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Acerca de la iniciativa NEO
L

NEO es una iniciativa liderada por el BID a través de su Fondo Multilateral de Inversiones
(FOMIN) y de su division de Mercados Laborales (LMK), la International Youth Foundation (IYF)
y los socios: Arcos Dorados, Caterpillar Foundation, CEMEX, Fondation Forge, Microsoft, SESI y
Walmart. Es una iniciativa pionera en la que empresas, gobiernos y sociedad civil en América
Latina y el Caribe trabajan juntos para mejorar las oportunidades de empleo de un millén de
jovenes, la mitad de ellos mujeres, antes del 2022.

NEO Paraguay surge de un proceso de concertaciéon y planeacidon participativa, que ha
conducido a la conformacién de una alianza estratégica y con vocacién de permanencia,
compuesta por entidades publicas, privadas y de la sociedad civil paraguaya que buscan
mejorar la empleabilidad de los jévenes del pais. La vision de la Alianza NEO Paraguay es ser un
modelo y agente de innovacion en la empleabilidad de los jévenes, transformando la cultura
laboral tanto de los empleadores, del servicio publico, como de aquellos jévenes pobres y
vulnerables. Se busca de esta manera evitar duplicidad de esfuerzos, aumentar efectividad y
garantizar impacto econdmico y social.
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Los Autores
]

El presente material fue elaborado por la Consultoria para realizacion de inventarios de
ofertas publicas y privadas en materia de empleabilidad y servicios de apoyo a los jovenes, a
través del Programa NEO Paraguay.

Las opiniones expresadas en esta publicacién son exclusivamente de los autores y no
necesariamente reflejan el punto de vista del BID, de su Directorio Ejecutivo ni de los paises
gue representa. Igualmente, no necesariamente reflejan el punto de vista del FOMIN, IYF o de
los socios corporativos de NEO o de la Alianza NEO Paraguay.
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Punto de Partida
[

éQué es este documento y cuadl es su objetivo?

La presente “Guia de recursos de empleabilidad y servicios de apoyo para la intermediacion
laboral de jovenes”, fue elaborada a través de la Consultoria para realizacion de inventarios
de ofertas publicas y privadas en materia de empleabilidad y servicios de apoyo a los
jovenes.

El objetivo principal de la Guia de Recursos es informar, orientar y derivar de acuerdo con la
demanda y necesidades especificas de cada persona, a través de informaciones precisas,
actualizadas y confiables.

La metodologia implementada para su elaboracién consideré una etapa de identificacion de
instituciones que brindan servicios relacionados a temas de formacion para el mundo del
trabajo, la intermediacion laboral y el emprendedurismo.

¢A quién esta dirigido?

Esta Guia, estard a disposicion del equipo técnico de la Direccion General de Empleo, instancia
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, como un instrumento de
consulta, en forma rapida y organizada, a fin de informar, orientar y derivar a los usuarios que
acuden a las Oficinas de Empleo, conforme a sus demandas y necesidades especificas.

Por otra parte, puede ser de interés para otras instancias publicas y/ privadas que desarrollan
acciones en los campos de la educacidn técnico profesional, la intermediacién laboral y el
emprendedurismo; como asi también para los desempleados, trabajadores y estudiantes del
pais.

¢Como estd organizada?

Las informaciones recogidas han sido ordenadas y procesadas en una matriz, disefada de
manera amigable para su utilizacién y actualizacién, de tal forma a garantizar el uso pleno y
efectivo de la Guia.

El documento presenta informaciones de instituciones, programas y proyectos que se
implementan en el ambito de la formacién y capacitacion laboral, la orientacién e
intermediacién laboral y el apoyo al emprendedurismo.
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Indice de la Guia de Recursos
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= Servicios privados de apoyo a jovenes

» Ofertas de formacion profesional del SNPP

» Ofertas de formacion profesional del SINAFOCAL

» Ofertas de formacion profesional del Ministerio
de Educacion y Ciencias (Direccion General
de Educacion Permanente, Direccion General
de Educacion Técnica y Profesional,

Direccion de Institutos Técnicos Superiores)
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Capacitacion publica
e

En este apartado podrd consultarse, de forma periddica y actualizada, la oferta formativa
gratuita en el ambito de la Capacitacién Laboral. Esta oferta estd destinada tanto a personas
gue se encuentren en situacion de desempleo como a personas ocupadas. La oferta de cursos
se imparte a través de metodologias presencial, semipresencial o a distancia.

Para el Estado, constituye una de las herramientas mds importantes para reducir las brechas
entre la oferta y la demanda laboral, a través del mejoramiento de las competencias de los
buscadores de empleo.

Es por ese motivo que existen un numero importante de programas y proyectos de
capacitacién y actualizacidn laboral, al servicio de la sociedad.

UN MILLON DE JOVENES
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UN MILLON DE OPORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY
GUIA DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES VOLVER

[ ]

Céd. EMPRESA / INSTITUCION / ONG DESCRIPCION SERVICIO OFRECIDO COMO LLEGAR | CONTACTO | TELEFONO | FACEBOOK | TWITTER
2 O | v

Capacitacién y formacién ° 53301} zgz
G1 SNPP - MTESS Servicio Nacional de Promocién Profesional | laboral / Formacién para 3 n y

== 403 /661

Emprendedores N
901
N . i pacitacién y i6
G2 SINAFOCAL - Sistema Nacional de Formacion y Icab a:|:ac|For:m foir’mnacu:n (021) 495
I, / p:
MTESS Capacitacion Laboral ah0ra’ [ TOrmacion para. = 487/8

Emprendedores ; ~—
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En este apartado nos centramos en dar a conocer la Oferta Educativa existente, por medio de
instituciones de gestién privada. Todo esto estructurado en: ubicacion de los centros,
especialidades que ofertan, acceso a través de redes sociales, entre otras informaciones de
interés para el usuario.

UN MILLON DE JOVENES

UN MILLON DE OPORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY

O

GUIA DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES

[

]

Céd. EMPRESA / INSTITUCION / ONG DESCRIPCION SERVICIO OFRECIDO COMO LLEGAR | CONTACTO | TELEFONO | FACEBOOK | TWITTER
FUNDACION Y
IN?TITUTO Ofrecer capacitacién, promocion y Capacitacion y Formacion ° (21) 510 n y
P1 TECNICO formacion integral de jovenes y adultos, Profesional. Becas ] =
o . . N N 971/2
KOLPING desde una concepcidn cristiana de la vida. formativas.
PARAGUAY
CAPACITACIONE —_ Primer Sitio Web de! PA‘RAGUAY qu€ cuenta| Sitio fie lflzusqueda y affeso No
P2 5.COM.PY [caracriacionts] con todas las capacitaciones del pais en un |capacitacion y formacion en| ° dentificado
. . o d solo lugar, tanto gratuitas como pagas. linea y presencial. > ~
ORGANIZACION Capacitacion, Formacién
P3 ESPECIALIZADA e Instutito Técnico Superior en rama técnica comercial, 9 (021) 441 n
EN Comercial, Empresarial y Tributaria. empresarial y tributario. P N 462
CAPACITACION Acceso a Becas formativas.
CEPROCAL-Centro
ra Paraguayo de @ ; Centro de Formacion Profesional de la Formacion profesional 9 No (021) 212 n
Productividad y w Unién Industrial Paraguaya - UIP N identificado 5568
Calidad -
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Intermediacion publica
e

En este apartado se podran consultar los recursos existentes en términos de apoyo a la
busqueda de empleo desde la Direccion General de Empleo, organismo dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

El Estado instala estos servicios con el objetivo de apoyar el fomento del empleo, la orientacién
e informacion laboral, el registro de la demanda, ademas de la intermediacion laboral.

UN MILLON DE JOVENES

UN MILLON DE OPORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY

DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES
Cod.|  EMPRESA / INSTITUCION 6 ONG DESCRIPCION SERVICIO OFRECIDO | COMO LLEGAR | CONTACTO | TELEFONO | FACEBOOK | TWITTER

A e 'i y
DIRECCION Fomento del empleoy la Aoovo a la blsaueda de
GENERAL DE insercion laboral de poyo a fa busq Q (0800) 11 73
G DGE Empleo, Orientacion Laboral y| e 00

EMPLEO (DGE) - .= ciudadanos/as, brindar servicios Observatorio Laboral. N
para buscadores de empleo.

iy

MTESS DIRECCION GENERAL DE EMPLEC
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Se ha dispuesto para la consulta una serie de webs con contenidos referentes a la
intermediacién laboral, brindados a través de la gestién privada y disponibles para los
buscadores de empleo.
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PROGRAMA NEO PARAGUAY

DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES

[

]

Cod. EMPRESA / INSTITUCION O ONG DESCRIPCION SERVICIO OFRECIDO COMO LLEGAR | CONTACTO | TELEFONO | FACEBOOK | TWITTER
< R 4
P1 PIVOT % Plataforma de Empleos entre | Ofertas de Empleos, Registro o info@pivot.c| (021) 602
- - Postulantes y Empresas de Empresas Oferentes. 3 om.py 580
PNV N
Portal de Busqueda personal y Intermediacién Laboral (021) 213
P2 BUSCOJOBS busc DG bs encontrar trabajo, para X . 702 /338 ’
Paraguay . Online. 3 =
Empresas y los Candidatos ~ 9475
Consultora de Ayuda a las
P3 JOBS J bS ;rganizacjones a mejorar Isu :ﬂsquedla y SeLeccién de . (0282)0218 n ,
MO esempefio y a agregar valor ersonal para Empresas. =
para sus clientes.
Multinacional de Intermediacion. Busqueda de
021) 248
P4 MANPOWER II” intermediacion laboral entre Empleo para Postulantes y ¢ 20)00 n y
ManpowerGroup empresas y personas Personal para Empresas. N
53 A istencia y selecci 21) 622
JAZMIN . |y Busqueda y Seleccion de poyo, asistencia y seleccion (021)6
P5 MENDOZA Jjazmin mendoza personal de Personas para empleos 335/328
ofrecidos. ~ 5512
BOLSA DE Plaéaforma _de A\/Eudala a Gelnte Bolsa de trabajo, Empleos, N
a Conseguir un Empleo y a las o
P6 TRABADO Bolsa de trabiaia s P _V Personal Pedido y Ofrecido, |Plataforma digital . e
7 Empresas a conseguir un Anuncios, Conseios identificado
PARAGUAY paragua; empleado. ) jos.
Registro y postulacion
EMPLEOS Portal de Empl Postulant: Rgr:i':ng; Tllezdi ez‘p'leost. (0800)
. m| 3 n r Ofer
7 OLTIMA ortal de Empleos. Postulantes |Recibir Ofertas de tra .ajo atul ) aforma digital
y Empresas. correo y celular. Registro y 114970
HORA.COM R
publicacién de ofertas de
empleo para Empresas.
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Servicios publicos de apoyo a jovenes

En este apartado se podra acceder a informaciones de las instituciones publicas, responsables

del desarrollo de politicas orientadas a jévenes.

Se han sistematizado datos referentes a programas, proyectos e intervenciones vinculadas a

servicios de capacitacion, orientacion, entre otros.

Se destaca la disponibilidad de informacion sobre los distintos servicios que prestan ayuda para
el fomento del autoempleo, como via de acceso al mercado laboral, a través de la creacion de

su propio puesto de trabajo.

N MILLGN DE 1GVENES

UN MILLO DE OPORTUNIDADES

PROGRAMA NEO PARAGUAY
DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES

Cod.|  EMPRESA / INSTITUCION O ONG DESCRIPCION SERVICIO OFRECIDO COMO LLEGAR | CONTACTO| TELEFONO | FACEBOOK [ TwiTTER
Regir la politica del Trabajo, Empleo y
MINISTERIO DE Seguridad Social, garantizando el Promocién de la empleabilidad, el
TRABALG, EMPLEO cumplimiento de la normativa laboral | autoempleo y del trabajo decente, que
61 VSEGL;RIDAD vigente, la prevencion y solucién de garantice el respeto irrestricto y la o (0800) 1173 00
conflictos, la mejora de las condiciones de | vigencia de los derechos socio laboralesy |
SOCIAL (MTESS) ,
trabajo y el respeto de los derechos fundamentales en el dmbito laboral
fundamentales del trabajador.
Impulsar, generar, coordinar e
coordinare Apoyo al Empleo Juvenil - Becas de
implementar politicas publicas inclusivas .
SECRETARIA e e Estudios Universitarios a jovenes en O
G2 | NACIONAL DE LA o et o aie || situscion socioecondimica vuinerable - = | o 021 453 21273
JUVENTUD - (SNJ) priorit P 5 P25 | \oluntariado y Servicio Social - Apoyo a N ®
con énfasi en aquela que se encuentra | o 272200 B4V S92 Koy
en situacion de pobreza y vulnerabilidad P pov .
Formacion Profesional Nivel 1y 2 /
’ Alfsbetizacion No Formal / Educacién
Regir la politica educat I, (021) 452 440
MINISTERIO DE a0 o oo s o+ | Bisica Bilinge / Educacion Media para ( 424 s /
63| EDUCACIONY E:mmn et wm:m" ot | Personas Jovenes y Adultos / Bachillerato f . Lo Gratuita
CIENCIAS - (MEC) PEBIEOY ] Téenico / Formacion Profesional Media / |~
derecho humano a lo largo de Ia vida. : (0800) 114975
Formacién de mano de obra calificada /
Educacién Técnica Supe
Liderar y coordinar las acciones de
; roteccion y promocién social del Estado a ;
SECRETARIA DE secheranin ot [ormrgs goret A Asistencia, Capacitacion y Apoyo (0800) 111717 /
" riresn ° |traves de la implementacién de programas| ;
G4 | Accion sociaL- A Financiero (Capital Semilla) para jovenes 678430/31/
SOCIAL y proyectos sociales, enfocadas a la >
(sAs) N . rurales. N~ 53
poblacién en situacion de pobrezay
pobreza extrema.
SECRETARIA Garantizar a igualdad de oportunidades,
NACIONAL DE LOS Ia inclusién social, el respeto de los Ayudas Técnicas Emprendedoras y
DERECHOS derechos, Ia participacién en el didlogo | Financieras / Capacitacién y Formacion / (021 689 4138
G5 | HUMANOS DE LAS social la accesibilidad de las PeD, con Inclusién Laboral / Medicamentos y . 7670593
PERSONAS CON miras a mejorar su calidad de vida y en Rehabilitacién para Personas con N
DISCAPACIDAD - consecuencia la de sus familias y las del Discapacid
(SENADIS) entorno.
SECRETARIA 6 tador, promotor, faciltad
eano orientador, promotor, faciltadoryl yictencia Tecnica Juvenil / Capacitacion / (021)494 110 /
NACIONAL DE regulador del desarrollo del turismo en
6 Financiamiento Emprendedor / Bolsa de [ 441530/ 491
TURISMO - Paraguay Paraguay, en beneficio de visitantes y B = o
(SENATUR) - ciudadania en general 8
Coordinar, orientar y evaluar el Sistema
SE— ] i
Tl = PO
NACIONAL DE . — clntitcay temlégio,n generacén, | Prograrma PROCIENCIA, apoyo  évenes 021) 506 223 /
67| ClEncaY == | fcrony sranterenca delconocimianto | movadores < 506351506
TECNOLOGIA - = yia mv:ncmn a educacién cientificay ——
(CONACYT) NACY -
¢ ! CONACYT | ocnoiggica. Financiamiento de proyectos
innovadores para jévenes.
MUNICIPALIDAD
DE ASUNCION -
Promocionar el apoyo a emprendedores |
G8 lema Seciat | en situacion vulnerabilidad. Asistiendo ocion para Emprendedores. (021) 482-248/9]
° Asistencia y Capacitacion. Capital Semilla. | 2
iniciativas. S &=
Empresarial-
CEMUPE
Desarrollar la cultura emprendedora.
Brindar servicios de apoyo para la
generacién, desarrollo y consolidacion de
d de b
INCUNA Captar ideas de negocios y albergar empresas innovadoras /o de base
" tecnolgica. Facilitar el acceso de las
(incubadora de - emprendimientos juveniles, para asistiries|  [*"0 082 Factar & accesd d¢ e
Empresas de la Y en la conformacién de empresas P P (021) 585 540 al
= resas ; aportantes de capital semilla, capital de
Universidad - innovadoras y/o de base tecnoldgica, ! < = sa2int. 1054
riesgo y oferentes de créditos en ~
Nacional de doténdolas de herramientas para el éxito
condiciones favorables. Promover la
Asuncién) ¥ su sostenibilidad :
creacién de empresas que contribuyan al
aumento de la competitividad de los
clister's y cadenas productivas nacionales
v al desarrollo nacional sustentable.
Esta institucion tiene la vision de ser una
SECRETARIA entidad referente en mejores prcticas sstencia, Canacitacion y Aoy
NACIONAL DE dado el alto grado de penetracion de as | |~ (ca;’"afSemma) ;ar;’lgvenes
TECNOLOGIAS DE 3 Tecnologias de la Informacion y . ‘ o
1 2 I 21) 217
60 iuwrorvacon | SENALICS | Gl ctua uiscion 771200 n o nestacin el 2 (021) 217 5000
Y COMUNICACION de plataformas libres que atienden la S personal o —
SENATICS diversidad y las necesidades sociales y provs
ambientales del Paraguay.
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En este apartado, se disponen de informaciones de organismos no gubernamentales, que
desarrollan acciones que buscan mejorar las condiciones de empleabilidad de los jévenes.

Entre las informaciones relevantes de estos organismos se mencionan aquellas referentes a la
capacitacién, asesoramiento, sensibilizacidn, apoyo a emprendedores, entre otras iniciativas.

UN MILLGN DE JGVERES
UN MILLGN DE 0PORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY

DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES VOLVER
Céd. EMPRESA / INSTITUCION 6 ONG DESCRIPCION SERVICIO OFRECIDO COMO LLEGAR | CONTACTO| TELEFONO | FACEBOOK| TWITTER
< v
Canto In informac: . Asist J6 Servici
CIRD - NEO R e s | Centro de Informacion y Recursos para el sistencia a Jovenes en servicios y (021) 662 063
P1 Recursos para empleo y proyectos
PARAGUAY Desarrollo 3 = (RA.)
emprendedores. N
PLAN Programa de formacién en educacién para Formacién al emprendedor o reforzar el horacio.garc
INTERNATIONAL @ el desarrollo y 6n para el empleol P ! ete@plan-
P2 APE AT - autoempleo rural. Acceso a Capital , (021) 615 174
PARAGUAY - AW para adolescentes y jovenes en zonas semila S [rremational
SAPE'A - rurales de Paraguay . org
Organizacion de apoyo a personas con
discapacidad para su acceso 3 las Acciones de sensibilizacién, capacitacion,
oy |  FUNDACION s oportunidades y recursos necesarios U, acnva'cb:social g ° fundacion@s| )0 oo oo n ’
SARAKI saraki formativos, laborales y de oy N . 3 s araki.org
Educacién Inclusiva. N
emprendimientos, principalmente
enfocados en sus capacidades.
Fomenta la Responsabilidad Social
Empresarial en el campo de la educacion
para lograr el desarrollo humano con
FUNDACION igualdad de oportunidades articulandoy | Asistencia, Capacitacién, Formacién
P4 AMCHAM ejecutando acciones con el sector publico, Educativa, Becas de Estudio, Apoyo o (021) 212 598 y
privado y sociedad civil, facilitando el financiero a jévenes emprendedores. N
acceso a la educacion con énfasis en los
sectores menos favorecidos de la
sociedad.
ASOCIACION DE ('\)_; Contrib%lir al desarrollo sostenil.:ulle del pais . )
asociando y fortaleciendo a jovenes Asistencia al emprendedor. Mentoria. . .
P JOVENES e empresarios, fomentando oportunidade: Capital Semill No identificado (0386) 657555
EMPRESARIOS-AJE P OS{ ome o op . aces o ?
L de negocios y prestando servicios.
. . Programa de Microfinanzas. Apoyo
Desarrollar e implementar soluciones . 3 L
précticas, innovadoras y sostenibles para | _ | "anciero: Programa de Educacién
FUNDACION . . 4 Emprendedora. Programa de Seméforo °
Pi fundacidn la eliminacio [ I i6 21 277
6 PARAGUAYA paraguaya @ e ImInBCIYOVV de a pobreza v,a creacion de Eliminacién de Pobreza. Programa de X = (021) 609
de un ambiente digno a cada joven y sus . . ~
familias. Escuelas Agricolas Autosostenibles.
) Programa de Réplicas Internacionales.
X Apoyo emprendedor. .
Acels | d 1l d fo@koga.
p7 | KOGA IMPACT LAB AN O i oo 1% | Incubadora.Mentoria. Programas de | " "fn 6%¢1 (021) 326 5451 ,
P pacto. Liderazgo. Capital Semilla. N -PY
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UN MILLON DE OPORTUNIDADES

Ofertas de formacion profesional del SNPP

El Servicios Nacional de Promocidn Profesional, es una instancia dependiente del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, comprometida con la formacién de personas para el

mundo del trabajo.

A continuacidn se presentan las ofertas de formacién y capacitacion laboral disponibles.

N MILLON DE GVENES

0N MILLON DE OPORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY
DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES

PROGRAMA DE CAPACITACION " “
06! FORMiCIQ: CIoN/ AREAS / INFORMES ESPECIALIDADES/ENLACE PARA INGRESO REQUISITOS PARA INGRESO DIRECTOR/A TELEFONO EMAIL
Cod.
SNNP - MTESS. CAPACITACION Riveros (0982) 164 136 asant@hotmail.com
ngvama‘d:Apvendl ale para Automotriz ecanico ectricidad de Chap sxa'dg o ?e Edad 15 afios cumplidos hasta 29 afios de edad.
Jévenes (PAJ) Automotriz Automévil Automévil Automévil
9no. Grado Concluido - Tercer ciclo de Educacion
estudio)
Metalmecinica Torn'ena Solicitud de Ingreso / Test de Admisién / 2
PROGRAMA DE COACTACION /|t ponues ESPECILIDADES ENLACE PARA IGHESO EQUISTos PARA GHESo omecrowa | tasrono .
Cod.

[ ———

rogram de Aulas Ml | oS0 ety

PROGRAMA DE CAPACITACION
FORMACION / AREAS / INFORMES | ESPECIALIDADES/ENLACE PARA INGRESO REQUISITOS PARA INGRESO DIRECTOR/A TELEFONO EMAIL
T ——
Distancia (PROCADIS) nformatica Operador Linux, Disefio Java Script, Visual Basic, Dibujo Técnico 3D Studio Max entre otros. 906
£ ial Organizacién y archivo , Marketing digital y comercio electrénico, Comercio Internacional,
mpresarial Call Center, Introduccién al periodismo, Técnicas de redaccién, Investigacion de Mercado, y
Guarani ( médulo 11 ), Francés (médulo Il ), Francés Técnico con énfasis en hoteleria, Inglés
Idiomas médulo V ), inglés técnico con énfasis en empresas, Portugués ( mddulo | ) y Portugués
PROGRAMA DE COACTACIN /|t ronues SPECIUIDADES/ENLACE PARA INGHESO EQUISTos PARA WGHESO omecrowa | masrono .
Cod.
[P ———
SNNP - MTESS CAPACITACION
Programa de Capacitacién para) rincipio de mejoramiento genético en el ganado vacuno, plan de negocio, jardineria,
el Productor Rural (PCPR) princiet lora & &2 facuno, pla 80CI0. ) o
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Ofertas de formacion profesional del SINAFOCAL
e

En este apartado, se presentan las acciones que emprende el SINAFOCAL, como instancia del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, cuyas ofertas son gestionadas a través de
proveedores de servicios formativos privados.

Los costos de estos servicios, son gratuitos para los participantes.

LGN D AVENES

neo

N MILLGN DE OPORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY
DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES

PROGRAMA DE CAPACITACION % ‘o
FORMACION / AREAS / INFORMES ESPECIALIDADES/ENLACE PARA INGRESO REQUISITOS PARA INGRESO DIRECTOR TELEFONO EMAIL
cod.
Pueblos Indigenas:
- Cédula de Identidd y/o Carnet Indigena expedida
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE por el IND!
SNNP - MTESS CAPACITACION trcs CRISTIAN CANTERO
~Certifcado de Vida y Residencia expedido por la
CENTRO DE - Edad minima de 18 afos.
DESARROLLO Lograr el & -Poseer Cédula de Identidad
propi - Se solicita autorizacién escrita de los padres o
EMPRENDEDOR encargado.
JOVENES -Edad de 18y 29 afos.
BUSCADORES | 36vencs Mejorar condicién de vida madiante la -Poseer Cédula de Identidad
DEL PRIMER empieo capacitacion, obteniendo el primer empleo. - Haber cumplido la Educacién Basica (9no.
EMPLEO grado)
reaueios | [ i Aumentarla capacidad productiva y de -Poseer Cédula de Identidad
PRODUCTORES | por i gestion, perfeccionando Ia actividad rural y : e tos pads
RURALES ) mejorando la calidad de vida. encargado.
- Edad minima de 18 afos.
MicRO ¥ |
micra i " .
PEQUERDS {Bequetos (mp  Orientados aldesarrollo efectivo de Poseer Cédula de Identidad
EMPRESARIOS. /| microemprendimientos e ideas de negocios. os padh
encargado.
rormacion | 7, — Inclusicn laboral dirgidos a sectores -Edad de 18y 29 afios.
INTEGRAL S especificos, con adaptaciones significativas ~Poseer Cédula de Identidad
INCLUSIVA inclusiva sara cadasector vulnerable, —‘::l:e]rcumn\ldnla Educacién Basica (9no.
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Ofertas de formacion profesional del Ministerio de
Educacion y Ciencias (Direccion General de
Educacion Permanente, Direccion General de
Educacion Técnica y Profesional, Direccion de

Institutos Técnicos Superiores)
e

Las ofertas de educacidn técnico profesional, gestionadas por el Ministerio de Educacion y
Ciencias, correspondiente a todo el pais, han sido sistematizadas en este apartado.

Aqui se podrdn encontrar informaciones referentes a las ofertas correspondientes a las
titulaciones de: Auxiliar, Técnico, Bachillerato Técnico y Técnicos Superior.

UN MILLON DE JOVENES

- VOLVER
UN MILLGN DE OPORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY
DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES
SERVICIOS DE APOYO A JOVENES - FORMACION TECNICA

PROGRAMA INSTITUCION RESPONSABLE PORTAL WEB

Ministerio de Educacién y Ciencias Formacidn Profesional Inicial (Nivel 1) Direccién General de Educacion Permanente
Ministerio de Educacion y Ciencias Formacién Profesional (Nivel 2) Direccién General de Educacion Permanente
Ministerio de Educacién y Ciencias Programa de Alfabetizacion No Formal Direccién General de Educacion Permanente
Ministerio de Educacién y Ciencias Educacion Bésica Bilingue Direccién General de Educacion Permanente
Ministerio de Educacion y Ciencias Educacién Media para Personas Jovenes y Adultas Direccién General de Educacion Permanente
Ministerio de Educacién y Ciencias Bachillerato Técnico Direccion General de Educacion Técnica y Profesional
Ministerio de Educacién y Ciencias Educacion Técnica Superior Direccidn de Institutos Técnicos Superiores

; &
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UN MILLON DE GPORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY

DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES
SERVICIOS DE APOYO A JOVENES - FORMACION TECNICA

PROGRAMAS

Formacién Profesional Inicial (Nivel 1;

Formacidn Profesional (Nivel 2

Programa de Alfabetizacion No Formal
Educacion Basica Bl

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

lingue

Educacién Media para Personas Jévenes y Adultas

Bachillerato Técnico

Educacion Técnica Superior

Formacion Profesional Inicial (Nivel 1)

Institucién Responsable:

Datos de contacto:

Direccién de Formacion Profesional - Direccién  Direccién: Avda. Eusebio Ayala, Km 4 1/2. Centro Ko'e Pyahu

General de Educacion Permanente.

Teléfono: 506794 / 5 - 512304/5

Correo oni du.p:

Desarrollar ias especificas para el fi tareas tipicas de la ocupacin, a través de actividades de formacién, que tienden a
Objetivos: proporcionar la capacidad préctica, el saber y las actividades necesarias para el trabajo en una ocupacién o grupo de ocupaciones en cualquier rama de la actividad

econémica.
Perfil requerido para los * 15 afios en adelante. « 2° ciclo aprobado de la Educacién Basica Bilingiie de Jévenes y

benificiarios: Adultos (EBBJA) o su correspondiente en la Educacion Escolar Basica (5° Grado).

Formaci6n Profesional Inicial (Nivel 1l)

Institucién Responsable:

Datos de contacto:

Direccién de Formacién Profesional - Direccien  Direccion: Avda. Eusebio Ayala, Km 4 1/2. Centro Ko'e Pyahu
General de Educacion Permanente. Teléfono: 506794 / 5 - 512304/5

Correo éni i du.p

Desarrollar competencias especificas para el desempefio determinadas tareas tipicas de la ocupacién, a través de actividades de formacién, que tienden a

Obijetivos: proporcionar la capacidad préctica, el saber y las actividades necesarias para el trabajo en una ocupacion o grupo de ocupaciones en cualquier rama de la actividad

econdmica.

« 17 afios en adelante.

Perfil requerido para los

benificiarios:

+ 4° ciclo aprobado de la Educacién Basica Bilingiie de Jévenes y Adultos (EBBJA) o su correspondiente en la Educacién Escolar Basica (9° Grado)

Programa de izacion No Formal

Institucién Responsable:

Datos de contacto:
Direccién: Avda. Eusebio Ayala, Km 4 1/2. Centro Ko'e Pyahu
Teléfono: 506794 / 5 - 512304/5
Correo electréni i du.p

Direccién de Alfabetizacién, Educacién Basica y
Media - Direccién General de Educacion
Permanente.

Alfabetizar la poblacién de 15 afios y mas, en situacion de analfabetismo neto y funcional; dicho programa contempla actualmente la Formacion Profesional -

Obijetivos: Capacitacin Laboral de las personas participantes. Es un programa de cardcter intercultural, bilingue (Guarani - Castellano) con enfoque de género y

fortalecimiento en derechos humanos. D! enla propia con agentes

Perfil requerido para los Ser parte de la poblacién beneficiaria, conforme el proceso de seleccion. Situacion de analfabetismo neto. No haber participado de
benificiarios: algin programa de alfabetizacién ni de educacién basica o primaria.

Educacion Bdsica Bilingiie

Institucion Responsable:

Datos de contacto:
Direccién: Avda. Eusebio Ayala, Km 4 1/2. Centro Ko'e Pyahu
Teléfono: 506794 / 5 - 512304/5

Direccién de Alfabetizacién, Educacién Basica y
Media - Direccién General de Educacion

Permanente. - .
Correo electrénico: du.p
Tonstituye una propuesta paraTa V pos alfabetizacion
_formal. Se caracteriza por ser abierto, flexible y plantear la participacién activa de las
Objetivos:

personas en la construccion de vélidos y con
s experiencias cotidiana: i

Perfil requerido para los Podrn participar de este programa, hombres y mujeres, de nacionalidad paraguaya o

extranjera que habitan en el pais, de 15 afios de edad y mds que no hayan accedido o

Educacion Media para Personas Jovenes y Adultas

Institucién Responsable:

Datos de contacto:
Direccién: Avda. Eusebio Ayala, Km 4 1/2. Centro Ko'e Pyahu
Teléfono: 506794 / 5 - 512304/5

Direccién de Alfabetizacién, Educacion Basica y
Media - Direccién General de Educacién
Permanente.

Correo énico: dgep@ i du.py

Tiene el afén de responder a los requerimientos de equidad y calidad acordes a nuestro tiempo, en funcién de generar espacios para atender la necesidad de

Obijetivos: personas jévenes y adultas que, en algin momento y por diferentes circunstancias, han abandonado sus estudios, pero que tienen la firme intencion de darles

continuidad en la Educacion Media.

Perfil requerido para los Haber aprobado la educacion basica, pudiendo se ésta del nivel regular o de la modalidad de personas jovenes y adultas o su equivalente. No haber culminado la
benificiarios: educacion secundaria. Contar con 18 afios cumplidos, excepto los participantes provenientes de la modalidad de la educacién de personas jévenes y adultas. Ser

Bachillerato Técnico

Institucion Responsable:

Datos de contacto:
Direccién General de Educacion Educacién Técnica Direccién: Estrella e/Colon y Hernandarias — Edif. Esmelda, 5° Piso

Profesional.
y Profesional Teléfono: 021 - 494027/ 493876/ 453180

Correo electrénico: dgetyp@gmail.com

Obijetivos:

Una modalidad de la Educacién Media que tiene como finalidad la formacién integral de jévenes, centrada en el desarrollo de competencias para la empleabilidad y
prendibilidad, que los prepare para el ejercicio de una profesion.

Perfil requerido para los
benificiarios:

Para acceder a los bachilleratos técnicos se requiere haber culminado los 9 afios de la educacién escolar basica (9° grado concluido).

Educacion Técnica Superior

Institucién Responsable:

Datos de contacto:

Direccién de Institutos Técnicos Superiores - Direccion: 15 de Agosto e/ Gral. Diaz y Haedo, 629. Edificio Ramén Indalecio Cardozo (Ex BNT)
Direccién General de Instituciones de Formacion

Profesional de Tercer Nivel. Teléfono: 021 - 447743 interno 526

Correo electrénico: dits@educacionsuperior.mec.gov.py

Garantizar la aplicacion pertinente y adecuada, de los criterios técnicos pedagdgicos, los procesos didcticos basados en competencia y el aprendizaje significativo

Objetivos: de los alumnos, en las diferentes dreas y modalidades de formacién técnica profesional superior. Brindar a los estudiantes

formacion profesional y reconversién permanente en diferentes areas del conocimiento técnico y préctico.

Perfil requerido para los

Nivel medio concluido en sus diferentes modalidades.

benificiarios:

«
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Guia de recursos de empleabilidad y servicios de apoyo para
la intermediacidon laboral de jovenes

La Alianza NEO integra a 24 instituciones publicas, organizaciones civiles y empresas, las
cuales se aliaron con el propésito de facilitar el acceso de los jévenes a mejores servicios
integrales, aumentando asi sus posibilidades de insercion en empleos de calidad.

Copyright ©2017 Banco Interamericano de Desarrollo, en su calidad de administrador del FOMIN. Todos los derechos
reservados; este documento puede reproducirse libremente para fines no comerciales. Se prohibe el uso comercial no
autorizado de esta obra.
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