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Acerca	de	la	iniciativa	NEO	

	
NEO	 es	 una	 iniciativa	 liderada	 por	 el	 BID	 a	 través	 de	 su	 Fondo	Multilateral	 de	 Inversiones	
(FOMIN)	y	de	su	división	de	Mercados	Laborales	(LMK),	la	International	Youth	Foundation	(IYF)	
y	los	socios:	Arcos	Dorados,	Caterpillar	Foundation,	CEMEX,	Fondation	Forge,	Microsoft,	SESI	y	
Walmart.	Es	una	iniciativa	pionera	en	la	que	empresas,	gobiernos	y	sociedad	civil	en	América	
Latina	y	el	Caribe	trabajan	juntos	para	mejorar	 las	oportunidades	de	empleo	de	un	millón	de	
jóvenes,	la	mitad	de	ellos	mujeres,	antes	del	2022.		

NEO	 Paraguay	 surge	 de	 un	 proceso	 de	 concertación	 y	 planeación	 participativa,	 que	 ha	
conducido	 a	 la	 conformación	 de	 una	 alianza	 estratégica	 y	 con	 vocación	 de	 permanencia,	
compuesta	 por	 entidades	 públicas,	 privadas	 y	 de	 la	 sociedad	 civil	 paraguaya	 que	 buscan	
mejorar	la	empleabilidad	de	los	jóvenes	del	país.	La	visión	de	la	Alianza	NEO	Paraguay	es	ser	un	
modelo	y	agente	de	 innovación	en	 la	empleabilidad	de	 los	 jóvenes,	 transformando	 la	cultura	
laboral	 tanto	 de	 los	 empleadores,	 del	 servicio	 público,	 como	 de	 aquellos	 jóvenes	 pobres	 y	
vulnerables.	Se	busca	de	esta	manera	evitar	duplicidad	de	esfuerzos,	aumentar	efectividad	y	
garantizar	impacto	económico	y	social.	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	

	
	

Los	Autores		

	
El	 presente	 material	 fue	 elaborado	 por	 la	 Consultoría	 para	 realización	 de	 inventarios	 de	
ofertas	públicas	y	privadas	en	materia	de	empleabilidad	y	servicios	de	apoyo	a	los	jóvenes,	a	
través	del	Programa	NEO	Paraguay.		

Las	 opiniones	 expresadas	 en	 esta	 publicación	 son	 exclusivamente	 de	 los	 autores	 y	 no	
necesariamente	 reflejan	el	punto	de	vista	del	BID,	de	su	Directorio	Ejecutivo	ni	de	 los	países	
que	representa.	Igualmente,	no	necesariamente	reflejan	el	punto	de	vista	del	FOMIN,	IYF	o	de	
los	socios	corporativos	de	NEO	o	de	la	Alianza	NEO	Paraguay.	
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Presentación	
	

(1	página	que	hará	el	Coordinador	General	del	Proyecto	NEO	Paraguay)	

	 	



	

	
	

Punto	de	Partida	

	
¿Qué	es	este	documento	y	cuál	es	su	objetivo?	

La	presente	“Guía	de	recursos	de	empleabilidad	y	servicios	de	apoyo	para	la	intermediación	
laboral	de	jóvenes”,	fue	elaborada	a	través	de	la	Consultoría	para	realización	de	inventarios	
de	 ofertas	 públicas	 y	 privadas	 en	 materia	 de	 empleabilidad	 y	 servicios	 de	 apoyo	 a	 los	
jóvenes.	

El	objetivo	principal	de	la	Guía	de	Recursos	es	informar,	orientar	y	derivar	de	acuerdo	con	la	
demanda	 y	 necesidades	 específicas	 de	 cada	 persona,	 a	 través	 de	 informaciones	 precisas,	
actualizadas	y	confiables.	

La	metodología	implementada	para	su	elaboración	consideró	una	etapa	de	identificación	de	
instituciones	 que	 brindan	 servicios	 relacionados	 a	 temas	 de	 formación	 para	 el	 mundo	 del	
trabajo,	la	intermediación	laboral	y	el	emprendedurismo.	

	

	

¿A	quién	está	dirigido?	

Esta	Guía,	estará	a	disposición	del	equipo	técnico	de	la	Dirección	General	de	Empleo,	instancia	
dependiente	del	Ministerio	de	Trabajo,	Empleo	y	Seguridad	Social,	como	un	 instrumento	de	
consulta,	en	forma	rápida	y	organizada,	a	fin	de	informar,	orientar	y	derivar	a	los	usuarios	que	
acuden	a	las	Oficinas	de	Empleo,	conforme	a	sus	demandas	y	necesidades	específicas.	

Por	otra	parte,	puede	ser	de	interés	para	otras	instancias	públicas	y/	privadas	que	desarrollan	
acciones	 en	 los	 campos	 de	 la	 educación	 técnico	 profesional,	 la	 intermediación	 laboral	 y	 el	
emprendedurismo;	 como	así	 también	para	 los	desempleados,	 trabajadores	 y	estudiantes	del	
país.	

	

	

¿Cómo	está	organizada?	

Las	 informaciones	 recogidas	 han	 sido	 ordenadas	 y	 procesadas	 en	 una	matriz,	 diseñada	 de	
manera	amigable	para	su	utilización	y	actualización,	de	tal	forma	a	garantizar	el	uso	pleno	y	
efectivo	de	la	Guía.	

El	 documento	 presenta	 informaciones	 de	 instituciones,	 programas	 y	 proyectos	 que	 se	
implementan	 en	 el	 ámbito	 de	 la	 formación	 y	 capacitación	 laboral,	 la	 orientación	 e	
intermediación	laboral	y	el	apoyo	al	emprendedurismo.	
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Capacitación	pública	

	
En	 este	 apartado	 podrá	 consultarse,	 de	 forma	 periódica	 y	 actualizada,	 la	 oferta	 formativa	
gratuita	en	el	ámbito	de	 la	Capacitación	Laboral.	Esta	oferta	está	destinada	tanto	a	personas	
que	se	encuentren	en	situación	de	desempleo	como	a	personas	ocupadas.	La	oferta	de	cursos	
se	imparte	a	través	de	metodologías	presencial,	semipresencial	o	a	distancia.	

Para	el	Estado,	constituye	una	de	 las	herramientas	más	 importantes	para	reducir	 las	brechas	
entre	 la	 oferta	 y	 la	 demanda	 laboral,	 a	 través	 del	mejoramiento	de	 las	 competencias	 de	 los	
buscadores	de	empleo.		

Es	 por	 ese	 motivo	 que	 existen	 un	 número	 importante	 de	 programas	 y	 proyectos	 de	
capacitación	y	actualización	laboral,	al	servicio	de	la	sociedad.	

	

PROGRAMA	NEO	PARAGUAY
GUÍA	DE	OFERTAS	PÚBLICAS	Y	PRIVADAS	DEL	PARAGUAY	EN	MATERIA	DE	EMPLEABILIDAD	Y	SERVICIO	DE	APOYO	A	LOS	JÓVENES VOLVER

G1 SNPP	-	MTESS Servicio	Nacional	de	Promoción	
Profesional

Capacitación	y	formación	
laboral	/	Formación	para	

Emprendedores

(021)	605	
490	/	605	
403	/	661	

901

G2
SINAFOCAL	-	

MTESS
Sistema	Nacional	de	Formación	y	

Capacitación	Laboral

Capacitación	y	formación	
laboral	/	Formación	para	

Emprendedores

(021)	495	
487/8

FACEBOOK TWITTERCód. TELÉFONOEMPRESA	/	INSTITUCIÓN	/	ONG DESCRIPCIÓN SERVICIO	OFRECIDO CÓMO	LLEGAR CONTACTO

SERVICIOS DE	CAPACITACIÓN	Y	FORMACIÓN	LABORAL

	
	 	



	

	
	

Capacitación	privada	

	
En	este	apartado	nos	centramos	en	dar	a	conocer	la	Oferta	Educativa	existente,	por	medio	de	
instituciones	 de	 gestión	 privada.	 Todo	 esto	 estructurado	 en:	 ubicación	 de	 los	 centros,	
especialidades	 que	 ofertan,	 acceso	 a	 través	 de	 redes	 sociales,	 entre	 otras	 informaciones	 de	
interés	para	el	usuario.	

	

PROGRAMA	NEO	PARAGUAY
GUÍA	DE	OFERTAS	PÚBLICAS	Y	PRIVADAS	DEL	PARAGUAY	EN	MATERIA	DE	EMPLEABILIDAD	Y	SERVICIO	DE	APOYO	A	LOS	JÓVENES VOLVER

P1

FUNDACIÓN	Y	
INSTITUTO	
TÉCNICO	
KOLPING	
PARAGUAY

Ofrecer	capacitación,	promoción	y	
formación	integral	de	jóvenes	y	

adultos,	desde	una	concepción	cristiana	
de	la	vida.

Capacitación	y	Formación	
Profesional.	Becas	

formativas.

(21)	510	
971/2

P2
CAPACITACION
ES.COM.PY

Primer	Sitio	Web	del	PARAGUAY	que	
cuenta	con	todas	las	capacitaciones	del	
país	en	un	solo	lugar,	tanto	gratuitas	

como	pagas.

Sitio	de	búsqueda	y	
acceso	capacitación	y	
formación	en	línea	y	

presencial.

No	
identificado

P3

ORGANIZACIÓ
N	

ESPECIALIZADA	
EN	

CAPACITACIÓN

Instutito	Técnico	Superior	en	rama	
Comercial,	Empresarial	y	Tributaria.

Capacitación,	Formación	
técnica	comercial,	

empresarial	y	tributario.	
Acceso	a	Becas	
formativas.

(021)	441	
462

P4

CEPROCAL-
Centro	

Paraguayo	de	
Productividad	y	

Calidad	

Centro	de	Formación	Profesional	de	la	
Unión	Industrial	Paraguaya	-	UIP

Formación	profesional
No	

identificado
(021)	212	
5568
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Intermediación	pública	

	
En	 este	 apartado	 se	 podrán	 consultar	 los	 recursos	 existentes	 en	 términos	 de	 apoyo	 a	 la	
búsqueda	 de	 empleo	 desde	 la	 Dirección	 General	 de	 Empleo,	 organismo	 dependiente	 del	
Ministerio	de	Trabajo,	Empleo	y	Seguridad	Social.	

El	Estado	instala	estos	servicios	con	el	objetivo	de	apoyar	el	fomento	del	empleo,	la	orientación	
e	información	laboral,	el	registro	de	la	demanda,	además	de	la	intermediación	laboral.	

	

PROGRAMA	NEO	PARAGUAY
DIRECTORIO	DE	OFERTAS	PÚBLICAS	Y	PRIVADAS	DEL	PARAGUAY	EN	MATERIA	DE	EMPLEABILIDAD	Y	SERVICIO	DE	APOYO	A	LOS	JÓVENES VOLVER

G1

DIRECCIÓN	
GENERAL	DE	

EMPLEO	(DGE)	-	
MTESS

Fomento	del	empleo	y	la	
inserción	laboral	de	

ciudadanos/as,	brindar	
servicios	para	buscadores	de	

empleo.

Apoyo	a	la	búsqueda	de	
Empleo,	Orientación	
Laboral	y	Observatorio	

Laboral.

(0800)	11	73	
00
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Intermediación	privada	
Se	 ha	 dispuesto	 para	 la	 consulta	 una	 serie	 de	 webs	 con	 contenidos	 referentes	 a	 la	
intermediación	 laboral,	 brindados	 a	 través	 de	 la	 gestión	 privada	 y	 disponibles	 para	 los	
buscadores	de	empleo.	

PROGRAMA	NEO	PARAGUAY
DIRECTORIO	DE	OFERTAS	PÚBLICAS	Y	PRIVADAS	DEL	PARAGUAY	EN	MATERIA	DE	EMPLEABILIDAD	Y	SERVICIO	DE	APOYO	A	LOS	JÓVENES VOLVER

P1 PIVOT	
Plataforma	de	Empleos	
entre	Postulantes	y	

Empresas

Ofertas	de	Empleos,	
Registro	de	Empresas	

Oferentes.

info@pivot.
com.py

(021)	602	
580

P2 BUSCOJOBS
Portal	de	Búsqueda	personal	
y	encontrar	trabajo,	para	
Empresas	y	los	Candidatos	

Intermediación	Laboral.	
Online.

(021)	213	
702	/	338	
9475

P3 JOBS

Consultora	de	Ayuda	a	las	
organizaciones	a	mejorar	su	
desempeño	y	a	agregar	valor	

para	sus	clientes.	

Búsqueda	y	Selección	de	
Personal	para	Empresas.

(021)	318	
8000

P4 MANPOWER
Multinacional	de	

intermediación	laboral	entre	
empresas	y	personas

Intermediación.	Búsqueda	
de	Empleo	para	

Postulantes	y	Personal	
para	Empresas.

(021)	248	
2000

P5
JAZMIN	

MENDOZA
Búsqueda	y	Selección	de	

Personal

Apoyo,	asistencia	y	
selección	de	Personas	para	

empleos	ofrecidos.

(021)	622	
335	/	328	
5512

P6
BOLSA	DE	
TRABADO	
PARAGUAY

Plataforma	de	Ayuda	a	la	
Gente	a	Conseguir	un	

Empleo	y	a	las	Empresas	a	
conseguir	un	empleado.

Bolsa	de	trabajo,	Empleos,	
Personal	Pedido	y	
Ofrecido,	Anuncios,	

Consejos.

Plataforma	
digital

No	
identificado

P7
EMPLEOS	
ÚLTIMA	

HORA.COM

Portal	de	Empleos.	
Postulantes	y	Empresas.

Registro	y	postulación	
gratuita	a	miles	de	

empleos.	Recibir	Ofertas	
de	trabajo	a	tu	correo	y	

celular.	Registro	y	
publicación	de	ofertas	de	
empleo	para	Empresas.

Plataforma	
digital

(0800)	
114970
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Servicios	públicos	de	apoyo	a	jóvenes	

	
En	este	apartado	se	podrá	acceder	a	informaciones	de	las	instituciones	públicas,	responsables	
del	desarrollo	de	políticas	orientadas	a	jóvenes.	

Se	han	 sistematizado	datos	 referentes	a	programas,	proyectos	e	 intervenciones	 vinculadas	a	
servicios	de	capacitación,	orientación,	entre	otros.	

Se	destaca	la	disponibilidad	de	información	sobre	los	distintos	servicios	que	prestan	ayuda	para	
el	fomento	del	autoempleo,	como	vía	de	acceso	al	mercado	laboral,	a	través	de	la	creación	de	
su	propio	puesto	de	trabajo.	

PROGRAMA	NEO	PARAGUAY
DIRECTORIO	DE	OFERTAS	PÚBLICAS	Y	PRIVADAS	DEL	PARAGUAY	EN	MATERIA	DE	EMPLEABILIDAD	Y	SERVICIO	DE	APOYO	A	LOS	JÓVENES VOLVER

G1

MINISTERIO	DE	
TRABAJO,	
EMPLEO	Y	
SEGURIDAD	

SOCIAL	(MTESS)

Regir	la	política	del	Trabajo,	Empleo	y	
Seguridad	Social,	garantizando	el	

cumplimiento	de	la	normativa	laboral	
vigente,	la	prevención	y	solución	de	

conflictos,	la	mejora	de	las	
condiciones	de	trabajo	y	el	respeto	de	

los	derechos	fundamentales	del	
trabajador.

Promoción	de	la	empleabilidad,	el	
autoempleo	y	del	trabajo	decente,	
que	garantice	el	respeto	irrestricto	y	
la	vigencia	de	los	derechos	socio	
laborales	y	fundamentales	en	el	

ámbito	laboral

(0800)	11	73	00

G2
SECRETARÍA	

NACIONAL	DE	LA	
JUVENTUD	-	(SNJ)

Impulsar,	generar,	coordinar	e	
implementar	políticas	públicas	
inclusivas	dirigidas	a	satisfacer	
necesidades	prioritarias	de	la	

población	joven	del	país,	con	énfasis	
en	aquella	que	se	encuentra	en	

situación	de	pobreza	y	vulnerabilidad.

Apoyo	al	Empleo	Juvenil	-		Becas	de	
Estudios	Universitarios	a	jóvenes	en	
situación	socioeconómica	vulnerable	-		
Voluntariado	y	Servicio	Social	-	Apoyo	

a		Emprendedores	-	Apoyo	
económico.

snjparaguay
@gmail.co

m

(021)	453	
212/3

G3
MINISTERIO	DE	
EDUCACIÓN	Y	

CIENCIAS	-	(MEC)

Regir	la	política	educativa	nacional,	
garantizando	a	todas	las	personas	una	

educación	de	calidad	como	bien	
público	y	derecho	humano	a	lo	largo	

de	la	vida.

Formación	Profesional	Nivel	1	y	2	/	
Alfabetización	No	Formal	/	Educación	
Básica	Bilingüe	/	Educación	Media	
para	Personas	Jóvenes	y	Adultos	/	
Bachillerato	Técnico	/	Formación	
Profesional	Media	/	Formación	de	
mano	de	obra	calificada	/	Educación	

Técnica	Supe

(021)	452	440	/	
444	493.											

Línea	Gratuita:	
(0800)		11	4975

G4
SECRETARÍA	DE	
ACCIÓN	SOCIAL	-	

(SAS)

Liderar	y	coordinar	las	acciones	de	
protección	y	promoción	social	del	

Estado	a	través	de	la	implementación	
de	programas	y	proyectos	sociales,	
enfocadas	a	la	población	en	situación	

de	pobreza	y	pobreza	extrema.

Asistencia,	Capacitación	y	Apoyo	
Financiero	(Capital	Semilla)		para	

jóvenes	rurales.

(0800)	111717	
/	678	430	/	31	/	

53	

G5

SECRETARÍA	
NACIONAL	DE	LOS	

DERECHOS	
HUMANOS	DE	LAS	
PERSONAS	CON	
DISCAPACIDAD	-		

(SENADIS)

Garantizar	la	igualdad	de	
oportunidades,	la	inclusión	social,	el	

respeto	de	los	derechos,	la	
participación	en	el	diálogo	social	la	
accesibilidad	de	las	PcD,	con	miras	a	

mejorar	su	calidad	de	vida	y	en	
consecuencia	la	de	sus	familias	y	las	

del	entorno.

Ayudas	Técnicas,Emprendedoras	y	
Financieras	/	Capacitación	y	

Formación	/	Inclusión	Laboral	/	
Medicamentos	y	Rehabilitación	para	

Personas	con	Discapacid

(021)	689	4138	
/	670	593	

G6

SECRETARÍA	
NACIONAL	DE	
TURISMO	-	
(SENATUR)

Órgano	orientador,	promotor,	
facilitador	y	regulador	del	desarrollo	
del	turismo	en	Paraguay,	en	beneficio	
de	visitantes	y	ciudadanía	en	general.

Asistencia	Técnica	Juvenil	/	
Capacitación	/	Financiamiento	

Emprendedor	/	Bolsa	de	Trabajo.

(021)	494	110		/	
441	530/	491	

230	

G7

CONSEJO	
NACIONAL	DE	
CIENCIA	Y	

TECNOLOGÍA	-	
(CONACYT)

Coordinar,	orientar	y	evaluar	el	
Sistema	Nacional	de	Ciencia,	
Tecnología	e	Innovación,	

promoviendo	la	investigación	
científica	y	tecnológica,	la	generación,	

difusión	y	transferencia	del	
conocimiento	y	la	invención,	la	

educación	científica	y	tecnológica.	
Financiamiento	de	proyectos	
innovadores	para	jóvenes.

Programa	PROCIENCIA,	apoyo	a	
jóvenes	innovadores.

(021)	506	223	/	
506	331	/	506	

369

G8

MUNICIPALIDAD	
DE	ASUNCIÓN	-	
Centro	Municipal	
de	Promoción	
Empresarial-
CEMUPE	

Promocionar	el	apoyo	a	
emprendedores	en	situación	

vulnerabilidad.	Asistiendo	iniciativas.

Promoción	para	Emprendedores.	
Asistencia	y	Capacitación.	Capital	

Semilla.

(021)	482-
248/9

G9

INCUNA	
(Incubadora	de	
Empresas	de	la	
Universidad	
Nacional	de	
Asunción)

Captar	ideas	de	negocios	y	albergar	
emprendimientos	juveniles,	para	
asistirles	en	la	conformación	de	

empresas	innovadoras	y/o	de	base	
tecnológica,	dotándolas	de	

herramientas	para	el	éxito	y	su	
sostenibilidad.

Desarrollar	la	cultura	emprendedora.	
Brindar	servicios	de	apoyo	para	la	

generación,	desarrollo	y	consolidación	
de	empresas	innovadoras	y/o	de	base	
tecnológica.	Facilitar	el	acceso	de	las	
Empresas	Incubadas	a	los	potenciales	
aportantes	de	capital	semilla,	capital	
de	riesgo	y	oferentes	de	créditos	en	
condiciones	favorables.	Promover	la	

creación	de	empresas	que	
contribuyan	al	aumento	de	la	

competitividad	de	los	clúster´s	y	
cadenas	productivas	nacionales	y	al	
desarrollo	nacional	sustentable.

(021)	585	540	
al	542	int.	1054

G10

SECRETARÍA	
NACIONAL	DE	

TECNOLOGÍAS	DE	
LA	INFORMACIÓN	

Y	
COMUNICACIÓN	-	

SENATICS

Esta	institución	tiene	la	visión	de	ser	
una	entidad	referente	en	mejores	
prácticas	dado	el	alto	grado	de	

penetración	de	las	Tecnologías	de	la	
Información	y	Comunicación	TICS	y	la	
efectiva	utilización	de	plataformas	

libres	que	atienden	la	diversidad	y	las	
necesidades	sociales	y	ambientales	

del	Paraguay.

Asistencia,	Capacitación	y	Apoyo	
Financiero	(Capital	Semilla)		para	

jóvenes	orientados	en	la	investigación	
tecnológica	-	desarrollo	personal,	
administrativo	y	de	elaboración	de	

proyectos.

(021)	217	9000
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Servicios	privados	de	apoyo	a	jóvenes	

	
En	 este	 apartado,	 se	 disponen	 de	 informaciones	 de	 organismos	 no	 gubernamentales,	 que	
desarrollan	acciones	que	buscan	mejorar	las	condiciones	de	empleabilidad	de	los	jóvenes.	

Entre	las	informaciones	relevantes	de	estos	organismos	se	mencionan	aquellas	referentes	a	la	
capacitación,	asesoramiento,	sensibilización,	apoyo	a	emprendedores,	entre	otras	iniciativas.	

	

PROGRAMA	NEO	PARAGUAY
DIRECTORIO	DE	OFERTAS	PÚBLICAS	Y	PRIVADAS	DEL	PARAGUAY	EN	MATERIA	DE	EMPLEABILIDAD	Y	SERVICIO	DE	APOYO	A	LOS	JÓVENES VOLVER

P1
CIRD	-	NEO	
PARAGUAY

Centro	de	Información	y	Recursos	para	
el	Desarrollo

Asistencia	a	Jóvenes	en	Servicios	y	
Recursos	para	empleo	y	proyectos	

emprendedores.

(021)	662	063	
(R.A.)

P2

PLAN	
INTERNATIONAL	
PARAGUAY	-	

SAPE´A

Programa	de	formación	en	educación	
para	el	desarrollo	y	capacitación	para	

el	empleo	para	adolescentes	y	
jóvenes	en	zonas	rurales	de	Paraguay

Formación	al	emprendedor	o	reforzar	
el	autoempleo	rural.	Acceso	a	Capital	

Semilla.

horacio.garc
ete@plan-
internation

al.org

(021)	615	174

P3
FUNDACIÓN	

SARAKI

Organización	de	apoyo	a	personas	con	
discapacidad	para	su	acceso	a	las	

oportunidades	y	recursos	necesarios	
formativos,	laborales	y	de	

emprendimientos,	principalmente	
enfocados	en	sus	capacidades.

Acciones	de	sensibilización,	
capacitación,	fortalecimiento	y	

activación	social.	Educación	Inclusiva.

fundacion@
saraki.org

(021)	603	513

P4
FUNDACIÓN	
AMCHAM

Fomenta	la	Responsabilidad	Social	
Empresarial	en	el	campo	de	la	

educación	para	lograr	el	desarrollo	
humano	con	igualdad	de	

oportunidades	articulando	y	
ejecutando	acciones	con	el	sector	
público,	privado	y	sociedad	civil,	

facilitando	el	acceso	a	la	educación	
con	énfasis	en	los	sectores	menos	

favorecidos	de	la	sociedad.

Asistencia,	Capacitación,	Formación	
Educativa,	Becas	de	Estudio,	Apoyo	

financiero	a	jóvenes	emprendedores.	
(021)	212	598

P5

ASOCIACIÓN	DE	
JÓVENES	

EMPRESARIOS-
AJE

Contribuir	al	desarrollo	sostenible	del	
país	asociando	y	fortaleciendo	a	

jóvenes	empresarios,	fomentando	
oportunidades	de	negocios	y	

prestando	servicios.

Asistencia	al	emprendedor.	Mentoría.	
Capital	Semilla

No	identificado (0986)	657	555

P6
FUNDACIÓN	
PARAGUAYA

Desarrollar	e	implementar	soluciones	
prácticas,	innovadoras	y	sostenibles	
para	la	eliminación	de	la	pobreza	y	la	
creación	de	un	ambiente	digno	a	cada	

joven	y	sus	familias.

Programa	de	Microfinanzas.	Apoyo	
Financiero.	Programa	de	Educación	

Emprendedora.		Programa	de	
Semáforo	de	Eliminación	de	Pobreza.	

Programa	de	Escuelas	Agrícolas	
Autosostenibles.	Programa	de	

Réplicas	Internacionales.

(021)	609	277

P7
KOGA	IMPACT	

LAB

Aceleramos	el	desarrollo	
promoviendo	emprendimientos	con	

impacto.

Apoyo	emprendedor.	
Incubadora.Mentoría.	Programas	de	

Liderazgo.	Capital	Semilla.

info@koga.
com.py

(021)	326	5451
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Ofertas	de	formación	profesional	del	SNPP	

	
El	Servicios	Nacional	de	Promoción	Profesional,	es	una	instancia	dependiente	del	Ministerio	de	
Trabajo,	 Empleo	 y	 Seguridad	 Social,	 comprometida	 con	 la	 formación	 de	 personas	 para	 el	
mundo	del	trabajo.	

A	continuación	se	presentan	las	ofertas	de	formación	y	capacitación	laboral	disponibles.	
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SNNP	-	MTESS
PROYECTOS	Y	PROGRAMAS	

DE	CAPACITACIÓN
Nancy	Ramona	Santander	

Riveros
(0982)	164	136 	nasant@hotmail.com

Programa	de	Aprendizaje	
para	Jóvenes	(PAJ)

Automotriz
Mecánico	
Automotriz

Electricidad	del	
Automóvil

Chapista	del	
Automóvil

Pintor	del	
Automóvil

Edad	15	años	cumplidos	hasta	29	años	de	edad.

Artes	Gráficas Diseño	Gráfico Serigrafía
9no.	Grado	Concluido	-	Tercer	ciclo	de	

Educación	Escolar	Básica.(	Presentar	copia	de	
certificado	de	estudio)	

Metalmecánica
	Tornería	
mecánica

Solicitud	de	Ingreso	/	Test	de	Admisión	/	2	
Fotocopias	de	C.I.	

SNNP	-	MTESS
PROYECTOS	Y	PROGRAMAS	

DE	CAPACITACIÓN
Ynes	Rios	Ruggero (0982)	164	100 	nechines@yahoo.com.br

Programa	de	Aulas	Móviles
Formación	Inicial	y	

Continua

SNNP	-	MTESS
PROYECTOS	Y	PROGRAMAS	

DE	CAPACITACIÓN
Alba	Cantero	Zárate (021)	603	062 	albi_cant@hotmail.com

Programa	de	Capacitación	a	
Distancia	(PROCADIS)

Informática
Cel:	(0981)	118	

906

Empresarial

Idiomas

SNNP	-	MTESS
PROYECTOS	Y	PROGRAMAS	

DE	CAPACITACIÓN

Programa	de	Capacitación	
para	el	Productor	Rural	

(PCPR)

Cultivador	de	hortalizas,	sanitación	deanimales,	criador	de	pollo	parrillero,	
principio	de	mejoramiento	genético	en	el	ganado	vacuno,	plan	de	negocio,	
jardinería,	tractorista	agrícola,	preparación	de	balanceados,	entre	otros.

Render,	Edición	de	vídeos,	flash,	autocar	3D,	Diseño	Web	CSS,	cableado	
estructurado,	Operador	Linux,	Diseño	Java	Script,	Visual	Básic,	Dibujo	Técnico	3D	

Studio	Max	entre	otros.

Etiqueta	empresarial,	Técnicas	de	negociación,	llenado	de	IVA,	Legislación	laboral,	
Organización	y	archivo	,	Marketing	digital	y	comercio	electrónico,	Comercio	
Internacional,	Call	Center,	Introducción	al	periodismo,	Técnicas	de	redacción,	

Investigación	de	Mercado,	y	Perfil	Profesional	para	el	empleo.

Guaraní	(	módulo	II	),	Francés	(módulo	II	),	Francés	Técnico	con	énfasis	en	hotelería,	
Inglés	(	módulo	V	),	inglés	técnico	con	énfasis	en	empresas,	Portugués	(	módulo	I	)	

y	Portugués	técnico	con	énfasis	en	gastronomía.

http://www.programacionsnpp.com/sisgaf2/publico/cursos_elearning.php

REQUISITOS	PARA	INGRESO DIRECTOR/A TELÉFONO EMAIL

Cód.

PROGRAMA	DE	CAPACITACIÓN	/	
FORMACIÓN	 ÁREAS	/	INFORMES ESPECIALIDADES/ENLACE	PARA	INGRESO REQUISITOS	PARA	INGRESO DIRECTOR/A TELÉFONO EMAIL

Cód.

PROGRAMA	DE	CAPACITACIÓN	/	
FORMACIÓN	 ÁREAS	/	INFORMES ESPECIALIDADES/ENLACE	PARA	INGRESO

REQUISITOS	PARA	INGRESO DIRECTOR/A TELÉFONO EMAIL

Cód.

Cód.

PROGRAMA	DE	CAPACITACIÓN	/	
FORMACIÓN	 ÁREAS	/	INFORMES ESPECIALIDADES/ENLACE	PARA	INGRESO

PROGRAMA	DE	CAPACITACIÓN	/	
FORMACIÓN	

ÁREAS	/	INFORMES DIRECTOR/A TELÉFONO EMAILREQUISITOS	PARA	INGRESOESPECIALIDADES/ENLACE	PARA	INGRESO

	 	



	

	
	

Ofertas	de	formación	profesional	del	SINAFOCAL	

	
En	este	apartado,	se	presentan	las	acciones	que	emprende	el	SINAFOCAL,	como	instancia	del	
Ministerio	 de	 Trabajo,	 Empleo	 y	 Seguridad	 Social,	 cuyas	 ofertas	 son	 gestionadas	 a	 través	 de	
proveedores	de	servicios	formativos	privados.	

Los	costos	de	estos	servicios,	son	gratuitos	para	los	participantes.	
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SNNP	-	MTESS
PROYECTOS	Y	PROGRAMAS	

DE	CAPACITACIÓN
CRISTIAN	CANTERO

CENTRO	DE	
DESARROLLO	

DEL	
EMPRENDEDOR

Lograr	el	éxito	en	emprendimientos	por	
cuenta	propia	o	de	manera	asociativa.

JÓVENES	
BUSCADORES	
DEL	PRIMER	
EMPLEO

Mejorar	condición	de	vida	madiante	la	
capacitación,	obteniendo	el	primer	

empleo.

PEQUEÑOS	
PRODUCTORES	

RURALES

Aumentar	la	capacidad	productiva	y	de	
gestión,	perfeccionando	la	actividad	rural	y	

mejorando	la	calidad	de	vida.

MICRO	Y	
PEQUEÑOS	

EMPRESARIOS

Orientados	al	desarrollo	efectivo	de	
microemprendimientos	e	ideas	de	

negocios.

FORMACIÓN	
INTEGRAL	
INCLUSIVA

Inclusión	laboral	dirigidos	a	sectores	
específicos,	con	adaptaciones	significativas	

para	cada	sector	vulnerable.

Cód.
ESPECIALIDADES/ENLACE	PARA	INGRESO EMAILTELÉFONOPROGRAMA	DE	CAPACITACIÓN	/	

FORMACIÓN	
ÁREAS	/	INFORMES REQUISITOS	PARA	INGRESO DIRECTOR

- Edad de	18	y	29	años.
- Poseer		Cédula	de	Identidad
- Haber	cumplido	la	Educación	Básica	(9no.	
grado)

- Edad de	18	y	29	años.
- Poseer		Cédula	de	Identidad
- Haber	cumplido	la	Educación	Básica	(9no.	
grado)

- Edadmínima	de	18	años.
- Poseer		Cédula	de	Identidad
- Se	solicita	autorización	escrita	de	los	
padres	o	encargado.

- Edadmínima	de	14	años.
- Poseer		Cédula	de	Identidad
- Se	solicita	autorización	escrita	de	los	
padres	o	encargado.

- Edadmínima	de	18	años.
- Poseer		Cédula	de	Identidad
- Se	solicita	autorización	escrita	de	los	
padres	o	encargado.

Pueblos	Indígenas:
- Cédula	de	Identidd	y/o	Carnet	Indígena	
expedida	por	el	INDI.
Extranjeros:	
- C.I.	pya	
- Certificado	de	Vida	y	Residencia	expedido	por	la	
Policía	Nacional.

	

	 	



	

	
	

Ofertas	de	formación	profesional	del	Ministerio	de	
Educación	y	Ciencias	(Dirección	General	de	
Educación	Permanente,	Dirección	General	de	
Educación	Técnica	y	Profesional,	Dirección	de	
Institutos	Técnicos	Superiores)	

	
Las	ofertas	de	educación	técnico	profesional,	gestionadas	por	el	Ministerio	de	Educación	y	
Ciencias,	correspondiente	a	todo	el	país,	han	sido	sistematizadas	en	este	apartado.	

Aquí	se	podrán	encontrar	informaciones	referentes	a	las	ofertas	correspondientes	a	las	
titulaciones	de:	Auxiliar,	Técnico,	Bachillerato	Técnico	y	Técnicos	Superior.	

	

	

VOLVER
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PROGRAMA INSTITUCIÓN	RESPONSABLE	 PORTAL	WEB
Ministerio	de	Educación	y	Ciencias Formación	Profesional	Inicial	(Nivel	1) Dirección	General	de	Educación	Permanente
Ministerio	de	Educación	y	Ciencias Formación	Profesional	(Nivel	2) Dirección	General	de	Educación	Permanente
Ministerio	de	Educación	y	Ciencias Programa	de	Alfabetización	No	Formal Dirección	General	de	Educación	Permanente
Ministerio	de	Educación	y	Ciencias Educación	Básica	Bilingue Dirección	General	de	Educación	Permanente
Ministerio	de	Educación	y	Ciencias Educación	Media	para	Personas	Jóvenes	y	Adultas Dirección	General	de	Educación	Permanente
Ministerio	de	Educación	y	Ciencias Bachillerato	Técnico Dirección	General	de	Educación	Técnica	y	Profesional
Ministerio	de	Educación	y	Ciencias Educación	Técnica	Superior Dirección	de	Institutos	Técnicos	Superiores 	
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Datos	de	contacto:

Dirección:	Avda.	Eusebio	Ayala,	Km	4	1/2.	Centro	Ko'e	Pyahu

Teléfono:	506794	/	5	-	512304/5

Correo	electrónico:	dgep@educacionpermanente.edu.py		

Objetivos:

Perfil	requerido	para	los	
benificiarios:

Datos	de	contacto:

Dirección:	Avda.	Eusebio	Ayala,	Km	4	1/2.	Centro	Ko'e	Pyahu

Teléfono:	506794	/	5	-	512304/5

Correo	electrónico:	dgep@educacionpermanente.edu.py		

Objetivos:

Perfil	requerido	para	los	
benificiarios:

Datos	de	contacto:
Dirección:	Avda.	Eusebio	Ayala,	Km	4	1/2.	Centro	Ko'e	Pyahu
Teléfono:	506794	/	5	-	512304/5
Correo	electrónico:	dgep@educacionpermanente.edu.py		

Objetivos:

Perfil	requerido	para	los	
benificiarios:

Datos	de	contacto:
Dirección:	Avda.	Eusebio	Ayala,	Km	4	1/2.	Centro	Ko'e	Pyahu
Teléfono:	506794	/	5	-	512304/5
Correo	electrónico:	dgep@educacionpermanente.edu.py		

Objetivos:

Perfil	requerido	para	los	
benificiarios:

Datos	de	contacto:
Dirección:	Avda.	Eusebio	Ayala,	Km	4	1/2.	Centro	Ko'e	Pyahu
Teléfono:	506794	/	5	-	512304/5
Correo	electrónico:	dgep@educacionpermanente.edu.py		

Objetivos:

Perfil	requerido	para	los	
benificiarios:

Datos	de	contacto:

Dirección:	Estrella	e/Colon	y	Hernandarias	–	Edif.	Esmelda,	5°	Piso

Teléfono:	021	-	494027/	493876/	453180

Correo	electrónico:	dgetyp@gmail.com	

Objetivos:

Perfil	requerido	para	los	
benificiarios:

Datos	de	contacto:

Dirección:	15	de	Agosto	e/	Gral.	Díaz	y	Haedo,	629.	Edificio	Ramón	Indalecio	Cardozo	(Ex	BNT)

Teléfono:	021	-	447743	interno	526

Correo	electrónico:	dits@educacionsuperior.mec.gov.py

Objetivos:

Perfil	requerido	para	los	
benificiarios:

PROGRAMAS

INSTITUCIONES	EDUCATIVAS

Formación	Profesional	Inicial	(Nivel	1)
Formación	Profesional	(Nivel	2)

Programa	de	Alfabetización	No	Formal
Educación	Básica	Bilingue

Educación	Media	para	Personas	Jóvenes	y	Adultas
Bachillerato	Técnico

Educación	Técnica	Superior

Institución	Responsable:
Dirección	de	Alfabetización,	Educación	Básica	
y	Media	-	Dirección	General	de	Educación	
Permanente.

Formación	Profesional	Inicial	(Nivel	1)

Institución	Responsable:
Dirección	de	Formación	Profesional	-	
Dirección	General	de	Educación	Permanente.	

Desarrollar	competencias	específicas	para	el	desempeño	determinadas	tareas	típicas	de	la	ocupación,	a	través	de	actividades	de	formación,	que	tienden	a	
proporcionar	la	capacidad	práctica,	el	saber	y	las	actividades	necesarias	para	el	trabajo	en	una	ocupación	o	grupo	de	ocupaciones	en	cualquier	rama	de	la	
actividad	económica.

•	15	años	en	adelante.																																																																																																																																						•		2°	ciclo	aprobado	de	la	Educación	Básica	Bilingüe	de	Jóvenes	y	
Adultos	(EBBJA)		o	su	correspondiente	en	la	Educación	Escolar	Básica	(5°	Grado).

Formación	Profesional	Inicial	(Nivel	II)

Institución	Responsable:
Dirección	de	Formación	Profesional	-	
Dirección	General	de	Educación	Permanente.

Desarrollar	competencias	específicas	para	el	desempeño	determinadas	tareas	típicas	de	la	ocupación,	a	través	de	actividades	de	formación,	que	tienden	a	
proporcionar	la	capacidad	práctica,	el	saber	y	las	actividades	necesarias	para	el	trabajo	en	una	ocupación	o	grupo	de	ocupaciones	en	cualquier	rama	de	la	
actividad	económica.

•	17	años	en	adelante.
•	4°	ciclo	aprobado	de	la	Educación	Básica	Bilingüe	de	Jóvenes	y	Adultos	(EBBJA)		o	su	correspondiente	en	la	Educación	Escolar	Básica	(9°	Grado).

Programa	de	Alfabetización	No	Formal

Haber	aprobado	la	educación	básica,	pudiendo	se	ésta	del	nivel	regular	o	de	la	modalidad	de	personas	jóvenes	y	adultas	o	su	equivalente.	No	haber	
culminado	la	educación	secundaria.	Contar	con	18	años	cumplidos,	excepto	los	participantes	provenientes	de	la	modalidad	de	la	educación	de	personas	

Alfabetizar	la	población	de	15	años	y	más,	en	situación	de	analfabetismo	neto	y	funcional;	dicho	programa	contempla	actualmente	la	Formación	Profesional	-	
Capacitación	Laboral	de	las	personas	participantes.	Es	un	programa	de	carácter	intercultural,	bilingue	(Guaraní	-	Castellano)	con	enfoque	de	género	y	
fortalecimiento	en	derechos	humanos.	Desarrollados	en	la	propia	comunidad	con	agentes	comunitarios.
Ser	parte	de	la	población	beneficiaria,	conforme	el	proceso	de	selección.																																																											Situación	de	analfabetismo	neto.	No	haber	participado	
de	algún	programa	de	alfabetización	ni	de	educación	básica	o	primaria.

Educación	Básica	Bilingüe

Institución	Responsable:
Dirección	de	Alfabetización,	Educación	Básica	
y	Media	-	Dirección	General	de	Educación	
Permanente.

Constituye	una	propuesta	para	la	alfabetización	y	pos	alfabetización
formal.	Se	caracteriza	por	ser	abierto,	flexible	y	plantear	la	participación	activa	de	las
personas	en	la	construcción	de	aprendizajes	significativos,	válidos	y	relacionados	con
sus	experiencias	cotidianas	y	sus	actividades	productivas.
Podrán	participar	de	este	programa,	hombres	y	mujeres,	de	nacionalidad	paraguaya	o
extranjera	que	habitan	en	el	país,	de	15	años	de	edad	y	más	que	no	hayan	accedido	o

Educación	Media	para	Personas	Jóvenes	y	Adultas

Institución	Responsable:
Dirección	de	Alfabetización,	Educación	Básica	
y	Media	-	Dirección	General	de	Educación	
Permanente.

Tiene	el	afán	de	responder	a	los	requerimientos	de	equidad	y	calidad	acordes	a	nuestro	tiempo,	en	función	de	generar	espacios	para	atender	la	necesidad	de	
personas	jóvenes	y	adultas	que,	en	algún	momento	y	por	diferentes	circunstancias,	han	abandonado	sus	estudios,	pero	que	tienen	la	firme	intención	de	
darles	continuidad	en	la	Educación	Media.

Institución	Responsable:
Dirección	de	Institutos	Técnicos	Superiores	-
Dirección	General	de	Instituciones	de	
Formación	Profesional	de	Tercer	Nivel.

Garantizar	la	aplicación	pertinente	y	adecuada,	de	los	criterios	técnicos	pedagógicos,	los	procesos	didácticos	basados	en	competencia	y	el	aprendizaje	
significativo	de	los	alumnos,	en	las	diferentes	áreas	y	modalidades	de	formación	técnica	profesional	superior.																																																										Brindar	a	los	
estudiantes	formación	profesional	y	reconversión	permanente	en	diferentes	áreas	del	conocimiento	técnico	y	práctico.

Nivel	medio	concluido	en	sus	diferentes	modalidades.

Bachillerato	Técnico

Institución	Responsable:
Dirección	General	de	Educación	Educación	
Técnica	y	Profesional.

Una	modalidad	de	la	Educación	Media	que	tiene	como	finalidad	la	formación	integral	de	jóvenes,	centrada	en	el	desarrollo	de	competencias	para	la	
empleabilidad	y	emprendibilidad,	que	los	prepare	adecuadamente	para	el	ejercicio	de	una	profesión.	

Para	acceder	a	los	bachilleratos	técnicos	se	requiere	haber	culminado	los	9	años	de	la	educación	escolar	básica	(9°	grado	concluido).

Educación	Técnica	Superior

	 	



	

	
	

	

	

 
 
 
 
 
 
 

Guía	de	recursos	de	empleabilidad	y	servicios	de	apoyo	para	
la	intermediación	laboral	de	jóvenes	

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Alianza NEO integra a 24 instituciones públicas, organizaciones civiles y empresas, las 
cuales se aliaron con el propósito de facilitar el acceso de los jóvenes a mejores servicios 

integrales, aumentando así sus posibilidades de inserción en empleos de calidad.  
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