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Acerca de la iniciativa NEO
[

NEO es una iniciativa liderada por el BID a través de su Fondo Multilateral de Inversiones
(FOMIN) y de su division de Mercados Laborales (LMK), la International Youth Foundation (IYF)
y los socios: Arcos Dorados, Caterpillar Foundation, CEMEX, Fondation Forge, Microsoft, SESI y
Walmart. Es una iniciativa pionera en la que empresas, gobiernos y sociedad civil en América
Latina y el Caribe trabajan juntos para mejorar las oportunidades de empleo de un millén de
jovenes, la mitad de ellos mujeres, antes del 2022.

NEO Paraguay surge de un proceso de concertacion y planeacién participativa, que ha
conducido a la conformaciéon de una alianza estratégica y con vocacidon de permanencia,
compuesta por entidades publicas, privadas y de la sociedad civil paraguaya que buscan
mejorar la empleabilidad de los jévenes del pais. La visidn de la Alianza NEO Paraguay es ser un
modelo y agente de innovacion en la empleabilidad de los jévenes, transformando la cultura
laboral tanto de los empleadores, del servicio publico, como de aquellos jovenes pobres y
vulnerables. Se busca de esta manera evitar duplicidad de esfuerzos, aumentar efectividad y
garantizar impacto econédmico y social.
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Los Autores
X

El presente material fue elaborado por la Consultoria para realizacion de inventarios de
ofertas publicas y privadas en materia de empleabilidad y servicios de apoyo a los jovenes, a
través del Programa NEO Paraguay.

Las opiniones expresadas en esta publicacién son exclusivamente de los autores y no
necesariamente reflejan el punto de vista del BID, de su Directorio Ejecutivo ni de los paises
gue representa. Igualmente, no necesariamente reflejan el punto de vista del FOMIN, IYF o de
los socios corporativos de NEO o de la Alianza NEO Paraguay.
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é¢Qué es este documento y cual es su objetivo?

La presente “Guia de recursos de empleabilidad y servicios de apoyo para la intermediacién
laboral de jovenes”, fue elaborada a través de la Consultoria para realizacion de inventarios
de ofertas publicas y privadas en materia de empleabilidad y servicios de apoyo a los
jovenes.

El objetivo principal de la Guia de Recursos es informar, orientar y derivar de acuerdo con la
demanda y necesidades especificas de cada persona, a través de informaciones precisas,
actualizadas y confiables.

La metodologia implementada para su elaboracion considerd una etapa de identificacidon de
instituciones que brindan servicios relacionados a temas de formacién para el mundo del
trabajo, la intermediacion laboral y el emprendedurismo.

¢A quién esta dirigido?

Esta Guia, estara a disposicion del equipo técnico de la Direccion General de Empleo, instancia
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, como un instrumento de
consulta, en forma rapida y organizada, a fin de informar, orientar y derivar a los usuarios que
acuden a las Oficinas de Empleo, conforme a sus demandas y necesidades especificas.

Por otra parte, puede ser de interés para otras instancias publicas y/ privadas que desarrollan
acciones en los campos de la educacidon técnico profesional, la intermediacién laboral y el
emprendedurismo; como asi también para los desempleados, trabajadores y estudiantes del
pais.

¢Como estd organizada?

Las informaciones recogidas han sido ordenadas y procesadas en una matriz, diseiiada de
manera amigable para su utilizacion y actualizacion, de tal forma a garantizar el uso pleno y
efectivo de la Guia.

El documento presenta informaciones de instituciones, programas y proyectos que se
implementan en el ambito de la formacién y capacitacion laboral, la orientacién e
intermediacién laboral y el apoyo al emprendedurismo.
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Indice de la Guia de Recursos
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* Intermediacién publica

* Intermediacién privada

= Servicios publicos de apoyo a jovenes

= Servicios privados de apoyo a jovenes

» Ofertas de formacion profesional del SNPP

» Ofertas de formacion profesional del SINAFOCAL

» Ofertas de formacion profesional del Ministerio
de Educacién y Ciencias (Direccién General
de Educacién Permanente, Direccion General
de Educacién Técnica y Profesional,
Direccion de Institutos Técnicos Superiores)
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En este apartado podrd consultarse, de forma periddica y actualizada, la oferta formativa
gratuita en el ambito de la Capacitacién Laboral. Esta oferta esta destinada tanto a personas
gue se encuentren en situacion de desempleo como a personas ocupadas. La oferta de cursos
se imparte a través de metodologias presencial, semipresencial o a distancia.

Para el Estado, constituye una de las herramientas mas importantes para reducir las brechas
entre la oferta y la demanda laboral, a través del mejoramiento de las competencias de los
buscadores de empleo.

Es por ese motivo que existen un numero importante de programas y proyectos de
capacitacién y actualizacién laboral, al servicio de la sociedad.
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PROGRAMA NEO PARAGUAY

GUIA DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES
céd.| EMPRESA / INSTITUCION / ONG DESCRIPCION SERVICIO OFRECIDO | COMO LLEGAR[CONTACTO| TELEFONO | FACEBOOK| TWITTER
K= ’
— tacié B (021) 605
( \ Servicio Nacional de Promocién Capacitacién y formacion, sg 490 / 605
G1 [ SNPP - MTESS \\SNPP R laboral / Formacién para | & £
—_— Profesional < — 403 / 661
St Emprendedores -
901
SINAFOCAL - Sistema Nacional de Formaciéony Capacitacién fo.r’maclon (021) 495
G2 MTESS c itacion Laboral laboral / Formacién para S & 487/8
SINAFOCAL apacitacion Labora Emprendedores N
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Capacitacion privada
e

En este apartado nos centramos en dar a conocer la Oferta Educativa existente, por medio de
instituciones de gestién privada. Todo esto estructurado en: ubicacién de los centros,
especialidades que ofertan, acceso a través de redes sociales, entre otras informaciones de
interés para el usuario.

UN MILLON DE JOVENES

neo

UN MILLON DE OPORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY
GUIA DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES

[ )

Cod. EMPRESA / INSTITUCION / ONG DESCRIPCION SERVICIO OFRECIDO | COMO LLEGAR|CONTACTO| TELEFONO | FACEBOOK| TWITTER
< fER 4
FUNDACION Y of o B
INSTITUTO recer F?péc'tacmn‘ pr.c:»moclon v Capacitacién y Formacién
p formacion integral de jévenesy N (21) 510
P1 TECNICO [ Profesional. Becas S .
adultos, desde una concepcion cristiana N N 971/2
KOLPING h formativas.
de lavida.
PARAGUAY
gaig Primer Sitio Web del PARAGUAY que Sitio de busqueday
P2 CAPACITACION [Aen o) cuenta con todas las capacitaciones del acceso capacitacion y 9 No
ES.COM.PY -~ pais en un solo lugar, tanto gratuitas formacién en lineay S T identificado
como pagas. presencial. N
ORGANIZACIO Capacitacién, Formacién
N Instutito Técnico Superior en rama técnica comercial, Q (021) 441
P3 |ESPECIALIZADA Comercial, Em resar?al Tributaria empresarial y tributario. | & = 262
EN s EmP v ) Acceso a Becas N
CAPACITACION formativas.
CEPROCAL-
" Par:e:::r(:) de m ! Centro de Formacién Profesional de la Formacién profesional 9 No (021) 212
Produgctivyidad v w Unién Industrial Paraguaya - UIP P \\; — |identificado 5568
Calidad
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Intermediacion publica
e

En este apartado se podran consultar los recursos existentes en términos de apoyo a la
busqueda de empleo desde la Direccién General de Empleo, organismo dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

El Estado instala estos servicios con el objetivo de apoyar el fomento del empleo, la orientacién
e informacidn laboral, el registro de la demanda, ademas de la intermediacidn laboral.
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DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES
C6d.| EMPRESA / INSTITUCION 6 ONG DESCRIPCION SERVICIO OFRECIDO | COMO LLEGAR|CONTACTO| TELEFONO | FACEBOOK| TWITTER

< O | v
DIRECCION p Fo:::z:;::llae&;;:;lejey la Apoyo a la busqueda de Q
G GENERAL DE Dgg ciudadanos/as, brindar Empleo, Orientacién S 2 (080%)011 73 n ’

Laboral y Ob: tori il
EMPLEO (DGE) servicios para buscadores de aboraly Observatorio N
MTESS DIRECCION GENERAL DE EMPLEO empleo. Laboral.

=
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Se ha dispuesto para la consulta una serie de webs con contenidos referentes a la
intermediacién laboral, brindados a través de la gestion privada y disponibles para los
buscadores de empleo.
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PROGRAMA NEO PARAGUAY
DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES
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Céd. EMPRESA / INSTITUCION O ONG DESCRIPCION SERVICIO OFRECIDO COMO LLEGAR|CONTACTO| TELEFONO | FACEBOOK| TWITTER
% O K| v
Plataforma de Empleos Ofertas de Empleos, R R
. info@pivot.| (021) 602
P1 PIVOT entre Postulantes y Registro de Empresas - < com 580
PINOT Empresas Oferentes. N il
Portal de Busqueda personal Intermediacion Laboral (021) 213
1 1 .
P2 | BUSCOJOBS buSCOJObS y encontrar trabajo, para Online £ 702/ 338 ,
Paresuay | Empresas y los Candidatos . \/ 9475
Consultora de Ayuda a las
organizaciones a mejorar su | Busqueday Seleccién de (021) 318
P JoBS S desempefio y a agregar valor| Personal para Empresas -~ 8000
. pefioy a agreg pi Pl - | R
para sus clientes.
Multinacional de lmem;:dsi:i(lﬁ;c; Bjigueda (021) 248
P4 | MANPOWER intermediacion laboral entre pleop
empresas v personas Postulantes y Personal \ s 2000
p yp para Empresas. =
A . "
s A , t 021) 622
JAZMIN . . “r Busqueday Seleccién de p.c,oyo asistenciay (021)
P5 MENDOZA Jjazmin mendoza personal seleccion de Personas para £ 335/328
empleos ofrecidos. \// 5512
BOLSA DE Plgtaf;)rm:::de Ayut‘ia ala Bols'a)de tral:;a;o;f;npleos, hatar .
6 TRABADO B ; ente a Conseguirun ers?na edi ?y a va.orma ) ,C,J
PARAGUAY PE“ baje 2 Empleoy alas Empresas a Ofrecido, Anuncios, digital identificado
Y conseguir un empleado. Consejos.
Registro y postulacién
gratuita a miles de
EMPLEOS empleos. Recibir Ofertas
. Portal de Empleos. . Plataforma (0800)
P7 ULTIMA de trabajo a tu correoy o
Postulantes y Empresas. . digital 114970
HORA.COM celular. Registroy
publicacion de ofertas de
empleo para Empresas.
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En este apartado se podra acceder a informaciones de las instituciones publicas, responsables
del desarrollo de politicas orientadas a jévenes.

Se han sistematizado datos referentes a programas, proyectos e intervenciones vinculadas a
servicios de capacitacion, orientacién, entre otros.

Se destaca la disponibilidad de informacién sobre los distintos servicios que prestan ayuda para
el fomento del autoempleo, como via de acceso al mercado laboral, a través de la creacion de
su propio puesto de trabajo.

'UN MILLN DE JGVENES
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PROGRAMA NEO PARAGUAY

DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES

(

)

EDUCACION Y TRFERRE A
CIENCIAS - (MEC) ychoon

educacion de calidad como bien
publico y derecho humano a lo largo
de lavida.

Bachillerato Técnico / Formacién
Profesional Media / Formacién de
mano de obra calificada / Educacion
Técnica Supe

Linea Gratuita
(0800) 114975|

Cod.[  EMPRESA / INSTITUCION O ONG DESCRIPCION SERVICIO OFRECIDO COMO LLEGAR [CONTACTO| TELEFONO |FACEBOOK| TWITTER
<=
Regir la politica del Trabajo, Empleo y
MINISTERIO DE Seguridad Social, garantizandoel | Promocién de la empleabilidad, el
TRABAJO, cumplimiento de la normativa laboral | autoempleoyy del trabajo decente,
v | @R = 6 6 tice el to irrestrict
o1 EMPLEO Y @{,@ vigente, la prevencién y solucién de [ que garantice el respeto irrestrictoy (0800) 117300)
S conflictos, la mejora de las lavigencia de los derechos socio | S Yo
SEGURIDAD N
condiciones de trabajo y el respetode [ laborales y fundamentales en el
SOCIAL (MTESS) A
los derechos fundamentales del 4mbito laboral
trabajador.
Impulsar, , coord
mpulsar, Beneray coorcinar @ Apoyo al Empleo Juvenil - Becas de
implementar politicas pablicas | ¢, gio (niversitarios ajovenes en
SECRETARIA inclushvas dirigidas asatistacer |08 e rable 9 (021) 453
G2 | NACIONAL DE L [EEIESIETEE necesidades prioritarias dela  [1 14O OC O H e | W | @gmail.co 2123
JUVENTUD - (sJ) [RSSREEES R poblacion joven del pafs, con énfasis M povel R m
a Emprendedores - Apoyo
en aquella que se encuentra en prliepasied
situacién de pobrezay vulnerabilidad
Formacién Profesional Nivel 1y 2/
Regir la politica educativa nacional, | ALi2betizacion No Formal / Educacion
‘| BasicaBilingiie / Educacién Media (021) 452 440 /
: I
MINISTERIO DE BRI corantizando atodas las personas una | S0 W BT CE tos Q aha a3,

Liderary coordinar las acciones de
. teccié 6n social del ,
SECRETARIA DE secnimnginoe | L0 e metementacion | | ASistencia, Capacitacion y Apoyo (0800) 111717

G4 | ACCION SOCIAL - CION P! Financiero (Capital Semilla) para /678430/31/

de programas y proyectos sociales, : <=
(SASs) . ; jévenes rurales. N 53
enfocadas a la poblacién en situacion
de pobrezay pobreza extrema.
secRETARIA nGardandUzarlla \g\‘.lx\d'ad de -
oportunidades, la inclusién social, el s
NACIONAL DE LOS T eepets e lot derechon 1n Ayudas Técnicas, Emprendedoras y
DERECHOS ; o Financieras / Capacitacién y ‘9
articipacin en el dislogo social la . (021) 689 4138
65 |HUMANOS DE LAS| :nes‘;“dad o P‘CD ‘zo" s Formacién / Inclusion Laboral / - ( ) ;70 o
PERSONAS CON . Medicamentos y Rehabilitacion para N
mejorar su calidad de viday en
DISCAPACIDAD - Personas con Discapacid
consecuencia la de sus familias y las
(SENADIS)
del entorno.
SECRETARIA [e] tador, tor,
reano orientacer, promotor Asistencia Técnica Juvenil / (021) 494 110 /|
NACIONAL DE - facilitador y regulador del desarrollo :

6 Capacitacién / Financiamiento < 441530/ 491
TURISMO - Paraguay | del turismo en Paraguay, en beneficio| - “#P9aEOn ) THERCRTTEND, <= 0
(SENATUR) e de visitantes y ciudadania en general P! g

‘Coordinar, orientary evaluar el
Sistema Nacional de Ciencia,
CONSEIO e Temulog; e \nnova{mcn,’
= promoviendo la investigacion
NACIONAL DE —— (021) 506223/
entifi 6 Programa PROCIENCIA, apoyo a 9
o | Vammany cen\!dc{ayl‘ecno\ogu;a, \agender‘a:wn, g dvemmnovadmz y : 506331/ 506 y
TECNOLOGIA- — usn y ransferenciadel I
conocimientoy la invencion, la
(CONACYT) CONACYT o M "
educacion cientifica y tecnolgica
Financiamiento de proyectos
i para jévenes
MUNICIPALIDAD
DEASUNCION - Promocionar el apoyo a Promocion para Emprendedores.
Centro Municipal poves g pre ! (021) 482-
o8 < Areasocial emprendedores en situacion Asistenciay Capacitacién. Capital
de Promocién S 248/9
; vulnerabilidad. Asistiendo iniciativas. Semilla.
Empresarial-
CEMUPE
Desarrollarla cultura emprendedora.
Brindar servicios de apoyo para la
desarrolloy 6
de empresas innovadoras y/o de base
Captar ideas de negocios y albergar s
INCUNA P goclos Y aIbETEAN | tecnolegica. Facilitar el acceso de las
emprendimientos juveniles, para
(Incubadora de ; Empresas Incubadas a los potenciales.
Empresas de la asistirles enla conformacion de | oo de capital semilla, capital (021) 585 540

G presas WA | empresas innovadoras y/o de base | 2P P la, capi L

Universidad o : de riesgoy oferentes de créditos en | S Y — al sa2int. 1054
. tecnolégica, dotandolas de N
Nacional de : condiciones favorables. Promover la
o herramientas para el éxitoy su ;
Asuncién) creacién de empresas que
sostenibilidad.
contribuyan al aumento de la
competitividad de los clister's y
cadenas productivas nacionales y al
desarrollo nacional sustentable.
Esta institucion tiene la vision de ser
SECRETARIA unaentidad referente enmejores | oo
NACIONAL DE précticas dado el alto grado de Fm"mm"c:"a‘ Sem‘lv‘a)” v
TECNOLOGIAS DE p: penetracion de las Tecnologias de fa || 7" oﬂemd:sen ‘amves“pmén
610 [LainFormacion|  SENATICS | informacieny comunicacionTics y 1a |1 ) & (021) 217 9000
: . tecnolégica - desarrollo personal, | =S
v > - efectiva utilizacion de plataformas it N
. administrativo y de elaboracién de
COMUNICACION -| libres que atienden la diversidad y las AR
SENATICS necesidades sociales y ambientales proys
del Paraguay.
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En este apartado, se disponen de informaciones de organismos no gubernamentales, que
desarrollan acciones que buscan mejorar las condiciones de empleabilidad de los jévenes.

Entre las informaciones relevantes de estos organismos se mencionan aquellas referentes a la
capacitacién, asesoramiento, sensibilizacidn, apoyo a emprendedores, entre otras iniciativas.
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PROGRAMA NEO PARAGUAY
DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES

[

]

VOLVER

Cod EMPRESA / INSTITUCION 6 ONG DESCRIPCION SERVICIO OFRECIDO co LLEGAR|CONTACTO| TELEFONO |FACEBOOK| TWITTER
K 6| Y
entro de Informacion Asistencia a Jévenes en Servicios
CIRD - NEO yReCes Fara el Besanolo | Centro de Informacién y Recursos para Y (021) 662 063
P1 Recursos para empleo y proyectos
PARAGUAY el Desarrollo S S (RA.)
st s emprendedores. N
PLAN Programa de formacién eneducacion | L tor o reforzar horacio.garc
INTERNATIONAL @ para el desarrollo y capacitacion para P! . ete@plan-
P2 el autoempleo rural. Acceso a Capital . . (021) 615174
PARAGUAY - el empleo para adolescentes y X I ¥ |internation
. » Semilla. N
SAPE'A jévenes en zonas rurales de Paraguay al.org
Organizacién de apoyo a personas con
discapacidad para su acceso a las ) I
FUNDACION ngacion oportunidades y recursos necesarios Acciones de sensibilizacion, fundacion@
Fu L
P3 sara kf P ) M capacitacion, fortalecimiento y . (021) 603 513
SARAKI formativos, laborales y de o . . . S > saraki.org
o o activacién social. Educacién Inclusiva. N
emprendimientos, principalmente
enfocados en sus capacidades.
Fomenta la Responsabilidad Social
Empresarial en el campo de la
educacion para lograr el desarrollo
humano con igualdad de . : e i e
! X Asistencia, Capacitacién, Formacién
FUNDACION oportunidades articulando y . "
Pa . ; Educativa, Becas de Estudio, Apoyo (021) 212 598
AMCHAM ejecutando acciones con el sector financiero a jovenes emprendedores \'\ A
publico, privado y sociedad civil, J P! " =
facilitando el acceso a la educacién
con énfasis en los sectores menos
favorecidos de la sociedad.
- Contribuir al desarrollo sostenible del
ASOCIACION DE S ais asociando y fortaleciendo a
PS JOVENES 1 'dri/enes em res:rios fomentando Asistencia al emprendedor. Mentoria. No identificado (0986) 657 555
EMPRESARIOS- e J P . X Capital Semilla
NE oportunidades de negocios y
prestando servicios.
Programa de Microfinanzas. Apoyo
Desarrollar e implementar soluciones | Financiero. Programa de Educacién
FUNDACION practicas, innovadoras y sostenibles Emprendedora. Programa de
P6 [ o ARAGUAYA fl‘g;ggﬁgg para la eliminacion de la pobrezay la [ Seméforo de Eliminacién de Pobreza. | 2 (021) 609 277 'i ,
creacién de un ambiente digno a cada Programa de Escuelas Agricolas ~
joveny sus familias. Autosostenibles. Programa de
Réplicas Internacionales.
KOGA IMPACT Ac‘EIeramos el de%arrullo Apoyo empr?ndedor. info@koga.
P7 promoviendo emprendimientos con | Incubadora.Mentoria. Programas de (021) 326 5451
LAB lab . . . ; S > com.py
impacto. Liderazgo. Capital Semilla. N
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Ofertas de formacion profesional del SNPP
e

UN MILLON DE JOVENES

UN MILLON DE OPORTUNIDADES

El Servicios Nacional de Promocidn Profesional, es una instancia dependiente del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, comprometida con la formacidon de personas para el

mundo del trabajo.

A continuacidén se presentan las ofertas de formacidn y capacitacion laboral disponibles.

N MILLGN DE JOVENES

N MILLGN DE OPORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY

DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES

VOLVER

SNPP
PROGRAMF‘O';';?CT::"AC'G" /" kreas / INFoRrmE ESPECIALIDADES/ENLACE PARA INGRESO REQUISITOS PARA INGRESO DIRECTOR/A TELEFONO EMAIL
cod.
PROYECTOS Y PROGRAMAS Nancy Ramona Santander
snp - miTess | PROYECTOS ¥ PROSRA Fiion (0982)164136 | nasant@hotmail.com
Programa de Aprendizaje ) Mecinico | Electricidad del | Chapistadel |  Pintor del . .
para Jovenes (PAJ) Automotriz Automotriz | Automovil | Automévil | Automévil Edad 15 afios cumplidos hasta 20 afios de edad
9no. Grado Concluido - Tercer ciclo de
Artes Gréficas | Disefio Grafico | Serigrafia Educacion Escolar Basica.( Presentar copia de
certificado de estudio)
etaimecinica Tomeria Solicitud de Ingreso / Test de Admisién / 2
mecénica Fotocopias de C.I
PROGRAMA DE CAPACITACIGN
mneran /" kreas / InForme ESPECIALIDADES/ENLACE PARA INGRESO REQUISITOS PARA INGRESO DIRECTOR/A TELEFONO EMAIL
cod.
PROYECTOS Y PROGRAMAS
sNp- miTess | PROTRCTOS ¥ PrOStA Ynes Rios Ruggero | (0982) 164100 | nechines@yahoo.com.br
Programa de Aulas Moviles | FOrm2cien Inicial
Continua
PROGRAMA DE CAPACITACION / |,
omneon ireas / INFORME ESPECIALIDADES/ENLACE PARA INGRESO REQUISITOS PARA INGRESO DIRECTOR/A TELEFONO EMAIL
cod.
PROYECTOS Y PROGRAMAS
. et I A 10 24 i_can it
snp- mTess | PROTECTOS ¥ proet n baCanteroZérate | (021)603062 | albi_cant@hotmail.com
N e Comaataas Render, Edicion de videos, lash, autocar 30, Disefio Web C5, cableado oo 18
rograma de tapactacin® | informatica estructurado, Operador Linux, Disefio Java Script, Visual Bsic, Dibujo Técnico 3D el: (0981)
Distancia (PROCADIS) 206
Studio Max entre otros.
Etiqueta empresarial, Técnicas de negociacion, llenado de VA, Legislacion laboral,
Organizacin y archivo , Marketing digital y comercio electrénico, Comercio
Internacional, Call Center, Introduccion al periodismo, Técnicas de redaccion,
Investigacion de Mercado, y Perfil Profesional para el empleo.
Guarani(médulo 1), Francés (médulo I1), Francés Técnico con énfasis en hoteleria,
Inglés { médulo V ) inglés técnico con énfasis en empresas, Portugués ( médulo )
y Portugués técnico con énfasis en gastronomia.
PROGRAMA DE CAPACITACION / |, .
o nean /" hreas / INFormE ESPECIALIDADES/ENLACE PARA INGRESO REQUISITOS PARA INGRESO DIRECTOR/A TELEFONO EmAIL
cod.
PROYECTOS Y PROGRAMAS
SNNP-MTESS | " g capaCITACION
Programa de Capacitacién Cultivador de hortalizas, sanitacién deanimales, criador de pollo parrilero,
para el Productor Rural principio de mejoramiento genético en el ganado vacuno, plan de negocio,
= jardineria, tractorista agricola, preparacidn de balanceados, entre otros.
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UN MILLON DE JOVENES

neo

UN MILLON DE OPORTUNIDADES

Ofertas de formacion profesional del SINAFOCAL

En este apartado, se presentan las acciones que emprende el SINAFOCAL, como instancia del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, cuyas ofertas son gestionadas a través de
proveedores de servicios formativos privados.

Los costos de estos servicios, son gratuitos para los participantes.

N MILLGN DE OPORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY

DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES

VOLVER

PRoe"AMF’:’s;i‘:;;:"AC'O" / AREAS / INFORMES ESPECIALIDADES/ENLACE PARA INGRESO REQUISITOS PARA INGRESO DIRECTOR TELEFONO EMAIL
cod.
Pucblos Indigenas:
~Cedula de Identidd y/o Carnet Indigena
expedida por el INDI
SNNP - MTESs | PROYECTOS ¥ PROGRAMAS Extranjeros: CRISTIAN CANTERO
DE CAPACITACION ~Cl.py
Certificado de Vida  Residencia expedido por Ia
Policia Nacional
CENTRO DE - Edad minima de 18 afios.
DESARROLLO SARoCAL Lograr el éxi imientos por - Poseer Cédulade Identidad
DEL Emprende i " P o - Se solicita autorizacion escritade los
oGinay eposteria '
i Soldnr s
JOVENES R e e * e A - Edad de 18y 29 afios.
. Jorar condicidn de vida madian I Seeuriado becutd aleche -
auscapones | Jovenes | [ Metorr consicionde vida maiante 1a | SRS ; " Poseer Cédulade Identidad
DEL PRIMER empleo } primer B o 2 o o - Haber cumplidola Educacién Bésica (Sno.
EMPLEO empleo- 3 < grado)
I Coney Conic T Tecncay Monejo de Cutvos en Amisentes | -
PEQuUEROS | I, Aumentar la capacidad productivay de || :  Secincdad Auomotrz _ Convrolados Invernadero) o o
PRODUCTORES ppr) P Brodue gestion, perfeccionando la actividad rural y [« Agricolas. N licit los
RURALES J uraies mejorando la calidad de vida. . i
L Maes T Adminstrador de Hogar
| ik R - Edad minima de 18 afos.
MICROY | i N Orientados al desarrollo efectivo de Y Reparacion de © Sodadurmn Edad minima de 13 afos.
PEQUENOS Vpequerios ( mp microemprendimientos e ideas de Motociceta © Emprendeduramo _foses 1o
EMPRESARIOS negocios. s Planes de Negocios padres o encargado.
r a
FORMACION Tormagion Inclusién laboral dirigidos a se -Edad de 18y 29 affos.
INTEGRAL Beltiara especificos, con adaptaciones sigs en relacion a - zozeer Cedl:[l: dle l::nhd:’d sssica (o
Nauwsiva pacacada scor vlnerahe. Haber cumplldola Educacen Bisia (Sno.
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UN MILLON DE JOVENES

neo

UN MILLON DE OPORTUNIDADES

Ofertas de formacion profesional del Ministerio de
Educacidon y Ciencias (Direccion General de
Educacion Permanente, Direccion General de
Educacion Técnica y Profesional, Direccidon de

Institutos Técnicos Superiores)
e

Las ofertas de educacién técnico profesional, gestionadas por el Ministerio de Educacién y
Ciencias, correspondiente a todo el pais, han sido sistematizadas en este apartado.

Aqui se podran encontrar informaciones referentes a las ofertas correspondientes a las

titulaciones de: Auxiliar, Técnico, Bachillerato Técnico y Técnicos Superior.

UN MILLON DE JGVENES

neo
UN MILLON DE OPORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY

DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES
SERVICIOS DE APOYO A JOVENES - FORMACION TECNICA

VOLVER

PROGRAMA

INSTITUCION RESPONSABLE

PORTAL WEB

Ministerio de Educacién y Ciencias

Formacién Profesional Inicial (Nivel 1)

Direccidn General de Educacién Permanente

Ministerio de Educacién y Ciencias

Formacién Profesional (Nivel 2)

Direccién General de Educacién Permanente

Ministerio de Educacién y Ciencias

Programa de Alfabetizacién No Formal

Direccion General de Educacion Permanente

Ministerio de Educacién y Ciencias

Educacién Basica Bilingue

Direccién General de Educacién Permanente

Ministerio de Educacién y Ciencias

Educacién Media para Personas Jévenes y Adultas  [Direccién General de Educacién Permanente

Ministerio de Educacién y Ciencias

Bachillerato Técnico

Direccién General de Educacién Técnica y Profesional

Ministerio de Educacién y Ciencias

Educacién Técnica Superior

Direccidn de Institutos Técnicos Superiores

Ol=
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'UN MILLON DE JOVENES

'UN MILLON DE 0PORTUNIDADES
PROGRAMA NEO PARAGUAY

DIRECTORIO DE OFERTAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL PARAGUAY EN MATERIA DE EMPLEABILIDAD Y SERVICIO DE APOYO A LOS JOVENES

SERVICIOS DE APOYO A JOVENES

- FORMACION TECNICA

PROGRAMAS

Formacion Profesional Inicial (Nivel 1}

Formacion Profesional (Nivel 2]

Programa de

Alfabetizacién No Formal INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Educacién Bésica Bilingue

Educacién Media para Personas Jovenes y Adultas

cnico

Educacion Técnica Superior

Formacion Profesional Inicial (Nivel 1)

Institucién Responsable:

Datos de contacto:

Direccién de Formacion Profesional - Direccién: Avda. Eusebio Ayala, Km 4 1/2. Centro Ko'e Pyahu

Direccis Educado
ireccion General de Educacion Permanente. o e coor o conas

Correo du.py

Objetivos:

Desarrollar especificas para el tareas tipicas de la ocupacién, a través de actividades de formacién, que tienden a
proporcionar la capacidad préctica, el saber y las actividades necesarias para el trabajo en una ocupaci6n o grupo de ocupaciones en cualquier rama de la
actividad econdmica.

Perfil requerido para los
benificiarios:

« 15afios en adelante « 2 ciclo aprobado de la Educacion Basica Bilingiie de Jovenes y
Adultos (EBBJA) o su correspondiente en la Educacion Escolar Basica (5° Grado).

Formacion Profesional Inicial (Nivel 1l)

Institucién Responsable:

Datos de contacto:

Direccisn de Formacisn Profesional - Direccién: Avda. Eusebio Ayala, Km 4 1/2. Centro Ko'e Pyahu

Direccion General de Educacion Permanente. ro1fono: 506794/ 5- 512304/5

Correo oni i du.py

Objetivos:

Desarrollar ificas para el tareas tipicas de la ocupacién, a través de actividades de formacién, que tienden a
proporcionar la capacidad préctica, el saber y las actividades necesarias para el trabajo en una ocupacién o grupo de ocupaciones en cualquier rama de la
actividad econdmica.

Perfil requerido para los
benificiarios:

« 17afios en adelante.
« 4° ciclo aprobado de la Educacién Basica Bilingie de Jovenes y Adultos (EBBJA) o su correspondiente en la Educaci6n Escolar Bsica (9° Grado).

Programa d¢ izacion No Formal

Institucién Responsable:

Datos de contacto:
Direccién: Avda. Eusebio Ayala, Km 4 1/2. Centro Ko'e Pyahu
Teléfono: 506794/ 5 - 512304/5

Direccién de Alfabetizacién, Educacién Bésica
y Media - Direccién General de Educacién
Permanente.

Correo 6 du.p
Alfabetizar la poblacién de 15 afios y mas, en situacién de analfabetismo neto y funcional; dicho programa la i6 ional -
Objetivos: Capacitacién Laboral de las personas participantes. Es un programa de caracter intercultural, bilingue (Guarani - Castellano) con enfoque de géneroy
fortalecimiento en derechos humanos. Desarrollados en la propia con agentes
Perfil requerido para los Ser parte de la poblacién beneficiaria, conforme el proceso de seleccion Situacin de analfabetismo neto. No haber participado
benificiarios: de algun programa de 6n ni de educacién bésica o primaria.

Educacion Basica Bilingiie

Institucién Responsable:

Datos de contacto:
Direccién: Avda. Eusebio Ayala, Km 4 1/2. Centro Ko'e Pyahu
Teléfono: 506794 / 5 - 512304/5

Direccién de Alfabetizacion, Educacion Bésica
y Media - Direccién General de Educacién

Permanente. 8
Correo electrénico: du.p:
Constituye una propuesta paraTa Y pos alfabetizacion
formal. Se caracteriza por ser abierto, flexible y plantear la participacién activa de las
Objetivos: P exible v p partcip

personas en la construccion de ificativos, validos y r con
atidianas i

Perfil requerido para los

. onc
Podran participar de este programa, hombres y mujeres, de nacionalidad paraguaya o
extranjera que habitan en el pais, de 15 afios de edad y més que no hayan accedido o

Educacién Media para Personas Jvenes y Adultas

Institucién Responsable:

Direccion de Alfabetizacion, Educacon Basica [ o maa.C t°’:°f": “:‘"'“”:
y Media - Direccion General de Educacién ~ Direccion: Avda. Eusebio Avala, Km entro Ko'e Pyahu

Teléfono: 506794/ 5 - 512304/5
Permanente. 7 .
Correo du.p:

Objetivos:

Tiene el afan de responder a los requerimientos de equidad y calidad acordes a nuestro tiempo, en funcién de generar espacios para atender la necesidad de
personas jévenes y adultas que, en algin momento y por han sus estudios, pero que tienen la firme intencién de

darles continuidad en la Educacion Media.

Perfil requerido para los

Haber aprobado la educacion basica, pudiendo se ésta del nivel regular o de la modalidad de personas jévenes y adultas o su equivalente. No haber
culminado la educacién secundaria. Contar con 18 afios cumplidos, excepto los participantes dela idad de la educacién de personas

Bachillerato Técnico

Datos de contacto:

Direccién General de Educacién Educacion Direccién: Estrella e/Colon y Hernandarias — Edif. Esmelda, 5° Piso

Téenicay Teléfono: 021 - 494027/ 493876/ 453180

Correo electrénico: dgetyp@gmail.com

Objetivos:

Una modalidad de la Educacién Media que tiene como finalidad la formacién integral de jévenes, centrada en el desarrollo de competencias para la

y que los prepare para el ejercicio de una profesion.

Perfil requerido para los
benificiarios:

Para acceder a los bachilleratos técnicos se requiere haber culminado los 9 afios de la educacion escolar basica (9° grado concluido).

Educacién Técnica Superior

Institucién Responsable:

Datos de contacto:

Direccién de Institutos Técnicos Superiores - pireccié
Direccién General de Instituciones de

15 de Agosto e/ Gral. Diaz y Haedo, 629. Edificio Ramén Indalecio Cardozo (Ex BNT)

Formacién Profesional de Tercer Nivel. Teléfono: 021 447743 interno 526

Correo electrénico: dits@educacionsuperior.mec.gov.py

Objetivos:

Garantizar la aplicacién pertinente y adecuada, de los criterios técnicos pedagégicos, los procesos didécticos basados en competenciay el aprendizaje
significativo de los alumnos, en las diferentes dreas y modalidades de formacién técnica profesional superior. Brindaralos
formacién ¥ reconversion en dreas del imiento técnicoy practico.

Perfil requerido para los
benificiarios:

Nivel medio concluido en sus diferentes modalidades.
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UN MILLON DE JOVENES
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UN MILLON DE OPORTUNIDADES

Guia de recursos de empleabilidad y servicios de apoyo para
la intermediacidon laboral de jovenes

La Alianza NEO integra a 24 instituciones publicas, organizaciones civiles y empresas, las
cuales se aliaron con el proposito de facilitar el acceso de los jévenes a mejores servicios
integrales, aumentando asi sus posibilidades de insercién en empleos de calidad.

Copyright ©2017 Banco Interamericano de Desarrollo, en su calidad de administrador del FOMIN. Todos los derechos
reservados; este documento puede reproducirse libremente para fines no comerciales. Se prohibe el uso comercial no
autorizado de esta obra.

L 5 @IRD
|
%&\‘M% BI D FondoMﬂ:;Mml!ﬁg Centro de Informacion

y Recursos para el Desarrolio



