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1. INTRODUCCION

El presente documento es fruto de la revisién del Plan Local de Salud (PLS) del periodo 2002-
2005, cuya implementacion refleja un alto grado de cumplimiento del mismo, debido a la
participacion y el compromiso promovido en la comunidad Bogadense. Este Plan local de Salud
tiene una vigencia de 3 afos, que va desde 2005 a 2007, es el segundo PLS elaborado en forma
participativa, involucrando a los Subconsejos de Salud de las compafias del municipio.

Con mucho orgullo podemos afirmar que tenemos capacidades locales que contribuyen a
consolidar la Descentralizacién de Salud y el fortalecimiento del Sistema Nacional de Salud.
Somos a la vez muy conscientes, que solos es casi impensable lograr los resultados trazados en la
presente planificacion, por ello convocamos a todos los sectores a seguir trabajando para el
fortalecimiento de nuestro Consejo Local de Salud, como también, en la concrecion de cada uno
de los objetivos trazados en el presente Plan.

El Consejo Local de Salud de Coronel Bogado desde 1997 viene desarrollando las
responsabilidades que le otorga la Ley 1032/96, que crea el Sistema Nacional de Salud, y organiza
la estructura administrativa para la implementacion de Politicas Publicas de Salud con la
conformacioén de los Consejos: Nacional, Departamental y Local de Salud.

Desde el afo 2002 se cuenta con el apoyo técnico del Proyecto de Descentralizacion de Salud y
Participacion Comunitaria de la Fundaciéon Comunitaria Centro de Informacién y Recursos para el
Desarrollo (CIRD) y del Pueblo de los Estados Unidos, USAID.

Creemos que esta articulacion obtenida entre instituciones locales y agencias de cooperacion
contribuye al desarrollo de las potencialidades de nuestra comunidad y nuestra experiencia pueda
servir de referencia para otros municipios que estan trabajando por la profundizaciéon de la
participacion de los ciudadanos junto a las autoridades locales en la construccién del bien coman.

Wildo Alberto Giles
Intendente Municipal
Presidente del Consejo Local de Salud
Coronel Bogado
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2. METODOLOGIA DE ELABORACION DEL PLAN LOCAL DE SALUD

El proyecto de Descentralizacion de Salud y Participacion Comunitaria implementado por el CIRD
y USAID, ha tenido a su cargo el acompafiamiento técnico para la elaboracion de este segundo
Plan Local de Coronel Bogado para el periodo 2005-2007. Este proceso fue liderado por el
Consejo Local de Salud.

El objetivo ha sido el disefio de lineas de accidn del Plan Local de Salud, de caracter distrital y que
incorpora necesidades y propuestas de solucidon que pueden ser implementadas conjuntamente
con las instituciones y las organizaciones existentes en el Distrito de Coronel Bogado.

El trabajo con cada comunidad se realizd siguiendo una guia de trabajo con el objetivo elevar la
capacidad de los Consejos de Salud de las comunidades de diagnosticar las necesidades de salud
y los recursos existentes en las mismas con la finalidad de priorizar problemas, sugerir soluciones
y planificar las acciones.

Estos trabajos consistieron en una serie de reuniones para el analisis de la guia de diagndstico
facilitada por el equipo del proyecto, relevamiento de datos, analisis de las informaciones
relevadas, orientacion para la elaboracion en un informe de trabajo y preparacion para la
participacion en el Seminario — Taller distrital. En promedio se realizaron tres reuniones de trabajo
con cada organizacion: Consejo Local de Salud y los Subconsejos de Curufiai y Cristo Rey. El
diagndéstico fue realizado teniendo en cuenta los datos técnicos brindados por el servicio de salud y
las percepciones de necesidad sentida por la poblacion.

Los talleres preparatorios se realizaron entre los meses de noviembre y diciembre de 2004.

Estos talleres culminaron en un Taller Participativo realizado el 16 de diciembre de 2004, con la
presencia de miembros de la Mesa Directiva y equipos de trabajo del Consejo Local de Salud y
representantes de Curufiai y Cristo Rey, donde se compartieron los diagndsticos de salud, las
prioridades y las propuestas de solucion analizadas por cada una de ellas. El desarrollo del Taller
permitié llegar a un acuerdo de trabajo coordinado de los Consejos de Salud presentes, el de
Coronel Bogado y las dos compafiias antes citadas.

Asi, existe un Plan Local de Salud distrital y planes operativos por comunidad. La coordinacién
general, monitoreo y evaluacion de su implementacién se encuentra a cargo de la Mesa directiva
del Consejo Local de Salud y sera realizada cada 6 meses en reuniones de trabajo conjuntamente
con los representantes de las mesas directivas de los Subconsejos de salud. Para cumplir con la
funcion de monitoreo cuentan con una herramienta de seguimiento.

La rendicion de cuentas se realizara cada tres meses, en los siguientes aspectos: organizativos,
servicios de salud y manejo financiero. Este mecanismo permitird dar a conocer el cumplimiento de
lo planificado y ajustar en caso de necesidad.
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3. INSTITUCIONES INVOLUCRADAS EN EL PROCESO
3.1. Municipalidad

Desde el afo 1997 los intendentes municipales han ejercido la presidencia del Consejo Local de
Salud. Emprende acciones en salud a través de los diferentes departamentos y comisiones de
trabajo de la Junta municipal. El intendente del periodo anterior ha liderado el disefio e
implementacién del censo socio sanitario afio 2000.

El periodo de gobierno del actual Intendente se extiende desde el 2001 al 2005.

El Intendente Municipal y la Junta Municipal han destinado el 5% de los Ingresos corrientes al CLS
para su administracion como contrapartida acordada en la Firma del Acuerdo para la
Descentralizacion, la que se realizo el 12 de Julio del 2004. El Acuerdo permite la administracion
de los recursos generados por la prestacion de servicios en el hospital distrital y su inversion
directa en el mejoramiento de los servicios de salud.

3.2. Consejo Local de Salud

Tiene 8 anos de funcionamiento, actualmente se halla integrado por 14 miembros y cuenta con
reconocimiento de la Municipalidad, del Consejo Regional de Salud y Consejo Nacional de Salud,
ademas esta registrado en la 7° Region sanitaria de Itapua, como lo dispone el decreto 22895 de
la ley 1032/96.

Es una instancia de concertacion actores e intereses y articulacion de recursos que se ve
enriquecida por la diversidad de actores que lo componen y el compromiso que demuestran los
mismos. Entre las instituciones representadas en el Consejo se encuentran: Municipalidad, el
sector Educativo, el Servicio de Salud del Ministerio de Salud Publica, el Poder Judicial, las
Iglesias, el sector privado y el Consejo de Desarrollo Distrital.

Apoya el funcionamiento del Hospital Distrital, siendo la actividad mas importante luego de la firma
del Acuerdo para la administracion local de recursos econdémicos y de servicios, ademas del
gerenciamiento de la Farmacia Social. La Farmacia Social forma parte de la Red de Farmacias
Sociales del Departamento de Itapua.

3.3. Hospital Distrital de Coronel Bogado

Dependiente de la Séptima Region Sanitaria de ltapua. Es un centro de referencia de los Puestos
de Salud de las compafiias de Curufiai, Cristo Rey, Santa Clara y San Miguel Potrero, y de otros
establecimientos del MSP y BS de distritos vecinos. En cuanto a su infraestructura cuenta con
pabellones nuevos para consultorios y quiréfano. Se ha refaccionado el sistema eléctrico, los
sanitarios, pintura en general de la infraestructura, construccién de area Laboratorio de analisis
clinicos y ampliacion del servicio de Odontologia.
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4. POLITICAS DE SALUD

4.1. Marco legal de la Descentralizacién Sanitaria Local

La descentralizacion administrativa local de salud busca la extensidon de la cobertura de atencion
sanitaria basica, mediante la aplicacion de estrategias de la atencion primaria de salud. Tiene por
finalidad elevar la salud de la poblacién, distribuyendo en forma equitativa los beneficios sociales y
utilizando los recursos en forma eficiente (Decreto N° 19966, Art.4)

El proceso de descentralizacion de salud se sustenta en el Paraguay a partir de las siguientes

disposiciones legales:

Disposicién Legal

Denominacion

Objetivo

Ley 1032/96

“Que crea el Sistema Nacional
de Salud”

Pretende transformar el “sector” salud y sus
subsectores en un sistema

Decreto 19966/98

Reglamentacion de la
descentralizacion Sanitaria
Local, la Participacion
Ciudadana y la Autogestién en
Salud como estrategia para el
desarrollo del Sistema Nacional

de Salud

Reglamenta la Ley 1032 vy posibilita Ila
transferencia temporal de los servicios basicos
de salud (Hospital distrital, Centros y Puestos de
salud) a los niveles locales, es decir a las
Municipalidades y Consejos Locales de Salud

Se transfiere la infraestructura fisica vy
tecnoldgica, no de los recursos humanos.

Se instrumentraliza a través de un acuerdo entre
el MSP y BS y el municipio solicitante.

Es una oferta y el Municipio puede solicitar la
transferencia de los servicios asistenciales del
MSP y BS.

El municipio solicitante debe aportar 5% de su
presupuesto anual para la salud.

Decreto N° 22385/ 98

Por el cual se reglamenta el
funcionamiento del Consejo
Nacional de salud vy los
Consejos Regionales y Locales
de Salud.

Describe la estructura, los roles y funciones de
los Consejos Locales de Salud.

Ley N° 2.530 en su Art.
72

Que aprueba el Presupuesto
General de la Nacién para el
ejercicio fiscal 2005

Expresa lo siguiente: “El Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, los gobiernos
departamentales y municipales, con sus
instancias correspondientes, podran coordinar y
arbitrar las medidas necesarias para el manejo
administrativos de los establecimientos de salud
pertenecientes a dicho ministerio. A ese efecto,
deberan firmar acuerdos en los que se
establezcan los derechos y responsabilidades de
cada organismo o entidad, copia de este
documento serd remitida al Ministerio de
Hacienda.

Acuerdo de
Descentralizacion de
salud.

“Acuerdo para la
Descentralizaciéon de la salud en
el distrito de San Miguel” entre
Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, Gobernacién
de Misiones y Municipalidad de
San Miguel, Misiones

Finalidad: Optimizar los recursos en salud y
asegurar la prestacion de los servicios basicos
de salud.
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“Alianza para la Salud”.
Acuerdo de cooperacion
entre la Municipalidad de
Cnel. Bogado, Consejo
Local de Salud, 72 Region
Sanitaria y Secretaria de
Salud de la Gobernacioén
de Itapua.

Firmado el 18 de abril de
2002.

Objeto:

-Mejorar el acceso e
incrementar la demanda de
los servicios basicos de
salud.

- Compartir experiencias
innovadoras que se
desarrollen en Cnel. Bogado
y que pudieran ser utiles a
otros municipios.

Campos de la cooperacion:

- Fortalecimiento del nivel local.

- Desarrollar alternativas de financiamiento.

- Desarrollo e implementacion del sistema de
agentes comunitarios de salud.

- Disefio e implementacién de actividades de
IEC.

- Capacitacion en la aplicacion de una
herramienta de calidad.

- Diseminacidén de experiencias y logros.

4.2. Politica Nacional y Departamental de Salud

La Reforma Sanitaria tiene por finalidad la reorganizacién de los servicios de salud, el
fortalecimiento de la rectoria del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS), el
desarrollo de un Sistema Nacional de Salud, la movilizacién y ejecucion de los recursos financieros
y de nuevos modelos de aseguramiento a la poblacién, la descentralizacion de los servicios vy el
impulso de los procesos de promocion de la salud.

La reforma sectorial de salud pretende a través del Sistema Nacional de Salud adoptar un modelo
de atencion integral, con el componente de la salud preventiva, de fomento, curativo y de
rehabilitacion con una adecuada financiacién y la coordinacion del sector publico y privado.

Dentro de este marco se desarrolla la experiencia de fortalecimiento de la institucionalidad del CLS
y de gestidon compartida con los servicios de salud y las organizaciones de la sociedad civil.

El Gobierno Departamental

El Gobierno Departamental es una persona JURIDICA de derecho y goza de AUTONOMIA
politica, administrativa y normativa para la gestion de sus intereses y de AUTARQUIA en la
recaudacion e inversion de sus recursos, dentro de los limites establecidos por la Constitucion y
las leyes.

Los Gobiernos Departamentales se rigieron por la ley N° 214 hasta el afio 1998 que establecia la
Carta Organica Departamental, el 9 de mayo de 1999 se realizé las elecciones generales para la
eleccion de Gobernadores por voto popular. Posteriormente en 1994 se promulgé la ley N° 426
que dio el marco definitivo, y es la Ley que actualmente rige a los Gobiernos Departamentales.

Entre los deberes y atribuciones de Gobierno Departamental se encuentran: la elaboracion,
aprobacion y ejecucion de politicas, planes, programas para el desarrollo politico, econdmico,
social, turistico y cultural del departamento, cuyos lineamientos fundamentales se coordinan con
los del Gobierno Nacional y en particular con el Plan Nacional de Desarrollo.

4.3. Secretaria de Salud de la Gobernacion de Itapua

El Programa del Gobierno Departamental del periodo 2002 — 2006 sefiala como uno de los
objetivos el mejoramiento de las condiciones de salud, nutricidon y bienestar social de la poblacién
rural, para ello, ha definido entre sus politicas “ampliar la cobertura y la atencién primaria en salud
y nutricion, con énfasis en grupos vulnerables y carenciados”, mediante el fomento y el desarrollo
de programas de atencion sanitaria basica en los asentamientos campesinos, comunidades
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indigenas y otras areas desprotegidas de salud, con énfasis en la educacion sanitaria preventiva,
atencion médica y odontoldgica.

Con la finalidad de lograr lo expuesto, el Gobierno departamental a través de la Secretaria de
Salud ha establecido las estrategias para la extensién de cobertura de los servicios, basandose en
la estrategia de atenci6n primaria.

LINEAS DE ACCION DE LA SECRETARIA DE SALUD

¢ Capacitacion

¢ Educacion

¢ Coordinacion

¢ Aportes

LOS SERVICIOS CON QUE CUENTA
= Atencion médico-odontologica gratuita a la poblacion en general.
= Donacion de medicamentos a personas de escasos recursos a través de la Farmacia Social.
= Provisién de cajones funebres a indigenas y otros.

= Traslado de pacientes a puntos alejados de la capital Departamental.

= Provisién de combustible para la ambulancia que traslada a pacientes de escasos recursos a
centro asistenciales y viatico para el conductor.

= Farmacias Sociales con Fondo Rotatorio.

El concepto de medicamentos esenciales actualmente significa limitar los listados de
medicamentos a aquellos de eficacia terapéutica probada, que presenten garantias de inocuidad
suficiente y sobre todo que garantice las necesidades sanitarias de la poblacion.

El proyecto surgié bajo los mismos principios establecidos por la OMS:

1. Listado restringido de medicamentos basicos para la atencion primaria de salud;
2. contribuir para el mayor acceso de la poblacion carenciada a los medicamentos esenciales;
3. reducir sustancialmente el precio de los productos;
4. garantizar la sostenibilidad y sustentabilidad del proyecto.
Tiene objetivos de solidaridad social, de caracter no lucrativo, de bajo costo operativo, auto
sustentable y de apoyo al desarrollo comunitario; responsable del sistema de seleccion, compra,

distribucién, abastecimiento y administracion de medicamentos basicos para la atencién primaria
de salud, destinados prioritariamente a pacientes de menores recursos economicos.

Los recursos de la secretaria de salud de la Gobernacién de Itapua son:

= RECURSOS HUMANOS: cuenta con funcionarios administrativos y trabajadores de la
salud.
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= RECURSOS MATERIALES: cuenta con dos moéviles de salud, cada uno con consultorio
médico y odontoldgico totalmente equipados. La atencion médica se ofrece con entrega de
medicamentos, sin cargo econémico para el paciente.

4.4. Séptima Region Sanitaria del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Situacion de la Salud en el Departamento de Itapua

La Séptima Region Sanitaria implementa los programas de salud a través de 83 Servicios de
Salud: 1 Hospital, 2 hospitales Distritales, 11 Centros de Salud y 69 Puestos de Salud, los mismos
se hallan interrelacionados entre si, conformando una red de servicios.

Programas del MSP y BS implementados en la 7°. Region Sanitaria

PROGRAMA MATERNO

= Embarazo: Atencion del control pre natal, desde los primeros meses, con un minimo de 6
controles médicos, incluye los servicios de vacunacion antitetanica y analisis de rutina.

= Parto: Se debe realizar en las instituciones de salud por medio de profesionales de la salud y
siguiendo las normas correspondientes.

= Puerperio: Control del Post Parto inmediato y mediato para la prevencion de las infecciones.

= Riesgo Reproductivo: busca prevenir el embarazo en las mujeres que se encuentran en
situacion de riesgo, principalmente debido a la edad y sus posibles complicaciones.

= Planificacion Familiar: brinda informacion a las personas acerca de la importancia de planificar
los nacimientos y la utilizacion de los diferentes métodos anticonceptivos disponibles en salud.

= Cancer Cervico-Uterino: Se realiza la prevencion por medio del control periddico de la toma de
muestras de Papanicolau —PAP.

= Control de Mamas: brinda informacion para sensibilizar ante la problematica y incentivar el auto
examen de mamas y su control médico periddico.

= Vacuna antitetanica: a todas las mujeres en edad fértil de tal manera de prevenir el tétanos
neonatal.

PROGRAMA INFANTIL:

= PAl: Programa Ampliado de Inmunizacién con énfasis en menores de un afio, busca la
concientizacién de los padres, en el cuidado de sus hijos/as.

= Parasitosis: Educar a los nifios/as en la higiene de los alimentos y el lavado de las manos
antes de cada comida a fin de evitar las enfermedades; la importancia del control médico
periddico; y la desparasitacion por lo menos dos veces al ano.

= AIEPI: Atenciodn Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia, cuyo objetivo es la
disminucion de la morbi-mortalidad en nifios menores de 5 anos, enfatizando la atencién en la
prevencion de la diarrea, la deshidratacion, las Infecciones Respiratorias, el Control de
Crecimiento y Desarrollo, la Parasitosis y la Desnutricion.
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= Enfermedades Diarreicas Agudas: se realiza el control de las enfermedades de acuerdo a la
gravedad, se ensefia a las mujeres y a la comunidad el uso del Suero Oral.

= Desérdenes por deficiencia de Yodo (DDI): En este programa se previene la aparicion del
Bocio, se realiza por medio de control de las sales expedidas en los comercios. Se sensibiliza
a la comunidad acerca de la importancia de la utilizacion de la sal lodada, especialmente en la
alimentacion de los escolares.

= Infecciones Respiratorias Agudas (IRA): En el cual se realiza el manejo de los diferentes casos
de infecciones respiratorias como, gripe, resfrios, neumonias y otras enfermedades graves de
las vias respiratorias.

= Control del crecimiento y desarrollo: En este programa se realiza el control del crecimiento por
medio del peso y la talla, vigilando las sefiales de desnutricion y anemia, y la orientacion a los
padres para favorecer el sano crecimiento de sus hijos/as.

= Lactancia Materna: En el cual se incentiva la lactancia materna exclusiva por lo menos durante
los primeros seis meses.

A LA POBLACION EN GENERAL

= |TS: Se brinda informacion y orientacion acerca de las Infecciones de Transmisién Sexual en la
comunidad y principalmente en los colegios; control de establecimientos; los centros
asistenciales brindan servicios de consulta y analisis clinicos.

= Drogadiccion, Alcoholismo: Se brinda informacion por medio de charlas educativas en colegios
y seminarios.

= Lepra y Tuberculosis: Teniendo en cuenta el control de las manchas en la piel y también el
seguimiento a los tosedores croénicos.

= Diabetes e Hipertension: Se realiza por medio de la educacion en la comunidad y el uso
correcto de la insulina, orientacion para el control médico periddico y el uso correcto de la sal
en la alimentacion, ademas el control de la tension arterial.

= Saneamiento Ambiental Basico (SENASA): Provisién de agua potable para la Comunidad,
Eliminacién correcta de las basuras, Disposicion correcta de las excretas o la utilizacion de
bafos sanitarios.

= Zoonosis: Control de la rabia por medio de la vacunacion de los animales y el conocimiento del
tratamiento de primeros auxilios ante la picadura de ofidios.

= Control de Vectores: SENEPA orienta y promueve acciones para la higiene del medio
ambiente, eliminacion de los focos de crecimiento de los mosquitos y otros.

Acuerdos de Alianzas de cooperacion:
= JICA: Capacitacién continua a Auxiliares de Enfermeria en las areas de nifiez y maternidad.
= Alianza para la Salud — CIRD, Tesapea, USAID. Busca el desarrollo de acciones locales para

el mejoramiento del acceso a los servicios publicos de salud, mediante la concertacién de
acciones entre instituciones y organizaciones de ciudadanos.
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5. CARACTERISTICAS DEL DISTRITO DE CORONEL BOGADO
5.1. Casco Urbano

Coronel Bogado fue fundado el 2 de mayo de 1913 por decreto N° 56 firmado por el Presidente de
la Republica Don Eduardo Schaerer, y por el Ministro del Interior Don José P. Montero.

Esta ubicado en la zona sur del Departamento de Itapua. Limita al norte con el distrito de Gral.
Artigas, al sur con el distrito de San Cosme y Damian y la Republica Argentina, al este con el
distrito de Carmen del Parana y al oeste con el distrito de Gral. Delgado.

Esta compuesto por veinte y ocho (28) companiias que son las siguientes:
= Antequera
= San Antonio
= Cristo Rey
= Ypyta
» Santa Clara
= Nacional
= San Isidro
= Curufiai
» San Rafael
= San Francisco
= San Juan
= Cambia
= Colonia Liberia
= Colonia Caucacia
= Mbutuy
= San Miguel Potrero
= Florido
» Costa Tacuary
= Aguararé
= Domingo Bado
= Telles cue
= Cerrito
= Resquin cue
= Tacuary
= Tymaca
= San Roque
» Santa Rita
» Jhuguai.
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El sistema hidrografico de este distrito esta dado por importantes arroyos que desembocan en el
rio Parana, y son de mucha importancia para la produccion agricola y ganadera de la region.

Los habitantes se dedican principalmente a la agricultura; cultivan arroz, algodon, trigo, mandioca,
yerba mate, mani, soja entre otros. La actividades de la ganaderia consiste en la cria de vacunos,
equinos, aves, porcinos y ovinos.

Existen industrias dedicadas a embutidos, productos panificados, aserraderos; fabricas de
muebles, molinos de yerba mate y arroz, aceitera y fabrica de almidon.

Es conocida por todo el pais la calidad de la chipa elaborada por las industrias familiares.

Instituciones publicas:
= Municipalidad
= Policia Nacional
= |nstituto Formacion Docente

= Direccion de Extension Agricola y Ganadera- DEAG

Instituto de Previsiéon Social - IPS

= Correo Paraguayo

= COPACO

= Oficina Regional de ANDE

= Juzgado de Paz

= Banco Nacional de Fomento

= Direccién General de Recaudaciones
= Crédito Agricola de Habilitacién

= Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental — SENASA

Instituciones educativas:
= 23 escuelas de nivel primario
= Escuela Nacional de Comercio San José
= Colegio Nacional Santa Rosa
= Liceo Nacional Curunai
= Colegio Nacional EMD Marcelina Bogado
= |nstituto de Formacion Docente
= Centro de Educacién Permanente de Jovenes y Adultos
= Universidad Nacional de Asuncion
= Facultad de Pedagogia

= Facultad de Filosofia

Facultad de Ciencias Econémicas

= Facultad de Sicologia
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= Universidad Tecnoldgica Intercontinental
= Universidad Técnica de Comercializacion y Desarrollo

= Servicio Nacional de Promocioén Profesional

Vias de comunicacion

Ruta | Mcal. Francisco Solano Ldopez, que lo une con la capital y con Encarnacion.
Las colonias y distritos vecinos se comunican por caminos de tierra.

Caracteristicas socio sanitarias
Poblacion Asignada

El Distrito de Coronel Bogado tiene una poblacion total de 18.000 habitantes. La cantidad total de
nifios menores de 5 afios asciende a 2.463, con un total de 492 nifios menores de 1 afo; 490
nifos con un ano de edad; 495 niflos con 2 afios de edad; 494 nifos estan en la edad
comprendida a los 3 afios, y 492 nifios de 4 afios de edad. Mientras que el total de mujeres en
edad fértil (M. E. F) asciende a 5.858 mujeres (datos del censo nacional de 2002 o 2004).

Segun datos preliminares del censo de poblacién realizado en el 2002, la totalidad de habitantes
es de 9.203. La distribucion por sexo es de 4.376 varones y 4.827 mujeres.

El nivel de fecundidad de la poblacién urbana es de 2,9 hijos por mujer, en Cristo Rey 3,3 y en
Curuhfai 3,9. Se identifica que el promedio de hijos es mayor en hogares pobres.

Caracteristicas de las condiciones de vida

Viviendas. La mayoria de las viviendas no poseen titulos de propiedad. Estan construidas de
material.

Morbilidad. Los principales problemas de salud son provocados por problemas respiratorios,
enfermedades intestinales, accidentes y problemas dentales.

Los nifios/as menores de cinco afios con frecuencia se ven afectados en invierno por problemas
respiratorios y en verano por diarrea. Con respecto al crecimiento y desarrollo es importante
destacar la lactancia materna provee inmunizacion y protege de enfermedades; los datos reflejan
que la practica satisface la duracion minima esperada.

Agua. El 55,8% cuenta con agua de SENASA y el 32,3% agua de Pozo. (Censo socio-sanitario
2000)

Seguro de salud. EIl seguro de uso mas extendido en las tres localidades es el de IPS. En
segundo lugar se ubican los seguros privados y finalmente estan los de Sanidad Militar y Policial.
En el centro urbano poseen seguro de salud de IPS 12,4%, Curunai 4,9% y Cristo Rey 3,9%. Los
seguros privados no llegan al 1% de cobertura.
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5.2. Cristo Rey

El Consejo Local de Salud de Coronel Bogado motivo la realizacién de una reunion de vecinos y
vecinas de la comunidad de Cristo Rey con el objetivo de presentar el “Acuerdo de cooperacion”
firmado conjuntamente entre autoridades de la Gobernacion, VIl Region Sanitaria de ltapua,
Municipalidad, Consejo Local de Salud, con organizaciones no gubernamentales: Centro de
Informacién de Recursos para el Desarrollo, CIRD; Tesape’a y la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional, USAID. Asimismo se brindd informacion acerca de las funciones
del Consejo Local de Salud y los Subconsejos de las companias para llevar adelante la
descentralizacion de salud en el Paraguay.

El Subconsejo de Salud de Cristo Rey se conformé el 03 de Febrero del 2004, ocasion en la que
fueron invitados todos los miembros de la comunidad. Posteriormente, el 20 de Febrero, se
conformaron los equipos de trabajo.

Presidente: Don Victor Garay
Vicepresidenta: Prof. Josefina Dominguez
Secretaria: Prof. Mirtha Ferreira
Tesorera: Isabel Jiménez
Equipos de trabajo
Area Finanzas: Isabel Jiménez

Benedicto Benitez

Hugo Garay

Ricardo Ferreira
Area Salud y Promotores: Teodora Ferreira
Area Relaciones Publicas Miguela Rios

Maria de los Angeles Castillo
Area Educacion y Capacitacion: Leonidas Rotela
Medio Ambiente: Gustavo Benitez Sanabria

5.3. Curunai

El Consejo Local de Salud de Coronel Bogado motivo la realizacién de una reunién de vecinos/as
de la comunidad de Curufai con el objetivo de presentar el Acuerdo de cooperacién firmado
conjuntamente entre autoridades de la Gobernacién, VIl Region Sanitaria de Itapua,
Municipalidad, Consejo Local de Salud con organizaciones no gubernamentales (Centro de
Informacién de Recursos para el Desarrollo-CIRD-, Tesape’a y Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional —USAID-). Asimismo se brindé informacién acerca de las funciones
del Consejo Local de Salud y los Subconsejos de las compafias para llevar adelante la
descentralizacidon de salud en el Paraguay.

Descripcion de la Comunidad de Curunai

La compania de Curufai esta situada en el Departamento de Itapua, a 22 Km. de la Zona Urbana
de Coronel Bogado. Datos preeliminares del Censo Socio Sanitario del 2004 sefiala una poblacion
de 619 habitantes en esta compania. La Fiesta Patronal se realiza el 17 de Noviembre dia del
Patrono San Roque Gonzalez, fecha en la que se desarrollan actividades religiosas, culturales y
deportivas.

Curufai es centro de referencia de las siguientes comunidades del distrito de Cnel Bogado Santa
Rita, San Jorge y Tacuaty.
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Actividades a que se dedican los pobladores:

Las actividades econdmicas mas importantes constituyen la agricultura (algodén, soja y trigo) vy la
ganaderia.
Principales Instituciones y organizaciones de la comunidad.

= Puesto de Salud, dependiente del Hospital Distrital de Cnel. Bogado.

= Capilla San Roque Gonzalez.

= Capilla Santa Rita.

= Escuela Primaria “Las Residentas”.

= Colegio Nacional de Curufai.

= Junta de Saneamiento.

= Alcaldia Policial.
Resena historica del Subconsejo de salud

El Subconsejo de Salud se conformé en febrero del afio 2004 con la participacion activa de
miembros de la comunidad.

Mesa Directiva

Presidente: Erasmo Benitez
Vicepresidente: Jorge Ramirez
Secretaria: Sandra Benitez
Tesorera: Fortuosa Ibarra de Garcia
Area de Finanzas: Angela Cuenca

Fortuosa Ibarra de Garcia
Area de Servicios de Salud y Promotores: Osvaldo Aguilera

Gustavo Aguilera
Area de Capacitacion e Informacién: Mariela Servin

Marlene Leguizamén
Area de Medio Ambiente: Emilio Benitez

Eladio Marecos
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6. SERVICIOS DE SALUD DEL DISTRITO DE CORONEL BOGADO
6.1. Infraestructura sanitaria

Existen 12 farmacias, 10 de ellas son farmacias comerciales y 1 institucional, que corresponde al
IPS y una farmacia social del CLS

Dos laboratorios de analisis clinicos, uno privado y uno publico que funciona en el Hospital Distrital
y, 2 clinicas privadas.

6.2 Caracteristicas del Hospital Distrital

Recurso Humano

Tipo de Personal Hospital de Cnel. Bogado | Puesto de Salud Cristo Rey
Médico 9

Cirujano 1

Odontdlogo 1

Obstetras 3

Aucxiliar de Enfermeria 14 1
Administrativos 7

Bioquimicos 2

Técnico 4

Personal de apoyo 7

Total 49 1

Fuente: Encuesta a establecimientos. CIRD 2002
Servicios de salud ofrecidos

Los servicios constituyen principalmente internaciones, consultas, urgencias y las charlas. El
servicio de internacion en el Hospital Distrital de Cnel. Bogado, posee una dotacion de 17 camas, 8
para clinica médica, 3 para pediatria, 4 para gineco- obstetricia y 2 para cirugia.

Las consultas comprenden servicios de Salud Materna: Papanicolau, Control Pre Natal, Control
Puerperal, Planificacién Familiar; de Salud Infantil: Control de Crecimiento y Desarrollo, Control de
Diarrea, Control de Infecciones Respiratorias Agudas (IRA), Vacunacion, etc.

Las charlas sobre Planificacion Familiar, Salud Materna y Salud Infantil se realizan en los dos
establecimientos,

Las distinciones principales entre el Hospital y los Puestos de Salud se encuentran en la
disponibilidad del servicio de internacion y de guardia.
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Servicios de Planificacion Familiar

La mayoria de los métodos estan disponibles de lunes a viernes, en el Hospital Distrital; Cristo
Rey; Santa Clara y Curufai.

El método mas utilizado constituye la pastilla, el otro método constituye el preservativo, es baja la
utilizacion del Dispositivo Intrauterino (DIU) con respecto a los demas métodos.
Servicios de Salud Materna

Los servicios de salud materna se ofrecen en el Hospital y en el Puesto de Salud de Cristo Rey.
Incluye consultas prenatales, partos normales y cesareas en el Hospital de Coronel Bogado. Los
controles post natales solo se realizan en el Hospital de Coronel Bogado, ademas se realizan
Papanicolau a las embarazadas.

Las vacunaciones antitetanicas para mujeres en edades fértiles y embarazadas son aplicadas en
Coronel Bogado, Cristo Rey y San Miguel Potrero.

Servicios de Salud Infantil

El servicio de salud infantil incluye varias atenciones, entre las mas importantes se encuentran las
consultas por enfermedad y los controles del crecimiento y desarrollo del nifio.

Los principales motivos de consultas se deben a problemas de Infeccién Respiratoria Aguda (IRA)
y Diarrea.

Referencias atendidas

En el caso de los establecimientos de Coronel Bogado, el Hospital Regional de Encarnacién es el
hospital de referencia para atender pacientes mas graves. Los pacientes del Puesto de Salud de
Cristo Rey son referidos al Hospital de Coronel Bogado.

Medio de informacioén de los servicios de salud -IEC

Disponibilidad de informacion en establecimientos

La existencia de carteles en los establecimientos para la mejor informacién de los pacientes es de
mucha importancia. Cuentan con sefalizacion para todos los servicios.

Disponibilidad de suministros y medicamentos

Los establecimientos cuentan con termos para vacunas. En cuanto a la disponibilidad de
biolégicos no se han agotado.

En el Hospital Distrital de Coronel Bogado se realiza atencion clinica médica, pediatria, ginecologia
y obstetricia, atencion odontoldgica, atencién oftalmoldgica, radiografias, ecografias, laboratorios
de andlisis clinico, cirugia, conserjeria sobre PF y PAP.

En los Puestos de Salud de Santa Clara, Curuiai y Cristo Rey, cuentan con el Servicio de
Farmacia Social y ademas los de Curufai y Cristo Rey cuentan con los servicios de primeros
auxilios, consejeria sobre Planificacion Familiar y vacunaciones.
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7. PLAN LOCAL DE SALUD- PERIODO 2005 - 2007
7.1 ¢Coémo se realizé la revision del Plan Local de Salud del periodo anterior?

Se procedié al inicio de la reunién ordinaria del CLS donde se tuvo como Orden del Dia la revision
de las Lineas de Accion y el plan Operativo anterior, sobre el mismo los miembros iban
visualizando las planificaciones que fueron logradas y las que no pudieron ser concretadas, a la
vez y teniendo en cuenta y a la vista el Acuerdo suscrito por el CLS; Municipalidad y la
Gobernacioén decidieron re disefiar un plan que se adecue a las circunstancias actuales y a las
exigencias impuestas por parte del acuerdo, mediante esa vision generalizada surgieron las lineas
de accion que mas abajo se detallan las que fueron trabajadas con los insumos proveidos por el
Servicios de estadistica del Hospital Distrital como asi también mediante la percepcion de los
miembros de la comunidad.

7.2 Lineas de accidn y resultados esperados
Fortalecimiento del Consejo Local de Salud y Subconsejo de Salud
= Imagen del CLS fortalecida ante la ciudadania y autoridades de los gobiernos: local,
departamental y nacional.
= CLS y Subconsejos de salud funcionando en forma institucional.
= Incremento del numero de compafiias con Subconsejos de salud organizados y funcionando.
= Complementaciéon de acciones y recursos en salud.
= Plan Local de Salud orienta las acciones en salud del distrito.
= Farmacias sociales creadas y monitoreadas por CLS y Subconsejos de salud.

= Sistema de monitoreo del Plan Local de salud disefiado e implementado.

= Alianzas estratégicas disefiadas e implementadas para la implementacion del PLS.
Fortalecimiento de la red de servicios de salud

= Elaborar Paquete Basico de Salud a ser ejecutado en los Puestos de Salud.

= Elaborar un plan de trabajo en red, hospital Distrital, Puestos de salud de Cnel Bogado y
hospital regional de Encarnacion

= Establecer canales y mecanismos de comunicacién con la 7ma Regioén para la coordinacion de
acciones. Elaborar plan de relacionamiento

= Un mecanismo de comunicacién utilizado regularmente para contar con el apoyo,
acompafiamiento y orientacion de la VII Region Sanitaria.

= Cuatro reuniones anuales de presentacion, analisis y toma de decisiones entre autoridades
sanitarias locales y regionales.

= Capacitacién y /o contratacion de personal para atender los Puestos de salud.

= Encargadas de los Puestos de Salud prestan servicios focalizados del paquete basico de
salud.
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Fortalecimiento de la Programacioén Local del Hospital Distrital

= Nuevos modelos de atencién disefiados e implementados
= Alianzas estratégicas disefiadas e implementadas.
= Plan de trabajo de los puestos de salud disefiado e implementado.

= Entrega de servicios monitoreados y evaluados.
Implementacidén de alternativas de Financiamiento Sostenibles

= Sistema de clasificacion socioecondémica disefiado e implementado
= Sistema de cobertura para insolventes creado e implementado
= Sistema administrativo del CLS disefado e implementad

= Mecanismo de auditoria externa implementado
Promocioén de la Salud

= Plan local de salud sexual reproductiva disefiado e implementado

= Seguimiento a la aplicacion de las normativas legales que regulan la circulacion y venta de
drogas y alcohol monitoreados.

= Normativas y responsabilidades personales e institucionales difundidas.

= Incrementar conocimientos de hombres y mujeres en temas de salud sexual y reproductiva.
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8. FUENTE DE INFORMACION

= Informes de acciones en salud realizadas por las principales instituciones y organizaciones del
sector de la comunidad.

= Informe de necesidades de salud y recursos existentes en el municipio de Coronel Bogado.

= Informe de Diagnéstico de Salud realizada sobre datos de la Encuesta de Hogares (Proyecto
CIRD/USAID)

= Informe de Servicios de Salud del Hospital Distrital.

v Perfil epidemioldgico de la poblacion.
v" Produccion de servicios.
v'  Datos Establecimiento.

» Servicios de salud ofertados.
» Recursos Humanos.
» Infraestructura y equipamientos disponibles.

= Actas de sesiones, Resoluciones, Memorias de Actividades y Rendicion de Cuentas del
Consejo Local de Salud.
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FICHA TECNICA

Documento elaborado con el apoyo de la Fundacion Centro de Informacion y Recursos para el
Desarrollo (CIRD/Salud) y la Agencia del Pueblo de los Estados Unidos de América.
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