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PRESENTACIÓN 
 
 
 

El  Ministerio  de  Salud  Pública  y  Bienestar  Social,  a  través  de  su  Dirección  General  de 
Planificación y Evaluación, y las autoridades de la Undécima Región Sanitaria Central, decidieron 
desarrollar  durante  los  meses  de  septiembre  a  octubre  del  año  2010,  un  proceso  de 
Planificación  Estratégica  que  le  permitiera  a  la  Región  Sanitaria  definir  el  curso  de  acción 
durante el periodo 2011‐2013. 
 
 
Este esfuerzo contó con  la valiosa colaboración de diversos sectores,  tanto de  las autoridades 
regionales  del  Ministerio  de  Salud,  directivos  de  hospitales  y  centros  de  salud,  como  de 
autoridades de  la Secretaría de Salud de  la Gobernación de Central, miembros de  los Consejos 
Locales de Salud existentes en el Departamento, otros actores  institucionales y  líderes  locales. 
Un  total  de  cinco  talleres  fueron  realizados  durante  el  período  de  elaboración  del  Plan 
Estratégico, en promedio 60 personas participaron activamente en el desarrollo de los grupos de 
trabajo,  debates  y  plenarias.  Diversos  análisis  fueron  realizados  para  establecer  acuerdos  y 
consensos que permitieron definir los compromisos que se plasman en el presente documento. 
 
 
La  Asistencia  Técnica  para  la  formulación  participativa  del  Plan  Estratégico  de  la  Undécima 
Región  Sanitaria,  la  validación  y  la  publicación  del material  se  realizaron  en  el marco  de  la 
implementación  del    Proyecto  “Avanzamos:  Fortaleciendo  la  Respuesta  Nacional  en 
VIH/SIDA/ITS en 6 Regiones Sanitarias hacia  la meta del Acceso Universal” y  financiado por el 
Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la tuberculosis y la malaria.  
 

 
Entre  los objetivos del proyecto “Avanzamos” se encuentran:  la ampliación del alcance de  la 
prestación  de  servicios  de  prevención,  promoción,  apoyo  y  diagnóstico  en  VIH  /Sida  e 
Infecciones de Transmisión Sexual (ITS) de la población objetivo, a través de organizaciones de 
base comunitaria, el mejoramiento de  la calidad de  la atención de  la población objetivo con 
enfoque  de  derechos  humanos,  diversidad  sexual,  sin  estigma  y  discriminación,  el 
fortalecimiento  de  la  descentralización  del  Programa  Nacional  de  Control  de  SIDA/ITS 
implementando programas regionales, entre otros. 
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1. TEMAS 
 
Durante el desarrollo del proceso de  la planificación estratégica, diversos temas surgieron como parte 
de las reflexiones en los grupos de trabajo. Estos temas emergen como parte del contexto en el cual se 
desenvuelve  la Undécima Región Sanitaria.    Los  temas que ocuparon mayormente  la atención de  los 
participantes se pueden resumir en los siguientes aspectos: 
 

1. El  acelerado  crecimiento poblacional durante  los últimos  20  años,   producto de  la migración 
campo‐ciudad,  así  como  del  crecimiento  vegetativo  propio  de  la  región. Hay  que  considerar 
además que en  la región se sitúan  los principales estamentos del poder político, económico y 
militar del país. Esto ha traído consigo una mayor demanda de servicios.  

2. A dicho crecimiento poblacional no le ha acompañado de manera adecuada las políticas públicas 
requeridas  a  fin de posibilitar  el  acceso  a  los  servicios básicos de  salud,  educación,  vivienda, 
agua potable, saneamiento ambiental, transporte, otros.  

3. Amplios  sectores  de  población  que  habitan  en  la  Undécima  Región  Sanitaria  viven  en 
condiciones  de  pobreza  y  precariedad.  Existen  además  diversos  sectores  y  grupos  tanto  en 
riesgo  como  en  situación  de  vulnerabilidad  social,  a  los  cuales  históricamente  no  se  les  ha 
prestado la atención adecuada, como son las comunidades y grupos indígenas, poblaciones que 
viven  en  asentamientos,  personas  con  discapacidad,  adultos mayores,  trabajadores  del  sexo, 
etc. 

4. En la región también se presentan problemas de desempleo y subempleo, limitando el acceso a 
la distribución de la riqueza por medio de la producción. 

5. Se  percibe  además  un  incremento  importante  en  los  índices  de  violencia  social,  sobre  todo 
contra  las mujeres  y  los  niños  y  niñas.  También  se  percibe  un  incremento  en  los  índices  de 
accidentes, alcoholismo y drogadicción, etc. 

6. La Región también presenta problemas ambientales que repercuten en la salud de la población, 
provocado por  la polución de  gases producida por  el  transporte, quema de basura, polución 
sonora y visual, etc. 

7. Los  hechos  demuestran  que  los  jóvenes  están  iniciando  más  tempranamente  su  actividad 
sexual,  con  los  consiguientes  riesgos  de  embarazos  prematuros,  abortos,    enfermedades  de 
transmisión Sexual, VIH, sida, etc. 

8. Si bien, en  la actualidad hay un mayor  interés  tanto de  las autoridades del gobierno nacional 
como de  las autoridades del departamento por ofrecer “Salud para Todos”, históricamente  los 
servicios  de  salud  han  sido más  bien  asistencialistas  y  respondían más  a  la  demanda  que  a 
garantizar un conjunto de servicios esenciales. Este es un hecho importante a tomar en cuenta a 
la hora de reorientar el modelo de salud hacia uno sustentado en la Atención Primaria en Salud.  

9. Se  considera que  el  presupuesto destinado  a  la Undécima Región  Sanitaria  aún  sigue  siendo 
deficitario para  las diversas actividades necesarias a realizar; aunque una mejor utilización del 
mismo, acompañado de un mejor nivel de gestión produciría mejores resultados.  

10. Hay necesidad de desarrollar una  intensa capacitación en servicio del personal de salud. De  la 
misma manera ofrecer capacitación técnica para la gestión efectiva de los servicios.  

 
2. CONTEXTO DE LA REGIÓN SANITARIA DE CENTRAL (1) 
 
La Undécima Región  Sanitaria  coincide  territorialmente  con  el Departamento Central.  Este  tiene una 
extensión  territorial de 2.465  km²,  se destaca por  su  alta  concentración poblacional,  siendo  el único 
departamento que posee más de 500 habitantes por km². Está dividido en 19 municipios, y Areguá es su 
capital. 
 

                                                 
1 Información referencial del Atlas Censal del Paraguay 2002. Con autorización para la presente edición de la 
Dirección General de Estadística, Encuestas y Censos 16 octubre 2007. 
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Central está ubicado en el área centro‐occidental de  la Región Oriental, y  su posición geográfica está 
dada por  los paralelos 25º 07' y 26º 00' de  latitud sur y  los meridianos 57º 45' y 57º 10' de  longitud 
oeste. 
 
Limita al norte con Presidente Hayes, separado por el río Paraguay, al noreste con Cordillera, al este con 
Paraguarí, y al sur con Ñeembucú; al oeste el río Paraguay lo aparta de la República Argentina. 
 
La mayor parte del territorio presenta terrenos ondulados, relativamente altos, regados por numerosos 
arroyos, afluentes del río Paraguay. El sureste posee terrenos más bajos, con esteros y áreas boscosas 
en las proximidades del lago Ypoá, aunque éstas se han reducido marcadamente. Actualmente las áreas 
boscosas sólo existen en las serranías y márgenes de los cursos de agua. 
 
Conforme a mediciones llevadas a cabo en el 2002, la temperatura media anual fue 24º C, mientras que 
la temperatura máxima media  llegó a 29ºC y  la mínima media a 19ºC. El régimen de  lluvias durante el 
citado  año  fue  de  1.420  mm,  siendo  más  frecuentes  las  precipitaciones  en  noviembre  y  menos 
abundantes en septiembre. 
 
De 1962 a la actualidad aumentó 6 veces su población. Actualmente es el departamento más poblado, 
albergando al 26,4% del  total de habitantes del país, y el que posee  la mayor proporción de mujeres, 
superando  (aunque  sin mucha diferencia) a  la de hombres.   Para el año 2010  la población alcanzaba 
1.998.994 habitantes (Ver cuadro de población del Departamento Central más abajo). 
 
Se ha septuplicado la cantidad de viviendas particulares ocupadas de 1962 al 2002. En promedio residen 
5 personas por cada una de estas viviendas. 
 
Central posee a nivel departamental el mayor porcentaje de viviendas con  luz eléctrica, el sistema de 
desagüe cloacal alcanza tan solo al 10% de  la población, el agua por cañería  llega a 77%, y si bien  los 
sistemas de recolección de basura abarcan cada vez más zonas, cubren sólo a la mitad de las viviendas. 
 
Debido a  la complejidad de  la Región Sanitaria, al esfuerzo de  las autoridades sanitarias de  identificar 
mecanismos que efectivicen  el acceso de los grupos de mayor vulnerabilidad a los servicios de salud y 
con el propósito de optimizar  la  implementación de  la Red  Integrada de  Servicios de  Salud  (RISS),  la 
región se ha dividido en tres ejes, que comprenden a una cantidad determinada de municipios:   
 

 Eje Norte: Areguá, Mariano Roque Alonso, Limpio y Luque, concentra el 27,6% de la población;  

 Eje  Centro:  Capiatá,  Fernando  de  la  Mora,  Itauguá,  J.A  Saldívar,  San  Lorenzo  e  Ypacaraí,  
concentra el 43,3% de la población; y  

 Eje Sur: Itá, Lambaré, Nueva Italia, Ñemby, San Antonio, Villeta, Villa Elisa e Ypané, concentra el 
29,1% del total de la población.  

 
Con base en  los 3 Ejes  se visualizan 19 áreas sanitarias, cada una de ellas conformará  la RISS para el 
trabajo  coordinado  y  constituido  por  Unidades  de  Salud  Familiar  (USF);  Centro  Ambulatorio  de 
Especialidades ‐ CAE y Hospitales Básicos, con el objetivo de asegurar el enlace entre todas las partes del 
sistema. Esto debería garantizar  la  satisfacción de  las necesidades de  salud a  lo  largo del  tiempo, y a 
través de  los diferentes niveles de atención,  sin  interrupción, asegurando el  continuo en  la atención, 
abarcando  la  atención  primaria,  la  atención  especializada,  y  la  atención  socio  sanitaria,  es  decir 
desarrollando acciones en el ámbito de la promoción de la salud, la prevención de las enfermedades, los 
tratamientos agudos y crónicos, la rehabilitación y apoyo a los cuidados de largo término, que llevará al 
aumento de la cobertura de los servicios de salud, y  la capacidad de mantener a las personas sanas. 
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Mapa de la Undécima Región Sanitaria – Departamento Central 
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Área Económica 
 
La Población Económicamente Activa (PEA), compuesta por 567.420 personas, ha mantenido su ritmo de 
crecimiento en las últimas tres décadas. 
 
Hoy  el  departamento  presenta  la menor  tasa  de  ocupación  del  país.  La  composición  de  la  PEA  por 
sectores económicos revela la preponderancia del terciario (comercio y servicios), que absorbe al 67% de 
la mano de obra del departamento Central. 
 
En  cuanto  a  producción  agrícola,  la  caña  de  azúcar  se destaca  en  el departamento.  Por otro  lado,  se 
puede percibir en la evolución de los cultivos el desplazamiento de la actividad agrícola ante el avance de 
la urbanización y la explotación fruti‐hortícola. 
 
Central,  a  pesar  de  no  ser  un  departamento  ganadero,  tiene  algunas  producciones  pecuarias, 
principalmente vacunas y porcinas. 
 
3. PLAN ESTRATEGICO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL 2009‐2013 
 
Durante  los meses de abril a septiembre del 2009, el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social del 
Paraguay  definió  su  plan  estratégico  para  el  período  2009‐2013.  En  dicho  Plan  se  establecieron  los 
siguientes criterios: 
 
Sueño: Sistema Nacional de Salud: Un sistema de salud basado en derechos, gratuito, accesible a todos y 
todas las personas que habitan en Paraguay, sin discriminaciones y sin exclusión social, que promueve la 
participación  social.    Sustentado  en  Atención  Primaria  en  Salud  que  garantiza  calidad  y  calidez  en  la 
atención, desde donde se promueve la calidad de vida. 
 
Ministerio de Salud: Un Ministerio líder del Sistema Nacional de Salud que garantiza el ejercicio pleno del 
derecho  a  la  salud. Que  rige  y  coordina  las  acciones  sanitarias de  los diferentes  sectores del  sistema, 
sustentado  en  la  Atención  Primaria  en  Salud.  Con  equipos  de  trabajo  que  valoran  la  dignidad  de  la 
persona humana. Con criterios de  universalidad,  gratuidad,  integralidad,  equidad, participación social,  
transparente y honesto. Que responde a las necesidades de la gente, desde los problemas de salud más  
simples hasta los más complejos y que garantiza calidad y calidez en la atención a toda la población. 
 
Visión:  Un  Sistema  Nacional  de  Salud  coordinado,  consolidado  y  con  una  agenda  nacional  de  salud, 
sustentado en la Estrategia de Atención Primaria en Salud.  Con Unidades de Salud de la Familia definidas 
y asentadas en territorios sociales bajo su responsabilidad sanitaria, que gestionan  las agendas de salud 
local,  regional  y  nacional.  Con  capacidad  resolutiva  y  articulada  a  las  demás  redes,  garantizando  el 
continuo  de  la  atención.    Que  abordan  los  aspectos  de  acceso,  gratuidad,    no  discriminación  y  la 
superación  de  la  exclusión  social.  Con  amplia  participación  comunitaria  y  social.    Con  un  plan  de 
desarrollo y capacitación del recurso humano. Con un presupuesto orientado hacia el cumplimiento de 
esta visión.   
 
Misión: Un Ministerio de Salud líder del Sistema Nacional de Salud, que promueve  desde un enfoque  de 
derechos humanos y de  territorios  sociales, un modelo de atención en  salud orientado a garantizar el 
acceso,  la gratuidad,  la  calidad y calidez de atención.   Con agendas  locales,  regionales y nacionales de 
salud.  Con redes de atención coordinadas, articuladas e integradas que favorecen la capacidad resolutiva 
y con equipos de trabajo que promueven y respetan la dignidad de la persona humana. 
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Objetivos Estratégicos:  
 
1. Rectoría en Salud 
 
Orientada a  fortalecer  la rectoría del Ministerio de Salud en el Sistema Nacional de Salud, a  fin de que 
ejerza  la autoridad sanitaria en todo el territorio nacional y promueva desde un enfoque   de derechos y 
de territorios sociales, un modelo de atención primaria en salud dirigido a garantizar el acceso universal, 
la gratuidad, la calidad y calidez de atención en salud para toda la población paraguaya.  
 
2. Promoción de la Equidad en Calidad de Vida y Salud 
 
Definimos a  la Promoción de  la Equidad en Calidad de Vida y Salud como  la   construcción política que 
permite  articular  acciones  y  esfuerzos,  colectivos  y  transectorial,  para  mantener  y  desarrollar  la 
autonomía de  las personas y colectividades a  lo  largo de toda su vida. Esta estrategia está   orientada a 
responder a  las necesidades sociales en calidad de vida y salud, con universalidad y equidad, de  forma 
gratuita e  integral, principios de  la filosofía política que guían el pensamiento estratégico y  las políticas, 
planes y acciones de él derivadas.   Está basada en la transectorialidad y en la acción sobre los territorios 
y  las poblaciones, buscando  incidir sobre  los determinantes sociales y  las complejas causalidades de  los 
problemas. Tiene como objetivo   actuar sobre  la realidad para transformarla, reduciendo  las brechas de 
inequidad, o sea,  la diferencia de oportunidades de  llevar una vida digna, y eliminando  los déficit en  la 
atención a las necesidades sociales mantenidos durante años. Supone romper con la lógica fragmentada 
de  los programas de salud y    la disociación   entre  lo asistencial y  lo programático, ya que permite dar 
respuestas integrales, expresadas en la gestión y atención.  
 
La  organización  estratégica  a  partir  de  la  representación  del  ciclo  de  vida  permite  tener  un  enfoque 
integrador sobre las personas y sus necesidades, sobre las causalidades y determinantes de la calidad de 
vida  de  las  mismas.  El  ciclo  vital  social  (infancia,  adolescencia  y  juventud,  vida  adulta  y  vejez)  es 
representado por una  línea  continua, entendiendo que el  ser humano es un  continuo en el que  cada 
etapa  contiene  las  potencialidades  de  calidad  de  vida  y  salud  de  las  siguientes,  pudiendo  éstas  ser 
truncadas o desarrolladas según las condiciones de vida de las personas, deduciéndose, por tanto, que las 
fragilidades  sufridas  en  un  determinado  periodo  no  sólo  producirán  un  daño  inmediato,  sino  que  se 
reflejarán en las siguientes etapas.  
 
3. La instalación y fortalecimiento de las Redes de Atención 
 
Responder  a  las  necesidades  sociales  requiere  su  identificación minuciosa  en  territorios  específicos, 
diferenciándolas  de  las  demandas  de  atención  y  comprendiendo  sus  particularidades  según  la  clase 
social, el género,  la etnia o el ciclo vital. Requiere  también una valoración del déficit acumulado en  la 
respuesta  institucional  y  social,  y  registrar  las  inequidades  o  desigualdades  injustas  y  evitables  que 
ordenarán el diseño estratégico de nuevas respuestas. 
 
A la Red de Atención Primaria en Salud le debe acompañar la implementación y el fortalecimiento de  una 
serie de redes,  entre estas: la Red de Policlínicas de especialidades, la Red de Urgencia, la reforma de la 
Red Hospitalaria, el Sistema de Comunicación y Regulación Médica. También se establecen una serie de 
redes  complementarias  tales  como:  la  red  de  Atención  Farmacológica,  Vigilancia  en  Salud,    Apoyo 
Diagnóstico y  Rehabilitación. 
 
4. Desarrollo Institucional 
 
La relación entre los niveles asistenciales debería estar privilegiada y afianzada para adecuar la cartera de 
servicios, fomentar la eficiencia y la excelencia en la atención a las personas.  Entre las prioridades para el 
período 2010‐2013 se incluyen:  
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 Elaboración de una Política Nacional de Recursos Humanos en Salud.   

 Reorientación e integración de la Red de Servicios de Salud. 

 Impulso de la rectoría del Instituto Nacional de Salud en la formación de recursos humanos, acorde a 
las Políticas Públicas para la Calidad de Vida y Salud con Equidad. 

 
5. Participación y Gestión Social 
 
Implica la incorporación de la gestión participativa en la red pública de salud y estimular la participación 
social y el control ciudadano a través del diseño y desarrollo de una política de participación, de manera a 
generar respuestas adecuadas del sistema de salud a  las necesidades y expectativas de  la población, en 
un marco de equidad y de respeto por los derechos y deberes de las personas. 
 
4. VISIÓN Y MISIÓN DE LA UNDÉCIMA REGIÓN SANITARIA 2010‐2013 
 
 Visión de la Región Central para el 2013 
 
La  Undécima  Región  Sanitaria  será  una  región  de  salud  coordinada,  consolidada  y  con  una  agenda 
regional de salud,  sustentada en la Estrategia de Atención Primaria en Salud.  Con Unidades de Salud de 
la Familia definidas y asentadas en territorios sociales bajo su responsabilidad sanitaria, que gestionan las 
agendas  de  salud  local,  regional  y  nacional.  Con  capacidad  resolutiva  y  articulada  a  las  demás  redes, 
garantizando  el  continuo  de  la  atención.    Que  abordan  los  aspectos  de  acceso,  gratuidad,    no 
discriminación y  la superación de  la exclusión social. Con amplia participación comunitaria y social.   Con 
un  plan  de  desarrollo  y  de  capacitación  del  recurso  humano.  Con  un  presupuesto  orientado  hacia  el 
cumplimiento de esta visión.   
 
Misión de la Región Central para el 2013 
 
La Undécima Región Sanitaria ejercerá el liderazgo en la conducción del  Sistema Nacional de Salud en el 
Departamento  Central,  promoviendo  un  enfoque  de  derechos  humanos  y  de  territorios  sociales,  un 
modelo  de  atención  en  salud  orientado  a  garantizar  el  acceso,  la  gratuidad,  la  calidad  y  calidez  de 
atención. Fortalecerá  las Unidades de Salud de la Familia, así como los Consejos Locales y Regionales de 
Salud,  lo  que  permitirá  avanzar  en  una  agenda  local  y  regional  de  salud.  Con  redes  de  atención 
coordinadas, articuladas e integradas que favorecen la capacidad resolutiva y con equipos de trabajo que 
promuevan y respetan la dignidad de la persona humana. 
 
5. VALORES QUE SUSTENTAN EL PLAN  
 
Universalidad: del derecho a la salud.  
Equidad: todas las personas sin discriminación tienen derecho a la protección de su salud y al acceso a las 
actuaciones de Salud Pública.  
Efectividad y eficiencia: las actuaciones son resolutivas, ágiles y adecuadas a los recursos. 
Integralidad: en las respuestas a las necesidades  de salud de la población.  
Respeto: cordialidad en las relaciones interpersonales y actitud de servicio a la ciudadanía. 
Honestidad y Transparencia: como principios y  métodos que  guían el trabajo y configuran la credibilidad 
de la institución.  
Participación: de las comunidades y de cada ciudadano como factor de democratización y transparencia 
del Estado y garantía de los derechos. 
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6. EJES ESTRATÉGICOS DE LA UNDECIMA REGIÓN SANITARIA   
 
Para el logro de su visión y misión estratégica, la Región Sanitaria de Central de Salud orientará su trabajo 
en 5 grandes ejes estratégicos para los siguientes 3 años, estos son:  
 

1 Fortalecimiento y Desarrollo de la Rectoría en Salud de la Undécima Región Sanitaria 
 
2. Instalación y fortalecimiento de Redes 
 
3. Fortalecimiento de las  acciones en los Servicios de Salud 
 
4. Desarrollo Institucional 
 
5. Participación Comunitaria y Gestión Social 
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  N
º 
ca
p
ac
it
ac
io
n
es
 g
er
en

ci
al
e
s 

re
al
iz
ad
as
/p
ro
gr
am

ad
as
   
   
   
   
   
   
  

  N
º 
d
e 
re
u
n
io
n
es
 g
er
e
n
ci
al
es
 d
e 

se
gu
im

ie
n
to
 /
 p
ro
gr
am

ad
as
.  
   
   
   
   
   
   
  

  N
º 
d
e 
m
u
n
ic
ip
io
s 
vi
si
ta
d
o
s/
to
ta
l 

ex
is
te
n
te
s.
 

  P
la
n
 o
p
er
at
iv
o
 A
n
u
al
 e
la
b
o
ra
d
o
 e
 

im
p
le
m
en

ta
d
o
. 

   P
la
n
 d
e 
m
o
n
it
o
re
o
, s
eg
u
im

ie
n
to
 y
 

ev
al
u
ac
ió
n
 d
is
eñ

ad
o
 c
o
n
 r
ep

o
rt
e
s 

p
er
ió
d
ic
o
s.
 

R
es
o
lu
ci
ó
n
 d
e 
C
o
n
fo
rm

ac
ió
n
 d
e
l 

Eq
u
ip
o
. 

  R
eg
is
tr
o
 d
e 
C
ap
ac
it
ac
io
n
es
 

R
ea
liz
ad
as
. 

  P
la
n
ill
a 
d
e
 A
si
st
en

ci
as
 a
 r
e
u
n
io
n
e
s 

  A
ct
as
 o
 r
e
so
lu
ci
o
n
e
s 
e
m
it
id
as
 p
o
r 

el
 E
q
u
ip
o
 d
e 
G
es
ti
ó
n
. 

  In
fo
rm

es
 d
e
 G
es
ti
ó
n
 d
e 
la
 R
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
, r
eg
is
tr
o
s 
d
e
 M

o
n
it
o
re
o
s 

y 
Ev
al
u
ac
io
n
e
s.
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M
A
TR

IZ
 D
E 
P
LA

N
 D
E 
A
C
C
IO
N
 

R
e
su
lt
ad

o
s 
e
sp
e
ra
d
o
s 

A
ct
iv
id
ad

e
s 

In
d
ic
ad

o
re
s 

Fu
e
n
te
s 
d
e
 V
e
ri
fi
ca
ci
ó
n
 

1
.2
 C
o
n
se
jo
 R
e
gi
o
n
al
 d
e
 S
al
u
d
,  

co
n
so
lid
ad
o
 y
 e
n
 

fu
n
ci
o
n
am

ie
n
to
, e
je
rc
ie
n
d
o
 

co
m
p
et
en

ci
as
 d
ef
in
id
as
 s
e
gú
n
 

le
gi
sl
ac
ió
n
 v
ig
en

te
. 

 

R
e‐
e
st
ru
ct
u
ra
ci
ó
n
 d
e
l C
o
n
se
jo
 R
eg
io
n
al
 d
e 
Sa
lu
d
 

ca
ra
ct
er
iz
ad
a 
p
o
r:
  

  a)
 
au
to
ri
d
ad
e
s 
le
gí
ti
m
as
 e
le
ct
as
 e
n
 A
sa
m
b
le
as
. 

b
) 

co
n
o
ci
m
ie
n
to
 y
 e
je
rc
ic
io
 d
e
 la
s 
fu
n
ci
o
n
es
 

le
ga
le
s.
 

c)
 
re
u
n
io
n
e
s 
p
e
ri
ó
d
ic
as
. 

d
) 

re
‐o
rg
an
iz
ac
ió
n
 d
e 
fu
n
ci
o
n
es
 

C
o
n
se
jo
 d
e
 R
e
gi
o
n
al
 S
al
u
d
 

co
n
fo
rm

ad
o
 s
eg
ú
n
 a
u
to
ri
d
ad
es
 

p
er
ti
n
en

te
s,
 c
o
n
 c
o
n
o
ci
m
ie
n
to
 y
 

ej
er
ci
ci
o
 d
e 
la
s 
fu
n
ci
o
n
es
 le
ga
le
s;
 

re
u
n
io
n
es
 p
e
ri
ó
d
ic
as
 r
e
al
iz
ad
as
 y
 

as
en

ta
d
as
 e
n
 a
ct
as
. 

   

A
ct
a 
d
e 
A
sa
m
b
le
a 
d
e 
R
en

o
va
ci
ó
n
 

d
e 
au
to
ri
d
ad
es
. 

  R
ec
o
n
o
ci
m
ie
n
to
s 
p
o
r 
p
ar
te
 d
e 
la
s 

in
st
it
u
ci
o
n
e
s 
d
e
l S
is
te
m
a 
N
ac
io
n
al
 

d
e 
Sa
lu
d
. 

  A
ct
as
 d
e 
re
u
n
io
n
e
s 
d
e 
la
 M

e
sa
 

D
ir
ec
ti
va
 y
 d
e
l C
o
m
it
é
 E
je
cu
ti
vo

 
R
eg
io
n
al
. 

1
.3
 S
is
te
m
a 
d
e 
Sa
lu
d
 R
e
gi
o
n
al
 

ar
m
o
n
iz
ad
o
, a
rt
ic
u
la
d
o
 y
 

co
o
rd
in
ad
o
  c
o
n
 lo
s 
d
em

ás
 

se
ct
o
re
s.
 

 

• 
D
if
u
si
ó
n
 y
 a
p
o
yo

 e
n
 la
 im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
, 

m
o
n
it
o
re
o
, s
eg
u
im

ie
n
to
 y
 e
va
lu
ac
ió
n
 d
el
 P
ER

 a
 

tr
av
és
 d
e
l C
o
m
it
é 
Ej
ec
u
ti
vo

 R
eg
io
n
al
. 

  • 
A
b
o
ga
cí
a 
co
n
 lo
s 
ac
to
re
s 
p
ri
n
ci
p
al
e
s 

re
p
re
se
n
ta
n
te
s 
d
e 
lo
s 
Se
rv
ic
io
s 
P
ri
va
d
o
s 
– 

O
rg
an
iz
ac
io
n
e
s 
n
o
 g
u
b
er
n
am

en
ta
le
s,
 r
e
al
iz
ad
o
 

p
o
r 
el
 E
q
u
ip
o
  d
e 
G
e
st
ió
n
 R
e
gi
o
n
al
. 

  • 
M
ap
eo

 d
e 
se
rv
ic
io
s 
p
ú
b
lic
o
s,
 p
ri
va
d
o
s 
y 

fi
la
n
tr
ó
p
ic
o
s 
ex
is
te
n
te
s 
en

 e
l D

e
p
ar
ta
m
en

to
 

C
en

tr
al
. 

  • 
Es
ta
b
le
ci
m
ie
n
to
 d
e 
A
cu
e
rd
o
s 
y 
co
n
ve
n
io
s 
p
ar
a 

co
m
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 y
 c
o
o
rd
in
ac
ió
n
 d
e 
ac
ci
o
n
e
s.
 

  • 
Se
gu
im

ie
n
to
 d
e 
co
n
ve
n
io
s 
y 
ac
u
er
d
o
s.
   

  • 
Im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
M
e
sa
s 
d
e 
tr
ab
aj
o
 

in
te
ri
n
st
it
u
ci
o
n
al
 p
ar
a 
p
la
n
if
ic
ac
ió
n
, s
e
gu
im

ie
n
to
 

y 
ev
al
u
ac
ió
n
 d
e 
la
s 
ac
ci
o
n
es
 d
e
sa
rr
o
lla
s 
d
en

tr
o
 

d
e
l  s
is
te
m
a 
d
e 
sa
lu
d
 r
e
gi
o
n
al
. 

P
la
n
 d
e 
ac
ci
ó
n
 d
e
 im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
, 

m
o
n
it
o
re
o
, s
eg
u
im

ie
n
to
 y
 e
va
lu
ac
ió
n
 

el
ab
o
ra
d
o
 y
 e
je
cu
ta
d
o
 p
o
r 
el
 C
o
m
it
é
 

Ej
ec
u
ti
vo

 R
eg
io
n
al
. 

  N
º 
d
e 
ab
o
ga
cí
as
 r
e
al
iz
ad
as
/ 
to
ta
l d
e 

en
ti
d
ad
es
 q
u
e
 p
re
st
an

 s
er
vi
ci
o
s 
d
e 

sa
lu
d
 id
e
n
ti
fi
ca
d
as
. 

  N
º 
d
e 
co
n
ve
n
io
s 
y 
ac
u
er
d
o
s 

fi
rm

ad
o
s/
N
º 
d
e 
ac
ci
o
n
e
s 

im
p
le
m
en

ta
d
as
. 

  N
º 
d
e 
m
e
sa
s 
in
te
ri
n
st
it
u
ci
o
n
al
es
 

co
n
fo
rm

ad
as
/d
ec
is
io
n
e
s 
ad
o
p
ta
d
as
. 

In
fo
rm

es
 d
e
 A
b
o
ga
cí
a.
 

  P
la
n
ill
a 
d
e 
as
is
te
n
ci
a 
d
e 
re
u
n
io
n
e
s.
 

  A
cu
er
d
o
s 
o
 c
o
n
ve
n
io
s 
fi
rm

ad
o
s.
 

  P
la
n
 im

p
re
so
 d
e 
im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
, 

in
fo
rm

es
 t
é
cn
ic
o
s 
d
e
 m

o
n
it
o
re
o
 y
 

se
gu
im

ie
n
to
  d
e 
ac
u
er
d
o
s 
y 

co
n
ve
n
io
s.
 

  A
ct
as
 d
e 
re
u
n
io
n
e
s 
d
e 
M
e
sa
s 
d
e
 

Tr
ab
aj
o
 in
te
ri
n
st
it
u
ci
o
n
al
. 

  In
fo
rm

es
 d
e
 a
ct
iv
id
ad
e
s 
y 
re
gi
st
ro
 

fo
to
gr
áf
ic
o
.  
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M
ET
A
S 
D
E 
O
B
JE
TI
V
O
 E
ST
R
A
TE
G
IC
O
 N
º 
 1
 

M
e
ta
 2
0
1
3
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
3
 

M
e
ta
 2
0
1
2
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
2
 

M
e
ta
 2
0
1
1
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
1
 

M
e
ta
 2
0
1
0
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
0
 

Eq
u
ip
o
 d
e
 

G
es
ti
ó
n
 

R
eg
io
n
al
  

co
n
so
lid
ad
o
, 

ej
er
ci
en

d
o
 la
 

re
ct
o
rí
a 
e
n
 

to
d
o
s 
lo
s 

d
is
tr
it
o
s 
d
e
l 

D
ep

ar
ta
m
en

to
, 

en
 r
el
ac
ió
n
 a
: 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
, r
ec
u
rs
o
s 

h
u
m
an
o
s 
y 

p
ro
m
o
ci
ó
n
 d
e 

la
 s
al
u
d
, e
n
 e
l 

m
ar
co
 d
e
 la
 

co
n
st
ru
cc
ió
n
 d
e 

R
ed

e
s 

In
te
gr
ad
as
 d
e
 

Se
rv
ic
io
s 
d
e
 

Sa
lu
d
.  
  

   

• 
Eq
u
ip
o
 d
e
 G
es
ti
ó
n
 

R
eg
io
n
al
 

co
n
so
lid
ad
o
.  
   
   
   
  

  • 
N
º 
d
e 
ac
ci
o
n
es
 d
e 

co
o
rd
in
ac
ió
n
 e
 

in
te
gr
ac
ió
n
 d
e 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
. 

im
p
le
m
en

ta
d
as
/L
i

st
ad
o
 d
e 

p
ro
b
le
m
as
 

p
ri
o
ri
ta
ri
o
s 

id
en

ti
fi
ca
d
o
s.
 

     

• 
Eq
u
ip
o
 d
e
 

G
es
ti
ó
n
 

R
eg
io
n
al
 

ej
er
ci
en

d
o
 la
 

re
ct
o
rí
a 
e
n
 lo
s 
8
 

d
is
tr
it
o
s 
cu
yo
s 

se
rv
ic
io
s 

d
ep

en
d
en

 
ad
m
in
is
tr
at
iv
am

en
te
 d
e 
la
 

R
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
, d
an
d
o
 

se
gu
im

ie
n
to
 a
 3
 

ej
es
: s
er
vi
ci
o
s 

d
e 
sa
lu
d
, 

re
cu
rs
o
s 

h
u
m
an
o
s 
y 

p
ro
m
o
ci
ó
n
 d
e 
la
 

sa
lu
d
. 

 

• 
Eq
u
ip
o
  d
e 
G
e
st
ió
n
 

R
eg
io
n
al
 

co
n
so
lid
ad
o
. 

• 
N
º 
d
e 
d
is
tr
it
o
s 

vi
si
ta
d
o
s/
to
ta
l 

ex
is
te
n
te
s.
   

• 
N
º 
d
e 

D
ia
gn
ó
st
ic
o
s 
d
e 

si
tu
ac
ió
n
: d

e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
, 

d
e 
re
cu
rs
o
s 

h
u
m
an
o
s 
y 

p
ro
m
o
ci
ó
n
 d
e 
la
 

sa
lu
d
/t
o
ta
l d
e 

p
ro
gr
am

ad
as
. 

• 
N
º 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
 

ge
re
n
ci
al
 r
e
al
iz
ad
a 

/T
o
ta
l 

p
ro
gr
am

ad
a.
   
   

• 
N
º 
d
e 
re
u
n
io
n
es
 

ge
re
n
ci
al
es
 d
e 

se
gu
im

ie
n
to
 /
to
ta
l 

p
ro
gr
am

ad
as
.  

• 
N
º 
d
e 
ac
ci
o
n
es
 d
e 

co
o
rd
in
ac
ió
n
 e
 

in
te
gr
ac
ió
n
 d
e 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
/L
is
ta
d
o
 d
e 

p
ro
b
le
m
as
 

p
ri
o
ri
ta
ri
o
s.
 

 

Eq
u
ip
o
 d
e
 

G
e
st
ió
n
 R
e
gi
o
n
al
 

ej
er
ci
en

d
o
 la
 

re
ct
o
rí
a 
en

 lo
s 
8
 

d
is
tr
it
o
s 
cu
yo
s 

se
rv
ic
io
s 

d
ep

en
d
en

 
ad
m
in
is
tr
at
iv
am

en
te
 d
e 
la
 r
eg
ió
n
 

sa
n
it
ar
ia
, e
n
 3
 

ej
es
: s
er
vi
ci
o
s 
d
e 

sa
lu
d
, r
ec
u
rs
o
s 

h
u
m
an
o
s 
y 

p
ro
m
o
ci
ó
n
 d
e 
la
 

sa
lu
d
. 

   

Eq
u
ip
o
 d
e 

G
e
st
ió
n
 

R
eg
io
n
al
 

fu
n
ci
o
n
ad
o
. 

  N
º 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
 

ge
re
n
ci
al
 

re
al
iz
ad
a 
/T
o
ta
l 

p
ro
gr
am

ad
a.
   
   

N
º 
d
e 
re
u
n
io
n
es
 

ge
re
n
ci
al
es
 d
e 

se
gu
im

ie
n
to
 

/T
o
ta
l 

p
ro
gr
am

ad
as
.  
 

N
º 
d
e 
d
is
tr
it
o
s 

vi
si
ta
d
o
s/
to
ta
l 

ex
is
te
n
te
.  
 

N
º 
d
e 

D
ia
gn
ó
st
ic
o
s 
d
e 

si
tu
ac
ió
n
 d
e 

sa
lu
d
 

el
ab
o
ra
d
o
s 
e
n
 8
 

d
is
tr
it
o
s/
to
ta
l 

p
ro
gr
am

ad
as
. 

Li
st
ad
o
 d
e 

p
ro
b
le
m
as
 d
e 

co
o
rd
in
ac
ió
n
 y
 

ar
ti
cu
la
ci
ó
n
 

p
ri
o
ri
za
d
o
s.
  

In
te
gr
ac
ió
n
 y
 

ca
p
ac
it
ac
ió
n
 

d
e
l E
q
u
ip
o
 d
e
 

G
es
ti
ó
n
 

R
eg
io
n
al
. 

C
o
n
fo
rm

ac
ió
n
 

d
e
l E
q
u
ip
o
 d
e
 

G
es
ti
ó
n
. 
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e
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0
1
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In
d
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ad

o
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2
0
1
2

M
e
ta
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0
1
1

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
1

M
e
ta
 2
0
1
0

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
0
 

C
o
n
se
jo
 

R
eg
io
n
al
 

fo
rt
al
ec
id
o
 y
 

fu
n
ci
o
n
an
d
o
, e
 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 

el
 P
la
n
 R
eg
io
n
al
 

d
e 
Sa
lu
d
. 

                                             

• 
N
º 
d
e 
re
u
n
io
n
es
 

re
al
iz
ad
as
/t
o
ta
l 

d
e 
p
ro
gr
am

ad
as
. 

  • 
N
º 
d
e 
lín
e
as
 d
e 

ac
ci
ó
n
 d
e
l P
la
n
 

R
eg
io
n
al
 d
e 
Sa
lu
d
 

im
p
le
m
en

ta
d
as
. 

                                         

• 
C
o
n
se
jo
 

R
eg
io
n
al
 

fo
rt
al
ec
id
o
 y
 

fu
n
ci
o
n
an
d
o
 e
 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 

el
 P
la
n
 R
eg
io
n
al
 

d
e 
Sa
lu
d
. 

                                           

• 
N
º 
d
e 
re
u
n
io
n
es
 

re
al
iz
ad
as
/t
o
ta
l 

d
e 
p
ro
gr
am

ad
as
. 

  • 
N
º 
d
e 
lín
e
as
 d
e 

ac
ci
ó
n
 d
el
 P
la
n
 

R
eg
io
n
al
 d
e 

Sa
lu
d
 

im
p
le
m
en

ta
d
as
 

en
  c
o
o
rd
in
ac
ió
n
 

co
n
 lo
s 
C
o
n
se
jo
s 

lo
ca
le
s 
d
e 
Sa
lu
d
. 

                                   

• 
R
en
o
va
ci
ó
n
 d
e
 

au
to
ri
d
ad
e
s 
d
e
l 

C
o
n
se
jo
 

R
eg
io
n
al
 y
  

fu
n
ci
o
n
am

ie
n
to
 

re
gu
la
r.
  

• 
R
ev
is
ió
n
 y
 a
ju
st
e 

d
el
 E
st
at
u
to
 

So
ci
al
. 

• 
So
ci
al
iz
ac
ió
n
 d
el
 

P
la
n
 E
st
ra
té
gi
co
 

d
e 
la
 R
eg
ió
n
 

(P
ER

) 
Sa
n
it
ar
ia
 

co
n
 la
s 

au
to
ri
d
ad
e
s 
d
e
l 

C
o
n
se
jo
 

R
eg
io
n
al
 d
e 

Sa
lu
d
 p
ar
a 

ar
ti
cu
la
r 

ac
ci
o
n
e
s 
y 

re
cu
rs
o
s.
   

• 
So
ci
al
iz
ac
ió
n
 d
el
 

P
ER

 a
 8
 d
is
tr
it
o
s 

q
u
e 
d
e
p
en

d
en

 
ad
m
in
is
tr
at
iv
am

en
te
 d
e 
la
 X
I 

R
eg
ió
n
 S
an
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a 
d
e 
la
 

Sa
lu
d
. 

f)
 

1
 P
ar
q
u
e 
Sa
n
it
ar
io
 R
eg
io
n
al
 

co
n
 u
n
 S
is
te
m
a 
d
e
 lo
gí
st
ic
a 

d
e 
m
e
d
ic
am

en
to
s.
 

g)
 
3
 C
e
n
tr
o
s 
d
e 
R
eh

ab
ili
ta
ci
ó
n
.  

 

• 
D
ia
gn
ó
st
ic
o
 s
it
u
ac
io
n
al
 d
e 
la
 U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
.  
 

  • 
P
la
n
 d
e 
im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 p
ro
gr
es
iv
a 
p
o
r 
ár
ea
 

sa
n
it
ar
ia
 d
e 
la
s 
re
d
es
 p
ri
n
ci
p
al
e
s 
y 

co
m
p
le
m
en

ta
ri
as
. 

  • 
R
ec
o
p
ila
ci
ó
n
, e
st
an
d
ar
iz
ac
ió
n
 d
e 
la
s 
gu
ía
s 
d
e 

at
en

ci
ó
n
 y
 p
ro
to
co
lo
s 
y 
p
o
st
er
io
r 
d
is
tr
ib
u
ci
ó
n
 e
 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 e
n
 la
 r
ed

. 
  • 
El
ab
o
ra
ci
ó
n
 d
e 
u
n
 p
la
n
 d
e
 A
d
q
u
is
ic
ió
n
 d
e 

B
ie
n
es
 P
at
ri
m
o
n
ia
le
s.
   

  • 
In
st
al
ac
ió
n
 d
e 
eq

u
ip
am

ie
n
to
s 
 n
ec
e
sa
ri
o
s 
p
ar
a 

la
 im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 p
le
n
a  
d
e 
la
s 
re
d
e
s 

co
m
p
le
m
en

ta
ri
as
. 

• 
Im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
la
 E
st
ra
te
gi
a 
d
e 
 

R
ec
o
n
ve
rs
ió
n
, o
p
ti
m
iz
ac
ió
n
 y
 f
o
rt
al
ec
im

ie
n
to
 

d
e 
R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s.
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

  • 
R
eu

n
io
n
es
 d
e
 t
ra
b
aj
o
 c
o
n
 lo
s 
ge
re
n
te
s 
d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 p
ar
a 
la
 a
p
lic
ac
ió
n
 e
fe
ct
iv
a 
d
e 

la
 R
IS
S 
(E
q
u
ip
o
s 
d
e
 G
es
ti
ó
n
).
   

  • 
P
la
n
 d
e 
im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 p
ro
gr
es
iv
a 
p
o
r 
ár
ea
 

sa
n
it
ar
ia
 d
e 
la
s 
re
d
es
 c
o
m
p
le
m
e
n
ta
ri
as
.  

       

D
ia
gn
ó
st
ic
o
 a
n
u
al
 d
e 
si
tu
ac
ió
n
 

el
ab
o
ra
d
o
. 

  P
la
n
 d
e 
im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 p
ro
gr
es
iv
a 

d
is
e
ñ
ad
o
 y
 d
if
u
n
d
id
o
 a
 lo
s 
d
if
er
en

te
s 

co
m
p
o
n
en

te
s 
d
e
l s
is
te
m
a 
re
gi
o
n
al
 

d
e 
sa
lu
d
 (
M
e
sa
 D
ir
ec
ti
va
 y
 C
o
m
it
é 

Ej
ec
u
ti
vo

 d
e
 lo
s 
C
o
n
se
jo
s 
d
e 
Sa
lu
d
, 

Eq
u
ip
o
s 
d
e 
G
es
ti
ó
n
 d
e
 lo
s 

es
ta
b
le
ci
m
ie
n
to
s 
d
e
 s
al
u
d
).
 

  G
u
ía
s 
d
e 
at
en

ci
ó
n
 y
 p
ro
to
co
lo
s 

es
ta
n
d
ar
iz
ad
o
s 
y 
d
is
p
o
n
ib
le
s 
en

  lo
s 

es
ta
b
le
ci
m
ie
n
to
s 
d
e
 la
 r
ed

. 
  P
la
n
 d
e 
A
d
q
u
is
ic
ió
n
 d
e
 B
ie
n
es
 

P
at
ri
m
o
n
ia
le
s 
e
la
b
o
ra
d
o
. 

  R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
re
co
n
ve
rt
id
o
s,
 

re
u
b
ic
ad
o
s 
e
n
 b
as
e 
a 
la
s 
n
e
ce
si
d
ad
e
s 

d
e 
fu
n
ci
o
n
am

ie
n
to
 id
e
n
ti
fi
ca
d
as
 e
n
 

la
 r
e
d
.  

  R
ed

e
s 
p
ri
n
ci
p
al
e
s 
in
st
al
ad
as
, e
n
 1
9 
 

ár
e
as
 s
an
it
ar
ia
s,
 c
o
n
 1
5
0
 U
SF
, 1
0
 

C
A
E’
s 
y 
8
 H
o
sp
it
al
e
s 
fo
rt
al
ec
id
o
s 

/t
o
ta
l d
e
 p
ro
gr
am

ad
as
. 

  N
º 
d
e 
re
u
n
io
n
es
 d
e
 t
ra
b
aj
o
 c
o
n
 

co
m
it
és
 d
e 
ge
st
ió
n
 d
e
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 

p
ar
a 
ap
lic
ac
ió
n
 e
fe
ct
iv
a 
d
e 
la
s 
R
IS
S.
 

In
fo
rm

es
 d
e
 E
q
u
ip
o
 d
e
 G
es
ti
ó
n
 

R
eg
io
n
al
. 

  In
fo
rm

es
 d
e
 E
q
u
ip
o
 d
e
 G
es
ti
ó
n
 d
e
 

ár
ea
s 
sa
n
it
ar
ia
s.
 

  G
u
ía
s 
d
e 
at
e
n
ci
ó
n
 y
 p
ro
to
co
lo
s 

d
is
p
o
n
ib
le
s.
 

  A
ct
as
 d
e 
lo
s 
Eq

u
ip
o
s 
d
e 
G
e
st
ió
n
. 

  In
fo
rm

e 
d
e
l D

ep
ar
ta
m
en

to
 d
e 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s.
 

  In
fo
rm

e 
d
e 
la
 S
u
b
 U
O
C
 R
e
gi
o
n
al
. 

  In
fo
rm

es
 d
e
 la
 D
ir
ec
ci
ó
n
 R
e
gi
o
n
al
. 

R
eg
is
tr
o
 F
o
to
gr
áf
ic
o
.  
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o
s 
Es
p
er
ad

o
s 

A
ct
iv
id
ad

es
 

In
d
ic
ad

o
re
s 

Fu
e
n
te
s 
d
e
 V
er
if
ic
ac
ió
n
 

2
.2
 S
is
te
m
a 
d
e 
In
fo
rm

ac
ió
n
 y
 

Es
ta
d
ís
ti
ca
 e
n
 S
al
u
d
 

im
p
le
m
en

ta
d
o
 y
 c
o
n
so
lid
ad
o
. 

 

• 
C
o
n
fo
rm

ac
ió
n
 y
 f
u
n
ci
o
n
am

ie
n
to
 d
e
 la
 U
n
id
ad

 
d
e 
A
n
ál
is
is
 R
e
gi
o
n
al
.  
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

  • 
C
ap
ac
it
ac
ió
n
 e
n
 M

o
n
it
o
re
o
 y
 E
va
lu
ac
ió
n
 d
e
l 

Si
st
em

a 
d
e 
In
fo
rm

ac
ió
n
 y
 E
st
ad
ís
ti
ca
s 
e
n
 S
al
u
d
 

d
e 
la
 R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
.  
   
   
   
   
   

  • 
In
st
al
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 
su
b
si
st
e
m
as
 d
e 
in
fo
rm

ac
ió
n
 y
 

es
ta
d
ís
ti
ca
s 
en

 s
al
u
d
 e
n
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e
 la
 R
ed

. 
 

U
n
id
ad

 d
e 
A
n
ál
is
is
 R
e
gi
o
n
al
 

co
n
fo
rm

ad
o
 y
 f
u
n
ci
o
n
an
d
o
.  
   
   
   
   
   
   

   N
º 
ca
p
ac
it
ac
io
n
es
 r
e
al
iz
ad
as
 e
n
 

m
o
n
it
o
re
o
 y
 e
va
lu
ac
ió
n
/T
o
ta
l d
e 

ca
p
ac
it
ac
io
n
e
s 
p
ro
gr
am

ad
as
.  
   
   
   
   
   

   N
º 
Su
b
si
st
em

as
 in
st
al
ad
o
s 
y 

fu
n
ci
o
n
an
d
o
 e
n
 lo
s 
Se
rv
ic
io
s 
d
e
 

Sa
lu
d
/T
o
ta
l p
ro
gr
am

ad
o
s.
  

In
fo
rm

es
 d
e
 la
 U
n
id
ad

 d
e 
A
n
ál
is
is
 

R
eg
io
n
al
. 

  P
la
n
ill
a 
d
e 
as
is
te
n
ci
a 
a 

ca
p
ac
it
ac
io
n
es
. 

  In
fo
rm

e 
d
e 
m
o
n
it
o
re
o
 y
 s
u
p
er
vi
si
ó
n
 

d
e
l f
u
n
ci
o
n
am

ie
n
to
 d
e 
lo
s 

su
b
si
st
em

a 
en

 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
. 

2
.3
 R
e
d
e
s 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
co
n
 

si
st
e
m
a 
d
e
 r
e
fe
re
n
ci
a 
y 

co
n
tr
ar
ef
er
en

ci
a 
d
e
l p
ac
ie
n
te
 

(c
o
m
u
n
ic
ac
ió
n
, r
eg
u
la
ci
ó
n
 

m
éd

ic
a 
y 
tr
an
sp
o
rt
e)
 in
te
gr
ad
o
s 

y 
fu
n
ci
o
n
an
d
o
. 

• 
D
ia
gn
ó
st
ic
o
 d
e 
re
cu
rs
o
s 
h
u
m
an
o
s 
y 
fí
si
co
s 
d
e
 

co
m
u
n
ic
ac
ió
n
, r
eg
u
la
ci
ó
n
 y
 t
ra
n
sp
o
rt
e 
p
o
r 
ár
e
a 

sa
n
it
ar
ia
. 

  • 
El
ab
o
ra
ci
ó
n
 d
e 
u
n
 L
is
ta
d
o
 d
e 
p
ro
b
le
m
as
 

p
ri
o
ri
za
d
o
s 
y 
p
ro
p
u
es
ta
s 
d
e 
so
lu
ci
ó
n
.  

  • 
Im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
, s
eg
u
im

ie
n
to
 y
  m

o
n
it
o
re
o
  d
e
l 

si
st
e
m
a 
d
e
 c
o
m
u
n
ic
ac
ió
n
, r
e
gu
la
ci
ó
n
 m

é
d
ic
a 
y 

tr
an
sp
o
rt
e.
   
   
   
   
 

  • 
In
st
al
ac
ió
n
 d
e 
te
cn
o
lo
gí
as
 d
e 
co
m
u
n
ic
ac
ió
n
  

ad
ec
u
ad
as
 e
n
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
ex
is
te
n
te
s.
   

D
ia
gn
ó
st
ic
o
 d
e
re
cu
rs
o
s 
ex
is
te
n
te
s 

el
ab
o
ra
d
o
. 

  P
la
n
 d
e 
im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 y
 m

o
n
it
o
re
o
 

d
e
l s
is
te
m
a 
d
e 
co
m
u
n
ic
ac
ió
n
, 

re
gu
la
ci
ó
n
 m

é
d
ic
a 
y 
tr
an
sp
o
rt
e,
 

d
is
e
ñ
ad
o
.  
   
   
   

  N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
eq

u
ip
ad
o
s 
co
n
 

te
cn
o
lo
gí
a 
d
e
 in
fo
rm

ac
ió
n
, 

co
m
u
n
ic
ac
ió
n
 y
 t
ra
n
sp
o
rt
e 

ad
ec
u
ad
o
s 
/T
o
ta
l d
e 
R
IS
S.
   

In
fo
rm

es
 d
e
l E
q
u
ip
o
 T
éc
n
ic
o
 d
e 
 

G
es
ti
ó
n
 R
e
gi
o
n
al
. 

  R
eg
is
tr
o
 P
at
ri
m
o
n
ia
le
s 
d
e
 

eq
u
ip
am

ie
n
to
s 
d
e 
co
m
u
n
ic
ac
ió
n
 y
 

tr
an
sp
o
rt
e.
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o
s 

A
ct
iv
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In
d
ic
ad

o
re
s 

Fu
e
n
te
s 
d
e
 V
er
if
ic
ac
ió
n
 

2
.4
 R
ec
u
rs
o
s 
h
u
m
an
o
s 

fo
rt
al
ec
id
o
s 
co
n
 d
e
sa
rr
o
llo

 d
e 
su
s 

ca
p
ac
id
ad
es
  g
er
en

ci
al
es
. 

   

• 
D
ia
gn
ó
st
ic
o
 d
e 
la
 s
it
u
ac
ió
n
. 

• 
D
is
eñ

o
 e
 im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e
l p
la
n
 

re
gi
o
n
al
 d
e 
ed

u
ca
ci
ó
n
 c
o
n
ti
n
ú
a 
d
e 

re
cu
rs
o
s 
h
u
m
an
o
s 
en

 s
al
u
d
 e
n
 b
as
e
 a
l 

d
ia
gn
ó
st
ic
o
 y
 la
s 
ev
al
u
ac
io
n
es
 d
e 

d
es
e
m
p
e
ñ
o
. 

• 
C
ap
ac
it
ac
ió
n
 e
n
 g
es
ti
ó
n
 d
e
 lo
s 
R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
p
o
r 
ej
es
 r
eg
io
n
al
e
s.
 

• 
A
d
ec
u
ac
ió
n
 d
e 
la
 e
va
lu
ac
ió
n
 d
e
l 

d
es
e
m
p
e
ñ
o
 a
 c
ap
ac
id
ad
e
s 
ge
re
n
ci
al
es
. 

 
• 

A
p
lic
ac
ió
n
 d
e 
la
 e
va
lu
ac
ió
n
 s
em

es
tr
al
 d
e 

d
es
e
m
p
e
ñ
o
. 

P
la
n
 R
eg
io
n
al
 d
e 
ed

u
ca
ci
ó
n
 c
o
n
ti
n
u
a 

d
is
e
ñ
ad
o
. 

P
la
n
 d
e 
m
o
n
it
o
re
o
 y
 e
va
lu
ac
ió
n
 

d
is
e
ñ
ad
o
. 

N
º 
d
e 
ta
lle
re
s 
d
e 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
 

d
es
ar
ro
lla
d
o
s/
to
ta
l p
ro
gr
am

ad
o
. 

Ev
al
u
ac
ió
n
 d
e
l d
es
e
m
p
eñ

o
 

re
d
is
eñ

ad
a 
e
n
 b
as
e
 a
 c
ap
ac
id
ad
e
s 

ge
re
n
ci
al
es
 r
e
q
u
er
id
as
. 

  N
º 
 C
ap
ac
it
ac
io
n
es
 e
n
 g
es
ti
ó
n
 d
e 
lo
s 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
p
o
r 
e
je
s 

re
gi
o
n
al
e
s/
To

ta
l d
e 
C
ap
ac
it
ac
io
n
e
s 

P
ro
gr
am

ad
as
. 

R
ep

o
rt
es
 t
éc
n
ic
o
s 
d
e
l E
q
u
ip
o
 d
e 

G
es
ti
ó
n
 R
e
gi
o
n
al
. 

  P
la
n
 R
eg
io
n
al
 d
e 
Ed

u
ca
ci
ó
n
 c
o
n
ti
n
u
a 

ed
it
ad
o
 y
 p
u
b
lic
ad
o
. 

  P
la
n
ill
a 
d
e 
as
is
te
n
ci
a 
a 
ta
lle
re
s.
 

2
.5
 E
q
u
ip
o
s 
d
e 
G
es
ti
ó
n
 d
e 
la
s 

re
d
es
 in
te
gr
ad
as
 d
e 
se
rv
ic
io
s 

(U
SF
, C
A
E´
S,
 H
o
sp
it
al
es
, e
tc
.)
 

co
n
fo
rm

ad
o
s 
y 
co
n
so
lid
ad
o
s 
en

 
la
s 
1
9
 Á
re
as
 S
an
it
ar
ia
s.
 

 

• 
C
o
n
vo
ca
to
ri
a 
y 
co
n
fo
rm

ac
ió
n
 d
e 
Eq

u
ip
o
s 

d
e 
G
e
st
ió
n
 p
o
r 
ár
ea
s 
sa
n
it
ar
ia
s.
 

 
• 

Fu
n
ci
o
n
am

ie
n
to
 d
e 
lo
s 
Eq

u
ip
o
s 
d
e 

G
es
ti
ó
n
.  

 
• 

M
o
n
it
o
re
o
 y
 e
va
lu
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 
Eq

u
ip
o
s 
d
e 

G
es
ti
ó
n
. 

 
• 

P
re
se
n
ta
ci
ó
n
 d
e 
in
fo
rm

es
 y
 

re
co
m
en

d
ac
io
n
es
 d
e 
ac
ci
o
n
es
 d
e
 lo
s 

Eq
u
ip
o
s 
d
e 
G
es
ti
ó
n
 e
n
 la
s 
M
e
sa
s 

D
ir
ec
ti
va
s 
y 
C
o
m
it
é
s 
Ej
ec
u
ti
vo
s 
d
e
 lo
s 

C
o
n
se
jo
s 
d
e 
Sa
lu
d
. 

   

N
º 
d
e 
C
o
m
it
és
 d
e 
G
e
st
ió
n
 p
o
r 
re
d
es
 

d
e 
se
rv
ic
io
s 
y 
p
o
r 
ár
ea
s 
sa
n
it
ar
ia
s 

co
n
fo
rm

ad
as
/t
o
ta
l d
e 
p
ro
gr
am

ad
as
. 

  O
rg
an
ig
ra
m
a 
d
is
e
ñ
ad
o
. 

  M
an
u
al
 d
e 
fu
n
ci
o
n
e
s 
el
ab
o
ra
d
o
. 

  N
º 
d
e 
p
la
n
e
s 
d
e
 a
cc
ió
n
, m

o
n
it
o
re
o
 y
 

ev
al
u
ac
ió
n
 d
is
eñ

ad
o
s/
to
ta
l 

p
ro
gr
am

ad
o
. 

  N
º 
d
e 
ac
ci
o
n
es
 im

p
le
m
en

ta
d
as
 e
n
 

b
as
e 
a 
la
s 
re
co
m
en

d
ac
io
n
es
 d
e 
lo
s 

Eq
u
ip
o
s 
d
e 
G
es
ti
ó
n
. 

In
fo
rm

es
 d
e
 lo
s 
Eq

u
ip
o
s 
d
e 
G
es
ti
ó
n
. 

  P
la
n
ill
a 
d
e 
as
is
te
n
ci
a 
d
e 
re
u
n
io
n
e
s,
 

ta
lle
re
s.
 

  R
ep

o
rt
es
 d
e 
Eq
u
ip
o
 d
e
 G
e
st
ió
n
 

R
eg
io
n
al
. 

  A
ct
as
 d
e 
lo
s 
C
o
n
se
jo
s 
d
e 
Sa
lu
d
. 

 



  

2
5
 

      

M
A
TR

IZ
 D
E 
P
LA

N
 D
E 
A
C
C
IO
N
 

R
e
su
lt
ad

o
s 
Es
p
er
ad

o
s 

A
ct
iv
id
ad

es
In
d
ic
ad

o
re
s

Fu
e
n
te
s 
d
e
 V
er
if
ic
ac
ió
n

2
.6
 S
er
vi
ci
o
s 
d
e 
u
rg
en

ci
as
 d
e 
la
s 

re
d
es
 in
te
gr
ad
as
 d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 d
e 
la
 U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
 c
o
n
 la
 im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 

d
e 
la
 m

et
o
d
o
lo
gí
a 
R
A
C
. 

 

• 
El
ab
o
ra
ci
ó
n
 d
e 
u
n
 L
is
ta
d
o
 d
e 
ac
ti
vi
d
ad
e
s 

p
ar
a 
la
  i
m
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 p
ro
gr
es
iv
a 
d
el
 

R
A
C
 e
n
 u
rg
en

ci
as
 d
e
 s
er
vi
ci
o
s 
d
e
 s
al
u
d
. 

 
• 

C
al
en

d
ar
iz
ac
ió
n
 y
 d
e
sa
rr
o
llo

 d
e 

ca
p
ac
it
ac
io
n
e
s 
d
e 
re
cu
rs
o
s  
h
u
m
an
o
s 
en

 
la
 m

et
o
d
o
lo
gí
a 
R
A
C
. 

 
• 

A
d
ec
u
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
p
ar
a 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
la
 m

et
o
d
o
lo
gí
a 
R
A
C
. 

 
• 

M
o
n
it
o
re
o
 y
 e
va
lu
ac
ió
n
 d
e
l R
A
C
. 

 

N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
u
rg
en

ci
as
 c
o
n
 

m
et
o
d
o
lo
gí
a 
R
A
C
/T
o
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s 

d
e 
u
rg
en

ci
as
 d
e 
la
 U
n
d
éc
im

a 
R
e
gi
ó
n
 

Sa
n
it
ar
ia
.  

  N
º 
re
cu
rs
o
s 
h
u
m
an
o
s 
ca
p
ac
it
ad
o
s 
en

 
la
 m

et
o
d
o
lo
gí
a 
R
A
C
. 

  P
la
n
 d
e
 m

o
n
it
o
re
o
 y
 e
va
lu
ac
ió
n
 

d
is
e
ñ
ad
o
s 
e 
im

p
le
m
en

ta
d
o
s.
 

 

R
ep

o
rt
es
 d
e 
Eq
u
ip
o
 d
e
 G
e
st
ió
n
 

R
eg
io
n
al
. 

  R
ep

o
rt
es
 e
 In
fo
rm

e
s 
d
e 
lo
s 
Eq
u
ip
o
s 

d
e 
G
e
st
ió
n
. 

  P
ro
gr
am

as
 d
e 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
. 

  P
la
n
ill
as
 d
e 
as
is
te
n
ci
a.
 

  R
eg
is
tr
o
 f
o
to
gr
áf
ic
o
s.
 

 



  

2
6
 

 

M
ET
A
S 
D
E 
O
B
JE
TI
V
O
 E
ST
R
A
TE
G
IC
O
 N
º 
2

M
e
ta
 2
0
1
3
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
3
 

M
e
ta
 2
0
1
2

In
d
ic
a
d
o
r 
2
0
1
2

M
e
ta
 2
0
1
1
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
1

M
e
ta
 2
0
1
0

In
d
ic
ad

o
r 

2
0
1
0
 

2
.1
 

1
0
0
%
 d
e 
la
s 

R
IS
S 
(r
e
d
es
 

p
ri
n
ci
p
al
es
 y
 

co
m
p
le
m
en

ta
ri

as
) 
p
ro
p
u
e
st
as
 

en
 la
s 
1
9 
ár
ea
s 

sa
n
it
ar
ia
s 
 

in
st
al
ad
as
 y
 

co
n
so
lid
ad
as
. 

R
ed

es
 p
ri
n
ci
p
al
es
 

in
st
al
ad
as
 y
 

co
n
so
lid
ad
as
 e
n
 1
9
  

ár
ea
s 
sa
n
it
ar
ia
s,
 

co
n
 1
5
0
 U
SF
, 1
0 

C
A
E’
s 
y 
10

 
h
o
sp
it
al
es
 

fo
rt
al
ec
id
o
s 
/t
o
ta
l 

d
e 
p
ro
gr
am

ad
as
.  

     
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

• 
7
5%

 d
e 
se
rv
ic
io
s 

d
e 
sa
lu
d
 d
e
 1
9
 

ár
e
as
 s
an
it
ar
ia
s,
 

d
e 
la
 X
I R

S 
re
o
rg
an
iz
ad
o
s 

h
ac
ia
  R
IS
S 
co
n
: 

 
• 
1
2
0
 U
SF
 

in
st
al
ad
as
 y
 e
n
 

fu
n
ci
o
n
am

ie
n
to
.  

• 
5
 C
en

tr
o
s 

A
m
b
u
la
to
ri
o
s 
d
e 

Es
p
ec
ia
lid
ad
es
 

(C
A
ES
) 
co
n
 y
 s
in
 

in
te
rn
ac
ió
n
, 

re
co
n
ve
rt
id
o
s/
in
s

ta
la
d
o
s 
y 
en

 
fu
n
ci
o
n
am

ie
n
to
. 

• 
5
 H
o
sp
it
al
e
s 

G
en

er
al
es
 y
 

es
p
ec
ia
liz
ad
o
s 

fo
rt
al
ec
id
o
s.
 

 

R
ed

e
s 
p
ri
n
ci
p
al
e
s 
y 

co
m
p
le
m
en

ta
ri
as
 

in
st
al
ad
as
 e
n
 1
9 
 

ár
e
as
 s
an
it
ar
ia
s,
 

co
n
 1
2
0 
U
SF
, 5

 
C
A
E’
s 
y 
5
 

H
o
sp
it
al
e
s 

fo
rt
al
ec
id
o
s/
To

ta
l 

d
e 
p
ro
gr
am

ad
as
. 

  P
la
n
 d
e 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 

d
is
eñ

ad
o
. 

  G
u
ía
s 
d
e 
at
en

ci
ó
n
 y
 

p
ro
to
co
lo
s 

d
is
p
o
n
ib
le
s.
 

P
la
n
 d
e 
A
d
q
u
is
ic
ió
n
 

d
e 
B
ie
n
e
s 

P
at
ri
m
o
n
ia
le
s 
 

El
ab
o
ra
d
o
. 

  P
la
n
 d
e 

R
ec
o
n
ve
rs
ió
n
, 

o
p
ti
m
iz
ac
ió
n
 y
 

re
u
b
ic
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

el
ab
o
ra
d
o
. 

 

5
0%

 d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 d
e
 la
s 
1
9
 

ár
e
as
 s
an
it
ar
ia
s,
 d
e
 

la
 X
I R

S 
re
o
rg
an
iz
ad
o
s 

h
ac
ia
   R
IS
S 
co
n
: 

   7
5 
U
SF
 in
st
al
ad
as
 y
 

en
 f
u
n
ci
o
n
am

ie
n
to
. 

  5
 C
en

tr
o
s 

A
m
b
u
la
to
ri
o
s 
d
e 

Es
p
ec
ia
lid
ad
e
s 

(C
A
ES
) 
co
n
 y
 s
in
 

in
te
rn
ac
ió
n
, 

re
co
n
ve
rt
id
o
s/
in
st
a

la
d
o
s 
y 
en

 
fu
n
ci
o
n
am

ie
n
to
. 

  5
 H
o
sp
it
al
e
s 
 

ge
n
er
al
e
s 
y 

es
p
ec
ia
liz
ad
o
s 

fo
rt
al
ec
id
o
s.
 

 

R
ed

e
s 
p
ri
n
ci
p
al
e
s 

in
st
al
ad
as
 e
n
 1
9 
 á
re
as
 

sa
n
it
ar
ia
s,
 c
o
n
 7
5
 

U
SF
,5
 C
A
E’
s 
y 
5
 

h
o
sp
it
al
e
s 
fo
rt
al
ec
id
o
s 

/T
o
ta
l d
e 
p
ro
gr
am

ad
as
 

  P
la
n
 d
e 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 

d
is
e
ñ
ad
o
. 

  G
u
ía
s 
d
e 
at
en

ci
ó
n
 y
 

p
ro
to
co
lo
s 

d
is
tr
ib
u
id
o
s.
 

  P
la
n
 d
e 
A
d
q
u
is
ic
ió
n
 d
e
 

B
ie
n
e
s 
P
at
ri
m
o
n
ia
le
s 
 

El
ab
o
ra
d
o
. 

  P
la
n
 d
e 
R
ec
o
n
ve
rs
ió
n
, 

o
p
ti
m
iz
ac
ió
n
 y
 

re
u
b
ic
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

el
ab
o
ra
d
o
. 

Id
en

ti
fi
ca
ci
ó
n
 

d
e 
la
 c
ap
ac
id
ad

 
re
so
lu
ti
va
 e
n
 e
l 

1
0
0%

 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 

d
ef
in
ie
n
d
o
 

ac
ci
o
n
e
s 

es
tr
at
ég
ic
as
 

p
ar
a 
la
 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 

p
ro
gr
es
iv
a 
d
e
 la
 

R
IS
S.
 

D
ia
gn
ó
st
ic
o
 

d
e 
si
tu
ac
ió
n
 

d
is
e
ñ
ad
o
 y
 

an
al
iz
ad
o
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M
ET
A
S 
D
E 
O
B
JE
TI
V
O
 E
ST
R
A
TE
G
IC
O
 N
º 
2

M
e
ta
 2
0
1
3
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
3
 

M
e
ta
 2
0
1
2

In
d
ic
a
d
o
r 
2
0
1
2

M
e
ta
 2
0
1
1
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
1

M
e
ta
 2
0
1
0

In
d
ic
ad

o
r 

2
0
1
0
 

2
.2
  

1
0
0
%
 d
e 

ej
ec
u
ci
ó
n
 y
 

fo
rt
al
ec
im

ie
n
to
 

d
e
l S
is
te
m
a 
d
e 

In
fo
rm

ac
ió
n
 y
 

Es
ta
d
ís
ti
ca
s 
en

 
Sa
lu
d
. 

N
º 
ca
p
ac
it
ac
io
n
es
 

re
al
iz
ad
as
/T
o
ta
l 

p
ro
gr
am

ad
as
.  
   
   
   
  

  N
º 
Su
b
si
st
em

as
 

fo
rt
al
ec
id
o
s 
e
n
 lo
s 

Se
rv
ic
io
s 
d
e
 S
al
u
d
/ 

To
ta
l p
ro
gr
am

ad
o
s.
  

• 
R
e
ad
ec
u
ac
ió
n
 d
e
l 

SI
N
A
IS
 e
n
 e
l 5
0%

 
d
e 
la
s 
R
IS
S 
d
e 
la
s 

3
 á
re
as
 

sa
n
it
ar
ia
s.
  

N
º 
ca
p
ac
it
ac
io
n
es
 

re
al
iz
ad
as
/ 
To

ta
l 

p
ro
gr
am

ad
as
.  
   
   
   
 

  N
º 
Su
b
si
st
e
m
as
 

In
st
al
ad
o
s 
en

 lo
s 

Se
rv
ic
io
s 
d
e 
Sa
lu
d
/ 
 

To
ta
l p
ro
gr
am

ad
o
s.

 

R
ea
d
ec
u
ac
ió
n
 d
e
l 

SI
N
A
IS
 e
n
 e
l 5
0%

 
d
e 
d
e 
la
s 
R
IS
S 
d
e 

la
s 
3
 á
re
as
 

sa
n
it
ar
ia
s.
 

 

Eq
u
ip
o
 T
éc
n
ic
o
 

R
eg
io
n
al
 c
o
n
fo
rm

ad
o
. 
  

  N
º 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
 

re
al
iz
ad
as
/ 
To

ta
l 

p
ro
gr
am

ad
as
.  
   
   
   
  

   
   
   
   
   
   
   
   
  

N
º 
Su
b
si
st
e
m
as
 

In
st
al
ad
o
s 
en

 lo
s 

Se
rv
ic
io
s 
d
e 
Sa
lu
d
/ 
 

To
ta
l p
ro
gr
am

ad
o
s.
 

 

Eq
u
ip
o
 d
e
 

G
es
ti
ó
n
 

in
fo
rm

ad
o
 y
 

ca
p
ac
it
ad
o
 p
o
r 

la
 D
IG
IE
S.
 

N
ú
m
er
o
 d
e 

Ta
lle
re
s 

re
al
iz
ad
o
s/
 

To
ta
l d
e
 

Ta
lle
re
s 

p
ro
gr
am

ad
o
s 

2
.3
 

1
0
0
%
 d
e 

in
st
al
ac
ió
n
 y
 

fo
rt
al
ec
im

ie
n
to
 

d
e 
la
s 
R
IS
S 
co
n
  

Si
st
em

a 
d
e 

co
m
u
n
ic
ac
ió
n
, 

re
gu
la
ci
ó
n
 

m
éd

ic
a 
y 

tr
an
sp
o
rt
e 
d
e
 

p
ac
ie
n
te
s.
 

 

P
la
n
 d
e 
m
o
n
it
o
re
o
 

d
e
l s
is
te
m
a 
d
e 

co
m
u
n
ic
ac
ió
n
, 

re
gu
la
ci
ó
n
 m

éd
ic
a 

y 
tr
an
sp
o
rt
e,
 

te
rm

in
ad
o
 

  N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 

eq
u
ip
ad
o
s 
co
n
 

te
cn
o
lo
gí
a 
d
e 

in
fo
rm

ac
ió
n
, 

co
m
u
n
ic
ac
ió
n
 y
 

tr
an
sp
o
rt
e 

ad
ec
u
ad
o
s 
/T
o
ta
l 

p
ro
gr
am

ad
o
. 

    

• 
7
0%

 d
e 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 

d
e 
la
s 
R
IS
S 
en

 la
s 
 

3
 á
re
as
 s
an
it
ar
ia
s 

co
n
 s
is
te
m
as
 d
e 

co
m
u
n
ic
ac
ió
n
, 

re
gu
la
ci
ó
n
 

m
éd

ic
a 
y 

tr
an
sp
o
rt
e
 d
e
 

p
ac
ie
n
te
s.
 

P
la
n
 d
e 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 y
 

m
o
n
it
o
re
o
 d
el
 

si
st
e
m
a 
d
e
 

co
m
u
n
ic
ac
ió
n
, 

re
gu
la
ci
ó
n
 m

é
d
ic
a 

y 
tr
an
sp
o
rt
e,
 e
n
 

se
gu
im

ie
n
to
.  

  N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 

e
q
u
ip
ad
o
s 
co
n
 

te
cn
o
lo
gí
a 
d
e
 

in
fo
rm

ac
ió
n
, 

co
m
u
n
ic
ac
ió
n
 y
 

tr
an
sp
o
rt
e 

ad
ec
u
ad
o
s 
/T
o
ta
l 

p
ro
gr
am

ad
o
. 

   
   

5
0%

 d
e 
 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 

la
s 
R
IS
S 
en

  3
 á
re
as
 

sa
n
it
ar
ia
s 
co
n
 

si
st
em

as
 d
e 

co
m
u
n
ic
ac
ió
n
, 

re
gu
la
ci
ó
n
 m

é
d
ic
a 

y 
tr
an
sp
o
rt
e 
d
e 

p
ac
ie
n
te
s.
 

N
º 
d
e 
R
eu

n
io
n
es
 d
e 

an
ál
is
is
 d
e 
lo
s 
re
cu
rs
o
s 

ex
is
te
n
te
s 
y 
la
s 

n
ec
es
id
ad
e
s 
en

 e
l 

ár
ea
. 

  P
la
n
 d
e 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 y
 

m
o
n
it
o
re
o
 d
el
 s
is
te
m
a 

d
e 
co
m
u
n
ic
ac
ió
n
, 

re
gu
la
ci
ó
n
 m

é
d
ic
a 
y 

tr
an
sp
o
rt
e,
 d
is
eñ

ad
o
. 
   

  N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 

eq
u
ip
ad
o
s 
co
n
 

te
cn
o
lo
gí
a 
d
e
 

in
fo
rm

ac
ió
n
, 

co
m
u
n
ic
ac
ió
n
 y
 

tr
an
sp
o
rt
e
 a
d
ec
u
ad
o
s 

/T
o
ta
l p
ro
gr
am

ad
o
. 

El
ab
o
ra
ci
ó
n
 d
el
 

D
ia
gn
ó
st
ic
o
 d
e 

re
cu
rs
o
s 

ex
is
te
n
te
s.
 

     

D
ia
gn
ó
st
ic
o
 

d
e 
re
cu
rs
o
s 

ex
is
te
n
te
s 

el
ab
o
ra
d
o
.  



  

2
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M
ET
A
S 
D
E 
O
B
JE
TI
V
O
 E
ST
R
A
TE
G
IC
O
 N
º 
2

M
e
ta
 2
0
1
3
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
3
 

M
e
ta
 2
0
1
2

In
d
ic
a
d
o
r 
2
0
1
2

M
e
ta
 2
0
1
1
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
1

M
e
ta
 2
0
1
0

In
d
ic
ad

o
r 

2
0
1
0
 

2
.4
  

1
0
0
%
 d
e 
lo
s 

R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
co
n
 

h
ab
ili
d
ad
es
 y
  

ca
p
ac
id
ad
es
 

ge
re
n
ci
al
es
. 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

C
ap
ac
it
ad
o
s 
en

  
ge
st
ió
n
. 

  In
st
ru
m
en

to
 d
e 
 

ev
al
u
ac
ió
n
 d
e
l 

d
es
em

p
eñ

o
 d
e 

ca
p
ac
id
ad
es
 

ge
re
n
ci
al
es
 

el
ab
o
ra
d
o
, 

va
lid
ad
o
 y
 a
p
lic
ad
o
. 

   

• 
8
0%

 d
e 
d
at
o
s 

re
co
le
ct
ad
o
s 

ac
er
ca
 d
e 
la
 

si
tu
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 

R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
en

 
sa
lu
d
. 

  • 
8
0%

 d
e 
lo
s 

R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 

ca
p
ac
it
ad
o
s 
en

 
ge
st
ió
n
 p
o
r 
e
je
s 

es
tr
at
ég
ic
o
s.
 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

co
n
 c
ap
ac
id
ad

 
ge
re
n
ci
al
. 

  In
st
ru
m
en

to
 d
e 
 

e
va
lu
ac
ió
n
 d
el
 

d
es
e
m
p
e
ñ
o
 d
e 

ca
p
ac
id
ad
es
 

ge
re
n
ci
al
es
 e
n
 

p
ro
ce
so
 d
e 

va
lid
ac
ió
n
. 

   

5
0%

 d
e 
d
at
o
s 

re
co
le
ct
ad
o
s 

ac
er
ca
 d
e 
la
 

si
tu
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

en
 s
al
u
d
. 

  5
0%

 d
e 
lo
s 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

ca
p
ac
it
ad
o
s 
en

 
ge
st
ió
n
 p
o
r 
e
je
s 

es
tr
at
ég
ic
o
s.
 

D
o
cu
m
en

to
 d
e 

D
ia
gn
ó
st
ic
o
 d
e 
la
 

si
tu
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
en

 
p
ro
ce
so
 d
e 

el
ab
o
ra
ci
ó
n
. 

  P
la
n
 R
eg
io
n
al
 d
e 

Ed
u
ca
ci
ó
n
 c
o
n
ti
n
ú
a 
d
e
 

re
cu
rs
o
s 
h
u
m
an
o
s 
en

 
sa
lu
d
 e
n
 p
ro
ce
so
 d
e 

d
is
e
ñ
o
. 

3
0
%
 d
e 
d
at
o
s 

re
co
le
ct
ad
o
s 

ac
er
ca
 d
e 
la
 

si
tu
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 

R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
en

 
sa
lu
d
. 

 
 

 

D
o
cu
m
en

to
 

d
e 

D
ia
gn
ó
st
ic
o
 

si
tu
ac
io
n
al
 

d
e 
lo
s 

R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
en

 
p
ro
ce
so
 d
e 

el
ab
o
ra
ci
ó
n
.  

  P
la
n
 

R
eg
io
n
al
 d
e 

Ed
u
ca
ci
ó
n
 

co
n
ti
n
ú
a 
d
e
 

re
cu
rs
o
s 

h
u
m
an
o
s 
e
n
 

sa
lu
d
 e
n
 

p
ro
ce
so
 d
e 

d
is
e
ñ
o
. 

 

 



  

2
9
 

   

M
ET
A
S 
D
E 
O
B
JE
TI
V
O
 E
ST
R
A
TE
G
IC
O
 N
º 
2
 

M
e
ta
 2
0
1
3
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
3
 

M
e
ta
 2
0
1
2

In
d
ic
a
d
o
r 
2
0
1
2

M
e
ta
 2
0
1
1
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
1

M
e
ta
 2
0
1
0

In
d
ic
ad

o
r 

2
0
1
0
 

2
.5
  

1
0
0
%
 d
e 
lo
s 
ej
es
 

es
tr
at
ég
ic
o
s 
co
n
 

eq
u
ip
o
 d
e 

ge
st
ió
n
 

co
n
fo
rm

ad
o
s 
y 

fu
n
ci
o
n
an
d
o
. 

 

Eq
u
ip
o
s 
d
e 
G
e
st
ió
n
 

p
o
r 
ej
es
 e
la
b
o
ra
n
d
o
 y
 

an
al
iz
an
d
o
 in
fo
rm

es
 

y 
d
at
o
s 
d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
. 

  Eq
u
ip
o
s 
d
e 
ge
st
ió
n
 

lo
ca
l p
re
se
n
ta
d
o
 

re
co
m
en

d
ac
io
n
e
s 
d
e 

ac
ci
o
n
e
s 
en

 la
s 

M
e
sa
s 
D
ir
ec
ti
va
s 
y 

C
o
m
it
és
 E
je
cu
ti
vo
s 

d
e 
lo
s 
C
o
n
se
jo
s 
d
e 

Sa
lu
d
 e
n
 b
as
e 
a 

an
ál
is
is
 d
e 
d
at
o
s.
  

P
la
n
 d
e 
m
o
n
it
o
re
o
 y
 

ev
al
u
ac
ió
n
  a
p
lic
ad
o
. 

 

• 
8
0
%
 d
e 
lo
s 
ej
es
 

es
tr
at
ég
ic
o
s 
co
n
 

eq
u
ip
o
 d
e 
ge
st
ió
n
 

co
n
fo
rm

ad
o
s 
y 

fu
n
ci
o
n
an
d
o
. 

Eq
u
ip
o
s 
d
e 
G
es
ti
ó
n
 

p
o
r 
ej
es
 e
la
b
o
ra
n
d
o
 y
 

an
al
iz
an
d
o
 in
fo
rm

es
 

y 
d
at
o
s 
d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e
 s
al
u
d
. 

  Eq
u
ip
o
s 
d
e 
G
es
ti
ó
n
 

Lo
ca
l p
re
se
n
ta
d
o
 

re
co
m
en

d
ac
io
n
es
 d
e 

ac
ci
o
n
e
s 
a 
la
s 
M
es
as
 

D
ir
e
ct
iv
as
 y
 C
o
m
it
és
 

Ej
ec
u
ti
vo
s 
d
e 
lo
s 

C
o
n
se
jo
s 
d
e 
Sa
lu
d
 e
n
 

b
as
e
 a
 a
n
ál
is
is
 d
e 

d
at
o
s.
 

  P
la
n
 d
e 
m
o
n
it
o
re
o
 y
 

ev
al
u
ac
ió
n
 

el
ab
o
ra
d
o
. 

 

5
0
%
 d
e 
lo
s 
ej
es
 

es
tr
at
ég
ic
o
s 
co
n
 

eq
u
ip
o
 d
e 
ge
st
ió
n
 

co
n
fo
rm

ad
o
s 
y 

fu
n
ci
o
n
an
d
o
. 

Eq
u
ip
o
s 
d
e
 G
es
ti
ó
n
 p
o
r 

e
je
s 
el
ab
o
ra
n
d
o
 y
 

an
al
iz
an
d
o
 in
fo
rm

es
 y
 

d
at
o
s 
d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
. 

  Eq
u
ip
o
s 
d
e
 G
es
ti
ó
n
 L
o
ca
l 

p
re
se
n
ta
d
o
 

re
co
m
en

d
ac
io
n
es
 d
e 

ac
ci
o
n
e
s 
a 
la
s 
M
es
as
 

D
ir
ec
ti
va
s 
y 
C
o
m
it
és
 

Ej
ec
u
ti
vo
s 
d
e 
lo
s 

C
o
n
se
jo
s 
d
e 
Sa
lu
d
 e
n
 

b
as
e 
a 
an
ál
is
is
 d
e 
d
at
o
s.
 

 

3
0
%
 d
e 
lo
s 
e
je
s 

es
tr
at
ég
ic
o
s 
co
n
 

Eq
u
ip
o
 d
e 

G
e
st
ió
n
 

co
n
fo
rm

ad
o
s 
y 

fu
n
ci
o
n
an
d
o
. 

N
º 
d
e 

re
u
n
io
n
e
s 

re
al
iz
ad
as
 p
o
r 

ej
es
 

es
tr
at
ég
ic
o
s/
r

eu
n
io
n
es
 

p
la
n
if
ic
ad
as
. 

2
.6
 

1
0
0
%
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

u
rg
en

ci
as
 d
e 
la
 

U
n
d
é
ci
m
a 
R
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
  

im
p
le
m
e
n
ta
n
d
o
  

la
 m

et
o
d
o
lo
gí
a 

R
A
C
. 

 

N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

u
rg
en

ci
as
 c
o
n
 

m
et
o
d
o
lo
gí
a 
R
A
C
 /
 

To
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

u
rg
en

ci
as
 d
e 
la
 

U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
.  

• 
7
0
%
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

u
rg
en

ci
as
 d
e 
la
 

U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
  c
o
n
 la
 

im
p
le
m
e
n
ta
ci
ó
n
 d
e 

la
 m

et
o
d
o
lo
gí
a 

R
A
C
. 

N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
co
n
 

m
et
o
d
o
lo
gí
a 
R
A
C
/ 

To
ta
l d
e
 s
e
rv
ic
io
s 
d
e 

la
 U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
. 

3
0
%
 d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 

d
e 
u
rg
en

ci
as
 d
e 
la
 

U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
 c
o
n
 

la
 im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 

la
 m

et
o
d
o
lo
gí
a 
R
A
C
. 

N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
co
n
 

m
e
to
d
o
lo
gí
a 
R
A
C
/ 
To
ta
l 

d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e
 la
 

U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
. 



  

3
0
 

3
. F
o
rt
al
e
ci
m
ie
n
to
 d
e 
la
s 
ac
ci
o
n
e
s 
en

 lo
s 
Se
rv
ic
io
s 
d
e
 S
al
u
d
 

M
A
TR

IZ
 D
E 
P
LA

N
 D
E 
A
C
C
IO
N
 

O
b
je
ti
vo

 E
sp
ec
íf
ic
o
 

Ju
st
if
ic
ac
ió
n
 

Fu
e
rz
as
 q
u
e
 f
av
o
re
ce
n
 

Fu
e
rz
as
 q
u
e
 o
b
st
ac
u
li
za
n
 

3
.1
 F
o
rt
al
ec
e
r 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
  s
eg
ú
n
 c
ap
ac
id
ad

 
re
so
lu
ti
va
. 

           

• 
Se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 q
u
e 
n
o
 s
at
is
fa
ce
n
 d
e 

m
an
er
a 
ad
ec
u
ad
a 
la
s 
ex
p
ec
ta
ti
va
s 
d
e 
la
 

p
o
b
la
ci
ó
n
. 

  • 
H
o
ra
ri
o
s 
d
e 
at
en

ci
ó
n
 r
e
d
u
ci
d
a 
y 

d
is
co
rd
an
te
 c
o
n
 la
 n
ec
e
si
d
ad

 d
e
l u
su
ar
io
.

  • 
M
al
a 
d
is
tr
ib
u
ci
ó
n
 d
e 
p
ro
fe
si
o
n
al
es
 y
 

es
p
ec
ia
lis
ta
s 
d
e 
la
 s
al
u
d
. 

  • 
In
fr
ae
st
ru
ct
u
ra
 d
e
fi
ci
en

te
. 

  • 
D
is
p
o
n
er
  d
e 
m
an
u
al
e
s 
d
e 
n
o
rm

as
 y
 

p
ro
ce
d
im

ie
n
to
s 
q
u
e
 a
yu
d
e
n
 a
 m

e
jo
ra
 la
 

fu
n
ci
o
n
al
id
ad

 d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
. 

 

In
fr
ae
st
ru
ct
u
ra
 in
st
al
ad
a 
d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 

d
e 
sa
lu
d
 e
n
 t
o
d
o
s 
lo
s 
m
u
n
ic
ip
io
s 
d
e
l 

D
ep

ar
ta
m
en

to
 C
en

tr
al
. 

  P
er
so
n
al
 d
e 
sa
lu
d
 c
ap
ac
it
ad
o
. 

  M
ar
co
 L
eg
al
 In
te
rn
ac
io
n
al
 y
 N
ac
io
n
al
 

vi
ge
n
te
s.
 

 
 

In
su
fi
ci
e
n
te
 e
je
cu
ci
ó
n
 p
re
su
p
u
es
ta
ri
a 
p
ar
a 

cu
b
ri
r 

la
s 

n
ec
es
id
ad
e
s 

d
e 

sa
lu
d
 
d
e 

la
 

p
o
b
la
ci
ó
n
. 

  D
éb

il 
co
m
p
ro
m
is
o
 p
o
lít
ic
o
 p
ar
a 
lo
gr
ar
 l
a 

d
es
ce
n
tr
al
iz
ac
ió
n
 
y 
la
 
in
te
gr
ac
ió
n
 
d
e 

lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 e
n
 a
lg
u
n
o
s 
d
is
tr
it
o
s 

R
es
is
te
n
ci
a 

a 
la
 
im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 
d
e
 
la
s 

n
u
ev
as
 

p
o
lít
ic
as
 

p
o
r 

p
ar
te
 

d
e 

lo
s 

tr
ab
aj
ad
o
re
s 
d
e 
sa
lu
d
. 

  P
o
b
la
ci
ó
n
 y
 c
o
m
u
n
id
ad

 p
o
co
 o
rg
an
iz
ad
a.
 

Fa
lt
a 
co
m
p
ro
m
is
o
 p
ar
a 
el
 c
u
m
p
lim

ie
n
to
 d
e 

la
s 
N
o
rm

as
  d
e 
V
ig
ila
n
ci
a 
y 
P
ro
to
co
lo
s.
 

3
.2
. D

is
m
in
u
ir
 la
s 
b
re
ch
as
 d
e 

at
en

ci
ó
n
 in
te
gr
al
 d
e
 la
 

p
o
b
la
ci
ó
n
 e
n
 la
s 
co
m
u
n
id
ad
es
 

vu
ln
er
ab
le
s 
te
n
ie
n
d
o
 e
n
 c
u
en

ta
 

lo
s 
ci
cl
o
s 
d
e
 v
id
a.
 

• 
Li
m
it
ac
ió
n
 e
n
 la
 c
ap
ac
id
ad

 r
es
o
lu
ti
va
 d
e 

lo
s 
se
rv
ic
io
s 
q
u
e 
n
o
 c
u
b
re
n
 la
s 

n
ec
es
id
ad
e
s 
d
e 
la
 p
o
b
la
ci
ó
n
 m

ás
 

vu
ln
er
ab
le
 , 
se
 n
ec
e
si
ta
 p
o
n
er
 e
n
 m

ar
ch
a 

u
n
a 
se
ri
e 
d
e 
m
ed

id
as
 t
en

d
ie
n
te
s 
a 

ga
ra
n
ti
za
r 
el
 a
cc
es
o
 a
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
, c
o
n
 c
al
id
ad

 y
 c
al
id
ez
 d
e 
at
en

ci
ó
n
 

p
ar
a 
to
d
a 
la
 p
o
b
la
ci
ó
n
, c
o
n
 e
sp
ec
ia
l 

re
fe
re
n
ci
a 
a 
aq
u
e
llo
s 
gr
u
p
o
s 
q
u
e 

h
is
tó
ri
ca
m
en

te
 h
an

 s
id
o
 e
xc
lu
id
o
s.
 

  • 
Se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 r
eg
u
la
r 
y 
se
gu
im

ie
n
to
 

a 
p
o
b
la
ci
o
n
e
s 
vu
ln
er
ab
le
s 
(c
o
m
u
n
id
ad
e
s 

in
d
íg
e
n
as
) 
re
sp
et
an
d
o
 la
s 
co
st
u
m
b
re
s,
 

cu
lt
u
ra
s 
d
e 
lo
s 
m
is
m
o
s.
 

   

M
ar
co
 L
eg
al
 In
te
rn
ac
io
n
al
 y
 N
ac
io
n
al

vi
ge
n
te
s.
 

N
o
rm

at
iv
as
 d
is
p
o
n
ib
le
s.
 

P
er
so
n
al
 c
ap
ac
it
ad
o
. 

C
o
m
p
ro
m
is
o
 p
o
lít
ic
o
 a
su
m
id
o
. 

In
su
m
o
s 
su
fi
ci
en

te
s.
 

Se
rv
ic
io
s 
co
n
 c
ap
ac
id
ad

 r
es
o
lu
ti
va
 e
n
 la
 

R
eg
ió
n
. 

C
re
ac
ió
n
 d
e
 la
 D
ir
ec
ci
ó
n
 G
en

er
al
 d
e 
Sa
lu
d
 

In
d
íg
e
n
a.
 

P
o
lít
ic
a 
N
ac
io
n
al
 d
e 
Sa
lu
d
 In
d
íg
en

a 
R
es
p
o
n
sa
b
ili
d
ad

 y
 c
o
m
p
ro
m
is
o
 d
e 
líd
e
re
s 

in
d
íg
e
n
as
. 

N
o
rm

as
 d
e 
at
en

ci
ó
n
 d
is
p
o
n
ib
le
s.
 

P
er
so
n
al
 d
e 
sa
lu
d
 c
ap
ac
it
ad
o
. 

In
fr
ae
st
ru
ct
u
ra
 in
su
fi
ci
en

te
Es
ti
gm

a 
y 
d
is
cr
im

in
ac
ió
n
 e
n
 la
 a
te
n
ci
ó
n
 

in
te
gr
al
. 

  Fa
lt
a 
co
m
p
ro
m
is
o
 p
ar
a 
el
 c
u
m
p
lim

ie
n
to
 d
e 

la
s 
N
o
rm

as
 (
V
ig
ila
n
ci
a)
 y
 P
ro
to
co
lo
s.
 

  P
o
co
 t
ra
b
aj
o
 c
o
n
 e
n
fo
q
u
e
 in
te
rc
u
lt
u
ra
l 

R
es
is
te
n
ci
a 
d
e 
al
gu
n
as
 c
o
m
u
n
id
ad
es
 a
 lo
s 

p
ro
fe
si
o
n
al
e
s 
d
e 
sa
lu
d
. 

  B
aj
a 
p
ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 d
e 
la
 c
o
m
u
n
id
ad

 e
n
 

ac
ci
o
n
e
s 
d
ir
ig
id
as
 a
 p
o
b
la
ci
ó
n
 v
u
ln
er
ab
le
 

D
is
tr
ib
u
ci
ó
n
 in
ad
ec
u
ad
a 
d
e 
lo
s 
re
cu
rs
o
s.
 

  Es
ca
se
z 
d
e  
p
e
rs
o
n
al
 p
ro
fe
si
o
n
al
 p
ar
a 

b
ri
n
d
ar
 u
n
a 
at
e
n
ci
ó
n
 a
d
ec
u
ad
a 



  

3
1
 

• 
Se
rv
ic
io
s 
d
e 
Sa
lu
d
 im

p
le
m
en

ta
n
d
o
 

es
tr
at
eg
ia
s 
 d
e 
p
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 d
e 
la
 s
al
u
d
, A

IE
P
I.
  

Fo
rt
al
ec
er
 la
s 
ac
ci
o
n
es
 y
 

es
tr
at
eg
ia
s 
e
n
 p
re
ve
n
ci
ó
n
 y
 

tr
at
am

ie
n
to
 d
e 
p
er
so
n
as
 c
o
n
 

tu
b
er
cu
lo
si
s 
y 
le
p
ra
. 

• 
La
 le
p
ra
 e
s 
u
n
a 
e
n
fe
rm

ed
ad

 c
o
n
ta
gi
o
sa
, 

co
n
 u
n
 p
e
ri
o
d
o
 d
e 
in
cu
b
ac
ió
n
 e
n
tr
e 
2
 a
 5
 

añ
o
s.
 

• 
U
ti
liz
ac
ió
n
 d
e
 s
er
vi
ci
o
s 
d
e
 t
ra
ta
m
ie
n
to
 

ev
it
a 
d
is
ca
p
ac
id
ad
es
 p
ro
d
u
ci
d
as
 p
o
r 
la
 

le
p
ra
 s
in
 t
ra
ta
m
ie
n
to
. 

• 
N
ec
es
id
ad

 d
e 
au
m
e
n
ta
r 
e
l p
o
rc
en

ta
je
  d
e 

la
s 
m
e
ta
s 
p
ro
gr
am

ad
as
 p
ar
a 
e
l a
ñ
o
 

co
n
tr
ib
u
ir
á 
a 
vi
si
b
ili
za
r 
y 
cu
an
ti
fi
ca
r 
e
l 

p
ro
b
le
m
a.
 

• 
Im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
es
tr
at
eg
ia
s 

co
m
u
n
it
ar
ia
s 
lo
gr
an

 t
ra
ta
m
ie
n
to
 e
fi
ca
z 

d
e 
lo
s 
ca
so
s 
d
e 
Tb

 (
+
),
 d
is
m
in
u
ye
 

ab
an
d
o
n
o
s 
y 
re
si
st
en

ci
a 
a 
la
s 
d
ro
ga
s 
d
e 

d
o
si
s 
ú
n
ic
a.
 

• 
Im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
te
st
eo

 d
e 
V
IH
 a
 

to
d
o
s 
lo
s 
u
su
ar
io
s 
q
u
e
 c
o
n
su
lt
an

 e
n
 e
l  

se
rv
ic
io
 d
e 
sa
lu
d
 s
ex
u
al
 y
 r
ep

ro
d
u
ct
iv
a,
 y
 

a 
lo
s 
u
su
ar
io
s 
q
u
e
 r
e
al
iz
an

 t
es
te
o
 d
e 
V
IH
 

re
al
iz
ar
 p
ru
e
b
a 
d
e 
b
ac
ilo
sc
o
p
ia
, h
a 

d
em

o
st
ra
d
o
  s
er
 u
n
a 
es
tr
at
eg
ia
 e
fi
ca
z 

p
ar
a 
ca
p
ta
ci
ó
n
 o
p
o
rt
u
n
a.
 

 

Se
rv
ic
io
s 
d
e
 d
ia
gn
ó
st
ic
o
 y
 t
ra
ta
m
ie
n
to
 

gr
at
u
it
o
s.
 

  In
vo
lu
cr
am

ie
n
to
 d
el
 p
er
so
n
al
 d
e 

en
fe
rm

er
ía
 e
n
 la
 p
re
st
ac
ió
n
 d
e
l s
er
vi
ci
o
. 

  Im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e
l t
ra
ta
m
ie
n
to
 

ac
o
rt
ad
o
 e
st
ri
ct
am

e
n
te
  s
u
p
er
vi
sa
d
o
 

(T
A
ES
) 
y 
se
gu
im

ie
n
to
 d
e
 c
o
n
ta
ct
o
s 

co
n
tr
ib
u
ye
n
 a
l c
o
rt
e 
d
e 
la
 t
ra
n
sm

is
ió
n
. 

Tr
ab
aj
o
 c
o
o
rd
in
ad
o
 d
e 
lo
s 
p
ro
gr
am

as
 d
e 

Tb
 y
 V
IH
. 

 

A
b
an
d
o
n
o
  f
re
cu
en

te
 d
e 
lo
s 
tr
at
am

ie
n
to
s 

lim
it
a 
el
 lo
gr
o
 d
e 
re
su
lt
ad
o
s 
es
p
er
ad
o
s.
 

  D
éb

il 
co
m
p
ro
m
is
o
 in
st
it
u
ci
o
n
al
 p
ar
a 

im
p
le
m
en

ta
r 
el
 m

ec
an
is
m
o
 T
A
ES
.  

  Fa
lt
a 
d
e
 a
d
h
es
ió
n
 d
e
l p
ac
ie
n
te
 a
l 

tr
at
am

ie
n
to
 p
o
r 
b
aj
o
 p
ro
ta
go
n
is
m
o
 d
e
l 

p
er
so
n
al
 d
e 
sa
lu
d
. 

3
.3
 F
o
rt
al
ec
e
r 
la
s 
ac
ci
o
n
es
 y
 

es
tr
at
eg
ia
s 
e
n
 p
re
ve
n
ci
ó
n
 V
IH
 y
 

o
tr
as
 in
fe
cc
io
n
es
 d
e
 

tr
an
sm

is
ió
n
 s
ex
u
al
. 

 

• 
H
o
m
b
re
s 
y 
m
u
je
re
s 
d
e
sc
o
n
o
ce
n
 lo
s 

si
gn
o
s 
o
 s
ín
to
m
as
 d
e 
la
s 
in
fe
cc
io
n
es
 d
e
 

tr
an
sm

is
ió
n
 s
ex
u
al
, f
o
rm

as
 d
e 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 y
 t
ra
ta
m
ie
n
to
. 

• 
Es
ca
sa
 c
ap
ta
ci
ó
n
 t
em

p
ra
n
a 
d
e 
lo
s 
ca
so
s.
 

N
o
rm

at
iv
as
 d
is
p
o
n
ib
le
s.
 

P
er
so
n
al
 c
ap
ac
it
ad
o
. 

In
su
m
o
s 
su
fi
ci
en

te
s.
 

A
ct
u
al
iz
ac
ió
n
 c
o
n
ti
n
u
a 
d
e 
la
s 
en

ca
rg
ad
as
 

d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s.
 

Fa
lt
a 
cu
m
p
lim

ie
n
to
 d
e
 n
o
rm

as
 y
 p
ro
to
co
lo
 

p
o
r 
p
ar
te
 d
e 
lo
s 
p
ro
fe
si
o
n
al
es
. 

  Fa
lt
a 
co
m
p
ro
m
is
o
 d
e 
al
gu
n
o
s 
p
ro
ve
e
d
o
re
s 

d
e 
sa
lu
d
. 

3
.4
 B
ri
n
d
ar
 a
te
n
ci
ó
n
 o
p
o
rt
u
n
a 
y 

ad
ec
u
ad
a 

en
 
Sa
lu
d
 
Se
xu
al
 
y 

R
ep

ro
d
u
ct
iv
a,
 c
o
n
 e
n
fo
q
u
e 
d
e
 

gé
n
er
o
, 

im
p
le
m
en

ta
d
a 

y 
fo
rt
al
ec
id
a.
 

• 
C
o
n
tr
ib
u
ir
 a
l i
n
vo
lu
cr
am

ie
n
to
 d
e 
la
 

p
ar
ej
a 
en

 la
 c
o
n
su
lt
a 
y 
to
m
a 
d
e 

d
ec
is
io
n
e
s 
e
n
 la
 p
la
n
if
ic
ac
ió
n
 f
am

ili
ar
. 

D
is
p
o
n
ib
ili
d
ad

 d
e
 in
su
m
o
s 

P
er
so
n
al
 
d
es
ig
n
ad
o
 
y 

ca
p
ac
it
ad
o
 
en

 
to
d
o
s 
lo
s 
se
rv
ic
io
s.
 

 

Li
m
it
ac
ió
n
 e
n
 e
l h
o
ra
ri
o
 d
e
 a
te
n
ci
ó
n
 e
n
 lo
s 

se
rv
ic
io
s.
 

Fa
lt
an

 a
ct
iv
id
ad
e
s 
d
e 
d
if
u
si
ó
n
 d
e 
lo
s 
 

se
rv
ic
io
s 
e
xi
st
en

te
s 
(c
ar
te
ra
 d
e 
se
rv
ic
io
s)
. 



  

3
2
 

3
.5
 O
ri
en

ta
r 
ac
ci
o
n
e
s 
h
ac
ia
 la
 

d
is
m
in
u
ci
ó
n
 d
e 
la
 t
as
a 
d
e 
m
o
rb
i 

m
o
rt
al
id
ad

 m
at
er
n
a 
e
 in
fa
n
ti
l. 

• 
A
lt
o
 ín
d
ic
e
 d
e
 m

o
rb
i m

o
rt
al
id
ad

 m
at
er
n
a 

in
fa
n
ti
l, 
d
eb

id
o
 a
 q
u
e
 la
s 
m
ad
re
s 
aú
n
 n
o
 

re
ci
b
e
n
 u
n
 a
d
ec
u
ad
o
 y
 c
o
m
p
le
to
 

tr
at
am

ie
n
to
 p
re
 y
 p
o
st
 n
at
al
. 

 

U
SF
 In
st
al
ad
as
. 

P
er
so
n
al
 c
ap
ac
it
ad
o
. 

M
an
ej
o
 d
e 
la
 in
fo
rm

ac
ió
n
. 

O
p
o
rt
u
n
id
ad

 
d
e 
ca
p
ta
ci
ó
n
 
o
p
o
rt
u
n
a 
d
e 

e
m
b
ar
az
ad
a.
 

In
fr
ae
st
ru
ct
u
ra
 y
 e
q
u
ip
am

ie
n
to
s 
ex
is
te
n
te
s 

in
ad
ec
u
ad
o
s.
 

Fa
lt
a 
fu
n
ci
o
n
am

ie
n
to
 d
e 
la
 r
ed

 d
e 

at
en

ci
ó
n
. 

3
.6
 
Im

p
le
m
e
n
ta
r 
e
l 
P
ro
gr
am

a 
d
e 

N
u
tr
ic
ió
n
 
en

 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 

se
le
cc
io
n
ad
o
s 
d
e 

la
 
U
n
d
éc
im

a 
 

R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
. 

• 
Se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 q
u
e 
n
o
 r
ep

o
rt
an

 
ac
ti
vi
d
ad
e
s 
d
e 
ca
p
ta
ci
ó
n
. 

• 
C
o
n
tr
ib
u
ir
 a
 la
 o
b
te
n
ci
ó
n
 d
e 
d
at
o
s 
d
e 

ev
al
u
ac
ió
n
 n
u
tr
ic
io
n
al
 d
e
 la
 r
e
gi
ó
n
. 

  • 
Ex
is
te
n
ci
a 
d
e 
p
o
b
la
ci
ó
n
 e
n
 r
ie
sg
o
 d
e 

d
es
n
u
tr
ic
ió
n
, n
iñ
o
s 
m
e
n
o
re
s 
d
e 
5
 a
ñ
o
s 

d
es
n
u
tr
id
o
s,
  e
m
b
ar
az
ad
as
 y
 p
o
b
la
ci
ó
n
 

in
d
íg
e
n
a.
 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
ca
p
ac
it
ad
o
s 

M
an
u
al
 e
 in
st
ru
ct
iv
o
s 
d
is
p
o
n
ib
le
s 

In
su
m
o
s 
ad
ec
u
ad
o
s 
y 
su
fi
ci
e
n
te
s 

 

D
es
co
n
o
ci
m
ie
n
to
 e
 in
cu
m
p
lim

ie
n
to
 d
e 
la
s 

n
o
rm

as
, s
e 
id
en

ti
fi
ca
 ll
en

ad
o
 in
co
rr
ec
to
 e
 

in
o
p
o
rt
u
n
o
 d
el
 P
ar
to
gr
am

a.
 

P
o
ca
 m

o
ti
va
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 
R
e
cu
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

d
e
l á
re
a.
 

P
er
so
n
al
 d
e
 s
al
u
d
 r
e
sp
o
n
sa
b
le
 d
e
l 

p
ro
gr
am

a 
cu
m
p
le
 m

ú
lt
ip
le
s 
fu
n
ci
o
n
es
 

D
if
ic
u
lt
ad

 p
ar
a 
re
al
iz
ar
 la
s 
vi
si
ta
s 

d
o
m
ic
ili
ar
ia
s.
 

M
al
as
 c
o
n
d
ic
io
n
es
 d
e 
tr
ab
aj
o
. 

M
al
tr
at
o
. 

3
.7
. 

R
ed

u
ci
r 

la
 

m
o
rb
i 

m
o
rt
al
id
ad

 
d
e 

la
s 

en
fe
rm

ed
ad
es
 
p
re
ve
n
ib
le
s 
p
o
r 

va
cu
n
as
. 

   

• 
Fu
n
ci
o
n
am

ie
n
to
 r
eg
u
la
r 
d
e 
p
ro
gr
am

as
 d
e 

va
cu
n
ac
ió
n
 q
u
e 
co
n
tr
ib
u
ye
n
 a
 la
  

d
is
m
in
u
ci
ó
n
 d
e 
la
s 
en

fe
rm

ed
ad
e
s 

p
re
ve
n
ib
le
s 
p
o
r 
va
cu
n
as
. 

En
ca
rg
ad
as
 d
e 
P
A
I 
en

 t
o
d
o
s 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 

ca
p
ac
it
ad
o
s.
 

M
o
vi
lid
ad

 d
is
p
o
n
ib
le
 p
ar
a 
lle
ga
r 
a 
to
d
o
s 

lo
s 
lu
ga
re
s.
 

Eq
u
ip
am

ie
n
to
 a
d
ec
u
ad
o
. 

R
ec
u
rs
o
 H
u
m
an
o
 s
u
fi
ci
en

te
. 

Fa
lt
a 
in
vo
lu
cr
am

ie
n
to
 d
e 
lo
s 
d
ir
ec
ti
vo
s 
en

 
lo
s 
es
ta
b
le
ci
m
ie
n
to
s 
d
e 
sa
lu
d
. 

C
am

b
io
 c
o
n
st
an
te
 d
e 
lo
s 
e
n
ca
rg
ad
o
s 
d
e
l 

p
ro
gr
am

a.
 

N
o
 s
e
 a
p
ro
ve
ch
a 
la
s 
o
p
o
rt
u
n
id
ad
e
s 
d
e 

ca
p
ta
ci
ó
n
. 

3
.8
 F
o
rt
al
ec
e
r 
el
 P
ro
gr
am

a 
d
e
 

Sa
lu
d
 B
u
co
 D
en

ta
l 
e
n
 t
o
d
o
s 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 

d
e
 
sa
lu
d
 
d
e 

la
 
X
I 

R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
. 

 

• 
R
ec
u
rs
o
s 
ex
is
te
n
te
s 
p
ar
a 
lo
gr
ar
  l
a 

d
is
m
in
u
ci
ó
n
 d
e 
p
ro
b
le
m
as
 d
en

ta
le
s 
en

 
n
iñ
o
s 
es
co
la
re
s.
 

• 
Se
 p
u
e
d
e
 lo
gr
ar
 la
 f
u
n
ci
o
n
al
id
ad

 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
b
u
co
 d
en

ta
l e
n
 t
o
d
o
s 
lo
s 

es
ta
b
le
ci
m
ie
n
to
s 
d
e
 s
al
u
d
 d
el
 

D
ep

ar
ta
m
e
n
to
  C
en

tr
al
, a
 t
ra
vé
s 
d
e 
la
 

re
d
is
tr
ib
u
ci
ó
n
 d
el
 p
er
so
n
al
, e
l r
eg
is
tr
o
 

co
rr
ec
to
 y
 o
p
o
rt
u
n
o
 d
e 
la
 in
fo
rm

ac
ió
n
 y
 

el
 c
o
m
p
ro
m
is
o
 d
e 
o
tr
o
s 
ac
to
re
s 
en

 la
s 

ac
ti
vi
d
ad
e
s 
co
m
u
n
it
ar
ia
s.
 

P
ro
fe
si
o
n
al
e
s 
su
fi
ci
e
n
te
s 
y 
ca
p
ac
it
ad
o
s 

Eq
u
ip
am

ie
n
to
 e
 in
fr
ae
st
ru
ct
u
ra
 a
d
e
cu
ad
a 

In
su
m
o
s 
su
fi
ci
en

te
s.
 

Fa
lt
a 
 n
o
rm

at
iv
as
 o
 r
e
so
lu
ci
o
n
e
s 
q
u
e
 

p
er
m
it
an

 la
 r
ed

is
tr
ib
u
ci
ó
n
 d
e 
R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s.
 

So
b
re
 p
o
b
la
ci
ó
n
 d
e 
R
ec
u
rs
o
s  
H
u
m
an
o
s 
en

 
h
o
sp
it
al
es
 

Fa
lt
a 
d
e
 a
u
to
n
o
m
ía
 e
n
 la
 t
o
m
a 
d
e 

d
ec
is
io
n
e
s.
 

P
o
co
 in
te
ré
s 
d
e 
lo
s 
p
ro
fe
si
o
n
al
e
s 
e
n
 

ac
ti
vi
d
ad
es
 d
e 
p
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 p
re
ve
n
ci
ó
n
. 

 

 



  

3
3
 

   

M
A
TR

IZ
 D
E 
P
LA

N
 D
E 
A
C
C
IO
N
 

R
e
su
lt
ad

o
s 
e
sp
e
ra
d
o
s 

A
ct
iv
id
ad

e
s

In
d
ic
ad

o
re
s

Fu
e
n
te
s 
d
e
 V
e
ri
fi
ca
ci
ó
n
 

3.
1.
 3
0
%
 d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

fo
rt
al
ec
id
o
s 
se
gú
n
 c
ap
ac
id
ad

 
re
so
lu
ti
va
. 

                                     

• 
D
o
ta
ci
ó
n
 d
e 
re
cu
rs
o
s 
en

 in
fr
ae
st
ru
ct
u
ra
, e
q
u
ip
am

ie
n
to
, 

in
su
m
o
s,
 m

e
d
ic
am

e
n
to
s 
y 
R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
p
ar
a 
e
l 

fo
rt
al
ec
im

ie
n
to
 d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 s
e
gú
n
 n
iv
e
l d
e 

co
m
p
le
jid
ad
, c
o
n
si
d
er
an
d
o
 e
st
o
s 
co
m
o
: H

R
, H

D
, H

M
I,
 C
S,
 

P
S/
U
SF
 a
d
e
cu
ad
o
 p
ar
a 
la
 s
el
ec
ci
ó
n
 d
e
l g
er
en

te
 d
e
l s
er
vi
ci
o
 

d
e 
sa
lu
d
. 

• 
D
ia
gn
ó
st
ic
o
 d
e 
n
ec
e
si
d
ad
e
s 
d
e 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 s
eg
ú
n
 n
iv
e
l d
e
 

co
m
p
le
jid
ad
, c
o
n
si
d
er
an
d
o
 s
u
 c
ap
ac
id
ad

 r
es
o
lu
ti
va
. 

• 
El
ab
o
ra
ci
ó
n
 u
n
 P
la
n
 d
e 
C
ap
ac
it
ac
ió
n
 p
ar
a 
lo
s 
R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
d
e
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 s
eg
ú
n
 n
iv
e
l d
e 

co
m
p
le
jid
ad
, c
o
n
si
d
er
an
d
o
 s
u
 c
ap
ac
id
ad

 r
es
o
lu
ti
va
. 

• 
In
st
al
ac
ió
n
 u
n
 D
ep

ar
ta
m
e
n
to
 d
e 
B
ie
n
e
st
ar
 d
e
l P
er
so
n
al
 e
n
 

to
d
o
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
ca
b
ec
er
a.
 

• 
El
ab
o
ra
ci
ó
n
 u
n
 p
er
fi
l a
d
ec
u
ad
o
 p
ar
a 
la
 s
e
le
cc
ió
n
 d
el
 

ge
re
n
te
 d
e
l s
er
vi
ci
o
 d
e 
sa
lu
d
. 

• 
El
ab
o
ra
ci
ó
n
 y
 s
o
ci
al
iz
ac
ió
n
 d
e 
m
an
u
al
es
, n
o
rm

as
 y
 

p
ro
ce
d
im

ie
n
to
s 
d
e
 o
rg
an

iz
ac
ió
n
 y
 f
u
n
ci
o
n
am

ie
n
to
 d
e 
lo
s 

d
if
er
en

te
s 
p
ro
gr
am

as
 y
 s
e
rv
ic
io
s 
q
u
e
 s
e
 p
re
st
an

 e
n
 lo
s 
 

es
ta
b
le
ci
m
ie
n
to
s 
d
e
 s
al
u
d
 d
e 
la
 R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
. 

N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 f
o
rt
al
ec
id
o
s 
en

 
In
fr
ae
st
ru
ct
u
ra
 /
 t
o
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s.
 

N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 f
o
rt
al
ec
id
o
s 
en

 
e
q
u
ip
am

ie
n
to
/ 
to
ta
l d
e
 s
e
rv
ic
io
s.
 

N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 f
o
rt
al
ec
id
o
s 
en

 
in
su
m
o
s 
/ 
to
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s.
 

N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 f
o
rt
al
ec
id
o
s 
en

 
m
ed

ic
am

en
to
s 
/ 
to
ta
l d
e
 s
er
vi
ci
o
s.
 

N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 c
o
n
 R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
in
co
rp
o
ra
d
o
s 
/ 
to
ta
l d
e 

se
rv
ic
io
s.
 

N
º 
d
e 
d
ia
gn
ó
st
ic
o
 e
la
b
o
ra
d
o
s 
se
gú
n
 

ca
p
ac
id
ad

 r
es
o
lu
ti
va
/N

º 
To

ta
l s
er
vi
ci
o
s 

se
gú
n
 c
ap
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
. 

N
º 
d
e 
P
la
n
e
s 
d
e 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
 

el
ab
o
ra
d
o
s 
d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 c
o
n
 

ca
p
ac
id
ad

 r
es
o
lu
ti
va
 /
 t
o
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s,
 

se
gú
n
 c
ap
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
 d
e 
la
 

R
eg
ió
n
. 

N
º 
D
ep

ar
ta
m
en

to
s 
d
e
 B
ie
n
e
st
ar
 d
e
l 

P
er
so
n
al
 in
st
al
ad
o
s/
To
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s  

ca
b
ec
er
a.
 

P
er
fi
l d
e
l G

er
en

te
 d
e 
Se
rv
ic
io
s 
d
e 
Sa
lu
d
 

el
ab
o
ra
d
o
. 

In
fo
rm

es
 d
e
 la
s 

ca
p
ac
it
ac
io
n
es
  r
e
al
iz
ad
as
  

P
la
n
ill
a 
d
e 
as
is
te
n
ci
a 

A
ct
as
, p
la
n
ill
a 
d
e 
fi
rm

as
 

d
e 
as
is
te
n
ci
a.
 

Li
st
ad
o
 d
e 
p
ro
m
o
to
re
s 
y 

co
n
se
je
ro
s 
ca
p
ac
it
ad
o
s,
 

ac
ta
 d
e 
e
n
tr
eg
a 
d
e 

in
su
m
o
s.
 

P
la
n
ill
a 
d
e 
e
n
tr
eg
a 
d
e 

in
su
m
o
s.
 

In
st
ru
m
en

to
 d
e 

su
p
er
vi
si
ó
n
. 

 

3.
2.
 1
0
0 
%
 d
e
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 

ej
ec
u
ta
d
o
 a
cc
ió
n
 d
e 
p
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 d
e 
la
 s
al
u
d
 in
te
gr
al
. 

     

• 
O
rg
an
iz
ac
ió
n
 y
 d
e
sa
rr
o
llo

 d
e 
ac
ti
vi
d
ad
e
s 
d
e 
P
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 p
o
r 
ci
cl
o
 d
e 
vi
d
a 
at
en

d
ie
n
d
o
 lo
s 
ej
e
s 

es
tr
at
ég
ic
o
s 
co
n
 v
is
ió
n
 d
e
 t
o
le
ra
n
ci
a 
ce
ro
 p
ar
a 
la
s 

p
at
o
lo
gí
as
 p
re
va
le
n
te
s 
re
sp
et
an
d
o
 la
s 
n
o
rm

as
 d
e 
lo
s 

p
ro
gr
am

as
 d
e  
sa
lu
d
 v
ig
en

te
s 
en

 t
o
d
o
s 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 s
eg
ú
n
 s
u
 c
ap
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
. 

• 
El
ab
o
ra
ci
ó
n
 d
e 
u
n
 p
la
n
 d
e
 c
ap
ac
it
ac
ió
n
 e
n
 p
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 d
e 
la
 s
al
u
d
 e
n
 b
as
e 
a 
la
s 
p
o
lít
ic
as
 p
u
b
lic
as
 d
e 

N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
co
n
 a
cc
ió
n
 d
e 

p
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 p
re
ve
n
ci
ó
n
  e
je
cu
ta
d
as
. 

N
º 
d
e 
ta
lle
re
s 
co
n
 e
n
ca
rg
ad
o
s 
d
e 

p
ro
gr
am

as
. 

N
º  
d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e
 s
al
u
d
 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 la
 e
st
ra
te
gi
a 
A
IE
P
I/
 

To
ta
l d
e
 s
er
vi
ci
o
s.
 

N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e
 s
al
u
d
 c
o
n
 a
te
n
ci
ó
n
 

P
la
n
 d
e 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
. 

P
la
n
ill
a 
d
e 
as
is
te
n
ci
a.
 

     
 



  

3
4
 

sa
lu
d
 e
n
fo
ca
d
a 
a 
to
d
o
s 
lo
s 
p
ro
gr
am

as
 d
e 
sa
lu
d
 e
n
 f
o
rm

a 
tr
an
sv
er
sa
l. 

• 
Ta
lle
re
s 
d
e
 s
o
ci
al
iz
ac
ió
n
, v
al
id
ac
ió
n
 y
 s
eg
u
im

ie
n
to
 d
e
l p
la
n
 

d
e 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
 c
o
n
 r
es
p
o
n
sa
b
le
s 
d
e 
p
ro
gr
am

as
 d
e 
sa
lu
d
 

d
e 
lo
s 
d
if
er
e
n
te
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 d
ep

en
d
ie
n
te
s 
d
e 
la
 

u
n
d
éc
im

a 
re
gi
ó
n
 s
an
it
ar
ia
. 

• 
O
ri
en

ta
ci
ó
n
  a
l p
er
so
n
al
 d
e 
sa
lu
d
 q
u
e
 t
ra
b
aj
an

 c
o
n
 

co
m
u
n
id
ad
es
 in
d
íg
e
n
as
 e
n
 e
l d
es
ar
ro
llo

 d
e 
ac
ci
o
n
es
 q
u
e
 

re
sp
et
en

 c
o
st
u
m
b
re
s 
y 
cr
ee
n
ci
a 
d
e 
la
s 
co
m
u
n
id
ad
e
s.
 

• 
Im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
la
 e
st
ra
te
gi
a 
A
IE
P
I e
n
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 d
ep

en
d
ie
n
te
s 
d
e 
la
 U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
. 

• 
Im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
ac
ci
o
n
es
 d
e 
at
en

ci
ó
n
 in
te
gr
al
 d
ir
ig
id
o
s 

a 
ad
o
le
sc
en

te
s 
en

 t
o
d
o
s 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 X
I R

eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
. 

in
te
gr
al
 d
el
ad
o
le
sc
en

te
 

im
p
le
m
en

ta
d
o
s.
 

 

 3
.3
. 1
0
0
 %
  d
e 
la
s 
ac
ci
o
n
es
 y
 

es
tr
at
eg
ia
 d
e 
V
IH
 e
je
cu
ta
d
as
 e
n
 

to
d
o
s 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 n
iv
e
l d
e
 

co
m
p
le
jid
ad
. 

   

• 
P
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 p
re
ve
n
ci
ó
n
 a
 n
iv
e
l c
o
m
u
n
it
ar
io
 r
ef
er
en

te
 a
 

la
s 
in
fe
cc
io
n
e
s 
d
e 
tr
an
sm

is
ió
n
 s
ex
u
al
, i
n
cl
u
id
as
 e
l  
V
IH
 y
 T
b
 

re
al
iz
ad
as
 p
o
r 
p
ro
ve
ed

o
re
s 
d
e 
sa
lu
d
. 

• 
Fo
rm

ac
ió
n
 d
e
 p
ro
m
o
to
re
s 
y 
co
n
se
je
ro
s 
en

  V
IH
 y
 s
id
a 
e 
IT
S 
 

q
u
e
 t
ra
b
aj
e
n
 a
rt
ic
u
la
d
am

en
te
 p
ar
a 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

• 
In
co
rp
o
ra
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 e
n
 e
l o
fr
ec
im

ie
n
to
 y
 

re
al
iz
ac
ió
n
 d
e 
la
s 
p
ru
eb

as
 r
áp
id
as
 p
ar
a 
V
IH
 y
 S
íf
ili
s,
 a
 

m
u
je
re
s 
e
n
 e
d
ad

 f
ér
ti
l, 
em

b
ar
az
ad
as
, p
ar
ej
a,
 n
iñ
o
s/
as
, 

ad
o
le
sc
en

te
s,
 p
o
b
la
ci
o
n
e
s 
m
as
 e
xp
u
e
st
as
 a
l r
ie
sg
o
, y
 

si
n
to
m
át
ic
o
s 
re
sp
ir
at
o
ri
o
s 
y 
m
an
ej
o
s 
si
n
d
ró
m
ic
o
 d
e 
la
s 
IT
S.
 

• 
P
ro
vi
si
ó
n
 c
o
n
ti
n
u
a 
d
e 
in
su
m
o
s,
 r
ea
ct
iv
o
s,
 m

ed
ic
am

en
to
s,
 

le
ch
e
 d
e 
fó
rm

u
la
, v
ac
u
n
as
 S
al
k 
p
ar
a 
d
ar
 c
u
m
p
lim

ie
n
to
 d
el
 

p
ro
to
co
lo
 d
e 
at
en

ci
ó
n
 in
te
gr
al
 p
ar
a 
la
s 
em

b
ar
az
ad
as
 

d
ia
gn
o
st
ic
ad
as
 p
o
si
ti
va
s,
 s
eg
u
im

ie
n
to
 c
lín
ic
o
‐l
ab
o
ra
to
ri
al
 a
 

lo
s/
as
 n
iñ
o
s/
as
 e
xp
u
e
st
o
s.
 

• 
A
te
n
ci
ó
n
 a
 n
iñ
o
s/
as
 m

en
o
re
s,
 m

ad
re
s 
y 
p
ar
ej
as
 e
n
 lo
s 

se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 c
ap
ac
id
ad

 r
es
o
lu
ti
va
. 

• 
C
ap
ac
it
ac
ió
n
 y
 a
ct
u
al
iz
ac
ió
n
 c
o
n
ti
n
u
a 
a 
lo
s 
ge
re
n
te
s 
d
e
l 

p
ro
gr
am

a 
 V
IH
/s
id
a 
e 
IT
S,
 a
 t
o
d
o
s 
lo
s 
R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

se
gú
n
 p
er
ti
n
en

ci
a.
 

• 
C
o
n
tr
o
l d
e 
ge
st
ió
n
 c
o
n
 lo
s 
re
fe
re
n
te
s 
d
e
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
p
ar
a 

an
al
iz
ar
 c
o
b
er
tu
ra
, f
o
rt
al
ez
as
 y
 d
e
b
ili
d
ad
es
 d
e
l P
la
n
 e
n
 

N
º 
ac
ti
vi
d
ad
es
 e
d
u
ca
ti
va
s 
co
m
u
n
it
ar
ia
s 

re
al
iz
ad
as
 a
n
u
al
m
en

te
 p
o
r 
p
ro
ve
ed

o
re
s 

d
e 
sa
lu
d
 /
 t
o
ta
l d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 

R
eg
ió
n
, N

º 
p
er
so
n
as
 c
ap
ac
it
ad
as
 p
ar
a 

se
r 
p
ro
m
o
to
re
s 
y 
N
º 
co
n
se
je
ro
s 
p
ar
e
s 

d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e
 s
al
u
d
. 

N
º 
se
rv
ic
io
s 
in
co
rp
o
ra
d
o
s 
q
u
e
 o
fr
ec
en

 y
 

re
al
iz
an

 la
s 
p
ru
eb

as
 r
áp
id
as
 p
ar
a 
V
IH
 y
 

sí
fi
lis
 /
 t
o
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e
 la
 R
e
gi
ó
n
. 

N
º 
se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 c
ap
ac
id
ad

 r
es
o
lu
ti
va
 

co
n
 in
su
m
o
s,
 r
ea
ct
iv
o
s,
 m

e
d
ic
am

e
n
to
s,
 

le
ch
e
 d
e 
fó
rm

u
la
, v
ac
u
n
as
 S
al
k 
/ 
to
ta
l 

d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 r
eg
ió
n
. 

N
º 
R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
C
ap
ac
it
ad
o
s 
e
n
 e
l 

P
la
n
 d
e 
M
o
n
it
o
re
o
 y
 E
va
lu
ac
ió
n
 e
n
 e
l 

P
ro
gr
am

a 
R
e
gi
o
n
al
 V
IH
/s
id
a 
e 
IT
S 
/ 
to
ta
l 

d
e 
se
rv
ic
io
s 
ex
is
te
n
te
s.
  

N
º 
se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 c
ap
ac
id
ad

 r
es
o
lu
ti
va
  

re
al
iz
an
d
o
 c
o
n
tr
o
l d
e
 g
e
st
ió
n
 p
ar
a 

an
al
iz
ar
 c
o
b
er
tu
ra
, f
o
rt
al
e
za
s 
y 

d
eb

ili
d
ad
es
  d
e
l  P
la
n
 e
n
 f
o
rm

a 
tr
im

e
st
ra
l /
 t
o
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 

    P
la
n
ill
a 
d
e 
as
is
te
n
ci
a 

A
ct
as
 d
e 
im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 

P
la
n
ill
a 
d
e 
p
ar
ti
ci
p
an
te
s 

In
fo
rm

e 
d
e 
vi
si
ta
s 

re
al
iz
ad
as
 

In
fo
rm

es
 d
e
 t
al
le
re
s 

M
em

o
ri
a 



  

3
5
 

fo
rm

a 
tr
im

e
st
ra
l a
te
n
d
ie
n
d
o
 s
u
 c
ap
ac
id
ad

 r
es
o
lu
ti
va
.

• 
In
co
rp
o
ra
ci
ó
n
 d
e 
la
 a
te
n
ci
ó
n
 e
sp
ec
ia
liz
ad
a 
a 
n
iñ
o
s/
as
 

ex
p
u
es
to
s 
al
 V
IH
 e
n
 3
 h
o
sp
it
al
e
s 
d
e
l d
p
to
. C
en

tr
al
 (
H
D
 V
ill
a 

El
is
a,
 H
D
 L
im

p
io
, H

D
 C
ap
ia
tá
) 

• 
Im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
u
n
 P
la
n
 d
e
 C
ap
ac
it
ac
ió
n
 c
o
n
ti
n
u
a 
en

 
u
n
 s
er
vi
ci
o
 d
e 
at
en

ci
ó
n
 in
te
gr
al
 p
ar
a 
p
e
rs
o
n
as
 q
u
e
 v
iv
en

 
co
n
 V
IH
 y
 s
id
a 
(P
V
V
S)
. 

ca
p
ac
id
ad

 r
es
o
lu
ti
va
 d
e
 la
 R
eg
ió
n

N
º 
h
o
sp
it
al
e
s 
d
e
l D

p
to
. C
en

tr
al
 

in
co
rp
o
ra
n
 la
 a
te
n
ci
ó
n
 e
sp
e
ci
al
iz
ac
ió
n
 a
 

n
iñ
o
s/
as
 e
xp
u
es
to
s 
al
 V
IH
 /
 t
o
ta
l d
e 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 R
eg
ió
n
 

P
la
n
 d
e 
C
ap
ac
it
ac
ió
n
 c
o
n
ti
n
ú
a 

im
p
le
m
en

ta
d
o
 e
n
 u
n
 s
er
vi
ci
o
 d
e
 

at
en

ci
ó
n
 in
te
gr
al
 p
ar
a 
P
V
V
S 
el
ab
o
ra
d
o
. 

3.
4.
 1
0
0 
%
 d
e
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 c
o
n
 c
ap
ac
id
ad

 d
e 
b
ri
n
d
ar
 

at
en

ci
ó
n
 o
p
o
rt
u
n
a 
y 
ad
e
cu
ad
a 
en

 
SS
R
 c
o
n
 e
n
fo
q
u
e 
d
e 
ge
n
er
o
 s
eg
ú
n
 

su
 n
iv
e
l d
e 
co
m
p
le
jid
ad
. 

       

• 
P
ro
m
o
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
e
xi
st
en

te
s 
so
b
re
 S
al
u
d
 S
e
xu
al
 y
 

R
ep

ro
d
u
ct
iv
a 
a 
n
iv
e
l c
o
m
u
n
it
ar
io
 r
e
al
iz
ad
as
 p
o
r 

p
ro
ve
ed

o
re
s 
d
e 
sa
lu
d
, s
e
gú
n
 n
iv
e
l d
e 
co
m
p
le
jid
ad
.  

• 
C
ap
ac
it
ac
ió
n
 a
 lo
s 
R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 e
n
 e
l P
la
n
 N
ac
io
n
al
 d
e 
Sa
lu
d
 S
ex
u
al
 R
e
p
ro
d
u
ct
iv
a 
co
n
 

en
fo
q
u
e 
d
e 
gé
n
er
o
.  

• 
A
se
gu
ra
m
ie
n
to
 d
e 
la
 p
ro
vi
si
ó
n
 s
u
fi
ci
en

te
 y
 o
p
o
rt
u
n
a 
d
e 
lo
s 

in
su
m
o
s 
d
e
 P
la
n
if
ic
ac
ió
n
 f
am

ili
ar
 a
 t
o
d
o
s 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 

U
n
d
éc
im

a 
re
gi
ó
n
 s
an
it
ar
ia
. 

N
º 
ac
ti
vi
d
ad
es
 e
d
u
ca
ti
va
s 
co
m
u
n
it
ar
ia
s 

re
al
iz
ad
as
  p
o
r 
p
ro
ve
ed

o
re
s 
d
e 
sa
lu
d
 lo
s 

se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 n
iv
e
l d
e 
co
m
p
le
jid
ad

 /
 

to
ta
l d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 R
eg
ió
n
 

N
º 
d
e 
 R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 c
ap
ac
it
ad
o
s 
e
n
 e
l P
la
n
 

N
ac
io
n
al
 d
e 
Sa
lu
d
 S
ex
u
al
 R
ep

ro
d
u
ct
iv
a 

co
n
 e
n
fo
q
u
e 
d
e 
gé
n
er
o
 s
e
gú
n
 n
iv
e
l d
e 

co
m
p
le
jid
ad

 /
 t
o
ta
l d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 

R
eg
ió
n
. 

 

3.
5.
 1
0
0 
%
 d
e
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 c
o
n
 la
 im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 

P
la
n
 N
ac
io
n
al
 S
SR
, l
as
  n
o
rm

as
 d
e 

at
en

ci
ó
n
 y
 p
ro
to
co
lo
s 
d
e
 

p
ro
ce
d
im

ie
n
to
s.
 

• 
Im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 e
n
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 s
eg
ú
n
 c
ap
ac
id
ad

 
re
so
lu
ti
va
 d
e 
P
la
n
 N
ac
io
n
al
 S
SR
, l
as
  n
o
rm

as
 d
e 
at
en

ci
ó
n
 y
 

p
ro
to
co
lo
s 
d
e 
p
ro
ce
d
im

ie
n
to
s.
 

 

N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
co
n
 im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e
 

P
la
n
 N
ac
io
n
al
 S
SR
, l
as
  n
o
rm

as
 d
e 

at
en

ci
ó
n
 y
 p
ro
to
co
lo
s 
d
e 

p
ro
ce
d
im

ie
n
to
s/
to
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 

U
n
d
éc
im

a 
R
e
gi
ó
n
 S
an
it
ar
ia
. 
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M
ET
A
S 
D
E 
O
B
JE
TI
V
O
 E
ST
R
A
TE
G
IC
O
 N
º 
 3
 

M
e
ta
 2
0
1
3
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
3
 

M
et
a 
2
0
1
2
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
2
 

M
e
ta
 2
0
1
1
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
1
 

M
et
a 
2
0
1
0
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
0
 

3.
1
 3
0
%
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

fo
rt
al
ec
id
o
s 

se
gú
n
 c
ap
ac
id
ad

 
re
so
lu
ti
va
. 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

fo
rt
al
ec
id
o
s 
e
n
 

In
fr
ae
st
ru
ct
u
ra
 /
 t
o
ta
l d
e 

se
rv
ic
io
s.
 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

fo
rt
al
ec
id
o
s 
e
n
 

eq
u
ip
am

ie
n
to
 /
 t
o
ta
l d
e 

se
rv
ic
io
s.
 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

fo
rt
al
ec
id
o
s 
e
n
 in
su
m
o
s 
/ 

to
ta
l d
e
 s
er
vi
ci
o
s.
 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

fo
rt
al
ec
id
o
s  
e
n
 

m
ed

ic
am

en
to
s 
/ 
to
ta
l d
e 

se
rv
ic
io
s.
 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 c
o
n
  

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
 

in
co
rp
o
ra
d
o
s 
/ 
to
ta
l d
e 

se
rv
ic
io
s.
 

• N
º 
d
e 
d
ia
gn
ó
st
ic
o
 

el
ab
o
ra
d
o
s 
se
gú
n
 

ca
p
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
/N

º 
To

ta
l s
er
vi
ci
o
s 
se
gú
n
 

ca
p
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
. 

• N
º 
d
e 
P
la
n
e
s 
d
e 

ca
p
ac
it
ac
ió
n
 e
la
b
o
ra
d
o
s 

d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e
 s
al
u
d
 

co
n
 c
ap
ac
id
ad

 
re
so
lu
ti
va
/t
o
ta
l d
e
 

se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 c
ap
ac
id
ad

 
re
so
lu
ti
va
 d
e 
la
 R
eg
ió
n
. 

• N
º 
D
ep

ar
ta
m
en

to
s 
d
e 

B
ie
n
es
ta
r 
d
e
l P
er
so
n
al
 

in
st
al
ad
o
s/
To

ta
l d
e 

• 5
%
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 

b
ri
n
d
ad
o
 

at
en

ci
ó
n
 c
o
n
 

ca
lid
ad

 y
 c
al
id
ez
. 

   

• 1
5%

 d
e 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 

b
ri
n
d
an
d
o
 

at
en

ci
ó
n
 c
o
n
 

ca
lid
ez
 y
 

ca
lid
ad
/s
o
b
re
 

to
ta
l 

p
ro
gr
am

ad
o
s.
 

• 1
0
%
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 

fo
rt
al
ec
id
o
s 

se
gú
n
 c
ap
ac
id
ad

 
re
so
lu
ti
va
. 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e
 s
al
u
d
 

fo
rt
al
ec
id
o
s 
e
n
 

In
fr
ae
st
ru
ct
u
ra
 /
 t
o
ta
l d
e 

se
rv
ic
io
s.
 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

fo
rt
al
ec
id
o
s 
e
n
 

e
q
u
ip
am

ie
n
to
 /
 t
o
ta
l d
e 

se
rv
ic
io
s.
 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

fo
rt
al
ec
id
o
s 
e
n
 in
su
m
o
s 
/ 

to
ta
l d
e
 s
er
vi
ci
o
s.
 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

fo
rt
al
ec
id
o
s 
e
n
 

m
ed

ic
am

en
to
s 
/ 
to
ta
l d
e 

se
rv
ic
io
s.
 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 c
o
n
  

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
 

in
co
rp
o
ra
d
o
s 
/ 
to
ta
l d
e 

se
rv
ic
io
s.
 

• N
º 
d
e 
d
ia
gn
ó
st
ic
o
 

el
ab
o
ra
d
o
s 
se
gú
n
 

ca
p
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
/N

º 
To

ta
l s
er
vi
ci
o
s 
se
gú
n
 

ca
p
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
. 

• N
º 
d
e 
P
la
n
e
s 
d
e 

ca
p
ac
it
ac
ió
n
 E
la
b
o
ra
d
o
s 

d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

co
n
 c
ap
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
 /
 

to
ta
l d
e
 s
er
vi
ci
o
s 
se
gú
n
 

ca
p
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
 d
e 
la
 

R
eg
ió
n
. 

• N
º 
D
ep

ar
ta
m
en

to
s 
d
e
 

B
ie
n
es
ta
r 
d
e
l P
er
so
n
al
 

in
st
al
ad
o
s/
 T
o
ta
l  d
e 

P
re
p
ar
ac
ió
n
 d
el
 

p
la
n
 

P
la
n
 d
e 

ca
p
ac
it
ac
ió
n
 

te
rm

in
ad
o
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se
rv
ic
io
s 
ca
b
ec
er
a.
 

• P
er
fi
l E
la
b
o
ra
d
o
 

se
rv
ic
io
s 
ca
b
ec
er
a.

• P
er
fi
l e
la
b
o
ra
d
o
. 

 

3.
2
 1
0
0
 %
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

d
es
ar
ro
lla
n
d
o
 

ac
ti
vi
d
ad
e
s 
d
e 

P
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 p
o
r 

ci
cl
o
 d
e 
vi
d
a.
 

  P
la
n
 d
e 

ca
p
ac
it
ac
ió
n
 e
n
 

p
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 d
e 
la
 

sa
lu
d
 e
n
 b
as
e
 a
 

la
s 
p
o
lít
ic
as
 

p
u
b
lic
as
 d
e 
sa
lu
d
 

en
 p
ro
ce
so
 d
e 

ap
lic
ad
o
. 

 
1
0
0 
%
 d
e
 lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

Im
p
le
m
en

ta
r 
la
 

es
tr
at
eg
ia
 A
IE
P
I.
 

 1
0
0
 %
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

Im
p
le
m
en

ta
r 

ac
ci
o
n
es
 d
e 

at
en

ci
ó
n
 in
te
gr
al
 

d
ir
ig
id
o
 a
 

ad
o
le
sc
en

te
s.
 

 

• N
º 
d
e 
ac
ti
vi
d
ad
e
s 
d
e 

p
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 p
re
ve
n
ci
ó
n
. 

  • N
º 
d
e 
ta
lle
re
s 
p
ar
a 

el
ab
o
ra
ci
ó
n
 d
el
 p
la
n
 d
e
 

ca
p
ac
it
ac
ió
n
. 

  • P
la
n
ill
a 
d
e 
re
gi
st
ro
 d
e 

p
ac
ie
n
te
s 
d
e
l p
ro
gr
am

a 
A
IE
P
I.
 

   

• 8
0%

 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 

d
es
ar
ro
lla
n
d
o
 

ac
ti
vi
d
ad
e
s 
d
e 

P
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 p
o
r 

ci
cl
o
 d
e 
vi
d
a.
 

  • P
la
n
 d
e 

ca
p
ac
it
ac
ió
n
 e
n
 

p
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 d
e 
la
 

sa
lu
d
 e
n
 b
as
e 
a 

la
s 
P
o
lít
ic
as
 

P
ú
b
lic
as
 d
e
 S
al
u
d
 

en
 p
ro
ce
so
 d
e 

ap
lic
ac
ió
n
.  

• 8
0 
%
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 

Im
p
le
m
en

ta
r 
la
 

es
tr
at
eg
ia
 A
IE
P
I.
 

• 8
0 
%
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 

Im
p
le
m
en

ta
r 

ac
ci
o
n
e
s 
d
e 

at
en

ci
ó
n
 in
te
gr
al
 

d
ir
ig
id
o
 a
 

ad
o
le
sc
en

te
s.
 

 

• N
º 
d
e 

ac
ti
vi
d
ad
e
s 
d
e 

p
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
. 

  • N
º 
d
e 
ta
lle
re
s 

p
ar
a 

el
ab
o
ra
ci
ó
n
 

d
e
l p
la
n
 d
e 

ca
p
ac
it
ac
ió
n
. 

  • P
la
n
ill
a 
d
e 

re
gi
st
ro
 d
e 

p
ac
ie
n
te
s 
d
el
 

p
ro
gr
am

a 
A
IE
P
I.
 

   

• 5
0
%
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 

d
es
ar
ro
lla
n
d
o
 

ac
ti
vi
d
ad
e
s 
d
e 

P
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 p
o
r 

ci
cl
o
 d
e 
vi
d
a.
 

  • P
la
n
 d
e 

ca
p
ac
it
ac
ió
n
 e
n
 

p
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 d
e 
la
 

sa
lu
d
 e
n
 b
as
e
 a
 

la
s 
P
o
lít
ic
as
 

P
ú
b
lic
as
 d
e 

Sa
lu
d
 e
n
 p
ro
ce
so
 

d
e 
V
al
id
ac
ió
n
.  

  • 5
0
 %
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 

la
  e
st
ra
te
gi
a 

A
IE
P
I.
 

  • 5
0
%
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 

ac
ci
o
n
es
 d
e 

at
en

ci
ó
n
 in
te
gr
al
 

d
ir
ig
id
o
 a
 

• N
º 
d
e 
ac
ti
vi
d
ad
es
 d
e 

p
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 p
re
ve
n
ci
ó
n
. 

  • N
º 
d
e 
ta
lle
re
s 
p
ar
a 

el
ab
o
ra
ci
ó
n
 d
e
l p
la
n
 d
e
 

ca
p
ac
it
ac
ió
n
. 

  • P
la
n
ill
a 
d
e 
re
gi
st
ro
 d
e 

p
ac
ie
n
te
s 
d
el
 p
ro
gr
am

a 
A
IE
P
I.
 

   

3
0
%
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 

d
es
ar
ro
lla
n
d
o
 

ac
ti
vi
d
ad
es
 d
e 

P
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
 p
o
r 

ci
cl
o
 d
e 
vi
d
a 
 

  2
0
%
 P
la
n
 d
e
 

ca
p
ac
it
ac
ió
n
 

en
 p
ro
m
o
ci
ó
n
 

y 
p
re
ve
n
ci
ó
n
 

d
e 
la
 s
al
u
d
 e
n
 

b
as
e 
a 
la
s 

p
o
lít
ic
as
 

p
u
b
lic
as
 d
e
 

sa
lu
d
 e
n
 

p
ro
ce
so
 d
e 

el
ab
o
ra
ci
ó
n
 

3
0
 %
 d
e
 lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 

Im
p
le
m
en

ta
r 

la
 e
st
ra
te
gi
a 

A
IE
P
I.
 

 3
0
 %
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 

Im
p
le
m
en

ta
r 

ac
ci
o
n
e
s 
d
e 

at
en

ci
ó
n
 

in
te
gr
al
 

N
º 
d
e 

ac
ti
vi
d
ad
e
s 
d
e 

p
ro
m
o
ci
ó
n
 y
 

p
re
ve
n
ci
ó
n
. 

  N
º 
d
e 
ta
lle
re
s 

p
ar
a 

el
ab
o
ra
ci
ó
n
 d
el
 

p
la
n
 d
e 

ca
p
ac
it
ac
ió
n
. 

  P
la
n
ill
a 
d
e 

re
gi
st
ro
 d
e 

p
ac
ie
n
te
s 
d
e
l 

p
ro
gr
am

a 
A
IE
P
I.
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ad
o
le
sc
en

te
s.
 

 
d
ir
ig
id
o
 a
 

ad
o
le
sc
en

te
s.
 

3.
3
 1
0
0%

  d
e 
la
 

ac
ci
o
n
es
 y
 

es
tr
at
eg
ia
 d
e 
V
IH
 

ej
ec
u
ta
d
a 
en

 
to
d
o
s 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 

n
iv
el
 d
e 

co
m
p
le
jid
ad

 

• N
º 
ac
ti
vi
d
ad
es
 e
d
u
ca
ti
va
s 

co
m
u
n
it
ar
ia
s 
re
al
iz
ad
as
 

an
u
al
m
en

te
 p
o
r 

p
ro
ve
ed

o
re
s 
d
e 
sa
lu
d
/t
o
ta
l 

d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e
 la
 

R
eg
ió
n
. 

• N
º 
p
er
so
n
as
 c
ap
ac
it
ad
as
 

p
ar
a 
se
r 
p
ro
m
o
to
re
s 
y 
N
º 

co
n
se
je
ro
s 
p
ar
e
s 
d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
. 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
in
co
rp
o
ra
d
o
s 

q
u
e
 o
fr
ec
en

 y
 r
ea
liz
an

 la
s 

p
ru
eb

as
 r
áp
id
as
 p
ar
a 
V
IH
 y
 

sí
fi
lis
 /
 t
o
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e
 

la
 R
eg
ió
n
. 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 

ca
p
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
 c
o
n
 

in
su
m
o
s,
 r
e
ac
ti
vo
s,
 

m
ed

ic
am

en
to
s,
 le
ch
e 
d
e 

fó
rm

u
la
, v
ac
u
n
as
 

Sa
lk
/t
o
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 

re
gi
ó
n
. 

• N
º 
 R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
 

C
ap
ac
it
ad
o
s 
en

 e
l P
la
n
 d
e 

M
o
n
it
o
re
o
 y
 E
va
lu
ac
ió
n
 e
n
 

el
 P
ro
gr
am

a 
R
eg
io
n
al
 

V
IH
/s
id
a 
e 
IT
S 
/ 
to
ta
l d
e
 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 r
e
gi
ó
n
. 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 

ca
p
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
  

re
al
iz
an
d
o
 c
o
n
tr
o
l d
e 

ge
st
ió
n
 p
ar
a 
an
al
iz
ar
 

co
b
er
tu
ra
, f
o
rt
al
e
za
s 
y 

d
eb

ili
d
ad
es
  d
e
l P
la
n
 e
n
 

 
 

• 1
0
0%

  d
e
 la
s 

ac
ci
o
n
es
 y
 

es
tr
at
eg
ia
 d
e 

V
IH
 e
je
cu
ta
d
a 
e
n
 

to
d
o
s 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 

n
iv
el
 d
e
 

co
m
p
le
jid
ad
. 

• N
º 
ac
ti
vi
d
ad
e
s 
e
d
u
ca
ti
va
s 

co
m
u
n
it
ar
ia
s 
re
al
iz
ad
as
 

an
u
al
m
en

te
 p
o
r 

p
ro
ve
ed

o
re
s 
d
e 
sa
lu
d
 /
 

to
ta
l d
e
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 

R
eg
ió
n
. 

• N
º 
p
er
so
n
as
 c
ap
ac
it
ad
as
 

p
ar
a 
se
r 
p
ro
m
o
to
re
s 
y 
N
º 

co
n
se
je
ro
s 
p
ar
es
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
. 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
in
co
rp
o
ra
d
o
s 

q
u
e 
o
fr
ec
en

 y
 r
ea
liz
an

 la
s 

p
ru
eb

as
 r
áp
id
as
 p
ar
a 
V
IH
 

y 
sí
fi
lis
 /
 t
o
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s 

d
e 
la
 R
eg
ió
n
. 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 

ca
p
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
 c
o
n
 

in
su
m
o
s,
 r
e
ac
ti
vo
s,
 

m
ed

ic
am

en
to
s,
 le
ch
e 
d
e 

fó
rm

u
la
, v
ac
u
n
as
 S
al
k/
 

To
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 

re
gi
ó
n
. 

• N
º 
 R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
 

ca
p
ac
it
ad
o
s 
e
n
 e
l P
la
n
 d
e
 

M
o
n
it
o
re
o
 y
 E
va
lu
ac
ió
n
 

en
 e
l P
ro
gr
am

a 
R
eg
io
n
al
 

V
IH
/s
id
a 
e 
IT
S 
/ 
to
ta
l d
e
 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 r
e
gi
ó
n
. 

• N
º 
se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 

ca
p
ac
id
ad

 r
e
so
lu
ti
va
  

re
al
iz
an
d
o
 c
o
n
tr
o
l d
e
 

ge
st
ió
n
 p
ar
a 
an
al
iz
ar
 

co
b
er
tu
ra
, f
o
rt
al
e
za
s 
y 

d
eb

ili
d
ad
es
  d
e
l P
la
n
 e
n
 

 
 



  

3
9
 

fo
rm

a 
tr
im

e
st
ra
l/
to
ta
l d
e
 

se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 c
ap
ac
id
ad

 
re
so
lu
ti
va
 d
e 
la
 R
eg
ió
n
. 

• N
º 
h
o
sp
it
al
es
 d
el
 d
p
to
. 

C
e
n
tr
al
 in
co
rp
o
ra
n
 la
 

at
en

ci
ó
n
 e
sp
ec
ia
liz
ac
ió
n
 a
 

n
iñ
o
s/
as
 e
xp
u
es
to
s 
al
 V
IH
/ 

to
ta
l d
e
 s
er
vi
ci
o
s 
d
e 
la
 

R
eg
ió
n
. 

• P
la
n
 d
e 
C
ap
ac
it
ac
ió
n
 

co
n
ti
n
ú
a 
im

p
le
m
en

ta
d
o
 e
n
 

u
n
 s
er
vi
ci
o
 d
e 
at
en

ci
ó
n
 

in
te
gr
al
 p
ar
a 
P
V
V
S 

el
ab
o
ra
d
o
. 

fo
rm

a
tr
im

e
st
ra
l /
 t
o
ta
l d
e 

se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 c
ap
ac
id
ad

 
re
so
lu
ti
va
 d
e 
la
 R
eg
ió
n
 

• N
º 
h
o
sp
it
al
es
 d
e
l D

p
to
. 

C
en

tr
al
 in
co
rp
o
ra
n
 la
 

at
en

ci
ó
n
 e
sp
ec
ia
liz
ac
ió
n
 a
 

n
iñ
o
s/
as
 e
xp
u
es
to
s 
al
 V
IH
 

/ 
to
ta
l d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 

R
eg
ió
n
. 

• P
la
n
 d
e 
C
ap
ac
it
ac
ió
n
 

co
n
ti
n
ú
a 
im

p
le
m
en
ta
d
o
 

en
 u
n
 s
er
vi
ci
o
 d
e 
at
en

ci
ó
n
 

in
te
gr
al
 p
ar
a 
P
V
V
S 

el
ab
o
ra
d
o
. 

3.
4
 1
0
0
 %
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

co
n
 c
ap
ac
id
ad

 d
e 

b
ri
n
d
ar
 a
te
n
ci
ó
n
 

o
p
o
rt
u
n
a 
y 

ad
ec
u
ad
a 
en

 S
SR

 
co
n
 e
n
fo
q
u
e 
d
e 

ge
n
er
o
 s
eg
ú
n
 s
u
 

n
iv
el
 d
e 

co
m
p
le
jid
ad
. 

• N
º 
ac
ti
vi
d
ad
es
 e
d
u
ca
ti
va
s 

co
m
u
n
it
ar
ia
s 
re
al
iz
ad
as
 

p
o
r 
p
ro
ve
ed

o
re
s 
d
e 
sa
lu
d
 

lo
s 
se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 n
iv
e
l d
e
 

co
m
p
le
jid
ad

 /
 t
o
ta
l d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 R
eg
ió
n
. 

• N
º 
d
e 
R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
 

d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e
 s
al
u
d
 

ca
p
ac
it
ad
o
s 
e
n
 e
l P
la
n
 

N
ac
io
n
al
 d
e 
Sa
lu
d
 S
e
xu
al
 

R
ep

ro
d
u
ct
iv
a 
co
n
 e
n
fo
q
u
e
 

d
e 
gé
n
er
o
 s
eg
ú
n
 n
iv
e
l d
e 

co
m
p
le
jid
ad

 /
 t
o
ta
l d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 R
eg
ió
n
. 

 
 

• 1
0
0%

 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 c
o
n
 

ca
p
ac
id
ad

 d
e
 

b
ri
n
d
ar
 a
te
n
ci
ó
n
 

o
p
o
rt
u
n
a 
y 

ad
ec
u
ad
a 
en

  S
SR

 
co
n
 e
n
fo
q
u
e
 d
e 

gé
n
er
o
 s
eg
ú
n
 s
u
 

n
iv
el
 d
e 

co
m
p
le
jid
ad
. 

• N
º 
ac
ti
vi
d
ad
e
s 
e
d
u
ca
ti
va
s 

co
m
u
n
it
ar
ia
s 
re
al
iz
ad
as
 

p
o
r 
p
ro
ve
ed

o
re
s 
d
e 
sa
lu
d
 

lo
s 
se
rv
ic
io
s 
se
gú
n
 n
iv
e
l 

d
e 
co
m
p
le
jid
ad

 /
 t
o
ta
l d
e
 

lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 R
eg
ió
n
 

• N
º 
d
e 
 R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
 

d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

ca
p
ac
it
ad
o
s 
e
n
 e
l P
la
n
 

N
ac
io
n
al
 d
e 
Sa
lu
d
 S
e
xu
al
 

R
ep

ro
d
u
ct
iv
a 
co
n
 

en
fo
q
u
e 
d
e 
gé
n
er
o
 s
eg
ú
n
 

n
iv
e
l d
e
 c
o
m
p
le
jid
ad

 /
 

to
ta
l d
e
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 

R
eg
ió
n
. 

 
 



  

4
0
 

  

3.
5
 1
0
0%

 d
e
 lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

co
n
 la
 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 

d
e 
P
la
n
 N
ac
io
n
al
 

SS
R
, l
as
  n
o
rm

as
 

d
e 
at
en

ci
ó
n
 y
 

p
ro
to
co
lo
s 
d
e 

p
ro
ce
d
im

ie
n
to
s.
 

• N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
co
n
 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
P
la
n
 

N
ac
io
n
al
 S
SR
, l
as
  n
o
rm

as
 

d
e 
at
en

ci
ó
n
 y
 p
ro
to
co
lo
s 

d
e 
p
ro
ce
d
im

ie
n
to
s/
to
ta
l 

d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 

U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
. 

• 1
0
0%

 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 c
o
n
 la
 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 

d
e 
P
la
n
 N
ac
io
n
al
 

SS
R
, l
as
  n
o
rm

as
 

d
e 
at
en

ci
ó
n
 y
 

p
ro
to
co
lo
s 
d
e 

p
ro
ce
d
im

ie
n
to
s.
 

• N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
co
n
 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
P
la
n
 

N
ac
io
n
al
 d
e 
Sa
lu
d
 S
e
xu
al
 

y 
R
ep

ro
d
u
ct
iv
a,
 la
s 
 

n
o
rm

as
 d
e 
at
en

ci
ó
n
 y
 

p
ro
to
co
lo
s 
d
e 

p
ro
ce
d
im

ie
n
to
s/
to
ta
l d
e 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 X
I R

eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
. 

3.
6
 1
0
0%

 d
e
 lo
s 

d
is
tr
it
o
s 

id
en

ti
fi
ca
d
as
 c
o
n
 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 

d
e
l P
A
N
I.
 

• N
º 
d
e 
d
is
tr
it
o
s 
co
n
 P
A
N
I/
 

N
º 
d
e 
d
is
tr
it
o
s 

id
en

ti
fi
ca
d
o
s 
co
n
 

n
ec
es
id
ad

 a
lim

en
ta
ri
a.
 

 
 

• 1
0
0%

 d
e 
lo
s 

d
is
tr
it
o
s 

id
en

ti
fi
ca
d
as
 c
o
n
 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 

d
e
l P
A
N
I.
 

• N
º 
d
e 
d
is
tr
it
o
s 
co
n
 P
A
N
I/
 

N
º 
d
e 
d
is
tr
it
o
s 

id
en

ti
fi
ca
d
o
s 
co
n
 

n
ec
es
id
ad

 a
lim

e
n
ta
ri
a.
 

 
 

3.
7
  

1
0
0%

 d
e 

co
b
er
tu
ra
 d
e
 

va
cu
n
ac
ió
n
 c
o
n
 

es
q
u
em

a 
co
m
p
le
to
 a
 n
iv
el
 

re
gi
o
n
al
. 

• N
º 
d
e 
n
iñ
o
s 
va
cu
n
ad
o
s.
 

• 1
0
0
%
 d
e 

co
b
er
tu
ra
 d
e 

va
cu
n
ac
ió
n
 c
o
n
 

es
q
u
em

a 
co
m
p
le
to
 a
 n
iv
el
 

re
gi
o
n
al
. 

• N
º 
d
e 
n
iñ
o
s 

va
cu
n
ad
o
s.
 

• 1
0
0%

 d
e 

co
b
er
tu
ra
 d
e
 

va
cu
n
ac
ió
n
 c
o
n
 

e
sq
u
e
m
a 

co
m
p
le
to
 a
 n
iv
el
 

re
gi
o
n
al
. 

• N
º 
d
e 
n
iñ
o
s 
va
cu
n
ad
o
s.
 

1
0
0
%
 d
e 

co
b
er
tu
ra
 d
e 

va
cu
n
ac
ió
n
 c
o
n
 

es
q
u
em

a 
co
m
p
le
to
 a
 

n
iv
e
l r
eg
io
n
al
. 

N
º 
d
e 
n
iñ
o
s 

va
cu
n
ad
o
s.
 

3.
8
  

1
0
0%

 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

d
e 
la
 X
I R

eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
 

Im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 

ac
ci
ó
n
 d
e 
sa
lu
d
 

b
u
co
 d
en

ta
l. 

• N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e
 s
al
u
d
 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 a
cc
io
n
es
 

en
 s
al
u
d
 b
u
co
 d
en

ta
l. 

  • N
º 
d
e 
e
sc
u
e
la
s 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 e
l 

p
ro
gr
am

a 
sa
lv
e
m
o
s 
e
l 

p
ri
m
er
 m

o
la
r.
 

• 8
0%

 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 d
e 
la
 X
I 

R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
 

Im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 

ac
ci
ó
n
 d
e 
sa
lu
d
 

b
u
co
 d
en

ta
l. 

• N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 

d
e 
sa
lu
d
 

im
p
le
m
en

ta
n
d

o
 a
cc
io
n
es
 e
n
 

sa
lu
d
 b
u
co
 

d
en

ta
l. 

  • N
º 
d
e 
es
cu
el
as
 

im
p
le
m
en

ta
n
d

o
 e
l p
ro
gr
am

a 
sa
lv
e
m
o
s 
el
 

p
ri
m
er
 m

o
la
r.
 

• 5
0
%
 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 d
e
 la
 

U
n
d
éc
im

a 
 

R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 

ac
ci
ó
n
 d
e 
sa
lu
d
 

b
u
co
 d
en

ta
l. 

• N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
sa
lu
d
 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 a
cc
io
n
es
 

en
 s
al
u
d
 b
u
co
 d
en

ta
l. 

  • N
º 
d
e 
es
cu
el
as
 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 e
l 

p
ro
gr
am

a 
sa
lv
em

o
s 
e
l 

p
ri
m
er
 m

o
la
r.
 

5
0%

 d
e 
lo
s 

se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 d
e 
la
 

U
n
d
éc
im

a 
 

R
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 

ac
ci
ó
n
 d
e 
sa
lu
d
 

b
u
co
 d
en

ta
l. 

N
º 
d
e 
se
rv
ic
io
s 

d
e 
sa
lu
d
 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 

ac
ci
o
n
es
 e
n
 

sa
lu
d
 b
u
co
 

d
en

ta
l. 

  N
º 
d
e 
e
sc
u
e
la
s 

im
p
le
m
en

ta
n
d
o
 

el
 p
ro
gr
am

a 
sa
lv
e
m
o
s 
el
 

p
ri
m
er
 m

o
la
r.
 



  

4
1
 

  4
. D

e
sa
rr
o
llo

 In
st
it
u
ci
o
n
al
 

M
A
TR

IZ
 D
E 
P
LA

N
 D
E 
A
C
C
IO
N
 

O
b
je
ti
vo

 E
sp
ec
íf
ic
o
 

Ju
st
if
ic
ac
ió
n

Fu
e
rz
as
 q
u
e
 f
av
o
re
ce
n

Fu
e
rz
as
 q
u
e
 o
b
st
ac
u
liz
an

 

4
.1
. B

u
sc
ar
 e
st
ra
te
gi
as
 p
ar
a 

lo
gr
ar
 la
 a
u
to
n
o
m
ía
 a
 n
iv
e
l d
e 

ge
st
ió
n
 d
e 
re
cu
rs
o
s 
h
u
m
an
o
s 

p
ar
a 
la
 p
la
n
if
ic
ac
ió
n
 y
 

d
is
tr
ib
u
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 
m
is
m
o
s.
 

   

• 
N
ec
es
id
ad

 d
e 
au
m
e
n
ta
r 
la
 c
o
b
er
tu
ra
 d
e
 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
 

y 
m
ej
o
ra
r 
la
 d
is
tr
ib
u
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 
R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s.
 

  • 
La
 R
eg
ió
n
 S
an

it
ar
ia
 r
eq

u
ie
re
 m

ay
o
r 
au
to
n
o
m
ía
 p
ar
a 

ej
er
ce
r 
e
l g
er
en

ci
am

ie
n
to
 d
e 
su
s 
R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s.
   

• 
N
ec
es
id
ad

 d
e 
fo
rt
al
ec
er
 la
 c
ar
te
ra
 d
e 
se
rv
ic
io
s,
 e
n
 

cu
an
to
 a
 la
 e
fi
ca
ci
a 
y 
ef
ic
ie
n
ci
a.
  

  • 
N
ec
es
id
ad

 d
e 
d
ig
n
if
ic
ar
 a
l p
er
so
n
al
 d
e 
sa
lu
d
 p
ar
a 

q
u
e
 s
e 
en

cu
en

tr
en

 m
o
ti
va
d
o
s 
a 
b
ri
n
d
ar
 c
al
id
ad

 y
 

ca
lid
ez
 e
n
 la
 a
te
n
ci
ó
n
 a
 la
s 
p
er
so
n
as
. 

 

• 
D
ec
is
ió
n
, p
o
te
st
ad

 y
 r
ec
to
rí
a 
d
e
l 

M
SP

 y
 B
S 

• 
M
ar
co
 L
eg
al
 

• 
In
te
ré
s  
in
st
it
u
ci
o
n
al
 

• 
A
p
o
yo

 d
e 
la
 A
lt
a 
G
er
en

ci
a 
 

• 
R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
 c
u
e
n
ta
 c
o
n
 u
n
 

d
ia
gn
ó
st
ic
o
 p
re
ci
so
 d
e 
la
 

d
o
ta
ci
ó
n
 y
 m

o
vi
m
ie
n
to
 d
e 

re
cu
rs
o
s 
h
u
m
an
o
s 
d
en

tr
o
 d
e 
la
 

re
d
 

• 
P
re
d
is
p
o
si
ci
ó
n
 d
e
l p
er
so
n
al
 d
e 
 

• 
sa
lu
d
 

• 
In
te
ré
s 
In
te
ri
n
st
it
u
ci
o
n
al
 

• 
A
p
o
yo

 d
e 
O
N
G
 s
 

In
te
re
se
s 
p
o
lít
ic
o
, e
co
n
ó
m
ic
o
 y
 

gr
em

ia
l. 

D
es
m
o
ti
va
ci
ó
n
 d
e
 lo
s 
R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s.
 

P
o
co
  c
o
m
p
ro
m
is
o
 d
e 
al
gu
n
o
s 
 

ge
re
n
te
s 
d
e 
sa
lu
d
. 

M
al
a 
u
ti
liz
ac
ió
n
 y
 d
is
tr
ib
u
ci
ó
n
 d
e
l 

p
re
su
p
u
es
to
 g
en

er
a 
d
es
ig
u
al
d
ad

 
en

 la
 d
is
tr
ib
u
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 
R
e
cu
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s.
 

D
o
ta
ci
ó
n
 in
ad
e
cu
ad
a 
d
e 
R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
y 
Fí
si
co
s.
 

4
.2
.1
 G
es
ti
o
n
ar
 u
n
a 

In
fr
ae
st
ru
ct
u
ra
 e
d
ili
ci
a 
p
ro
p
ia
 

p
ar
a 
el
 b
u
en

 f
u
n
ci
o
n
am

ie
n
to
 d
e 

la
s 
d
e
p
en

d
e
n
ci
as
 d
e
 la
 R
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
. 

• 
N
ec
es
id
ad

 d
e 
co
n
ta
r 
co
n
 u
n
 lo
ca
l p
ro
p
io
, p
ar
a 
ev
it
ar
 

la
 d
is
p
e
rs
ió
n
 d
e 
lo
s 
lo
ca
le
s 
d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 
la
 

R
eg
ió
n
. 

 

• 
Se
 c
u
en

ta
 c
o
n
 p
re
su
p
u
e
st
o
. 

• 
D
o
n
ac
io
n
e
s 
d
e 
in
m
u
eb

le
s.
 

• 
P
re
d
is
p
o
si
ci
ó
n
 d
e
l p
er
so
n
al
 d
e 

sa
lu
d
. 

• 
A
p
o
yo

 d
e 
la
 A
lt
a 
G
er
en

ci
a.
 

• 
In
te
ré
s 
In
te
ri
n
st
it
u
ci
o
n
al
. 

Fa
lt
a 
d
ec
is
ió
n
 p
o
lít
ic
a 
p
ar
a 
ej
ec
u
ta
r 

el
 p
re
su
p
u
e
st
o
. 

Fa
lt
a 
ge
re
n
ci
am

ie
n
to
 a
p
ro
p
ia
d
o
 

p
o
r 
p
ar
te
 d
e
l M

SP
 y
 B
S.
 

4
.3
. L
eg
al
iz
ar
 in
m
u
eb

le
s 
d
e
 lo
s 

d
iv
er
so
s 
e
st
ab
le
ci
m
ie
n
to
s 
d
e 

sa
lu
d
. 

• 
A
p
ro
xi
m
ad
am

e
n
te
 u
n
 7
0
%
 d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
n
o
 

cu
en

ta
n
 c
o
n
 lo
ca
l p
ro
p
io
.  

• 
Ex
is
te
n
 E
st
ab
le
ci
m
ie
n
to
s 
d
e 
Sa
lu
d
 a
se
n
ta
d
o
s 
en

 
te
rr
en

o
s 
m
u
n
ic
ip
al
e
s 
o
 d
o
n
ad
o
s 
p
o
r 
p
ar
ti
cu
la
re
s 
si
n
 

la
 d
eb

id
a 
d
o
cu
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
tr
an
sf
er
en

ci
a 
al
 

M
in
is
te
ri
o
 d
e
 S
al
u
d
 P
ú
b
lic
a.
  

• 
A
p
o
yo

 d
e 
la
 A
lt
a 
G
er
en

ci
a.
 

• 
P
re
d
is
p
o
si
ci
ó
n
 d
e 
au
to
ri
d
ad
es
 

lo
ca
le
s 
y 
p
ar
ti
cu
la
re
s 
p
ar
a 
d
o
n
ar
 

in
m
u
e
b
le
s 
a 
fa
vo
r 
d
el
 M

in
is
te
ri
o
 

d
e 
Sa
lu
d
 P
ú
b
lic
a.
  

 

Fa
lt
a 
ge
st
ió
n
 r
eg
io
n
al
.  

Ex
ce
si
va
 b
u
ro
cr
ac
ia
 p
ar
a 
la
 

cu
lm

in
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 
tr
ám

it
es
 d
e 

d
o
n
ac
ió
n
. 

 



  

4
2
 

    

M
A
TR

IZ
 D
E 
P
LA

N
 D
E 
A
C
C
IO
N
 

O
b
je
ti
vo

 E
sp
ec
íf
ic
o
 

Ju
st
if
ic
ac
ió
n
 

Fu
e
rz
as
 q
u
e
 f
av
o
re
ce
n
 

Fu
e
rz
as
 q
u
e
 o
b
st
ac
u
liz
an

 

4
.4
 G
es
ti
o
n
ar
 la
 p
ro
vi
si
ó
n
 d
e 
 

e
q
u
ip
am

ie
n
to
s 
 b
ás
ic
o
s 
y 

tr
an
sp
o
rt
e 
n
e
ce
sa
ri
o
s 
p
ar
a 
el
 

b
u
en

 f
u
n
ci
o
n
am

ie
n
to
 d
e 
la
 

R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
 

• 
N
ec
es
id
ad

 d
e 
co
n
ta
r 
co
n
 a
m
b
u
la
n
ci
as
, 

eq
u
ip
am

ie
n
to
s 
m
é
d
ic
o
s 
y 
re
cu
rs
o
s 
p
ar
a 
e
l 

m
an
te
n
im

ie
n
to
 y
 r
ep

ar
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 
m
is
m
o
s.
 

  • 
A
p
ro
xi
m
ad
am

e
n
te
 u
n
 8
0
%
 d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
n
o
 

cu
en

ta
n
 c
o
n
 m

ed
io
 d
e 
tr
an
sp
o
rt
e.
 

 

• 
In
te
ré
s 
d
e 
lo
s 
d
if
er
en

te
s 
ac
to
re
s 

en
 d
o
ta
r 
lo
s 
es
ta
b
le
ci
m
ie
n
to
s 
d
e 

sa
lu
d
 d
e
 e
q
u
ip
am

ie
n
to
s 
y 

am
b
u
la
n
ci
as
. 

Li
m
it
ac
ió
n
 p
re
su
p
u
es
ta
ri
a 
d
e 
la
 

R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
. 

 



  

4
3
 

 

M
A
TR

IZ
 D
E 
P
LA

N
 D
E 
A
C
C
IO
N
 

R
e
su
lt
ad

o
s 
e
sp
e
ra
d
o
s 

A
ct
iv
id
ad

e
s 

In
d
ic
ad

o
re
s 

Fu
e
n
te
s 
d
e
 V
er
if
ic
ac
ió
n
 

1
0
0
%
 d
e 
la
 a
u
to
n
o
m
ía
 a
 n
iv
e
l 

d
e 
ge
st
ió
n
 d
e
 r
ec
u
rs
o
s 

h
u
m
an
o
s 
p
ar
a 
la
 p
la
n
if
ic
ac
ió
n
 

y 
d
is
tr
ib
u
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 
m
is
m
o
s.
 

 
El
ab
o
ra
ci
ó
n
 d
e 
u
n
 P
la
n
 d
e 
A
u
to
n
o
m
ía
 d
e 
G
es
ti
ó
n
 

d
e 
R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
p
ar
a 
la
 R
e
gi
ó
n
. 

 
P
re
se
n
ta
ci
ó
n
 d
e 
p
ro
p
u
es
ta
 a
l n
iv
e
l c
en

tr
al
. 

 
Im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e
l P
la
n
 d
e 
A
u
to
n
o
m
ía
 d
e 

G
es
ti
ó
n
 d
e 
R
ec
u
rs
o
s  
H
u
m
an
o
s 
d
e
 la
 R
e
gi
ó
n
 

se
gú
n
 a
tr
ib
u
ci
ó
n
 o
to
rg
ad
a.
 

 
P
la
n
 d
e 
A
u
to
n
o
m
ía
 d
e
 G
es
ti
ó
n
 d
e
 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
p
ar
a 
la
 R
eg
ió
n
, 

el
ab
o
ra
d
o
. 

 
P
la
n
 d
e 
A
u
to
n
o
m
ía
 p
re
se
n
ta
d
o
 a
l n
iv
e
l 

ce
n
tr
al
. 

 
P
la
n
 d
e 
A
u
to
n
o
m
ía
 d
e
 G
es
ti
ó
n
 d
e
 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
p
ar
a 
la
 R
eg
ió
n
 

im
p
le
m
en

ta
d
o
 s
eg
ú
n
 a
tr
ib
u
ci
o
n
es
 

o
to
rg
ad
as
. 

D
o
cu
m
en

to
 d
el
 P
la
n
 d
e 

A
u
to
n
o
m
ía
 d
e 
G
es
ti
ó
n
 im

p
re
so
 

M
e
sa
 d
e
 e
n
tr
ad
a 
d
e 
p
re
se
n
ta
ci
ó
n
 

d
e 
la
 p
ro
p
u
e
st
a 
d
e
l P
la
n
 d
e
 

A
u
to
n
o
m
ía
 

R
es
o
lu
ci
ó
n
 m

in
is
te
ri
al
 

R
es
o
lu
ci
o
n
es
 R
eg
io
n
al
es
 d
e 

G
es
ti
ó
n
 d
e 
R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

C
er
ti
fi
ca
d
o
s 
d
e 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
 

M
an
u
al
 d
e 
fu
n
ci
o
n
e
s 
y 

o
rg
an
ig
ra
m
a 

           



  

4
4
 

   

M
A
TR

IZ
 D
E 
P
LA

N
 D
E 
A
C
C
IO
N
 

R
e
su
lt
ad

o
s 
e
sp
e
ra
d
o
s 

A
ct
iv
id
ad

e
s

In
d
ic
ad

o
re
s

Fu
e
n
te
s 
d
e
 V
er
if
ic
ac
ió
n
 

Lo
ca
l P
ro
p
io
. 

 
R
ep

ro
gr
am

ac
ió
n
 P
re
su
p
u
e
st
ar
ia
.  
   
   

 
G
es
ti
ó
n
 p
ar
a 
la
 o
b
te
n
ci
ó
n
 d
e 
u
n
 b
ie
n
 

in
m
o
b
ili
ar
io
.  
 E
la
b
o
ra
ci
ó
n
 d
e
l a
n
te
 p
ro
ye
ct
o
 d
e 

la
  e
st
ru
ct
u
ra
 e
d
ili
ci
a.
   
  

 
D
es
ar
ro
llo

 d
e
l p
ro
ye
ct
o
 a
n
u
al
. 

 
Ej
ec
u
ci
ó
n
 d
e
l p
ro
ye
ct
o
. 

 
R
es
o
lu
ci
ó
n
 d
e 
ap
ro
b
ac
ió
n
 d
e 
la
 

re
p
ro
gr
am

ac
ió
n
 p
re
su
p
u
es
ta
ri
a.
 

 
Tí
tu
lo
 d
e 
P
ro
p
ie
d
ad

 d
el
 lo
ca
l d
e
 la
 

U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
. 

A
n
te
p
ro
ye
ct
o
 d
e 
la
 D
ir
ec
ci
ó
n
 G
e
n
e
ra
l 

d
e 
R
ec
u
rs
o
s 
fí
si
co
s 
d
e 
la
 e
st
ru
ct
u
ra
 

ed
ili
ci
a 

 
In
fo
rm

e 
d
e 
d
es
ar
ro
llo

 d
e
l p
ro
ye
ct
o
. 

 
In
fo
rm

e 
d
e 
ej
ec
u
ci
ó
n
 d
e
l p
ro
ye
ct
o
 d
e 
la
 

fi
sc
al
iz
ac
ió
n
 d
e 
o
b
ra
s.
 

R
es
o
lu
ci
ó
n
 d
el
 M

in
is
te
ri
o
 d
e 

H
ac
ie
n
d
a.
 

Tí
tu
lo
 d
e 
p
ro
p
ie
d
ad
. 

In
fo
rm

es
 d
e
l D

ep
ar
ta
m
en

to
. 

A
d
m
in
is
tr
at
iv
o
 d
e 
la
 U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
. 

In
fo
rm

e 
d
e 
la
 d
ir
ec
ci
ó
n
 G
en

er
al
 

d
e 
R
ec
u
rs
o
s 
Fí
si
co
s.
 

In
fo
rm

es
 d
e
 F
is
ca
liz
ac
ió
n
 d
e 

o
b
ra
s.
 

1
0
0
%
 d
e 
lo
s 
in
m
u
e
b
le
s 

le
ga
liz
ad
o
s 
so
b
re
 la
 lí
n
ea

 d
e 

b
as
e.
 

 
D
ia
gn
ó
st
ic
o
 d
e 
lo
s 
se
rv
ic
io
s 
q
u
e
 n
o
 c
u
e
n
ta
n
 c
o
n
 

d
o
cu
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 
in
m
u
eb

le
s.
   
   
 

 
Le
ga
liz
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 
in
m
u
eb

le
s.
 

 
N
º 
d
e 
in
m
u
e
b
le
s 
le
ga
liz
ad
o
s 
so
b
re
 t
o
ta
l 

d
e 
in
m
u
eb

le
s.
 

   

P
la
n
o
 a
p
ro
b
ad
o
 p
o
r 
la
 D
ir
e
cc
ió
n
 

d
e 
R
ec
u
rs
o
s 
Fí
si
co
s 
y 
D
ir
ec
ci
ó
n
 d
e 

P
at
ri
m
o
n
io
. 

 

1
0
0
%
  d
e
 E
q
u
ip
am

ie
n
to
s 
y 

M
ed

io
s 
Tr
an
sp
o
rt
e 
ad
q
u
ir
id
o
s 

p
ar
a 
la
 R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
. 

 
El
ab
o
ra
ci
ó
n
 d
e 
d
ia
gn
ó
st
ic
o
s 
d
e 
lo
s 

e
q
u
ip
am

ie
n
to
s 
y 
d
e 
lo
s 
ve
h
íc
u
lo
s 
re
q
u
e
ri
d
o
s 
p
o
r 

la
 R
eg
ió
n
. 

 
G
es
ti
ó
n
 p
ar
a 
la
 o
b
te
n
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 
m
e
d
io
s 
d
e 

tr
an
sp
o
rt
e.
 

 
N
º 
d
e 
e
q
u
ip
am

ie
n
to
s 
y 
ve
h
íc
u
lo
s 

ex
is
te
n
te
s 
/t
o
ta
l r
e
q
u
er
id
o
s.
 

P
la
n
ill
a 
d
e 
re
le
va
m
ie
n
to
 d
e 
d
at
o
s.
  

N
o
ta
s  
d
e 
so
lic
it
u
d
es
. 

Ti
tu
lo
 d
e 
V
eh

íc
u
lo
. 

Fa
ct
u
ra
s.
 

Ll
am

ad
o
s 
a 
lic
it
ac
ió
n
. 

A
ct
a 
d
e 
En

tr
eg
a 

Li
st
ad
o
 d
e 
la
 F
0
4
 ‐
  P
at
ri
m
o
n
io
  



  

4
5
 

 
 

M
ET
A
 O
B
JE
TI
V
O
 E
ST
R
A
TE
G
IC
O
 N
º 
4
 

M
et
a 
2
0
1
3
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
3
 

M
e
ta
 2
0
1
2
 

In
d
ic
ad

o
r 

2
0
1
2
 

M
e
ta
 2
0
1
1
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
1
 

M
et
a 
2
0
1
0
 

In
d
ic
ad

o
r 

2
0
1
0
 

1
0
0%

 d
e 
la
 

au
to
n
o
m
ía
 a
 n
iv
el
 d
e 

ge
st
ió
n
 d
e 
re
cu
rs
o
s 

h
u
m
an
o
s 
p
ar
a 
la
 

p
la
n
if
ic
ac
ió
n
 y
 

d
is
tr
ib
u
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 

m
is
m
o
s.
 

 P
la
n
 d
e 
A
u
to
n
o
m
ía
 d
e
 

G
es
ti
ó
n
 d
e 
R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
p
ar
a 
la
 

R
eg
ió
n
, e
la
b
o
ra
d
o
. 

   P
la
n
 d
e 
A
u
to
n
o
m
ía
 d
e
 

G
es
ti
ó
n
 d
e 
R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
p
ar
a 
la
 

R
eg
ió
n
, i
m
p
le
m
e
n
ta
d
o
. 

3
0
%
  d
e 

R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 

im
p
le
m
en

ta
n

d
o
  e
l p
la
n
   
 

%
 d
e 

im
p
le
m
en

ta
ci

ó
n
 d
e
l P
la
n
 

1
0
0
%
 d
e
l P
la
n
 d
e
 

au
to
n
o
m
ía
 a
 n
iv
e
l d
e
 

ge
st
ió
n
 d
e 
re
cu
rs
o
s 

h
u
m
an
o
s 
p
ar
a 
la
 

p
la
n
if
ic
ac
ió
n
 y
 

d
is
tr
ib
u
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 

m
is
m
o
s 
el
ab
o
ra
d
o
. 

P
la
n
 d
e 
A
u
to
n
o
m
ía
d
e
 

G
es
ti
ó
n
 d
e 
R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
p
ar
a 
la
 

R
eg
ió
n
, e
la
b
o
ra
d
o
 

P
la
n
 d
e 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 

p
o
lít
ic
as
 d
e 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

p
ar
a 
la
 p
la
n
if
ic
ac
ió
n
 

y 
d
is
tr
ib
u
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 

m
is
m
o
s 
en

 la
 r
eg
ió
n
 

Sa
n
it
ar
ia
 

P
la
n
 

re
al
iz
ad
o
. 

 L
o
ca
l P
ro
p
io
. 

 L
o
ca
l p
ro
p
io
 d
e 
la
 

U
n
d
éc
im

a 
R
e
gi
ó
n
 

Sa
n
it
ar
ia
.  
   
  

3
0
%
 d
e 

p
er
so
n
al
 

sa
n
it
ar
io
  

u
ti
liz
an
d
o
 e
l 

p
la
n
 d
e 

Ed
u
ca
ci
ó
n
 

P
er
m
an
en

te
 

N
º 
d
e 

p
er
so
n
al
 

sa
n
it
ar
io
 

u
ti
liz
an
d
o
 e
l 

p
la
n
/T
o
ta
l d
e
 

p
er
so
n
al
 

sa
n
it
ar
io
. 

In
ic
io
 d
e 
la
 O
b
ra
. 

R
ep

ro
gr
am

ac
ió
n
 

P
re
su
p
u
e
st
ar
ia
 

ap
ro
b
ad
a 
y 
ej
ec
u
ta
d
a 
  

A
n
te
p
ro
ye
ct
o
 

ap
ro
b
ad
o
. 

P
ro
ye
cc
ió
n
 d
el
 P
la
n
 

d
e 
Ed

u
ca
ci
ó
n
 

P
er
m
an
en

te
 p
ar
a 
e
l 

p
er
so
n
al
  s
an
it
ar
io
. 

   
   
   
   
   
   
   
   

1
0
0%

 d
e 
lo
s 

in
m
u
e
b
le
s 

le
ga
liz
ad
o
s 
so
b
re
 la
 

lín
ea
 d
e
 b
as
e.
 

 N
º 
d
e 
in
m
u
e
b
le
s 

le
ga
liz
ad
o
s 
so
b
re
 t
o
ta
l 

d
e 
in
m
u
e
b
le
s.
 

R
eg
ió
n
 

sa
n
it
ar
ia
 

u
ti
liz
an
d
o
 

lo
ca
l p
ro
p
io
 

1
0%

 d
e 
lo
s 
in
m
u
eb

le
s 

le
ga
liz
ad
o
s 
so
b
re
 la
 

lín
ea

 d
e 
b
as
e.
 

N
º 
d
e 
in
m
u
e
b
le
s 

le
ga
liz
ad
o
s 
so
b
re
 

to
ta
l d
e 
in
m
u
eb

le
s 

D
ia
gn
ó
st
ic
o
 d
e 

in
fr
ae
st
ru
ct
u
ra
 d
e 

lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

sa
lu
d
 

1
0
0%

 d
e 

eq
u
ip
am

ie
n
to
 y
 

m
ed

io
s 
tr
an
sp
o
rt
es
 

d
is
p
o
n
ib
le
s 
p
ar
a 
la
 

R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
. 

 N
º 
d
e 
eq

u
ip
am

ie
n
to
s 
y 

ve
h
íc
u
lo
s 
 e
xi
st
en

te
s/
 

To
ta
l r
eq

u
er
id
o
s 

1
0
%
 d
e 

se
rv
ic
io
s 
co
n
 

m
o
vi
lid
ad

 
p
ro
p
ia
. 

N
º 
d
e 
 

se
rv
ic
io
s 
co
n
 

m
o
vi
lid
ad

 
p
ro
p
ia
/T
o
ta
l 

p
ro
gr
am

ad
o
s.

1
0
0
%
 d
ia
gn
ó
st
ic
o
 d
e 

la
s 
n
e
ce
si
d
ad
e
s 
d
e 

e
q
u
ip
am

ie
n
to
s 
p
ar
a 

la
 R
eg
ió
n
 S
an
it
ar
ia
. 

D
ia
gn
ó
st
ic
o
 d
e 
lo
s 

eq
u
ip
am

ie
n
to
s 

b
ás
ic
o
s 
re
q
u
er
id
o
s 

el
ab
o
ra
d
o
. 

D
ia
gn
ó
st
ic
o
 d
e 
la
 

d
is
p
o
si
ci
ó
n
 d
e 

ve
h
íc
u
lo
s 
y 

eq
u
ip
am

ie
n
to
s 
en

 la
 

R
eg
ió
n
 s
an
it
ar
ia
 y
 

se
rv
ic
io
s.
 

 

   



  

4
6
 

5
. P

ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 C
o
m
u
n
it
ar
ia
 y
 G
e
st
ió
n
 S
o
ci
al
 

 

M
A
TR

IZ
 D
E 
P
LA

N
 D
E 
A
C
C
IO
N
 

O
b
je
ti
vo

 E
sp
ec
íf
ic
o
 

Ju
st
if
ic
ac
ió
n

Fu
e
rz
as
 q
u
e
 f
av
o
re
ce
n

Fu
e
rz
as
 q
u
e
 o
b
st
ac
u
liz
an

 

C
ap
ac
it
ar
 e
n
 E
st
ra
te
gi
as
  d
e 

P
ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 a
 lí
d
er
e
s 

co
m
u
n
it
ar
io
s 
 y
 R
e
cu
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
d
e
 la
 U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
 y
 s
u
s 
Se
rv
ic
io
s 
d
e 
Sa
lu
d
. 

 
Im

p
o
rt
an
ci
a 
d
e
l c
o
n
o
ci
m
ie
n
to
 d
e 
lo
s 
p
ro
ce
so
s 
d
e 

p
ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 c
o
m
u
n
it
ar
ia
 d
e 
lo
s 
R
EC

U
R
SO

S 
H
U
M
A
N
O
S 
d
e 
la
 R
eg
ió
n
, d
e 
lo
s 
d
is
tr
it
o
s 
y 
d
e
 lo
s 

líd
er
e
s 
lo
ca
le
s.
 

Ex
is
te
n
ci
a 
d
e 
líd
er
es
 c
o
m
u
n
it
ar
io
s 

n
at
u
ra
le
s.
 

C
re
d
ib
ili
d
ad

 e
n
 lo
s 
líd
er
es
 p
o
r 
p
ar
te
 d
e 

su
 c
o
m
u
n
id
ad
. 

C
ap
ac
id
ad

 d
e 
co
n
vo
ca
to
ri
a 
d
e 
líd
er
es
.  

In
te
rc
u
lt
u
ra
lid
ad

 d
e
 la
 c
o
m
u
n
id
ad
. 

 

In
je
re
n
ci
a 
d
e
 la
s 
p
o
lít
ic
as
 

p
ar
ti
d
ar
ia
s.
 

Es
ca
so
 e
st
ím

u
lo
 a
 la
  p
ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 

d
e 
la
 c
o
m
u
n
id
ad

 e
n
 la
 t
o
m
a 
d
e
 

d
ec
is
io
n
e
s.
 

A
rt
ic
u
la
r 
a 
eq

u
ip
o
s 
té
cn
ic
o
s 

m
u
n
ic
ip
al
e
s,
 in
st
it
u
ci
o
n
e
s 

ed
u
ca
ti
va
s 
y 
líd
er
es
 

co
m
u
n
it
ar
io
s 
p
ar
a 
im

p
le
m
en

ta
r 

es
tr
at
eg
ia
s 
d
e 
p
ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 

co
m
u
n
it
ar
ia
.  

 
Fa
lt
a 
d
e 
co
o
rd
in
ac
ió
n
 e
n
tr
e 
la
s 
in
st
it
u
ci
o
n
es
, l
o
 

q
u
e
 g
en

er
a 
m
al
a 
u
ti
liz
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 
re
cu
rs
o
s 

ex
is
te
n
te
s.
  

Ex
is
te
n
ci
as
 d
e 
in
st
it
u
ci
o
n
e
s,
  

p
ro
gr
am

as
, r
e
cu
rs
o
s 
h
u
m
an
o
s 
y 

ec
o
n
ó
m
ic
o
s 
d
is
p
o
n
ib
le
s.
 

M
ar
co
 le
ga
l q
u
e 
fa
vo
re
ce
n
 la
 

p
ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 c
o
m
u
n
it
ar
ia
 e
n
 la
 

ge
st
ió
n
 p
ú
b
lic
a.
 

 

D
es
ar
ti
cu
la
ci
ó
n
 e
n
tr
e 
la
s 

in
st
it
u
ci
o
n
e
s.
 

Fa
lt
a 
d
e
 a
p
er
tu
ra
 d
e 
la
s 

in
st
it
u
ci
o
n
e
s 
h
ac
ia
 la
 p
ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 

co
m
u
n
it
ar
ia
. 

In
vo
lu
cr
ar
 a
 lo
s 
ge
re
n
te
s 
d
e 

p
ro
gr
am

as
 d
e 
sa
lu
d
, a
 la
s 

au
to
ri
d
ad
e
s 
lo
ca
le
s,
  

in
st
it
u
ci
o
n
es
 e
d
u
ca
ti
va
s 
y 

re
fe
re
n
te
s 
d
e
 la
s 
co
m
u
n
id
ad
e
s 
 

en
 la
 im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e
 lo
s 

p
ro
gr
am

as
 e
st
ab
le
ci
d
o
s 
p
o
r 
e
l 

M
SP
yB
S 
e
n
 c
ad
a 
ci
cl
o
 v
it
al
. 

          

 
D
es
co
n
o
ci
m
ie
n
to
 d
e 
la
 c
o
m
u
n
id
ad

 a
ce
rc
a 
d
e 
la
s 

m
ed

id
as
 d
e 
p
ro
m
o
ci
ó
n
, p
re
ve
n
ci
ó
n
, 

re
cu
p
er
ac
ió
n
 y
 r
eh

ab
ili
ta
ci
ó
n
, p
o
r  
fa
lt
a 
d
e 

em
p
o
d
er
am

ie
n
to
 d
e 
lo
s 
ge
re
n
te
s 
d
e 
lo
s 

p
ro
gr
am

as
 d
e 
sa
lu
d
. 

     

P
o
lít
ic
as
 d
e 
Sa
lu
d
 y
 P
ro
gr
am

as
 d
e 

Sa
lu
d
 e
st
ab
le
ci
d
as
 p
o
r 
el
 M

SP
yB
S.
  

Ex
is
te
n
ci
a 
en

 lo
s 
se
rv
ic
io
s 
d
e 

p
ro
to
co
lo
s 
d
e 
ca
d
a 
 p
ro
gr
am

a 
d
e 

sa
lu
d
.  
 

 

D
éb

il 
co
m
p
ro
m
is
o
 d
e 
lo
s 
re
cu
rs
o
s 

h
u
m
an
o
s 
e
n
 lo
s 
se
rv
ic
io
s.
 

D
eb

ili
d
ad

 e
n
 la
 e
va
lu
ac
ió
n
 y
 

m
o
n
it
o
re
o
.  

D
éb

il 
ge
re
n
ci
am

ie
n
to
 d
e 
lo
s 

p
ro
gr
am

as
 e
xi
st
en

te
s.
 

D
is
cr
im

in
ac
ió
n
 p
o
r 
p
re
ju
ic
io
s,
 

ta
b
ú
e
s,
 d
e
si
n
fo
rm

ac
ió
n
. 

 

         



  

4
7
 

     

M
A
TR

IZ
 D
E 
P
LA

N
 D
E 
A
C
C
IO
N
 

R
e
su
lt
ad

o
s 
e
sp
e
ra
d
o
s 

A
ct
iv
id
ad

e
s 

In
d
ic
ad

o
re
s 

Fu
e
n
te
s 
d
e
 V
e
ri
fi
ca
ci
ó
n
 

5
.1
 Im

p
le
m
e
n
ta
ci
ó
n
 d
e
l 1
0
0
%
 

d
e 
la
s 
ca
p
ac
it
ac
io
n
es
 

p
ro
gr
am

ad
as
 p
ar
a 
R
e
cu
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
y 
Lí
d
er
es
 

C
o
m
u
n
it
ar
io
s.
 

 
El
ab
o
ra
ci
ó
n
 d
e
l p
la
n
 d
e 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
   
   
   
   
   
   
   
   
  

Im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
Ta
lle
re
s 
d
e 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
 

d
ir
ig
id
o
s 
a:
 R
ec
u
rs
o
s 
h
u
m
an
o
s 
d
e 
la
 U
n
d
éc
im

a 
R
eg
ió
n
, d
e 
lo
s 
Se
rv
ic
io
s 
d
e 
Sa
lu
d
 y
 lí
d
er
e
s 

co
m
u
n
it
ar
io
s 
d
e 
lo
s 
d
is
tr
it
o
s 
e
n
 e
st
ra
te
gi
as
 d
e
 

p
ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 c
o
m
u
n
it
ar
ia
 e
n
 s
al
u
d
.  
   
   
   
   
   
   
   
   
  

 

P
la
n
 d
e 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
 e
la
b
o
ra
d
o
. 
   
   
   
   
 

N
º 
R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 
R
e
gi
o
n
al
, 

Eq
u
ip
o
s 
D
is
tr
it
al
es
 y
 lí
d
er
e
s 

C
o
m
u
n
it
ar
io
s 
ca
p
ac
it
ad
o
s 
en

 
Es
tr
at
eg
ia
s 
d
e 
P
ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 

C
o
m
u
n
it
ar
ia
/ 
To

ta
l d
e 
ca
n
ti
d
ad

 
es
p
er
ad
a.
 

 

R
eg
is
tr
o
s 
d
e
 a
si
st
en

ci
as
.

In
fo
rm

es
 T
éc
n
ic
o
 d
e 
la
s 

ac
ti
vi
d
ad
es
. 

P
la
n
ill
a 
d
e 
re
su
lt
ad
o
 d
e
 a
ct
iv
id
ad
e
s 

p
ro
gr
am

ad
as
. 

A
ct
as
 d
e 
re
u
n
io
n
e
s 
d
e 
se
gu
im

ie
n
to
 

d
e 
p
ro
ce
so
. 

 

5
.2
 1
0
0%

 d
e 
la
s 
in
st
it
u
ci
o
n
es
 y
 

o
rg
an
iz
ac
io
n
es
 a
rt
ic
u
la
d
as
 p
ar
a 

la
 im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e
 la
s 
 

Es
tr
at
eg
ia
s 
d
e 
p
ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 

co
m
u
n
it
ar
ia
. 

 
R
eu

n
io
n
es
 d
e
 A
b
o
ga
cí
a 
p
ar
a 
la
 p
re
se
n
ta
ci
ó
n
 d
e 

la
 p
ro
p
u
es
ta
 d
e 
ar
ti
cu
la
ci
ó
n
 e
n
tr
e 
lo
s 
d
if
er
e
n
te
s 

ac
to
re
s 
p
o
lít
ic
o
s,
 s
o
ci
al
e
s 
y 
cu
lt
u
ra
le
s 
d
e 
la
 

co
m
u
n
id
ad
. 

   
R
eu

n
io
n
es
 p
ar
a 
fi
rm

as
 d
e 
d
o
cu
m
en

to
s 
d
e 

co
m
p
ro
m
is
o
 c
o
n
 a
u
to
ri
d
ad
es
  lo
ca
le
s 
d
e 
lo
s 
1
9
 

d
is
tr
it
o
s.
 

   
Se
gu
im

ie
n
to
s 
d
e 
la
s 
cl
áu
su
la
s 
d
e 
lo
s 
d
o
cu
m
en

to
s 

d
e 
co
m
p
ro
m
is
o
 d
e
 lo
s 
1
9
 d
is
tr
it
o
s.
 

N
º 
re
u
n
io
n
es
 d
e 
ab
o
ga
cí
a 
p
ar
a 
lo
gr
ar
 

la
 a
rt
ic
u
la
ci
ó
n
/T
o
ta
l d
e
 r
e
u
n
io
n
es
 d
e 

A
b
o
ga
cí
a 
P
ro
gr
am

ad
as
.  
   
   
   
   
   
   
   
   
  
 

To
ta
l d
e 
d
o
cu
m
en

to
s 
fi
rm

ad
o
s/
to
ta
l 

d
e 
m
u
n
ic
ip
io
s 
in
vo
lu
cr
ad
o
s.
  
   
   
   
   
   
   
 

N
º 
d
e 
se
gu
im

ie
n
to
s 
re
al
iz
ad
o
s 
/ 
To

ta
l 

d
e 
m
u
n
ic
ip
io
s 
in
vo
lu
cr
ad
o
s.
 

D
o
cu
m
en

to
s 
im

p
re
so
s.
 

A
ct
as
 d
e 
re
u
n
io
n
e
s 

in
te
ri
n
st
it
u
ci
o
n
al
es
. 

In
fo
rm

es
 d
e
 s
eg
u
im

ie
n
to
. 

 

5
.3
. 1
0
0
%
 d
e 
la
s 
au
to
ri
d
ad
es
 

lo
ca
le
s,
 in
st
it
u
ci
o
n
es
 

ed
u
ca
ti
va
s,
 g
er
en

te
s 
d
e 

p
ro
gr
am

as
 y
 r
ef
er
e
n
te
s 

co
m
u
n
it
ar
io
s 
co
n
 c
o
n
o
ci
m
ie
n
to
 

d
e 
lo
s 
o
b
je
ti
vo
s 
 p
ro
gr
am

át
ic
o
s 

d
e
l M

in
is
te
ri
o
 d
e 
Sa
lu
d
 P
ú
b
lic
a 

y 
co
m
p
ro
m
et
id
o
s 
e
n
 s
u
 

im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
. 

 
R
eu

n
io
n
es
 d
e
 s
o
ci
al
iz
ac
ió
n
 d
e 
lo
s 
p
ro
gr
am

as
 d
e 

sa
lu
d
. 

   
D
es
ar
ro
llo

 d
e 
ac
ti
vi
d
ad
es
 p
ro
m
o
ci
o
n
al
e
s 

d
ir
ig
id
as
 a
 p
o
b
la
ci
o
n
es
 v
u
ln
e
ra
b
le
s,
 

co
n
si
d
er
an
d
o
 la
  p
ar
ti
cu
la
ri
d
ad

 d
e
 c
ad
a 
ci
cl
o
 v
it
al
 

en
 la
 im

p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e 
lo
s 
p
ro
gr
am

as
. 

N
º 
re
u
n
io
n
es
 r
ea
liz
ad
as
/ 
To

ta
l d
e 
 

re
u
n
io
n
es
 p
la
n
if
ic
ad
as
. 

N
º 
d
e 
ac
ti
vi
d
ad
e
s 

im
p
le
m
e
n
ta
d
as
/g
ru
p
o
s 
n
u
ev
o
s 

ca
p
ta
d
o
s.
 

 

A
ct
as
 d
e 
re
u
n
io
n
e
s 

In
fo
rm

es
 d
e
 a
ct
iv
id
ad
e
s 

     



  

4
8
 

 

M
ET
A
S 
D
EL

O
B
JE
TI
V
O
 E
ST
R
A
TE
G
IC
O
 N
º 
5
 

M
et
a 
2
0
1
3
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
3
 

M
e
ta
 2
0
1
2

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
2

M
et
a 
2
0
1
1
 

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
1

M
e
ta
 2
0
1
0

In
d
ic
ad

o
r 
2
0
1
0
 

Im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 

d
e
l 1
0
0%

 d
e 
la
s 

ca
p
ac
it
ac
io
n
es
 

p
ro
gr
am

ad
as
 

p
ar
a 
R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
y 

Lí
d
er
es
 

C
o
m
u
n
it
ar
io
s.
 

• 
N
º 
R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

R
eg
io
n
al
, E
q
u
ip
o
s 

D
is
tr
it
al
es
 y
 lí
d
er
e
s 

C
o
m
u
n
it
ar
io
s 

ca
p
ac
it
ad
o
s 
en

 
Es
tr
at
eg
ia
s 
d
e 

P
ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 

C
o
m
u
n
it
ar
ia
/ 
To

ta
l d
e 

ca
n
ti
d
ad

 e
sp
er
ad
a.
 

Im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e
l 

6
0
%
 d
e 
la
s 

ca
p
ac
it
ac
io
n
es
 a
 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

y 
Lí
d
er
e
s 

C
o
m
u
n
it
ar
io
s.
 

N
º 
d
e 
re
cu
rs
o
s 

h
u
m
an
o
s 
y 
líd
er
es
 

co
m
u
n
it
ar
io
s 

ca
p
ac
it
ad
o
s 
so
b
re
  

lo
 p
la
n
if
ic
ad
o
. 

Im
p
le
m
en

ta
ci
ó
n
 d
e
l 

3
5%

 d
e 
la
s 

C
ap
ac
it
ac
io
n
es
 a
 

R
ec
u
rs
o
s 
H
u
m
an
o
s 

y 
Lí
d
er
e
s 

C
o
m
u
n
it
ar
io
s.
 

P
la
n
 d
e 
ca
p
ac
it
ac
ió
n
 

El
ab
o
ra
d
o
 

N
º 
R
ec
u
rs
o
s 

H
u
m
an
o
s 
R
e
gi
o
n
al
 

C
ap
ac
it
ad
o
 e
n
 

Es
tr
at
eg
ia
s 
d
e 

P
ar
ti
ci
p
ac
ió
n
 

C
o
m
u
n
it
ar
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7. ANEXOS 
 
7.1 LISTA DE PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE ELABORACIÓN PARTICIPATIVA DEL 
PLAN ESTRATEGICO DE LA UNDÉCIMA REGION SANITARIA  
 

  NOMBRE Y APELLIDO  INSTITUCION  E‐MAIL  TELEFONO 

1  Abilia Ayala  Xl Región Sanitaria     021‐ 528‐010 

2  Adriana Echauri  PRONASIDA  asistenteptmi@gmail.com  0981 ‐270103 

3  Alberto Alvarez  XI Región Sanitaria    0981‐ 501162 

4  Alicia Acosta   XI Región Sanitaria       

5 
Alicia Ramos de 
Cabrera 

Centro de Salud de 
Itauguá     0981‐238689 

6  Amada Escobar   Hospital de Ñemby  amada_escobar_3@hotmail.com  021 ‐ 960502 

7 
Amanda Elena Espínola 
Pajés  MSPyBS  amandaespi57@hotmail.com  0981‐731910 

8  Ana Sofía Samudio   MSPyBS  anasamudio@gmail.com  0981‐456368 

9  Ángel Estigarribia  MSPyBS  aestigarribia@yahoo.com  0983‐397708 

10  Berta Cálcena  XI Región Sanitaria  bertacalcena@hotmail.com  021 ‐ 675‐315 

11  Blanca Cristaldo  XI Región Sanitaria    0981‐ 199773 

12  Blanca Sosa  XI Región Sanitaria    0984 ‐350833 

13  Carmen Martinetti  PRONASIDA  asesoriapronasida@gmail.com  0981 ‐720036 

14  Carolina Lovera Insfrán  XI Región Sanitaria  Klovera@hotmail.com  021 ‐ 528010 

15  Chrystie Careaga 
Consejo Local de Salud 
Fernando de la Mora  chrystiecareaga@gmail.com    

16  Cristina Guillén  MSPyBS    0991 ‐ 854102 

17  Damián Sedliak  USF Isla Valle  damian_sedliak@hotmail.com  0982 ‐ 165280 

18  Eduardo Sosa  XI Región Sanitaria    0985 ‐ 843069 

19  Efraim Cubilla  Consejo Local de Salud    0983 ‐ 878400 

20 
Elizabeth Duarte 
Robles  Xl Región Sanitaria   eliduarte_ro@hotmail.com  0985‐238029 

21  Elvira Maciel  XI Región Sanitaria   elvira28m@gmail.com  0981‐498202 

22  Emilio Ferreira  MSPyBS  emilioparaguay@gmail.com  0981‐100421 

23  Enrique Silva  Centro de Salud Ypané  enrique.silvapy@hotmail.com  0981‐425378 

24 
Erma Mabel González 
Lesmo 

Centro de Salud 
Guarambaré  erma_mabelgl@hotmail.com  0981‐114056 

25  Estela Quiñónez  Gobernación Central     0981 ‐ 720071 

26  Faviola Sánchez  Gobernación Central   trabajosocial82@gmail.com  0981‐787078 

27  Gladis Larrieur  Xl Región Sanitaria  larrieur_gc@hotmail.com  0981‐418899 

28  Gladis Torres   HMI de Limpio   glalopy@hotmail.com  0981‐958579 

29  Gloria Berni de Ayala 
Hospital Distrital de 

Areguá  bernigloria@hotmail.com  0985‐109875 

30 
Guadalupe Mongelos 
de Idoyaga  XI Región Sanitaria   mgnidayoga@hotmail.com  0981‐129049 

31  Gustavo Vidal Ortiz  Hospital del Indígena  vaviortiz2010@hotmail.com  0981‐541250 

32  Haideé Berlinda Pereira  
Consejo Local de Salud 

de Itauguá  hmueca@yahoo.com.ar  0981 ‐ 460205 

33  Isabelino Duarte  G D C  Isabelinoduarte@hotmail.com  0983 ‐932833 
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  NOMBRE Y APELLIDO  INSTITUCION  E‐MAIL  TELEFONO 

34  Isaac Sánchez  Xl Región Sanitaria   issac.san@hotmail.es  0981‐672568 

35  Jasmín Huiste  Gobernación Central     0981‐449657 

36  José Monrroy Peralta  MSPyBS    021 ‐ 204667 

37  Juan Carlos Centurión 
Hospital Distrital de 

Villeta  jcenturine@gmail.com  0981‐460354 

38  Juan Carlos Ibarrola   XI Región Sanitaria  dsmrcjc@yahoo.com  0981‐409715 

39 
Juan Carlos Ramón 
González  Xl Región Sanitaria     0981 ‐968270 

40  Juan Centurión 
Hospital Distrital de 

Villeta      

41 
Juana Rojas de 
González  MSPyBS  juanarojas1965@yahoo.com  0983‐465866 

42  Lorena Aguilera  XI Región Sanitaria  aguilera@hotmail.com  0982 ‐101508 

43  Lorenzo Matto  Centro de Salud      0982‐519867 

44  Lourdes Bento Garcete  XI Región  Sanitaria      0983‐437799 

45 
Luisa Esther Gamarrra 
Ferreira  

Consejo local de salud 
Ypacarai     0982‐392534 

46  Luisa Ramirez  XI Región Sanitaria   luly_pai@hotmail.com  0982‐728869 

47  María del Rocío Gaona   XI Región Sanitaria  mariarocio48@hotmail.com  0981‐170859 

48 
María Doris de Isasi de 
Ortigoza 

Hospital Distrital de 
Ñemby  isasi.doris@hotmail.com  0982‐ 188323 

49  María Efigenia Lezcano  MSPyBS  mariaefilezcano@yahoo.com  021 ‐ 615‐403 

50  María Gloria Benítez  HMI de Villa Elisa    021 ‐ 941863 

51  María Isabel Bernal  HD Mariano R. Alonso  mibi_fernandez@hotmail.com  0981‐760050 

52  María Luisa Britez  XI Región Sanitaria   lic.luisa@gmail.com  0981 ‐720071 

53  María Patricia Villalba  XI Región Sanitaria    0983 ‐886338 

54  María Teresa Cáceres  CIRD    0982 ‐798815 

55  María Victoria Alé  XI Región Sanitaria  vikiale@gmail.com  0981‐ 379495 

56  María Victoria Duarte  
Hospital Fernando de la 

Mora  mavictoria17@hotmail.com  0982‐490222 

57  Mariela Martínez  Hospital de Lambaré  marimartinez97@hotmail.com  021‐ 905232 

58  Miguel Ángel Rodríguez  Xl Región Sanitaria      0215‐525211 

59  Nancy Centurión  XI Región Sanitaria      021‐507509 

70  Natividad Villaverde  Hospital de Lambaré    021‐ 905232 

71  Nélida Antonia Ferreira  Xl Región Sanitaria   nelidaferrei@hotmail.com  021 ‐299335 

72  Nino Gómez Benítez 
Consejo Local de Salud 

de Limpio     0984‐726997 

73  Oreliano Vivé 
Consejo Local de Salud 

de Itauguá    0294‐220220 

74  Pilar Roa  MSPyBS  mascaro_06@hotmal.com  0981‐476274 

75 
Ramón Darío Ortiz 
Orrego  MSPyBS  ramon.ortiz64@hotmail.com  0983‐714611 

76  Raquel Méndez  MSPyBS  rmendez357@hotmail.com    

77  Rocío Cáceres 
Hospital Regional de San 

Lorenzo    0981‐720073 

78  Rocio Saldívar  XI Región Sanitaria      0985‐242776 
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  NOMBRE Y APELLIDO  INSTITUCION  E‐MAIL  TELEFONO 

79  Rolando Antonio Rolón  Xl Región Sanitaria   rolandoarb@hotmail.com  0981‐436441 

80  Rosa Benítez  Xl Región Sanitaria   rositaf66@hotmail.com  0981‐688358 

81  Rosa Galeano   XI Región Sanitaria  rosa_galeano@hotmail.com  0981‐462206 

82  Rosa María Pérez 
Hospital Distrital de 

Areguá  rosamariaperez@hotmail.com  0251‐43484 

83  Rossana Ramirez  Xl Región Sanitaria      0982‐978294 

84  Rossana Valenzuela  XI Región Sanitaria    021‐523796 

85  Ruht Giovazzini  Centro de Salud de Itá  ruthgiovazzini@hotmail .com  0976‐905651 

86  Sady Flor  Gobernación Central   sadyflor@hotmail.com  0291‐432591 

87  Silvia Martínez 
Consejo Local de Salud 

de Villa Elisa  silm‐22@hotmail.com  0981‐654513 

88 
Sonia Elizabeth 
Mayeregger  XI Región Sanitaria  sonia_mayeregger@yahoo.com.ar  0981‐673062 

89 
Teresita Martínez 
Prieto 

Centro de Salud San 
Antonio   teresita.mo@hotmail.com  0981‐575822 

90  Víctor Hugo González  XI Región Sanitaria  victorhgonzález91@hotmail.com  0981‐744633 

91  Vilma Villamayor 
Consejo Local de Salud 

de Villa Elisa    0981‐379508 
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