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SUBCONSEJO DE SALUD DE BERNARDINO CABALLERO - ATYRA
PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES EN SALUD - ANO 2006

Linea de Accidn: Fortalecimiento del Consejo Local de Salud

Actividades

Tareas

Metas

Responsables

Meses

10

11

12

1.1. Reuniones regulares del
Subconsejo

a) Convocatoria a los miembros

b) Elaboracion del Orden del dia de las
reuniones ordinarias y extraordinarias

c) Tratamiento ordenado de los temas
establecidos en el Orden del dia y toma de
decisiones con el minimo legal de miembros

a) 100% de miembros convocados para las
reuniones ordinarias y extraordinarias.

b) Orden del dia sirve para orientar las
reuniones

¢) Quérum minimo en las reuniones para la
toma de decisiones democraticas.

Presidente y secretaria

1.2. Actas al dia de las
reuniones ordinarias vy
extraordinarias de la Mesa
Directiva

a) Elaboracion de las actas y lectura para su
aprobacion en la siguiente reunion

a.1l) 100% de las actas al dia.

a.2) Elaboracion de resoluciones de Ilas
principales decisiones de la Mesa Directiva del
Subconsejo

Secretaria

Linea de Accién: Promocién d

e la Salud

2.1 Actividades de
comunicacion para el Cambio
de Comportamiento

a) Charlas mensuales en la Escuela 'y
Colegio de la comunidad, aprovechando las
reuniones de padres y madres de los
nifios/as escolares.

a) 50% padres y madres de nifios/as escolares
informados sobre acciones del subconsejo y
temas relacionados a la prevencion de
enfermedades.

Miembros del Subconsejo
Promotores Voluntarios

Linea de Accidn: Transparencia de las gestiones en salud

3.1. Consulta a la comunidad

a) Reuniones mensuales de padres, madres
en la Escuela y Colegio de la comunidad

a) 50% de las madres y padres de familia
aportando opiniones y sugerencias de acciones
en salud

Miembros del Subconsejo
Promotores de Salud.




Linea de Accidn: Transparencia de las gestiones en salud

L Meses
Actividades Tareas Metas Responsables 6 77 T8 lo 1011112
a) Aprovechar las reuniones mensuales para | a) Total de 7 reuniones realizadas desde a) |a |(a |(a |a |a |a
rendir cuentas de lo actuado y los junio a diciembre de 2006
resultados del trabajo del Subconsejo.
b)
b) Elaboracion anual de un material | b) Un material informativo disponible acerca
informativo con informe financiero del de las acciones del Subconsejo
. Subconsegjo. Miembros del Subconsejo
3.2. Rendicion de cuentas
Promotores de Salud. c)
c) Entrega del material informativo a las | ¢) Intendente, Junta Municipal, Director del
autoridades politicas y sanitarias a nivel Centro de Salud y de la lll Regién
local y departamental. Sanitaria cuenta con informacion del
Subconsejo
d) Reunién comunitaria de rendicién anual de d)

los resultados obtenidos.

d) Un evento comunitario de rendicion anual

de las acciones del Subconsejo

4. Linea de acciéon: Provision de

medicamentos a bajo costo

4.1. Expendio de medicamentos
a bajo costo a usuarios del
Puesto de Salud

a) Gestion de la compra de medicamentos
del Parque Sanitario del Departamento
Central.

b) Provision regular de los medicamentos a
usuarios en horario de mafiana y tarde.

¢) Registro de compra y venta de los
medicamentos.
de contables

d) Elaboracion informes

regulares.

e) Presentacion de informe mensual al
Subconsejo de Salud.

a) Servicio del Dispensario Social
funcionando en forma regular, transparente y
sostenible a través del sistema de Fondo
Rotatorio.

Encargada Dispensario Social
Mesa Directiva del Subconsejo




