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Linea de accién: Fortalecimiento del Consejo Local de Salud

Actividades

Tareas

Metas

Responsables

Meses

11

12

1.1 Reuniones regulares de la Mesa
Directiva

a) Convocatoria a los miembros y registro
de firmas de recepcion de invitaciones

b) Elaboracion del Orden del dia de las
reuniones ordinarias y extraordinarias

c) Tratamiento ordenado de los temas
establecidos en el Orden del dia

= 100% de miembros convocados para
las reuniones ordinarias y extra-
ordinarias.

= Quoérum minimo en las reuniones para
la toma de decisiones democraticas.

Miembros Mesa Directiva

1.2 Actas al dia de las reuniones
ordinarias y extraordinarias de la
Mesa Directiva

a) Elaboracion de las actas y lectura para
su aprobacion en la siguiente reunion

= 100% de las actas al dia.

= Elaboracién de resoluciones de las
principales decisiones.

Secretario Mesa Directiva

1.3 Aplicacion del reglamento de
funcionamiento interno para el
normal funcionamiento de la
Mesa Directiva

a) Reglamento impreso disponible en cada
reunion para consulta de miembros.

b) Andlisis de casos y utilizacion del regla-
mento que facilite el funcionamiento

= Miembros con conocimiento del conte-
nido del reglamento.

= Sugerencias elaboradas al final del
ejercicio anual para el mejoramiento
del reglamento.

Secretario Mesa Directiva

Linea de accion: Servicios de Salud

2.1 Atencién Prenatal y uso del SIP
(sistema Informatico Perinatal)

a) Captacion de embarazadas en la
comunidad a través de PVS

b) Promocidn del SSR a través de
programa radial

¢) Incentivo para embarazadas

a) 60% de embarazadas

b) 1 programa radial semanal

c) 60% de embarazadas acuden al

control en el 1ler. Trimestre del
embarazo

a) PVS

b1) CLS Conseguir espacio

b2) RRHH del CS y PVS
Hablar en la radio:

C. CLS




Actividades

Tareas

Metas

Responsables

Meses
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Linea de Accién: Servicios de Salud

2.2 Atencién calificada del parto y

uso del partograma

a) Reuniébn mensual de obstetras para
estudio de casos y capacitacion.

b) Disponer de equipos, materiales e
insumos para la atencién del parto y
reanimacion neonatal.

a) Reunion mensual

b) Disponer de todos los equipos,
materiales e insumos

Encargada de SRy Director
del CS

M.S.P. y B.S. y CLS (para
complementar financiamiento
de insumos médicos)

2.3 Atencién Puerperal

Captaciéon de puérperas que no acuden a
control a través de PVS vy difusion de
informacion en el programa radial

60% de control puerperal de mujeres que
tuvieron su parto en el servicio

RRHH del CSy PVS
(CLS  conseguir
radial)

espacio

2.4 Parto institucional y Promocién
de Lactancia Materna

a) Club de madres

b) Consejeria

¢) Incentivo a madres para el parto
institucional a través de medicamentos
gratuitos y calidez

a) 4 Clubes desarrolladas en el afio

b) 70% de embarazadas que acuden a
control prenatal reciben consejeria
sobre parto institucional

¢) 100% de todos los medicamentos
gratuitos entregados a las
embarazadas

Obstetras del CS

RRHH del CS

MSPyBS - CLS

3. Linea de accion: Provision de medicamentos a bajo costo

3.1 Expendio de medicamentos a
bajo costo a usuarios del Centro

de Salud

a) Gestion de la compra de medicamentos
del Parque Sanitario del Departamento
Central.

b) Provision regular de los medicamentos a
usuarios en horario de mafiana y tarde.

c) Registro de compra y venta de los
medicamentos.
contables

d) Elaboracion de informes

regulares.

e) Presentacion de informe mensual a la
Mesa Directiva del CLS.

Servicio de la Farmacia Social funcionan-
do en forma regular, transparente y
sostenible a través del sistema de Fondo
Rotatorio.

2 Encargadas de la Farmacia
Social
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Tareas

Metas

Responsables

Meses
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Linea de accion: Provision de medicamentos a bajo costo

3.2 Formalizacion de los servicios
existentes en el area urbana y dos
compaifiias, siguiendo normativas
del la 3° Regi6n Sanitaria, MSPyBS

a) Gestién para la obtencion de informacion
requerida para la habilitacion de los
establecimientos de Farmacias Sociales
en el municipio de Atyra.

Farmacias Sociales funcionando en base
a las normativas vigentes de la 3° Regién
Sanitaria.

Secretario Mesa Directiva

b) Reunién con encargada en la 3° Region
Sanitaria de Cordillera.

Miembros Mesa Directiva

c) Seguimiento a los tramites en la 3°
Regién Sanitaria

Presidente Mesa Directiva

d) Realizar las acciones para cumplir con la
normativa vigente en el departamento de
Cordillera.

Mesa Directiva del CLS vy
Subconsejos de las compariias
de Candia y Bernardino
Caballero

Linea de Accién: Promociéon de la Salud

4.1 Comunicacion para el Cambio
de Comportamiento

Capacitacion anual al personal para
estandarizacion de CPN, parto, puerperioy
reanimacion neonatal

Actualizacion del 100% del personal s/
estandarizacion del CPN, parto y
puerperio

Personal capacitado a nivel
regional

4.2 Atencion post evento obstétrico

a) Capacitar a los RRHH  sobre
anticoncepcion post evento obstétrico

100% RRHH capacitados

Director y CLS: gestionar
profesionales del servicio que lo
aplican

b) Aplicacién en el servicio de la anticon-
cepcion post evento obstétrico

30% mujeres atendidas post evento que
acepten PF

RRHH capacitados

4.3 Orientacion en Planificacion
Familiar

a) Consejeriaen SSRenel CS

30% MEF y 10% de hombres

RRHH del CS

b) Charlas educativas en Instituciones

1 Charla mensual en diferentes
instituciones

RRHH del CS y PVS

¢) Capacitacion a capacitadotes sobre SSR
y violencia

1 curso anual de capitacién

ONG

4.4 Provisién de métodos de PF

a) Gestionar la provision de todos los

métodos de PF

Disponer de todos los métodos de PF

CLS a través de la Farmacia
Social

b) Captar usuarios/as nuevos

10% de MEF x método
2% de hombres nuevos x método

RRHHy PVS
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Linea de Accién: Promocién de la Salud

ITS en
y PF en

4.5 Informacién sobre
Atencién Prenatal
instituciones

a) Charla educativa sobre ITS en

instituciones

1 charla educativa mensual

PVS capacitados

b) Programaciéon radial mencionando ITS,
violencia doméstica

1 programa radial quincenal

RRHH del CS

c) Consejeria sobre ITS

80% de usuarios-as que acuden a SSR

Obstetras del CS

4.6 Prueba de VDRL realizadas a
embarazadas y recién nacidos

a) Realizacion de prueba VDRL a

embarazadas previa consejeria

80% de
servicio

embarazadas

nuevas del

RRHH del CS - CLS y PVS

b) Prueba de VDRL a RN de madres
reactivas

100% de RN

RRHH del CSy PVS

c) Tratamiento de ITS

100% de ITS tratados

RRHH del Centro de Salud

4.7 Feria Comunitaria

Organizar feria comunitaria en Atyra en la
que tanto el CLS y el CS puedan presentar
a toda la comunidad el resultado de la
gestion de ambas comunidades

1 Feria comunitaria anual

Municipalidad

Consejo Local de Salud
Centro de Salud

PVS

4.8 Programa de SSR para
adolescente

Taller para jovenes con énfasis en la
orientacion sobre SSR, embarazo

1 taller anual

Consejo Local de Salud
Centro de Salud

4.9 Deteccion precoz de lesiones
precancerosas

adolescente, aborto, violencia doméstica PVS
Orientacion sobre importancia de PAP y
auto examen de mamas Charla quincenal en el servicio ESSHH del Centro de Salud

Toma de muestra PAP y auto examen de
mamas en todas las compafiias una vez al
mes

60% de MEF

RRHH del Centro de Salud

Campafia de concienciacion

1 campafia anual

Consejo Local de Salud
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Linea de accidon: Promotores Voluntarios de salud y Estrategia comunitaria en salud

a) Capacitacion en AIEPI a los RRHH del
CSyPVS
Director
5.1 Desarrollo del proarama AIEPI b) Referencias al CS de los PVS vy | Cumplimiento de % de logros asignados | Jefa de Enfermeras
' brog seguimiento a la contrarreferencia por el MSPyBS en el programa de AIEPI | Integrantes del Equipo de Salud
Publica.
¢) Implementar el cronograma de
vacunacién anual.
a) Capacitacion en Crecimiento y
Desarrollo a funcionarios del Centro de
Salud. Di
irector
52 Agmento de consultas en Creci- b) Capacitacion a PVS sobre uso de libreta | Variacion de % en consultas Jefa de Enfermeras'
miento y Desarrollo o Integrantes del Equipo de Salud
de salud del nifio. LS
Publica.
¢) Habilitacion de un consultorio para
Crecimiento y Desarrollo
a) Gestionar transporte para el traslado del | a) Visita mensual en las comunidades RRHH del CS
personal de salud del Centro de Salud a
5.3 Atencién extramural en los las compaifiias.
Puestos de Salud
b) Hacer funcionar la red de servicio de b) Un vehiculo disponible para cada | CLS

salud

atencion




DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES

Areas de trabajo Responsables Fuentes de financiamiento
Farmacia Social Equipo Finanzas Fondos rotatorios
AIEPI Equipo Servicio de Salud y Promotores Plan Internacional
Mita Roga Equipo Educacion Plan Internacional

Generacién de un fondo econdmico para colaborar en cubrir las necesidades

L : 0 - Equipo Finanzas Actividades lucrativas que permitira recaudar fondos
basicas e insumos médicos de los servicios prestados por el Centro de Salud. quip quep

Servicio de Salud - Promotores Voluntarios de salud y Estrategia comunitaria

Equipo Servicio de Salud y Promotores Plan Internacional
en salud.




