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1. ESTRUCTURA DEL CONSEJO LOCAL DE SALUD 
 
Año 2002 
 
El 9 de septiembre de 2002 en una Asamblea organizada por el CLS se re-estructuró la Mesa Directiva del 
Consejo local de salud, que cuenta con  resolución Municipal Nº 123/02.  
 

Presidente  Isabelino Ferreira 

Vicepresidenta Amalia Saldívar de Duarte 

Secretaria Mirtha Cano de Maldonado 

Pro- secretaria Gloria Guzmán 

Tesorera Maria Crisnilda Romero de Ferreira 

Pro Tesorera Salvadora Saldívar 

Presidente Mesa Ejecutiva Dr. Félix Carossini 

Miembros Titulares Lic. Olga Páez de Gayoso 

 Damacia Sánchez 

 Isabel Alarcón 

 Gumercinda Pérez 

Miembros suplentes Wilma Páez de Ferreira 

 Elsa Jiménez 
 
Año 2003 
 
El 10 de septiembre de 2003, el CLS de Atyrá realizó una reunión para integrar nuevos miembros. En dicha 
reunión se dio a conocer las gestiones realizadas y los logros obtenidos. 
 
Participaron personas con reconocida trayectoria de trabajo en instituciones y organizaciones de la 
comunidad. 
 
La estructura del CLS incorporó en la Mesa Ejecutiva la figura de los Equipos de trabajo para facilitar la 
implementación del Plan Local de Salud. 
 
Como resultado de la reunión se incorporaron las siguientes personas: 

• Ovidio Ferreira, Presidente Comisión Vecinal San Antonio F1 

• Eliseo Ayala, Presidente Comisión Vecinal San Antonio F2 

• Celso Pérez, Presidente Junta de Saneamiento 

• Sara Estela Jiménez, Escuela Básica N° 3541 ”San Francisco de Asis” 

• Elena Esquivel, empleada municipal y representante del Club ROTARAC 

• Corina Rotela, Promotora de Salud 

• Francisco Duré, empleado Municipal 

• Lourdes Ferreira, Barrio San Antonio 

• Auda M. Vda. de Saldívar, Miembro de la Junta Municipal 

• Karen Maldonado, del barrio San Antonio. 

• Nélida de Ferreira, vecina del Barrio San Antonio 



INFORME DE GESTIÓN  
CONSEJO LOCAL DE SALUD  DE  ATYRÁ 

Periodo de Gestión, Setiembre 2003 a Marzo 2005 2

Año 2004 
 
En junio de 2004 se realizó una reunión Ordinaria del CLS para re-estructurar la Mesa Directiva y la Mesa 
Ejecutiva del Consejo Local de Salud (CLS) ante la designación por el Ministerio de Salud Pública y 
Bienestar Social como directora del Centro de Salud a la Dra. Miryam Maciel.  
 
El CLS quedó así conformado de la siguiente manera y es la que permanece actualmente: 
 

Presidente: Isabelino Ferreira 
Vice Presidenta: Dra. Miryam Maciel 
Secretaría: Lourdes Ferreira 
Tesorera: María Crisnilda Romero de Ferreira 
Equipos de trabajo 
Finanzas María Crisnilda Romero de Ferreira 
 Isabel Alarcón 
Marco Legal y Fortalecimiento Francisco Duré 
 Celso Pérez 
Educación y prevención Sara Estela Jiménez 
 Corina Rotela 
Servicios de Salud y Promotores Lic. Olga Páez 
 Nélida González 
 Wilma Páez 
Medio Ambiente Elsa Jiménez 
 Salvadora Saldívar 
Comisiones Especiales 
Farmacia Social María Crisnilda Romero de Ferreira 
 Dra. Miryam Maciel 
 Francisco Duré 
Elaboración de Proyectos Lic. Olga Páez 
 Francisco Duré 
 Lourdes Ferreira 

 
 

MESA DIRECTIVA CONFORMADA EL 15 DE ABRIL DE 2005 
 
El 15 de abril de 2005 se llevó a cabo la Asamblea de renovación de la mesa Directiva, por finalización del 
periodo de gestión, 2003-2005. Para la renovación se tuvo en cuenta la evaluación del desempeño de los 
miembros, teniendo en cuenta la asistencia a las reuniones ordinarias y el nivel de cumplimiento de las 
responsabilidades. Se logró la reconfirmación de los mismos miembros del periodo anterior y se realizó la 
incorporación de nuevos miembros en los Equipos de Trabajo. La delegación del cargo de Presidente del 
CLS por parte del Intendente Municipal seguía vigente, por ello se ratificó a la misma persona en el cargo.    
 
El periodo de mandato de la nueva Mesa Directiva se extiende de abril de 2005 a abril de 2007. Se han 
realizado las gestiones pertinentes ante la Municipalidad a fin de lograr el reconocimiento. Se espera el 
resultado de la gestión.  
 
A continuación se informa el proceso que siguió la organización de la presente Asamblea: 
 
▪ Elaboración de un Listado de instituciones y Organizaciones vinculadas al sector salud, reconocidas por 

la Municipalidad de Atyrá. 
 
▪ Se enviaron las invitaciones  a las respectivas instituciones y organizaciones con 10 días de antelación a 

la Asamblea. 
 
▪ Se difundió la Asamblea por la radio comunitaria y por medio de afiches ubicado en los lugares más 

concurridos de la ciudad. 
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▪ Difusión realizada por los promotores de salud, en los cuatro barrios de Atyrá durante sus visitas 

domiciliarias.    
 

Mesa Directiva del Consejo Local de Salud 
Cargos Nombre y Apellido 

Presidente Isabelino Ferreira 
Vice Presidenta Dra. Miryam Maciel 
Tesorera Maria Crisnilda Romero de Ferreira 
Secretaria Lourdes Ferreira 
Titulares de los Equipos de Trabajo  
Educación para la salud Sara Jiménez 
Marco legal Francisco Duré 
Servicio de salud y Promotores Lic. Ana Peña 
Medio ambiente Salvadora Saldívar 

 
Se incorporaron miembros en los Equipos de Trabajo a fin de colaborar en la ejecución de las actividades 
contempladas en el Plan Local de Salud. 
 
 
2. ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL PLAN LOCAL DE SALUD 
 
INFORME DE LAS ÁREAS DE TRABAJO 
 
Educación y Prevención de sa Salud 
 
 Se ha realizado la formación de Facilitadores  para apoyar el desarrollo de actividades de capacitación 

en Atyrá, a través de  Talleres de I.E.C (Información, Educación y Comunicación), en los meses de 
Enero a Marzo 2004. Los temas compartidos fueron:  

 
8 Habilidades de la Comunicación 
8 Manejo de Medios de Comunicación 
8 Elaboración de materiales 
8 Movilización Comunitaria.  

 
Estas actividades tuvieron muy buena convocatoria, asistiendo  en forma constante 33 personas por 
talleres.  

 
 Por medio de la Unidad Móvil de Comunicación (pantalla gigante) se difundieron informaciones acerca de 
planificación Familiar, infección por transmisión sexual (ITS) y violencia doméstica, en los cuatro barrios de 
Atyrá donde asistieron más de 190 personas por día.  

 
 Se desarrollaron talleres de educación dirigidos a mujeres en edad Fértil (12 a 49 años) en los cuatro 
Barrios: Ma. Auxiliadora, San Blas, San Antonio y Las Mercedes, donde asistieron aproximadamente 15 
personas en cada taller. Los temas analizados fueron: Embarazo, Planificación Familiar, ITS y Violencia 
doméstica. 

 También se realizaron charlas sobre Salud Sexual y Reproductiva en los Colegios Mariscal López y San 
Francisco de Asís. 

 
 Realización de diversas actividades educativas por los promotores voluntarios de salud, como: 

 
8 Visitas Domiciliarias 

8 Referencias de Pacientes al Centro de Salud 
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8 Charlas educativas en club de Madres, sobre maternidad segura, prevención de cáncer de mamas y 
cuello uterino, planificación familiar, infecciones de transmisión sexual/ITS, violencia familiar. 

 
8 Apoyo en las campañas de desparasitaciones y vacunación. 

 
Estos trabajos sirvieron para aumentar las atenciones en el Centro de Salud de Atyrá. 
 

Atencion Médica y Medicamentos 
  
 Construcción e Inauguración de un local propio de la Farmacia Social, en el predio del Centro de Salud. 
Contando con la autorización del Director del Centro de salud, Dr. Félix Carosini y del Director de la III 
Región Sanitaria de Cordillera, Dr. Tomás Cabrera. 

 
 Aplicación del  Sistema de Fondos Rotatorios en la Farmacia Social, que incluye insumos odontológicos, la 
cual está administrada por el Consejo Local de Salud (CLS), a través de su equipo de Financiamiento. Los 
miembros del CLS fueron capacitados por el CIRD para cumplir con sus funciones de administradores y 
contralores.  

 
 Mantenimiento y reparación de la ambulancia y la compra de combustible para el traslado de personas 
insolventes a otros centros asistenciales, mediante el aporte voluntario brindado por los “Socios 
Protectores”. 

 
 Apoyo en las atenciones extramurales realizados por el centro de Salud en las compañías de Yuiry, Lote 
Nuevo, Candia, Bernardino Caballero, y el Barrio Ma. Auxiliadora y la entrega de medicamentos a las 
personas de escaso recursos. 

 
 Campaña de Desparasitación de Piojos realizada en coordinación con las Escuelas de la zona urbana y 
rural. Se beneficiaron la totalidad de los niños y niñas de las siguientes escuelas: Escuela de Lote Nuevo y 
Yuiry, Escuela Nº 43 y Conavi I. Así también la campaña fue desarrollada en los barrios María Auxiliadora 
y San Blas, con el trabajo de los Promotores voluntarios de salud del Consejo Local de Salud. 

 
 Apoyo en el traslado a los funcionarios del Centro de Salud durante las Campañas de Vacunación del 
Programa del Ministerio. 

 
 Refrigerio a los voluntarios del Colegio Técnico Ambiental de Carumbey que apoyaron la Campaña de 
Vacunación Canina, realizada en los cuatro barrios de la cuidad de Atyra.  

 
 Donación de un Lote de Medicamentos al Hospital Regional de Caacupé por un valor de Gs. 9.142.000.  

 
 El Consejo Local de Salud ha beneficiado a 800 niños/as de cinco años y embarazadas con la exoneración 
de medicamentos básicos, quienes  asistieron a las consultas en el Centro de Salud de Atyrá durante el 
año 2004. 

 
 Aporte de un lote de medicamentos básicos a los Subconsejos de Salud de  Candia y Bernardino para el 
capital inicial de sus respectivas Farmacias Comunitarias, las cuales ya están funcionando. 

 
Coordinación para la gestión comunitaria 

 
 Apoyo en el Fortalecimiento de los Subconsejos de Salud existentes en las compañías de Candia y 
Bernardino Caballero y la conformación en la compañía de Zanja Jhu. 

 
 Elaboración, aprobación y aplicación de un Reglamento interno de funcionamiento del Consejo Local de 
Salud. 

 
 Gestiones ante la Tercera Región Sanitaria para la designación del  Director/a de Centro de Salud de 
Atyrá, proponiendo criterios para la selección, los cuales fueron tenidos en cuenta por las autoridades 
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sanitarias. El sistema de trabajo comunitario en salud se continúa realizando mediante la coordinación con 
la nueva Directora del Centro de Salud, Dra. Miryam Maciel.  

 
 El Consejo cuenta con 100 Socios Protectores que ayudan al mantenimiento de la ambulancia, pago de 
arancel de la ambulancia a personas insolentes y compra de algunos medicamentos básicos para los 
mismos. Se ha habilitado una cuenta de Ahorro para el depósito de estos fondos en la Cooperativa 
Yparacai Ltda. 

 
 Elaboración de un Paquete Básico de Salud en forma conjunta con funcionarios del Centro de Salud, el 
cual fue presentado a la Municipalidad de Atyrá a fin de contar con un aporte del presupuesto municipal.  

 
 Donaciones de Estantes para la Biblioteca de la Escuela San Francisco de Asís y maderas terciadas y una 
puerta para la Escuela Niños Mártires de Acosta Ñu. 

 
 Donación de una puerta y una ventana para la Farmacia Social de Bernardino Caballero.  

 
 Donación para las Víctimas del Supermercado Ycua Bolaños, del barrio Trinidad, Asunción, consistente en 
Guaraníes 200.000 y un lote de medicamentos. 

 
Ejecución de Proyectos para la implementación del Plan Local de Salud 

 
 Proyecto Alianza para la Salud, integrado por las instituciones Centro de Información y Recursos para el 

Desarrollo (CIRD), Tesape’a y Agencia para el Desarrollo Internacional (USAID).  Tiene por objetivo 
mejorar el acceso a los servicios de salud mediante una Gestión Descentralizada y la Participación 
comunitaria. 

 
 Proyecto Socios Protectores de Atyrá, mediante el aporte voluntario mensual de los socios se presta 

asistencia a personas de escasos recursos de la comunidad y ayuda al mantenimiento de la ambulancia. 
 
 Proyectos financiados por la  organización Plan Internacional Paraguay. 
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Los proyectos que cuentan con el apoyo de la  organización Plan Internacional son: 

 
 
Proyecto AIEPI 
 
En este proyecto se beneficio en el 2004 a 14 comunidades de Atyrá donde se realiza la captación precoz 
de las enfermedades prevalentes de la infancia, con las visitas a las familias por parte de los Promotores 
Voluntarios de Salud, capacitados para el efecto, y la referencia oportuna al servicio de salud. A estos 
voluntarios el Consejo ha obsequiado remeras y camperas. 
 
Beneficiados: 250 Niños, 150 Familias, 22 Promotores 
 
 
Proyecto Mita I Roga 
 
Este proyecto consiste en ofrecer control del crecimiento y desarrollo de niños de 10 compañías y barrios 
de Atyrá la elaboración de juguetes para los niños por las madres la identificación oportuna de los 
problemas en los niños la utilización correcta de los alimentos disponibles en el hogar  
 
Beneficiarios: 120 Niños de un total de 60 familias 
 
 
Proyecto "Campaña de Vacunación"  
 
Consiste en el apoyo en las campañas de vacunación casa por casa de niños menores de 5 años, 
mujeres embarazadas y mujeres en edad fértil de 14 compañías de Atyrá, para poder llegar a los lugares 
mas lejanos y prevenir de esta forma las enfermedades Beneficiarios: 300 niños y 200 mujeres en edad 
fértil, hacen un total de 300 familias. 
 
 
Proyecto de desparasitación en todas las escuelas del municipio de Atyrá 
 
Se iniciará en el mes de marzo de 2005 y será ejecutado en coordinación con las Directoras y docentes 
de las instituciones. 
 
    
Actividades realizadas por el Consejo Local de Salud - abril de 2005 a julio de 2005 
 
 Apoyo a la Campaña Nacional  de Vacunación contra la “Rubeola”. 

 Funcionamiento regular de la Farmacia Social. 

 Captación de nuevos promotores de salud. 

 Planificación de actividades para la realización de capacitaciones en salud sexual y reproductiva 
dirigidas a grupos de jóvenes, mujeres y varones. 

 
 Talleres para la actualización del diagnóstico de salud, priorización de problemas y propuestas de 

actividades. Estas actividades se llevaron a cabo durante 1 mes durante las reuniones ordinarias de 
la Mesa Directiva. 

 


