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INTRODUCCION

Este documento resume las actividades llevadas a cabo durante 5 afios de trabajo y esfuerzo
en equipo, en busca de una mejor calidad de vida. El Plan Local de Salud elaborado en forma
participativa nos ha orientado en nuestro caminar como organizacién y facilitado la identificacion
e implementacion de actividades en salud que tanto ha beneficiado a nuestra comunidad. Hoy
estamos disfrutando con luces y sombras del fruto del esfuerzo colectivo.

El trabajo comunitario no solo nos permitié generar el bien comun sino también nos ofrecio la
oportunidad de crecer como personas. Gracias a este tipo de organizacién hemos podido
conocer mejor las necesidades que afecta a la poblacion, priorizar las necesidades y movilizar
los recursos locales para resolverlas. También se logré el compromiso de la gente mediante el
desarrollo de la confianza en nosotros mismos y en los demas, la solidaridad y la transparencia
en la gestion.

Es importante mencionar que el apoyo técnico recibido por parte de las organizaciones no
gubernamentales como el Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo (CIRD), el
Centro Paraguayo de Estudios de Poblacién (CEPEP), PRIME I, TESAPE’A y la Agencia para
el Desarrollo Internacional (USAID), ha significado para nosotros el pilar fundamental para el
fortalecimiento del Subconsejo de Salud asi como el desarrollo de capacidades y habilidades
asumidas responsablemente.

Se demuestra asi que juntos podemos, por eso es importante que sigamos fortaleciéndonos a
través de la participacion comunitaria, la ayuda mutua y la solidaridad.

Sefor Alberto Corvalan
Presidente
Subconsejo de Salud de Arazapé
San Miguel — Misiones
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RESENA HISTORICA

Arazape es una compania de San Miguel del Departamento de Misiones, ubicada a unos 14 km
del casco urbano de la Ruta N° 1, y esta a unos 190 km de la Capital del pais, Asunciéon. Se
accede a la misma a través de un camino de tierra. Tiene una poblacién de aproximadamente
1.500 personas siendo las actividades econdmicas mas importantes de sus habitantes: personales
de estancias, docentes, comerciantes, trabajo en lana etc.

Esta comunidad se ha caracterizado por su gran sentido comunitario y de solidaridad, a través de
las organizaciones sociales que han sido creadas justamente para esos fines. Asi se conformaron
Junta de Saneamiento, Comisiones de Carrera, de Apoyo al Puesto de Salud, etc. siempre
orientados al servicio y beneficio de los pobladores.

Y asi el 10 de noviembre de 1999 se reunieron pobladores y funcionarios del Puesto de Salud de
Arazapé a fin conformar una organizacion en el area de la salud, a iniciativa del Consejo Local de
Salud de San Miguel, que venia impulsando en el municipio la implementacién de la Ley 1032/96
del Sistema Nacional de Salud. Asistieron a la reunién un total 24 personas.

En este encuentro estuvieron presentes autoridades politicas y sanitarias de la ciudad de San
Miguel, el Sefior Martin Jacquet, Intendente Municipal, la Dra. Carmen Zorrila de Ramirez,
Directora del Centro de Salud y el Sefior Lidio Velazquez, Concejal Municipal.

De esta manera quedé constituida la organizacion en salud denominada Consejo Local de Salud
de la companiia de Arazapé.

Presidente Segundo Ortiz
Vicepresidente Alba Moran

Secretaria de Acta Maria Lidia de Romero
Secretaria de Relaciones | Maria Aurelia Dominguez
Tesorera José Villalba

Pro Tesorero Ramoén Dominguez

Las organizaciones representadas en el Consejo Local de Salud de Arazapé han sido:

= Junta Comunal

= Cooperadora Escolar

= Junta de Saneamiento

= Asociacion de Artesanos de Arazapé - ASARTA
= Comunidad Cristiana

= Sport Arazapé

El 19 de octubre se firmd el Acuerdo de Cooperacion entre el Consejo Local de Salud de San
Miguel, el Centro de Salud, la 8% Region Sanitaria del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, la Gobernacion de Misiones y la Alianza para la Salud.

La Alianza para la Salud es una iniciativa de las organizaciones no gubernamentales de nuestro
pais y de la Agencia del Gobierno de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)
que busca fortalecer un rol protagénico de las comunidades en el proceso de mejoramiento de la
salud. Promueven estrategias de trabajo entre las instituciones publicas, privadas y las
organizaciones de ciudadanos para el logro del bien comun.



En el 2002, el Consejo Local de Salud de San Miguel definié la denominaciéon de Subconsejos de
Salud a las organizaciones de salud conformadas en las compafias del municipio

El Subconsejo de Salud cuenta con un Plan Local de Salud elaborado conjuntamente con el
Consejo Local de Salud de San Miguel y el Subconsejo de Ita Yuru.

Nomina de integrantes del Subconsejo de Salud de Arazapé en el aio 2002.

Presidente Néstor Daniel Medina
Vicepresidente Carlos Corvalan

Secretaria de Acta Dionicia Valenzuela de Corvalan
Secretaria de Relaciones | Ana Zorrilla de Ortiz

Tesorera Martha Fernandez

Pro Tesorera Carmen Gonzalez de Gonzalez
Miembros Titulares Luis Colman

Jorge Galeano
Rosendo Fernandez
Cecilio Portillo
Carmen de Gonzalez
Diosnel Marin
Ramoén Rojas
Castorina de Godoy
Olga de Medina
Sinforiano Ayala
Catalina de Portillo

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EN EL ANO 2002

= Elaboracion del Plan Local de Salud, en forma participativa permitié conocer la comunidad,
sus necesidades y prioridades en salud. Esta planificacion orientd las acciones y mejor6 la
utilizacion de los recursos locales.

= Capacitacion del Consejo Local de Salud. Gracias a ello pudimos mejorar nuestro sistema
organizativo, al conocer nuestras funciones, los roles y el objetivo del Sistema Nacional y Local
de Salud, segun lo establece el marco juridico vigente en nuestro pais acerca de la
Descentralizacion de Salud. Por otro lado, hemos desarrollado una forma de organizacion que
mas se adapte a la realidad de la comunidad de Arazapé.

= Formacion de Promotores de Salud: Contamos con la capacitacion de 12 promotores de
salud, los mismos ya se encuentran trabajando en la comunidad. Cubrimos asi 12 manzanas,
llegando a aproximadamente 120 viviendas y 800 personas.

= Educacidon comunitaria en salud. Se estan realizando encuentros por barrios y talleres, sobre
temas como: violencia familiar, cuidados del medio ambiente, género, autoestima, sexualidad y
otros, dirigidos a mujeres y jovenes de Arazapé y Jhugua. Han recibido informacién en salud
en total 80 jévenes.



= Motivacion y Promocién de trabajos mancomunados entre las instituciones y
organizaciones de la comunidad para un uso eficiente de los recursos existentes en la
comunidad.

Se ha logrado un acuerdo comunitario entorno a la creacidon y funcionamiento de un
Dispensario Social a fin de facilitar el acceso a medicamentos basicos a un menor costo. Se
esta realizando los esfuerzos y las gestiones para que se concrete el proyecto.

= Se coordinan trabajos con el Consejo Local de San Miguel y el Subconsejo de Ita Yurd. En
este sentido, el Dr. Gastby Pérez se traslada de Arazapé a Ita Yuru para realizar las consultas
meédicas una vez por semana y potenciar la Farmacia Social conformada también por ese
Subconsejo de Salud.

= Acordamos la realizacion de compras de medicamentos en forma conjunta entre las
comunidades que cuentan con Farmacias Sociales en el municipio de San Miguel.

= Informacion y promocién de los servicios de salud existentes. Se realiza a través del
trabajo de los promotores de salud, quienes realizan visitas y seguimiento a las familias.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
Elaboracion del Plan Local de Salud

9 de enero de 2002. Reunién en el local del Puesto de Salud de la comunidad de Arazapé, con los
integrantes del CLS de la localidad. Asistieron a la reunion 10 integrantes del CLS de Arazapé y
representantes de la Intendencia Municipal, Centro y Puesto de Salud, Consultores del CIRD. La
reunion tuvo por objetivo planificar la participacion del CLS de Arazapé en la gestidén publica de la
salud en el marco del proceso de descentralizacion de salud.

5 de febrero de 2002. Reunion la revision del relevamiento de datos de percepcion de
necesidades expresadas por la poblacion y servicios de salud prestados en el Puesto de Salud a
fin de contar con un diagndstico de salud. La actividad de diagnéstico fue realizada por el Consejo
Local de Salud con el apoyo del CIRD.

11 de febrero de 2002. Taller de diagnéstico participativo y definicién de lineas de accion en salud
para la comunidad de Arazapé, en el marco de las actividades preparatorias al Taller participativo
de disefio del Plan Local de Salud de San Miguel.

28 de febrero de 2002. Reunién del CLS y personal del Puesto de Salud para preparar la
presentacion del diagndstico de salud y las prioridades de acciones que sugieren incluir en el Plan
Local de Salud de San Miguel.

11 de marzo de 2002. Seminario Taller “Disefio del Plan Local de Salud” con la asistencia de
representantes de los Consejos Locales de Salud de las comunidades de San Miguel urbano,
Arazapé e Ita Yurd. El evento se realizé en la Escuela Graduada N° 132 de la localidad de San
Miguel. Se ha logrado acordar lineas para el Plan Local de Salud que beneficiara a las tres
comunidades. La implementacion del PLS requiere la complementacion de los recursos
municipales, establecimientos de salud, comunidad y agencias donantes.

4 de abril de 2002. Reunién a las 16:30 hs. para dar seguimiento al disefio del documento del
Plan Local de salud y planificar la implementacion.

Educacién y Promocién de la Salud a la Poblacién y de los Programas de Salud ofrecidos
por el Puesto de Salud de Arazapé



4 de abril de 2002. Reunién del CLS. Consultoras del CIRD presentaron los ejes principales del
programa de formacion a Agentes comunitarios de salud, propuesto por la Alianza para la Salud.
El apoyo en la implementacion del programa estara a cargo del Centro de Estudios de Poblacion,
CEPEP.

Meses de abril y mayo de 2002. Se han realizado talleres de presentacioén de la propuesta para el
programa comunitario de salud. Han asistido a las presentaciones integrantes del CLS de Arazapé
junto a representantes de la Municipalidad de San Miguel, integrantes del CLS de San Miguel,
funcionarios/as del Centro y Puesto de Salud, representantes de la organizacién comunidad
cristiana y la Vicaria General Diocesana de Misiones.

4 de Junio de 2002. Jornada de capacitacion dirigida al Equipo de Salud comunitaria (E.S.C).
Desarrollo del médulo Il. Sistema de Informacion, monitoreo y evaluacion.

11,18y 25 de junio de 2002. Jornada de capacitacion dirigida al Equipo de Salud comunitaria
(E.S.C). Desarrollo del médulo 1ll. Salud Reproductiva.

11 de junio de 2002. Reunién informativa para postulantes a promotores comunitarios de salud.
Asistieron once personas interesadas.

2,9y 23 de julio de 2002. Jornadas de capacitacion dirigidas al Equipo de Salud Comunitaria
(E.S.C). Desarrollo de los médulos Il Salud Reproductiva y IV Salud Infantil.

8 de julio de 2002. Jornada de capacitacion dirigida a promotores de salud de las comunidades de
San Miguel, Arazapé e Ita Yuru.

6 de agosto de 2002. Jornada de capacitacion dirigida al Equipo de Salud comunitaria (E.S.C).
Desarrollo del médulo V. Salud Ambiental y Paquete Basico de Salud. Finaliza la formacion a
integrantes del Equipo de Salud.

17y 31 de agosto de 2002. Jornadas de capacitacién dirigidas a promotores comunitarios de
salud. Desarrollo de los médulos Il Salud Reproductiva y IV Salud Infantil.

14 de setiembre de 2002. Jornadas de capacitacion dirigidas a promotores comunitarios de salud.
Desarrollo del médulo IV Salud Infantil.

5y 19 de octubre de 2002. Jornadas de capacitacion dirigidas a promotores comunitarios de
salud. Finalizacion del médulo IV Salud Infantil. Supervision personalizada a los promotores.

En el mes de noviembre de 2002. Se realizaron reuniones para validacion del Material de Apoyo
para los Promotores comunitarios de salud. Culminacion de las jornadas de formacion. La
comunidad de Arazapé cuenta con 14 promotores.

24 de Abril de 2002. Reunién ente representantes del CLS y consultores del CIRD que tendran a
su cargo el apoyo del desarrollo del componente IEC dentro del Plan local de Salud. Se identifico
la necesidad de realizar la presentacion del PLS a la comunidad. Se concretdé una fecha para la
presentacién del Plan Local de Salud y del Proyecto Alianza para la Salud.

4 de mayo de 2002. Inicio de la planificacion de la presentacion del Plan de trabajo del Consejo
Local de salud de Arazapé. La actividad se realizé en la Cabafia San Francisco, oportunidad en
que se iniciaba los primeros talleres de formacion del Programa Agentes Comunitarios de Salud.

3 de Octubre de 2002. Reunién informativa dirigidos jovenes, padres, madres de la comunidad de
Jhugua e integrantes del CLS.



4 de Octubre de 2002. Reunién informativa dirigidos jovenes, padres, madres e integrantes del
CLS. En el mismo dia se llevé a cabo un taller dirigido a parejas.

8 de Octubre de 2002. Taller “Reconociendo el lugar donde vivimos” dirigidos a jovenes de la
localidad de Jhugua.

10 de Octubre de 2002. Taller “Conociendo un poco mas, quienes somos” dirigido a jovenes de la
localidad de Jhugua.

15 de Octubre de 2002. Taller “Reconociendo el Lugar donde vivimos” dirigidos a jovenes de la
comunidad de Arazapé. En el mismo dia se llevd a cabo un taller “Dialogando con la familia
aprendemos a comunicarnos” en la localidad de Jhugua.

17 de Octubre de 2002. Taller “Por la igualdad de oportunidades”, dirigido a jévenes de Jhugua.
Taller “Conociéndonos un poco mas” dirigido a jovenes de Arazapé.

22 de Octubre de 2002. Taller “Los cambios que estamos experimentando. Estamos creciendo”
dirigido a jévenes de Jhugua. Taller “Dialogando con la familia. Aprendemos a comunicarnos”
dirigido a jovenes de Arazapé.

29 de Octubre de 2002. Taller “Como podemos ser mas sanos” dirigido a jovenes de Jhugua.
Taller “Por la igualdad de oportunidades” dirigido a jovenes de Arazapé.

31 de Octubre de 2002. Taller “Queremos vivir una juventud sana y responsable” dirigido a
jévenes de Jhugua. Taller “Los cambios que estamos experimentando. Estamos creciendo”
dirigido a jovenes de Arazapé.

05 de Noviembre de 2002. Taller “Queremos vivir una juventud sana y responsable” dirigidos a
jévenes de Jhugua. Taller “Como podemos ser mas sanos y sanas” dirigido a jovenes de Arazapé.

07 de Noviembre de 2002. Taller “Proyectando mi vida” dirigido a jovenes de Jhugua . Taller
“Queremos vivir una juventud sana y responsable” dirigido a jovenes de Arazape.

12 de Noviembre de 2002. Taller “Salud Sexual y reproductiva violencia intrafamiliar” dirigido a
mujeres de Arazapé. Taller “Queremos vivir una juventud sana y responsable” dirigido a jovenes
de Arazapé.

14 de Noviembre de 2002. Taller “Salud sexual y reproductiva- Violencia intrafamiliar” dirigido a
mujeres de Arazapé.

19 de Noviembre de 2002. Taller “Proyectando mi futuro” dirigido a jovenes de Arazapé. Taller
“Salud sexual y reproductiva- Violencia intrafamiliar” dirigido a mujeres de Arazapé.

Capacitacién para el Fortalecimiento del Consejo Local de Salud

27 de Agosto de 2002. Taller acerca del proceso de la Reforma Sanitaria en nuestro pais.
Responsabilidades identificadas en el proceso de trabajo del Consejo Local de Salud de Arazapé.
Seguimiento al funcionamiento de la organizacion.



11 de septiembre de 2002. Taller “Roles y Funciones de los Consejos Locales de Salud, segun
las disposiciones legales de la Ley 1032/96 y sus decretos reglamentarios”.

Complementaciéon de Gestiones y Recursos de las Organizaciones Comunitarias

7 de Mayo de 2002. Reunion de organizacion del evento de presentacion del Plan Local de salud
y el Plan de trabajo del CLS de Arazapé a la comunidad.

24 de Mayo de 2002. Evento de difusion del Plan Local de Salud y del Plan de trabajo del
Subconsejo de Arazapé con el apoyo técnico del CIRD.

Se ha realizado reuniones en coordinacion con la Comision de la Policia Nacional de Arazapé con
pobladores sobre el tema de la Prevencion del delito

Realizacion de gestiones para el mejoramiento de la ruta de acceso principal a la comunidad ante
autoridades del municipio, departamentales, partidos politicos, sector privado y comunitario.

Intercambios de Experiencias del Trabajo Comunitario en Salud

8 de junio de 2002. Primer Encuentro de Consejos Locales de Salud de Misiones, realizado por la
Secretaria de Salud de la Gobernacién de Misiones y el CIRD. El tema central del encuentro ha
sido el enfoque de redes en los trabajos comunitarios.

21 de septiembre de 2002. Taller “Fortalecimiento de la Gestion de los Consejos Locales de
Salud”, realizado en la Cabafia San Francisco. Temas desarrollados: Disefio de Alternativas de
financiamiento de un Conjunto de Servicios de Salud Esenciales o Paquete Basico y Manejo de
reuniones.

Acceso a Medicamentos Basicos a Bajo Costo

Martes 8 de octubre de 2002. Reunion del Consejo Local de Salud donde se informd de la
propuesta de Paquete basico de salud a nivel de Puesto de Salud elaborada por representantes en
un Seminario taller organizada por el CIRD. Se hizo extensiva la invitacion a organizaciones de la
comunidad.

Se decidio difundir la propuesta a las organizaciones de la comunidad en la busqueda de apoyo.
28 de octubre de 2002. Reunion de presentacion “Fondo rotatorio de medicamentos basicos
para la Farmacia Social”. El fondo rotatorio es una estrategia para financiar medicamentos dentro
del Paquete basico. La actividad fue organizada por el CIRD y estuvo dirigida a integrantes de los
CLS de San Miguel, Arazapé e Ita Yuru.

12 de Noviembre de 2002. Presentacién de la propuesta de creacion del Fondo Rotatorio para
Farmacias Sociales a organizaciones de la comunidad. Asistieron representantes de 10
organizaciones. Se conformd un grupo de apoyo que tendra a su cargo el seguimiento de la
propuesta.

19 de noviembre de 2002. Reunion del grupo de apoyo a la creacion del Fondo rotatorio.
Seguimiento de la propuesta con el asesoramiento del CIRD. Se identificaron los siguientes pasos.

El CLS participd conjuntamente con la Junta Comunal y la Comisién de Carreras en la
organizacion de eventos (fiestas bailables y carreras de caballos) para la recaudacion de fondos.



Parte de lo recaudado esta destinado como el aporte comunitario para el fondo inicial, consistente
en Gs. 600.000 (Seiscientos mil guaranies).

Gestion para el mejoramiento de la oferta de servicios de salud del Puesto de Salud

El CLS lograron una donacion por parte de la Gobernacion del Departamento de Misiones por
valor de Gs. 10.000.000 (Diez millones de guaranies) para la ampliacion de la infraestructura del
Puesto de Salud. Quedando aun trabajos por terminar.

Acuerdo para la asistencia a la salud mediante cooperacidn internacional

Se cuenta con un Acuerdo de Cooperacion entre los gobiernos de Paraguay y Cuba, a través de
sus Ministerios de Salud, consistente en el apoyo de la atencion primaria de la salud en varios
departamentos y municipios de nuestro pais.

El Subconsejo de salud contribuye al cumplimiento del Acuerdo, responsabilizandose de la
alimentacion y la vivienda del profesional médico que presta sus servicios a la comunidad. Desde
el 2001, se cuenta con una profesional y actualmente el Dr. Gastby Pérez presta sus servicios en
el Puesto de Salud de Arazapé.

La organizacion Cuerpo de Paz de los Estados Unidos tiene una voluntaria, Meghan Hayes, quien
reside en la comunidad y colabora en la implementacion de actividades de salud preventivas
dirigidas a nifios y nifias.

Financiamiento del Plan Local de Salud
La implementacién del Plan Local de Salud se realiza gracias a la complementacion de recursos
provenientes de la Gobernacion de Misiones, la Municipalidad de San Miguel, el Ministerio de

Salud Publica y Bienestar Social, de los aportes de la comunidad y de las instituciones de
cooperacion.

ACTIVIDADES FUTURAS

’0

» Seguimiento de las actividades de Informacién, Educacion y comunicacion en salud dirigidas a
parejas y otros grupos.

D3

» Seguimiento y apoyo a los trabajos de los agentes comunitarios de salud.

.0

» Seguimiento al funcionamiento del Dispensario Social de medicamentos basicos.

D3

» Finalizar la ampliacion de la construccion del Puesto de Salud.
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ESTRUCTURA DEL SUBCONSEJO DE SALUD DE ARAZAPE- PERIODO 2003-2005

El 24 de febrero del 2003 a las 19:00 horas se realiz6 la reunion para la re-estructuracion del

Subconsejo de Salud de Arazapé.

Noémina de los integrantes.

Cargos

Nombre y Apellido

Presidente

Daniel Medina

Vicepresidente

Carlos Alberto Corvalan

Secretaria de Actas

Dionicia Valenzuela

Secretaria de Relaciones

Ana Zorrilla

Tesorera

Mirtha Altamirano

Pro Tesorera

Carmen Gonzalez

Luis Colman

Jorge Galeano

Rosendo Fernandez

Miembros titulares

Cecilio Portillo

De los Equipos de Trabajos

Ramoén Rojas

Olga de Medina

Manuel Lépez

Juliana Rodriguez

Antonia Bernal

Suplentes

Sinforiano Ayala

Catalina Ferreira

Fuente: Acta del Subconsejo de Salud, afio 2003.

Instituciones y organizaciones de la comunidad representadas en el Consejo Local de

Salud:

= Junta Comunal

= Junta de Saneamiento

= QOrganizaciéon campesina de Arazapé
= Comunidad Cristiana

= Asociacion de Educadores de Arazapé

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

Gestiones concretadas por el Consejo Local de Salud

= Revisidn y seguimiento de las lineas de accion del Plan Local de Salud.

= Analisis y mejoramiento de la organizacion de la Mesa directiva del Subconsejo de Salud:

asistencia, actas, distribucion de tareas.

= Seguimiento a los trabajos realizados por promotores de salud, proyectos elaborados por los
jévenes capacitados en el area de IEC, etc.




Realizacion de trabajo mancomunado con organizaciones de la comunidad para la generacion
del capital inicial del dispensario comunitario, inauguracion, funcionamiento, seguimiento y
rendicién de cuentas a la comunidad.

Elaboraciéon del proyecto de ampliacion del Puesto de Salud de Arazapé y logro del
financiamiento por la Gobernacién del Departamento de Misiones e inauguracion del mismo.

Identificacién de la necesidad de contar con médico residente en la zona, debido a que hace
dos afos cuentan con médicos de la cooperacion medica cubana. Se solicitd un profesional
clinico permanente al Gobernador, en el dia de Gobierno del Presidente de la Republica,
Nicanor Duarte Frutos.

Jornada de capacitacion dirigido a miembros de las distintas organizaciones comunitarias
acerca del tema: Municipalidad, presupuesto municipal y forma de participacion de los
ciudadanos en el gobierno local. La jornada tuvo por expositor al Lic. Martin Gonzalez,
consultor del Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo (CIRD).

A partir de esta capacitacion las organizaciones de Arazapé pudieron presentar 6 proyectos
siendo todos aprobados e incluidos en el presupuesto municipal del periodo 2004.

Promotores de Salud

Campanas para la eliminacion de criaderos de mosquitos transmisores del dengue, realizadas
en Arazapé y Jhugua.

Campana sobre la importancia del Papanicolau

Registro familiar

Elaboracioén de croquis de la ubicacion de las familias

Charla sobre parasitosis

Elaboracién de un proyecto comunitario

Charla sobre hipertension arterial en 6 oportunidades

Fluorizacién en la Escuela

Visita domiciliaria a los menores de 5 afos

Vacunacioén canina realizada en coordinacion con el Puesto de salud, Facultad de Veterinaria 'y
voluntarios de la comunidad.

Informacién, Educacién y Comunicacidén en salud (IEC)

Con el apoyo técnico del Centro de Educacion, Capacitacién y Tecnologia Campesina
(CECTEC) se capacitaron a 25 jovenes (varones y mujeres) y 17 parejas, en el centro urbano
de Arazapé sobre los temas de salud reproductiva y desarrollo personal, y 15 integrantes del
Subconsejo de Salud en los temas de herramientas comunicacionales y analisis de la practica.

Las capacitaciones con mujeres, con preferencia de aquellas que edad reproductiva se
realizaron en los siguientes barrios:

* Barrio Santo Domingo: asistieron 19 mujeres



* Barrio Portillo: asistieron 21 mujeres
* Barrio Plazoleta: asistieron 16 mujeres
* Barrio San Rafael: asistieron 15 mujeres
* Barrio Jhugua: asistieron 15 mujeres
= Un grupo integrado por 20 jovenes del colegio secundario fue capacitado para apoyar las

actividades de IEC. Los temas tratados fueron: manejo de grupos, rol de voluntario/a, tipos de
facilitadores y comunicacion.

= Se realizé un encuentro del grupo de apoyo de IEC en Villa Florida, con la participacion de 45
jévenes (varones y mujeres) capacitados durante el aino 2002. Los temas tratados fueron: disefio
del plan de accion, incluyendo metodologia de trabajo, rol del lider y voluntariado.

= Con el apoyo técnico de PREVER se ha capacitado a 93 lideres juveniles, en los siguientes
temas: Drogas: concepto, clasificacion. Depresores, Estimulantes, Niveles y Formas de
Prevencioén, Autoestima, Liderazgo. En total se desarrollaron 10 médulos.

2.4 Servicios del Puesto de Salud

Consultas realizadas desde enero a noviembre de 2003

Grupos de edad N° de

consultas
0 — 27 dias 50
28 — 11 meses 248
1 —4 anos 219
5 — 14 afos 263
Embarazadas menores de 15 afios 7
Embrazadas mayores de 15 afos 119
Hombres de 15 afios y mas 463
Mujeres de 50 afios y mas 550
Mujeres de 15 — 49 afios 1088
Planificacion familiar 413
Total 3420

Fuente: Estadistica del Puesto de Salud de Arazapé, 2003.

De enero a diciembre del afio 2002, en el Puesto de Salud se ha realizado 2.373 consultas,
aumentando 1.047 consultas mas en el ano 2003, totalizando asi 3.420 consultas. El aumento se
debe gracias a las informaciones de salud brindadas por los promotores de salud y las
capacitaciones brindadas a jovenes, adultos y parejas realizadas en IEC, y la disponibilidad de los
medicamentos a bajo costo del dispensario comunitario.



Balance y cuadro de resultados del ejercicio

Cuadro de resultado consolidado. Periodo febrero a noviembre 2003

INGRESOS Totales EGRESOS Totales
Saldo anterior 54.800 Gastos Consumo Agua 256.000
Aranceles 1.388.600 Gastos Consumo Luz 358.107
Actividades Sociales 1.707.650 Gastos Consumo COPACO 23.364
Aporte Gobernacion 3.300.000 Gastos Alimentacion-Vivienda Dr. J. Naranjo 1.060.000
Farmacia Social Utiles e Impresos Varios 97.000
Ventas 15.204.650 Gastos de Limpieza 39.500
Donacién 500.000 Gastos Ampliacién Puesto Salud 3.805.950
Capital Inicial 500.000 16.204.650 Gastos de Vacunacion 74.000
Gastos de Mantenimiento PS 113.000
Gastos en Insumes Hospitalarios 90.700
Agasajos Promotores "Dia Juventud" 104.500
Gastos Varios 228.929
Farmacia Social
Compras Med. 15.239.610
Gratificacion Ene. 200.000
Gastos Vanos 213.523 15.653.133
SUB TOTALES 22.655.700 SUB TOTALES 21.904.183
SALDO EN CAJA 751.517
TOTALES 22.655.700 TOTALES 22.655.700
FARMACIA SOCIAL
PERIODO FEBRERO A NOVIEMBRE DE 2003
INGRESO EGRESO
Capital Social 500.000 | Compras Medicamentos 15.239.610
Ventas del ejercicio 15.204.000 | Gastos varios 213.523
Donacién Gobernacion 500.000 | SUB TOTALES 15.453.133
SALDO EN CAJA 751.517
TOTALES 16.204.650
Cuadro Patrimonial
Existencia de medicamentos 4.746.989
Muebles y Utiles (vitrina) 700.000
Saldo en caja 751.517
Totales 6.198.506

El dispensario cuenta con un listado de 80 tipos de medicamentos. El numero de beneficiarios fue
de 810 personas, se puede decir que mas de la mitad de la poblacion de Arazapé (54%) utiliza los
servicios del dispensario comunitario.

Proyecto a ser implementado en el 2004

Equipamiento y funcionamiento del servicio odontolégico, proyecto presentado en la audiencia
publica de presupuesto, organizado por la Municipal de San Miguel, Misiones.




MEMORIA DE GESTION

ANO 2004



PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS
Funcionamiento regular del Subconsejo de Salud y de los Equipos de Trabajo.

Una comunidad de jovenes y mujeres capacitados/as en salud primaria, sexual y
reproductiva.

Promotores trabajando en la difusion de informacién sobre salud, elaboracion y ejecucion
de proyectos.

Letrinizacion de 101 casas y concienciacion para el uso de los mismos.

Dispensario Comunitario funcionando con sistema de fondos rotatorios, que se habilito
gracias al aporte de todas las organizaciones de la comunidad.

Funcionamiento del servicio odontolégico, gracias a gestiones realizadas en la
Gobernacién. El Subconsejo se encarga del mantenimiento del equipo odontolégico.

Participacion y adjudicacion del presupuesto municipal para la ejecucion de proyectos en
salud y educacion.

Asistencia médica permanente en el Puesto de Salud.
Extension del servicio de agua potable al barrio San Luis.

Coordinacién de trabajos con el Consejo Local de Salud de San Miguel, funcionarios del
Centro de Salud, supervisores, promotores y organizaciones de la comunidad.

Realizacion de Asamblea para aumentar la representatividad en el Subconsejo de Salud.
Se han incorporado nuevos representantes de organizaciones en los equipos de trabajo.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

Funcionamiento regular del Subconsejo de Salud y de los Equipos de Trabajo.

Funcionamiento del servicio odontoldgico, gracias a gestiones realizadas en la Gobernacion. El
Subconsejo se encarga del mantenimiento del equipo odontoldgico.

Asistencia médica permanente en el Puesto de Salud (médico cubano)

Trabajo coordinado con el Consejo Local de Salud de San Miguel, funcionarios del Centro de
Salud, supervisores, promotores y organizaciones de la comunidad.

Creacion y funcionamiento del Club de Hipertensos bajo la direccion del médico Cubano el Dr.
Ronaldo Bonal. Se contdé con la presencia del Profesional Médico Cardidlogo de San Juan
Bautista para la atencion de los afectados.

Elaboracion y presentacion de proyectos sociales a la Gobernacion de Misiones.

Realizacion de la “Feria de la Salud” con juegos variados y entrega de obsequios instructivos,
con el apoyo de la organizacion Tesape’a.

Contratacion de una perceptora y un personal para el Puesto de Salud.

Realizacion de la Asamblea Ordinaria en mayo del 2005, cumpliendo lo establecido en el
Reglamento de funcionamiento. Se logré la alternancia en los cargos.

Campana de vacunacion antirrabica.

Habilitacion de un stand en la fiesta patronal para la atencién de primeros auxilios y exposiciéon
de materiales y documentos elaborados por el Subconsejo de Salud.

Participacion representantes en el Taller de Descentralizacion de salud realizado en la ciudad
de Asuncion.

Capacitacion a la preceptora y la encargada del Puesto de Salud.

Recepcion e instalacién en el Puesto de Salud de un balén de oxigeno donado por el sefor
Marcos Rodriguez.

Visita Pastoral del Monsefior, quien compartié una reunion con la poblacion, sobre el tema de
la Solidaridad. Se hizo entrega de obsequio al Monsefior.

Clausura de la Pintata realizada por jévenes referida a la Salud Sexual y Reproductiva con el
apoyo del CIRD.

Distribucion de materiales informativos a las personas capacitadas en diversos grupos.
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ESTRUCTURA DEL SUBCONSEJO DE SALUD DE ARAZAPE

La estructura estuvo vigente hasta mediados del 2006.

Presidente Alberto Corvalan
Vicepresidente Jorge Galeano

Secretario Prof. Hugo Ismael Galeano
Pro-Secretario Ramon Rojas

Tesorera Clemencia Fernandez de Zarza
Pre-Tesorera Mirtha Altamirano

Titular Finanzas Dionicia Valenzuela de Corvalan
Titular Educacion en Salud | Antonia Bernal de Rojas

Titular Servicio de Salud Emigdia Altamirano de Cuellar
Titular Fortalecimiento Ramén Valdez

Equipos de trabajo:

Miembro de Finanzas Martiniano Zarza
Juan Guzman Cristaldo
Sebastian Altamirano
Matilde Medina de Bernal

Carmen Gonzalez

Fortalecimiento Rodolfo Ferreira
Nicolas Colman
Brigido Cristaldo
Luz Maria Carballo
Julia Nelly Colman
Maria Lourdes Lépez
Albidia Moran

Servicio de Salud Matilde Medina
Antonio Portillo
PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

= El Subconsejo cuenta con la asistencia técnica de la agencia de cooperacién internacional,
USAID y de la organizacion no gubernamentales nacional, CIRD.

= El Subconsejo ha recibido capacitaciones en Roles y funciones, administrativa y también con
eso lograron un intercambio de experiencia.

= Participacion en los encuentros a nivel departamental por la consolidacién del proceso de
descentralizacion de salud en el municipio.



Se aunod esfuerzo con otras comisiones y con autoridades departamentales y locales para
obtencién del agua que esta en proceso de trabajo.

Apoyo de la gestion realizada por el Subconsejo de Salud de Ita Yuru para el cierre del
vertedero municipal utilizado por el municipio de San Juan Bautista, a pesar de no haber
obtenido una respuesta favorable.

Se realizo campana de hermoseamiento de las calles y avenida principal de Ita Yura.

Se realizo con jovenes y adultos talleres de capacitacion en Salud sexual y reproductiva.

Fluorizacién en la escuela a nifos/as.

Formacion a los capacitadores de promotores de salud sobre los temas de la salud sexual y
reproductiva.

Elaboracion del Plan Operativo Local.

Organizacion de un encuentro sobre el desarrollo de temas referente a Municipio y
Negociacion abierta a la comunidad.

Se conformé un Club de hipertensos, reciben informaciones y el seguimiento esta a cargo de
los promotores de salud.

Capacitacion de nuevos promotores.
Reparacion de los aparatos del equipo de odontologia.

Participacion en una reunion informativa organizada a nivel regional por la institucion
Tesape’a.

Reprogramacién presupuestaria.

Integracién de mas miembros al Subconsejo de salud para cubrir cargos vacantes.

Se realiza control y monitoreo permanente a la Farmacia Social.

Informe mensual en el Centro de Salud de San Miguel Misiones.

Administracion de recursos del Puesto de Salud. Rendicién de Cuentas a autoridades.

El titular de Finanzas realiza semanalmente seguimiento de las ventas registradas en la
Farmacia Social y deposita el ingreso en una cuenta habilitada en la Cooperativa Ovecha

Rague.

Capacitacion de 13 nuevos promotores comunitarios de salud.



Informe del Servicio del Puesto de Salud

Grupo de edades | N° Consultas
Nifnos/as
0 - 27 dias 61
28 dias - 11 meses 380
1 -4 anos 815
5 -14 anos 830
Embarazadas 68
Mujeres
15 - 49 afos 1497
Hombres
15 y mas afos 562
Mujeres de 50 y mas 515
Total consultas atendidas 4,728

Fuente: Estadisticas del Puesto de Salud, afio 2006.

La siguiente panilla es utilizada para el control de la Farmacia Social, la cual facilita el manejo
transparente de los medicamentos e ingresos generados por la venta de los mismos.

DISPENSARIO COMUNITARIO/ Arazapé

Fecha |[N° Bolet{Nomb y apellido Clase Cant P.uni de cost |P. total de cost P.uni.venta P.Total de venta Excedente




DISEMINACION DE LA EXPERIENCIA

El Subconsejo de Salud ha recibido varias visitas que es digno de mencionar, por la riqueza
que ha generado el intercambio y el establecimiento de vinculos con las personas que
voluntariamente trabajan en Consejos Locales de Salud y Subconsejos en los diversos municipios
del Paraguay.

El Consejo Local de Salud de Atyra durante su visita compartid con nosotros una jornada
de concienciacién sobre la limpieza y han hecho entrega de basureros, hemos pasado momentos
de confraternidad y le damos las gracias.

Con el Equipo de Evaluacién de la Agencia del Gobierno de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional - USAID, compartimos nuestra experiencia y de quienes hemos recibido,
la valoracion y el estimulo para seguir trabajando.

Hemos recibido también a personas que llegaron del municipio de Villarrica, quienes
deseaban desarrollar la misma experiencia, que hoy dia sabemos se han organizado y estan
trabajado con mucho éxito.

Para la presentacion de nuestras Memorias de Gestién y Balances Financieros hemos
invitado a miembros de Consejos y Subconsejos del Departamento de Misiones, quienes siempre
han respondido con agrado a la nuestras invitaciones.

Asimismo, hemos participado de Encuentros Nacionales de Consejos y Subconsejos
realizados en las ciudades de Atyra y Asuncién, donde presentamos nuestra experiencia.
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ESTRUCTURA DEL SUBCONSEJO DE SALUD DE ARAZAPE

A mediados del aino 2006 se realizd una re-estructuracion debido a la renuncia de
miembros. Se realiz6é una rotacion en los cargos y la incorporacion de mas miembros.

La némina de Integrantes que culminan el periodo de gestion son:

Cargo Nombre y Apellido
Presidente Alberto Corvalan
Vice - Presidente Ramon Rojas
Secretaria Dionisia Valenzuela
Pro - Secretaria Nidia Cristaldo
Tesorera Clemencia Fernandez
Pro - Tesorera Marta Fernandez
Equipos de Trabajos

Fortalecimiento del Subconsejo de Salud

Mirtha Altamirano

Finanzas

Hugo Ismael Galeano

Catalina Ortiz

Monica Bernal Medina

Educacién en Salud

Emigdia Altamirano

Servicio de Salud

Antonia Bernal de Rojas

Promotores de Salud

Ramon Valdez

Rosana Gonzalez

Informe del servicio del Puesto de Salud

Realizacién de campana contra el Dengue con la participacion activa de promotores
comunitarios de salud, supervisores, docentes y funcionarios del puesto de salud.

Numeros de casas visitadas 420
Jhugua — identificacion de patios baldios 70

Durante las visitas realizadas a las casas se cont6 con la difusion de las medidas de
prevencion a través de parlanteada callejera con la ambulancia del Centro de Salud de
San Miguel.



| N° de consultas
Nifios/as
28 a 11 meses 271
1 -4 anos 667
5 — 14 anos 556
Embarazadas 54
No Embarazadas de 15 a 49 anos 977
Mujeres y Hombres
Hombres de 15 y mas anos 367
Mujeres de 50 y mas afos 452
Total de consultas atendidas 3.344

Fuente: Estadisticas del Puesto de Salud, agosto de 2007

El servicio de odontologia ha estado en funcionamiento hasta el 5 de julio de 2007 a cargo
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

El médico de nacionalidad cubana presto6 sus servicios hasta el mes de febrero del 2006,
gracias al programa de cooperacion solidaria brindada por Cuba a nuestro pais.

Funcionarias y funcionarios del Puesto de Salud

» Antonia Bernal de Rojas

» Emigdia Altamirano de Cuellar
» Juliana Rodriguez

» Ramoén Valdez



SUB CONSEJO DE SALUD DE ARAZAPE
FARMACIA SOCIAL
INFORME FINANCIERO

PERIODO COMPRENDIDO DEL 01/06/2006 AL 17/09/2007

INGRESOS

SALDO AL 31/05/2006 126.973
VENTA DE MEDICAMENTOS 39.355.800
TOTAL DE INGRESOS 39.482.773
EGRESOS

COMPRA DE MEDICAMENTOS 34.117.300
SUELDO ENCARGADA 4.050.000
GASTOS PASAJES Y UTILES DE OFICINA 738.200
TOTAL EGRESOS 38.905.500
TOTAL INGRESOS 39.482.773
TOTAL EGRESOS 38.905.500
SALDO EN CAJA 577.273
CUADRO PATRIMONIAL

EXISTENCIA DE MEDICAMENTOS 2.020.750
MUEBLES Y EQUIPOS 700.000
SALDO EN CAJA 577.273
PATRIMONIO ACTUAL 3.298.023
INFORME DE GESTION COMUNITARIA

RECETAS ATENDIDAS 1861
CANTIDAD DE TIPOS DE MEDICAMENTOS 68
BENEFICIARIOS 1546

Fuente: Registros de la Tesoreria del Subconsejo de Salud.




SUB CONSEJO DE SALUD DE ARAZAPE
PUESTO DE SALUD
INFORME FINANCIERO
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01//06/07 AL 17/09/2007
INGRESOS PARCIAL TOTAL
PUESTO DE SALUD
Saldo Anterior al 31. 05. 2005 2.296.875
Ingreso por consulta Médica del Periodo 8.136.950
Aporte Sr. Diego Dominguez hasta 1.400.000
30.12.2005
Ganancia Fiesta de Fin de Afio 2005 2.115.000
Ganancia Fiesta de Fin de Afio 2006 700.000
Total de ingresos 14.648.825
EGRESOS
PUESTO DE SALUD
Pago a Médico - Auxiliar Perceptoria 4.460.000
Gasto de Movilidad 646.000
Gasto de agua, Luz y teléfono 1.100.482
Mantenimiento Local Puesto de Salud 1.852.300
Compra de Instrumentales Odontolégicos 1.000.000
Compra de Muebles e Insumos de Puesto 948.500
S.
Talonarios y Utiles de Oficina 537.430
Ayuda Social 250.000
Gasto en Campanfa de Vacunacion 336.000
Gastos del Puesto de Salud 2.204.570
Gastos Varios 1.152.000
TOTAL DE EGRESOS 14.487.282
SALDO EN CAJA 161.543

Resultados finales:

Institucionalidad y Gestién del Subconsejo de Salud

. Se ha realizado Asamblea Ordinaria de renovaciéon de autoridades cada 2 afos.

. Se cuenta con Reglamento de funcionamiento interno.

. Se cuentan con actas de reuniones ordinarias y extraordinarias y archivo de notas
recibidas y emitidas por el Subconsejo.

. Se cuenta con cinco Equipos de Trabajo que facilitan la movilizacion de conocimientos y

recursos a favor del bien comunitario.



Se administra el Puesto de Salud en el marco del acuerdo de Administracion Local de

recursos firmada entre las autoridades de la Municipalidad, Centro de Salud y Consejo
Local de San Miguel y el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, con el aval del
Consejo Regional de Salud, la 8° Regidn Sanitaria y la Gobernacion de Misiones.

Se administra una Farmacia Social.

Se realizan rendiciones financieras y de gestion a la comunidad y a las autoridades del

municipio y departamental.



