
CONSEJO LOCAL 
DE SALUD PRESIDENTA:          MARIA DEL CARMEN ALFONSO 

VICEPRESIDENTE:  VICTOR CENTURION 
TESORERA:               SOR SILVIA GONZALEZ 
SECRETARIO:           JAIME VALDEZ  
PRESIDENTE COMITÉ EJECUTIVO:  
DR. SERGIO SILGUEIRA 

 
 EQUIPOS DE TRABAJO: 

 
FINANZAS:   
• JOSE LUIS AGUILERA 
• EVANGELINA GONZALEZ DE VEGA 
• CLAUDIA AYALA 
 
 EDUCACION Y PREVENCIÓN: 
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Y  
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ESTRUCTURA DEL 
CONSEJO LOCAL DE SALUD 

PROYECTOS PARA  
EL AÑO 2006 

• Diseño e implementación de un seguro de ambulancia 

• Formar parte de una Red Interdistrital de Emergencias 
con los Municipios y Consejos de Salud aledaños 

• Diseño e implementación de un Seguro Deportivo de 
Salud—Centro de Rehabilitación 

• Habilitación de una Farmacia Social Distrital 

• Implementar Proyecto de Evaluación de Medio Am-
biente 

• Culminación de análisis de datos recabados en el Cen-
so Socio Sanitario 

• Firma de Acuerdo de Descentralización con el MSP y 
BS 

NOMINA DE PROMOTORES 
COMUNITARIOS DE SALUD 

1. Ignacia M. Recalde T.   
2. Gladys R. Jiménez D.  
3.  Arminda L. Amarilla B.  
4.  Fátima L. Martínez A.  
5.  Griselda Vera 
6. Mariela  Alvarez 
7. Romy Elina Alarcón 
8. Soledad C. Ojeda R. 
9. Blásida M. Ojeda R. 
10. Claudia Diana Bogarín R. 
11. Andrea I. Reinoso O. 
12. Carmen M. Arrúa B. 
13. Gabriela Bogarín 
14. Amada B. Ojeda R. 
15.  Hermelinda Núñez 
16. Silvia S. Recalde T. 
17. Ana María Jara 
18. Noemi C.  G. 
19. Adolfo F. Cabrera V. 
20. Yanne A. Vera O. 
21. Victor Daniel Rebollo R. 
22. Silvia Vera 
23. Sindy Romero 

24. Lecticia Romero 
25. Lidia A. Rebollo N. 
26. Daisy C. Dobrila 
27. Liz A. Pereira B. 
28. Diana S. Torales L. 
29. Emmanuel Olmedo 
30. Zoraida Verón 
31. Mirtha González 
32. Karen P. Leguizamón 
33. Lizza A. Alvarenga 
34. Delia de Verón 
35. Mirna R. Núñez G. 
36. Evelyn Ortega B. 
37. Rústico Benítez 
38. Mercedes Vallejos G. 
39. Raquel Verón O. 
40. Delcira Verón de Vera 
41. William L. Kaczawosky 
42. Cristhian J. Fernández A. 
43. Johana Urbieta 
44. Margarita Trinidad de Murcia 
45. Mirna Valdez P. 
46. Evangelina González de Vega 
47. Carlos César Ramírez 



LINEAS ESTRATEGICAS DE 
ACCION 

  

1.FORTALECIMIENTO DEL CONSEJO LOCAL 
DE SALUD Y SUBCONSEJOS DE SALUD 

2. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE      
SALUD 

3. PROMOCION DE LA PARTICIPACION CO-
MUNITARIA EN SALUD 

4. CREACION DE UNA FARMACIA SOCIAL 
DISTRITAL 

5. INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICA-
CIÓN A LA POBLACION EN TORNO A LAS 
PRIORIDADES DEL PLAN ESTRATEGICO DE 
SALUD 

6. CREACION Y ADMINISTRACION DE UN 
FONDO LOCAL DE SALUD 

7. PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE / 
SALUD AMBIENTAL  

LOGROS ALCANZADOS 

• El Consejo Local de Salud cuenta con asistencia técnica de 1 agencia de 
cooperación internacional y organizaciones no gubernamentales nacionales  

• Se cuenta con un Plan Estratégico de Salud que orienta las acciones del 
CLS, realizado participativamente con representantes de todas las compañí-
as; y presentado a la comunidad en el mes de marzo 

• Se ha conseguido la asignación del Presupuesto Municipal al CLS para la 
implementación de acciones  deL Plan Estratégico de Salud, cuya suma 
asciende a 30 millones de guaraníes el que es entregado según disponibili-
dad de fondos. El mismo es utilizado para el pago de salarios a funcionarios 
de los Puestos de Salud y del Centro de Rehabilitación 

• Fortalecimiento de la organización del CLS con la incorporación de nuevos 
miembros y formación de equipos de trabajo 

• Trabajo coordinado con el Centro de Salud en la Campaña Nacional de Va-
cunación contra la Rubeola 

• Formación y capacitación de 47 Promotores Comunitarios de Salud 

• 113 Mujeres, Jóvenes y docentes  capacitados en Salud Sexual y Reproduc-
tiva 

• Centro de Rehabilitación funcionando con una nueva organización para brin-
dar mejores servicios a los usuarios,  a la través de la administración del CLS 

• Negociación  exitosa con el MSP yBS para la obtención de un rubro para el 
chofer de la ambulancia del Centro de Salud 

• Se ha impulsado la realización de un Censo Sociosanitario, iniciándose los 
trabajos en forma coordinada con  los Subconsejos de Salud:  Guazú Corá y 
Naranjaisy cuentan con relevamiento concluido. Un total 700  familias censa-
das. Relevamiento de datos iniciado en  barrios de la zona urbana con apoyo 
de los promotores comunitarios de salud 

• Fortalecimiento de los Subconsejos de Salud de Guazú Corá II y Naranjaisy, 
a través de la asistencia técnica del Proyecto Alianza para la Salud 

 

INFORME FINANCIERO 
ENERO A NOVIEMBRE 2005 

INGRESOS  
Saldo del año 2004   
Ganancia de actividad (cena 
show) 1.151.100 
Saldo recibido en la transferen-
cia del RBC 391.000 
Aporte Municipal  16.500.000 
Aporte Gobernación  18.050.000 
Ingresos del Servicio de Reha-
bilitacion mayo 874.246 
Ingresos del Servicio de Reha-
bilitacion junio 1.621.500 
Ingresos del Servicios de Re-
habilitacion Julio 1.443.000 
Ingresos del Servicios de Re-
habilitacion Agosto 1.464.500 
Ingresos del Servicio de Reha-
bilitacion Set 1.262.000 
Ingresos del Servicio de Reha-
bilitacion oct 1.438.500 
Ingresos del Servicio de Reha-
bilitacion nov 961.500 
Donaciones 1.878.600 
Intereses Cobrados  42.136 
Total de Ingresos  47.078.082 

EGRESOS 
Ayuda social a insolventes 300.000 
Sueldos Personales de Salud  36.849.910 
Combustible  248.000 
Refrigerio  296.000 
Articulos de Limpieza y cocina 704.282 
Articulos de oficina 582.678 
Viaticos 745.000 
Insumos para el Servicio de 
rehabilitacion 2.111.123 
Reactivos para PAP para el 
Centro de Salud 300.000 
Gastos Administrativos 75.000 
Muebles y equipos para el local 243.500 
Gastos de mantenimiento y 
reparacion del local 1.430.600 
Reposicion de Caja Chica 400.000 
Gastos Varios 139.000 
Apoyo a la Campaña de Vacu-
nacion 240.000 
Reparacion de Ambulancia 1.030.000 
Traslado de medicamentos 125.000 
Mantenimiento Eléctrico Centro 
de Salud 800.000 
Pago deuda 120.000 
Total de Egresos  46.740.093 
Saldo del CLS al 30 de No-
viembre 337.989 


