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INGRESOS 
PUESTO DE SALUD Parcial Total 
Saldo Anterior Año 2006 1.023.682  
Ingresos por Consulta Medica 953.500  
Ganancias de actividades Sociales  600.000
Aporte Socios Protectores  Enero a Diciembre      1.865.000  4.442.182
FARMACIA SOCIAL   
Ventas Medicamentos   10.474.685
TOTAL DE INGRESOS   14.916.867 

EGRESOS 
PUESTO DE SALUD Parcial Total 
Gastos Pasajes (para traer medicamentos) 370.950  
Complemento Sueldo de Encargada  905.000  
Gastos de Mantenimiento del Puesto de Salud             
( Luz, Artículos de Limpieza y otros) 400.100  

Compra Insumos Hospitalarios y papelería 414.000
Compra de Rejas para Ventanas 300.000
Gastos de refriguerio 170.000
Reparación de Heladera  80.000
Ayuda Social a Graciela Aguayo 425.000 3.065.050
FARMACIA SOCIAL   
Compras Medicamentos   9.824.434
TOTAL DE EGRESOS   12.889.484
SALDO EN CAJA   AL 30/12/2007  2.027.383

CUADRO PATRIMONIAL 
Existencia Medicamentos  4.265.025
Saldo en Caja  1.310.628
Muebles Donados 700.000
Muebles Estanterías 600.000
TOTAL DE PATRIMONIO DEL SCLS 6.875.653

INFORME DE GESTION COMUNITARIA 

Recetas Atendidas 90
Beneficiarios 70
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La Mesa Directiva fue constituida en abril del 2004, en el 2005 y 
2006 se realizaron renovaciones parciales, el periodo de mandato 
se extiende hasta junio de 2008. Los Miembros activos son los 
siguientes:  
 
 
MESA DIRECTIVA 
 
Presidente   José Rodríguez 

Vicepresidente  Julio Gómez 

Secretario   Alcides Gómez 

Tesorero   Oscar Cabrera 
 

Miembros Titulares Rita Medina de Gill  

    Germán Arrúa 
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Cuenta con las siguientes condiciones de trabajo: 

 Reconocimiento Municipal Nº 022/06 

 Reconocimiento de la Gobernación del Dpto. Central 

 Actas al Día 

 Informes Financieros 

 Archivo de Documentos  

 Plan Operativo Anual 

 Sistema Administrativo para los recursos generados por el 
Puesto de Salud y la Farmacia Social.  
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 Subconsejo de Salud esta fortalecido institucionalmente con reuniones 

semanales, dediciones colectivas, elaboración del un plan de trabajo 
difusión a la comunidad del Plan y las gestiones realizadas, Rendiciones 
de Cuentas semestrales. 

 
  El Puesto de Salud cuenta con insumos en forma oportuna para brindar 

los servicios a los aproximadamente 100 usuarios mensuales que 
asisten al servicio del Puesto de Salud. 

 
 Funcionamiento Regular de la Farmacia Social cuyo capital  asciende a 

la suma de Gs. 5.575.653 al 31 de diciembre del 2007, beneficia en 
promedio a 100 personas por mes.  

 
 Puesto de Salud limpio permanente. 

 
 Gestiones de seguimiento para conseguir el financiamiento del proyecto 

de Servicio de Odontología que servirá para ampliar los servicios del 
Puesto de Salud. 

  
 Gestiones ante autoridades Municipales nuevas para obtener los fondos 

necesarios para la reparación y mantenimiento del Puesto de Salud.  
 
 Implementación de un Programa de Socios Protectores que ayuda a la 

sostenibilidad y mejoramiento del servicio del Puesto de Salud. 
Actualmente se cuenta con 32 Socios Protectores 

 
 Seguridad del Puesto de Salud con la comprado rejas para las ventanas 

que da  mayor protección de los equipos y medicamentos. 
 
 Las actividades sociales que se han realizado han sido para recaudar 

fondos que sirven para mejorar los servicios del Puesto de Salud. 
 
 Se consiguió la contratación una nueva Encargada, pobladora de la 

comunidad, quien es pagada con aportes de la Gobernación del 
Departamento Central y el complemento del Subconsejo con aportes de 
Socios Protectores, de esta forma se puede cubrir el horario de  
atención de Servicio de Salud  de mañana y tarde. 

 
 Apoyo a las Encargadas del Puesto de Salud para la realización de 

campañas de vacunación nacional, Educación y prevención de lucha 
contra el Dengue y otros programas del Servicio de Salud. 

 
“Invitamos a los vecinos de la comunidad a hacerse 
Socio Protector del Puesto de Salud, de esta forma 

estarán participando solidariamente en la búsqueda 
del bien común de nuestra comunidad” 


