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RESUMEN EJECUTIVO

En el Paraguay sigue constituyendo un gran desafio mejorar el acceso y la
utilizacion de los servicios de Salud Reproductiva, tal como lo reflejan los indicadores de
mortalidad materna y neonatal, la insuficiente cobertura de partos institucionales, la baja
cobertura de PAP y el limitado uso de métodos anticonceptivos.

Las barreras al acceso (geograficas, economicas y de otra indole) pueden ser
atenuadas mediante estrategias que permitan la integracion y coordinacion de los esfuerzos
que tradicionalmente los establecimientos de salud encaran en forma aislada, esto es,
mediante la organizacion de redes de servicios de salud reproductiva, donde el conjunto de
establecimientos —la red- garantiza la extension de la atencion, de forma tal que los
usuarios reciban siempre la respuesta terapéutica en forma oportuna y adecuada a cada
situacion.

Aunque en el pais existe un sistema publico de asistencia hospitalaria,
nominalmente organizado como una red asistencial, en términos reales la interaccion entre
los establecimientos es pobre, fundamentalmente por la debilidad del sistema de referencia
y contra referencia.

El presente reporte, consiste en un relevamiento de 30 establecimientos de salud del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en Itaptia del Primer, Segundo y Tercer
Nivel de Atencion, es decir de Puestos de Salud, Centros de Salud, Hospitales Distritales y
Hospitales Regional. Compendia el conocimiento de los recursos de la red en base a una
serie de datos sobre infraestructura existente en los establecimientos, equipos € insumos
disponibles, recursos humanos, cartera de servicios, descripcion del régimen de referencia
y contra referencia, entre otros.

En una etapa posterior se procedera a relevar los 50 establecimientos restantes del
Departamento.

El propésito del estudio es disponer de un diagnostico de los recursos existentes en
los servicios de cada departamento, que servirda de insumo para el proceso de
implementacion de un sistema de redes de servicios de aplicacion regional y local con
énfasis en el area de salud Reproductiva.

Objetivo del estudio:

Conocer el estado situacional de una parte importante de los establecimientos de
salud activos del Departamento Itapua, considerando todos los niveles de atencion,
tomando en cuenta el relevamiento de datos sobre la infraestructura de los servicios,
equipamientos e insumos disponibles, recursos humanos y capacidad resolutiva de toda la
red de atencion.

Diseiio, universo e instrumento

Se realizé un trabajo de campo de tipo descriptivo que abarco al 40% de los
establecimientos de salud dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
en el Departamento de Itapta.
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Se utilizé un formulario desarrollado para la recoleccion de informacion relacionada a
cuatro areas especificas:

Infraestructura Edilicia (arquitectura y servicios publicos),

= Recursos Fisicos (equipamientos, medicamentos € insumos),

Capacidad Resolutiva (servicios ofrecidos y recursos humanos),
Sistema de Referencia y Contrarreferencia

Se consideraron los aspectos necesarios requeridos para cada una de las areas
mencionadas, encarando la aplicabilidad del concepto de red de servicios.

Un aspecto particularmente enfatizado en el estudio, se refiere a determinar la
capacidad de los establecimientos y de la red en su conjunto de ofrecer Cuidados
Obstétricos Esenciales, tanto basicos como integrales, dada la comprobada efectividad que
esta estrategia tiene para reducir las causas médicas de la mortalidad materna. En tal
sentido se ha indagado sobre la disponibilidad de atencion calificada para el parto en los
establecimientos.

Resultados:

Departamento de Itapua:

1. Infraestructura y equipamiento:

Los Hospitales tienen mejores condiciones de infraestructura vy
equipamiento, acordes a su mayor nivel de atencion y complejidad.

La disponibilidad de salas exclusivas para los diferentes servicios es del 100
% en los Hospitales.

Los Centros cuentan con un alto porcentaje de salas exclusivas, excepcion
hecha para Laboratorio (50%) y Quir6fano (83%).

La disponibilidad de equipos minimos para cada servicio presenta niveles
variados en los hallazgos; por ejemplo, el 100 % de los Hospitales cuenta
con equipos minimos para la atencion prenatal y los Centros en un 83 % de
los casos.

Equipos minimos para Partos fueron observados en el 67 % de los
Hospitales y en los Centros en un nivel de apenas 17 %.

Los Hospitales cuentan con el 100 % de equipos minimos para Laboratorio
y los Centros con un 33 % de disponibilidad.

En ningtn Hospital los Bancos de Sangre contaba con los equipos minimos.
El area de Planificacion Familiar a nivel de Hospitales y Centros cuenta con
100 % de salas exclusivas y equipos minimos para realizar la atencion.

2. Recursos Humanos:

La presencia media de Recursos Humanos claves como la de Médicos
Gineco - Obstetras es de 6 dias en los Hospitales y de 2 en los Centros.

En los tres tipos de establecimientos es la Auxiliar de Enfermeria el tipo mas
frecuente de recurso humano.
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e Este y otros puntos como los citados mds arriba constituyen desafios
importantes desde el enfoque de una red de servicios que apunte a ofrecer
respuestas a las Emergencias Obstétricas de forma continua.

3. Cartera de Servicios:
e Los Puestos ofrecen mayoritariamente la atencion prenatal
e Los Hospitales y Centros concentran la atencion en el servicio de partos.
e La oferta de cobertura de cesareas es minima en los Centros con una oferta
media de un dia y
e En los Hospitales la cobertura de cesareas es de 6 dias por semana.

4. Establecimientos que ofrecen Cuidados Obstétricos Esenciales:
e La cobertura con establecimientos que ofrecen COE no fue constatada en el
Departamento de Itapua.

5. Sistema de Referencia y Contrarreferencia:

e Presenta debilidades a ser consideradas para la biisqueda de soluciones.

e El personal tiene claro cudl es el establecimiento de referencia (100% en
Puestos y Centros de Salud)

e El personal carece en la mayoria de los casos de elementos fundamentales
como el protocolo a cumplir segiin cada caso (9,5% en Puestos y 0% en
Centros) y formularios debidamente identificados para la referencia y la
contrarreferencia (14, 3 % en Puestos y 33% en Hospitales).

e El envio de pacientes y/o materiales para estudio lo realizan en la mayoria
de los casos con informes escritos en documentos no identificados
expresamente para el efecto.

e El retorno de informacion se realiza en la mayoria de los casos a través del
mismo mecanismo.

v
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INTRODUCCION

Antecedentes:

La Mision en el Paraguay de la Agencia para el Desarrollo Internacional del
Gobierno de los Estados Unidos (USAID) entre sus areas de cooperacion se ha propuesto
en el Objetivo Estratégico numero tres de su Plan Estratégico 2001-2005: “Aumentar el uso
voluntario de servicios de salud reproductiva’ a través de acuerdos tanto con organismos
locales como internacionales.

Dentro de ese contexto, USAID ha encomendado a dos organizaciones, una
nacional, el Centro de Informaciones y Recursos para el Desarrollo (CIRD) y otra
internacional, PRIME II/INTRAHEALTH el disefio conjunto de un modelo de Red de
Servicios de Salud con énfasis en el area de Salud Reproductiva, como parte de la
estrategia de incremento del acceso a dichos servicios, en dos departamentos actualmente
asistidos por USAID: Caaguazl a través de PRIME II/INTRAHEALTH e Itapta mediante
el CIRD.

El modelo fue presentado a fines de mayo de 2004 a los Directores Generales de
Programas y de Desarrollo de Servicios de Salud del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social para su consideracion.

El modelo es una propuesta de organizacion de los sistemas de atencion sanitaria,
que integra y combina los recursos disponibles en los establecimientos de salud de los
diferentes niveles de atenciéon y complejidad bajo un esquema apropiado de relacion
funcional y gerencial, a fin de garantizar la provision y continuidad de la oferta de servicios
de salud reproductiva a las personas y a la comunidad [1] .

Este modelo de Red de Servicios de Salud Reproductiva tiene como proposito dar
respuesta efectiva, oportuna y de calidad a las necesidades de los/as usuarios/as. En los
establecimientos organizados en esta red, se debera garantizar la provision de servicios de
Salud Reproductiva, de forma tal que cada establecimiento conforme a su capacidad
resolutiva, (determinada por la disponibilidad de recursos humanos calificados, insumos y
equipos) y la red en su conjunto puedan ofrecer atencion calificada del parto y sus
complicaciones a través de los Cuidados Obstétricos Esenciales Bdasicos e Integrales,
servicios de planificacion familiar, atencion pre natal y postnatal, diagndstico y tratamiento
de las ITS y del VIH/SIDA, asi como deteccion de cancer ginecologico.

Una red de servicios tiene las siguientes caracteristicas basicas[2] [3].

e Comprende una extension territorial determinada, donde convergen factores
demograficos, politicos, geograficos, socioecondmicos, epidemiologicos y
culturales, que influyen en el desarrollo, organizacidn, sistematizacion, efectividad
y eficiencia de sus acciones y resultados.

o Cuenta con una estructura organico-funcional basica que le permite conducir y
controlar la prestacion de servicios de salud, con capacidad resolutiva suficiente
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para la atencion a la salud de la poblacion a través de las unidades médicas de
primer y segundo nivel de atencion.

o Establece relaciones de coordinacion con los centros y puestos de salud y de
vinculacion con los hospitales del 3er Nivel de Atencion (distritales y regional) en
su area de influencia.

Ademas, la Red de Servicios de Salud Reproductiva se organiza sobre los siguientes
criterios:

e Poblacional:

Se refiere a la distribucion (Regional, Distrital) de los establecimientos (y el numero
de cada tipo) en relacion a las necesidades para cada uno de los componentes de SR de una
poblacion determinada. Este criterio es crucial para la distribucion de establecimientos que
ofrezcan COE donde segun indicadores internacionales [4]debe haber al menos cuatro que
ofrezcan COE Basico y uno que ofrezca COE Integral por cada 500.000 habitantes. Sin
embargo[a], este modelo plantea adecuar este indicador a igual nimero de establecimientos
por Departamento teniendo en cuenta la densidad y dispersion poblacional de nuestro pais.
Este criterio no debe considerarse en forma restrictiva y unilateral, puesto que los otros dos
criterios podrian influir para definir el nimero y tipo de establecimientos necesarios para
satisfacer la demanda.

e Accesibilidad geografica:

Se refiere a la capacidad de acceder a los servicios de SR segtn cada caso teniendo
en cuenta la distancia y tiempo que se necesita para la movilizacion de un usuario desde su
lugar de residencia hasta un establecimiento de salud, o de un establecimiento de salud a
otro si la situacidén lo requiera. Este criterio debe aplicarse con enfoque funcional de
manera a que la referencia sea al establecimiento de mayor capacidad resolutiva mas
cercano.

e (Capacidad resolutiva

Se refiere a la facultad que tiene la red de dar respuesta integral y oportuna a un
problema de salud a través del uso apropiado y oportuno de los medios con que cuenta.
Esta capacidad estd determinada a su vez por la disponibilidad seglin el nivel y tipo de
establecimiento de los siguientes elementos:

* recursos humanos,
* infraestructuray
" equipos € insumos

a Esta adecuacion se fundamenta en el documento “Compendium of Indicators for Evaluating Reproductive
Health Programs. J. Bertrand and G. Escudero. MEASURE Evaluation. August 2002”: que expresa: Si
algunas areas no llegan a tener este minimo nivel general, se puede tratar de elevar la condicion de los
establecimientos existentes y/o de construir nuevos establecimientos.
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Esto conlleva la condicion vital de garantizar la capacidad de dar respuesta a los
problemas emergentes de manera continua, evitando rupturas en la oferta de servicios.

Para ello es imperiosa la necesidad del conocimiento acabado y actualizado del
estado situacional de los establecimientos involucrados en la red y un sistema de
actualizacion permanente de datos que permita el monitoreo constante de la red.

Debe garantizarse que existan establecimientos en nimero y tipo adecuados que
provean respuesta a las diferentes situaciones que se dan en SR y el nexo a
establecimientos especializados de referencia fuera del departamento que puedan absorber
los casos que requieran de soluciones que a nivel regional no se pueden resolver.

En el Paraguay, el sistema publico de atencion médica dispone de una vasta
infraestructura de establecimientos [b](900 aproximadamente) de diferentes niveles de
atencion y complejidad, con asignaciones territoriales especificas -las Regiones Sanitarias-
aunque con escasa integracion y coordinacion entre los mismos, con el consiguiente desafio
de fortalecer sus vinculos tanto estructurales como funcionales. El fortalecimiento del
sistema de referencia y contrarreferencia - que es procedimiento de enlace y coordinacion
entre las unidades sanitarias que operan en los diferentes niveles de atencion- constituye
uno de los puntos de interés del MSP y BS debido al bajo nivel de implementacion.

El fortalecimiento de las relaciones de coordinaciéon e integracion entre los
establecimientos es propiamente el proceso de desarrollo de la red. Este proceso requiere
de una fase inicial diagndstica, que luego debe continuar en forma transversal y perdurable
inclusive una vez que el funcionamiento de la red alcance su consolidacion, para los fines
de supervision y monitoreo, donde el instrumento utilizado para esta encuesta (ver Anexo
IT) puede ser un marco de referencia.

Al inicio, la fase diagnostica se constituye en el insumo principal para adecuar el
disefio de la red a los requerimientos y situaciones particulares de cada region y abarca asi
el conocimiento de los recursos de la red en base a una serie de datos sobre infraestructura
existente en los establecimientos de salud, equipos e insumos disponibles, recursos
humanos, cartera de servicios, descripcion del régimen de referencia y contra referencia,
entre otros.

Para disponer de dicha informacion, durante el mes de junio se realizé en Itaptia una
encuesta a un total de 30 establecimientos de salud cuyo reporte constituye el presente
documento.

b Direccién General de Desarrollo de Servicios de Salud. Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
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Datos Estadisticos:

Los indicadores de salud reproductiva en el Paraguay hablan de un ntmero
aproximado de 171 mil nacimientos vivos por afio [5], de los cuales un 32,1% transcurri6
con embarazos no atendidos por profesional capacitado y un 14.4% de dichos nacimientos
fue sin la asistencia de personal calificado.

La razon de mortalidad materna ha variado de 114.4 en 1999 a 192[6] por cada cien
mil nacidos vivos, situandose entre los mas altos de América Latina. Por otra parte la razén
de mortalidad perinatal para el afio 1995 fue de 40.0[7]

El porcentaje de uso de anticonceptivos por mujeres en edad fértil para el periodo
comprendido entre los afios 1991-1998 alcanzé apenas el 59%[S] a predominancia de
usuarias de areas urbanas.

En cuanto al aborto, segin los certificados de defunciones registrados en el
Departamento de Bioestadisticas del MSP y BS [6] afio 2001, 38,4 madres por cada 100
mil nacidos vivos[6] registrados mueren a causa del aborto.

La informacion existente sobre VIH/SIDA se centraliza en los casos diagnosticados
y registrados por el Programa Nacional de Control de SIDA, del MSP y BS. Segtin datos
del Programa, los primeros casos en el Paraguay se registraron en el afio 1985. Hasta
diciembre de 2002 se registraron 2164 portadores de VIH [8].

Sobre la fecundidad deseada, en cuatro encuestas nacionales (1987, 1990, 1995 y
1998) de planificacion familiar y salud reproductiva realizadas por el Centro Paraguayo de
Estudios de Poblacion (CEPEP) se pregunt6 sobre el tamafio ideal de la familia, indicador
utilizado en el calculo de fecundidad deseada que expresa el nivel de fecundidad que
tedricamente resultaria si todos los nacimientos no deseados se hubieran prevenido. Los
calculos sobre fecundidad deseada se realizaron para las encuestas de 1990 y 1995. Los
datos resultantes de ambos estudios sefialaban que si las mujeres hubiesen podido cumplir
sus preferencias reproductivas tendrian en promedio 3,5 (1990) y 3,6 (1995), es decir
alrededor de 1 hijo menos que la fecundidad que efectivamente tenian las mujeres
encuestadas en 1990 y 1995 respectivamente.

En cuanto al deseo de mas hijos, en la encuesta llevada a cabo en 1998 por el

CEPEP [c¢] a las mujeres casadas y unidas se le pregunt6 si deseaban tener otro hijo. En
caso afirmativo, cuanto tiempo le gustaria esperar para tenerlo. A las embarazadas en el
momento de la encuesta se les hizo la misma pregunta pero poniendo énfasis en el deseo de
otro hijo ademas del que estaban esperando en ese momento. A nivel nacional el 38,8% de
las mujeres en unioén no deseaba mas hijos, 37% deseaba esperar entre 1 y 2 afios y mas,
9,3 eran esterilizadas o infértiles.

C Encuesta Nacional de Salud Materno Infantil, ENSMI, 1998
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La estrategia COE (Cuidados Obstétricos Esenciales):

En América Latina, las causas directamente obstétricas explican mas del 70% de las
muertes maternas[9]. Estas causas incluyen hemorragias (25%), sepsis (15%),
complicaciones por abortos (13%), eclampsia (12%) y parto obstruido (8%). Comparese
estos datos regionales con los siguientes que corresponden al Paraguay[6]:

Cuadro 1
Mortalidad Materna por causas
Paraguay (Tasa registrada x 100.000 nacidos vivos) Aiio 2003

CAUSAS TOTAL (%) TASA

1. Aborto 27 23,9 49,1
2. Toxemia 22 19,5 40,0
3. Hemorragia 23 20,4 41,8
4. Sepsis 10 8,8 18,2
5.Tétanos Obstétrico 0 0,0 0,0
6.Sida 0 0,0 0,0
7. Otras Complicaciones del Embarazo, Parto y Puerperio 31 27,4 56,4

TOTAL GENERAL 113 100,0 205,5

Nacidos vivos registrados en el 2003: 55.000

Fuente: Certificados de Defuncion registrados. Departamento de Bioestadistica del MSP y BS

Ademas se estima que, por cada muerte materna, hay 135 enfermedades que pueden
causar problemas de salud cronicos luego del embarazo y el parto, como prolapso uterino,
fistulas, incontinencia o dolor durante la actividad sexual.

La mayoria de las muertes maternas relacionadas con problemas obstétricos son
evitables. Las causas subyacentes de las muertes maternas evitables son muchas, pero hay
tres causas principales que se destacan[9]:

e falta de conciencia de las sefiales de peligro de una emergencia obstétrica, de
parte de las mujeres y sus familias,

e falta de acceso a la atencion especializada durante el nacimiento y el
cuidado obstétrico esencial, y

e una mala calidad del cuidado obstétrico.

La muerte y el sufrimiento como resultado de complicaciones obstétricas estan
relacionados directamente con la falta de acceso o la subutilizacién de los servicios de
maternidad, que a menudo no son capaces de responder eficazmente a situaciones de
emergencia y frecuentemente brindan un cuidado de mala calidad.

La falta de acceso se refiere principalmente, pero no exclusivamente, al acceso
geografico [9]. Pero pueden darse situaciones en que, no siendo el aspecto geografico una
barrera, exista resistencia por parte de las mujeres y sus familias para utilizar los servicios,
sea porque la falta de respeto hacia sus tradiciones culturales, el trato inadecuado por parte
del personal del servicio, o la percepcion de que la atencion ofrecida es de baja calidad,

5
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hacen que las mujeres se vuelvan renuentes a acudir a centros de salud u hospitales y, en
consecuencia, los usan menos.

La falta de acceso no se refiere exclusivamente al cuidado obstétrico basico, sino a
un nivel mas complejo del manejo de las complicaciones, donde la cirugia, la anestesia y la
sangre puedan estar disponibles. Para que los servicios funcionen como un sistema con
niveles de complejidad interconectados los mecanismos de referencia/contra referencia
deben ser efectivos, incluyendo el transporte de emergencia entre los centros de salud y los
hospitales distritales, regionales y especializados [9].

La falta de suministros necesarios es otra barrera para un cuidado de calidad
adecuado.

Las redes de servicios de salud reproductiva al favorecer la integracion de los
establecimientos, permiten el redireccionamiento de los flujos de atencion de usuarios, asi
como una mejor utilizacioén de los recursos disponibles, de manera que los usuarios puedan
recibir la respuesta terapéutica adecuada a la complejidad de cada caso en el lugar y
momento mas oportuno.

En tal sentido, es de particular relevancia la disponibilidad de establecimientos de la
red que ofrezcan Cuidados Obstétricos Esenciales [10] [11](COE), que segtn lo define la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) es una estrategia esencial y muy eficaz para
abordar directamente las causas médicas de la mortalidad materna, ya que casi todas las
complicaciones y defunciones ocurren durante el parto o inmediatamente después, o a
causa de las complicaciones de los abortos provocados.

La OMS ha determinado sus componentes esenciales [11]. Los servicios basicos
con COE deben ser accesibles a todas las mujeres. Se precisan maternidades con proveedor
calificado, los suministros necesarios y la capacidad de transportar rapidamente a una
mujer a un establecimiento de COE integral, si fuera necesario. Los componentes
esenciales de un establecimiento de COE basico son:

e tratamiento de embarazos complicados (por ejemplo, por anemia o
diabetes);

e tratamiento médico de las complicaciones del embarazo, el parto o el aborto
(como hemorragias, septicemia y eclampsia);

e procedimientos manuales (extraccion de la placenta, reparacion de desgarros
o0 episiotomias);

e vigilancia del trabajo de parto (incluye el uso del partograma),

e y atencion especial a los recién nacidos

Se ha comprobado que estas intervenciones producen un cambio al asegurar la salud
de la madre y su hijo. Una partera profesional puede proporcionar COE basico.

El COE integral comprende las intervenciones necesarias para los embarazos de alto
riesgo y las complicaciones durante el parto, incluso los servicios de COE basico, ademas
de

e cirugia, anestesia 'y
e reemplazo sanguineo.
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En una red de servicios, cabe precisar que el COE Basico corresponde a los Centros
de Salud, y que el COE Integral o Ampliado corresponde a los Hospitales Distritales y
Regionales.

La provision de COE en América Latina y el Caribe (ALC) es practicamente a nivel
hospitalario. Sin embargo, cabe sefialar que se ha logrado reducir la mortalidad materna
mediante la importancia que se le ha dado al COE basico (no hospitalario) y al
mejoramiento de los sistemas de referencia.

No obstante, en muchos paises de ALC faltan establecimientos de COE basico. Por
lo tanto, las mujeres tienen pocas alternativas para el parto. Pueden parir en su hogar o
trasladarse a un hospital distante. Muchos de los hospitales terciarios en ALC estan
hacinados, en detrimento de la calidad de la atencion, y contribuyen a elevar los costos de
los servicios prestados, que podrian ofrecerse con mas eficacia en los establecimientos de
COE basico. En algunos paises, las casas de espera u hogares maternos, que son
establecimientos de COE, han conseguido mejorar el acceso a COE de las mujeres que
viven en comunidades distantes. En casos de emergencias obstétricas, los sistemas de
referencia eficaces son fundamentales para asegurar el acceso oportuno al COE integral.

Un factor clave en la estrategia de COE para reducir con eficacia la mortalidad
materna es contar con la atencion calificada del parto. La atencion calificada incluye
exclusivamente a las personas capacitadas en obstetricia (por ejemplo, los médicos y las
enfermeras obstétricas) que han adquirido las aptitudes necesarias para prestar atencion
competente durante el embarazo y el parto. El proveedor calificado debe ser capaz de
manejar el trabajo de parto y el parto normal, reconocer las complicaciones, realizar
intervenciones esenciales, comenzar el tratamiento y supervisar la referencia de la madre y
el bebé para las intervenciones que exigen aptitudes mas avanzadas o no son posible en un

establecimiento determinado.[d]

También se precisan los recursos necesarios para los partos (por ejemplo,
instrumentos, medicamentos) para que el personal calificado pueda llevar a cabo sus
funciones de la manera debida. La falta de un suministro de sangre inocua es un problema
en muchas zonas de ALC y contribuye al nimero elevado de mujeres que mueren. La
atencion calificada se refiere al proceso en el cual el proveedor calificado posee las
aptitudes necesarias y tiene el apoyo de un establecimiento propicio con los suministros, el
equipo y la infraestructura adecuada, un sistema de comunicacion eficaz, y referencia de
pacientes y transporte

La estrategia de los COE esta incorporada en el modelo de red de servicios de Salud
Reproductiva propuesto por CIRD y PRIME/INTRAHEALTH y la encuesta de
establecimientos se disefid para recolectar datos que permitan determinar la situacion de los
diferentes servicios con respecto a los COE.

d Definicion tomada de Reduccion de la mortalidad materna: declaracion conjunta OMS / FNUAP /UNICEF /
Banco Mundial, Ginebra, 1999. Organizacién Panamericana de la Salud — Organizacién Mundial de la Salud,
estrategia regional para la reduccion de la mortalidad y morbilidad maternas,septiembre del 2002.
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METODOLOGIA DEL ESTUDIO

Objetivo

Conocer el estado situacional totalidad del 40% de los establecimientos de salud activos del
Departamento de Itapua, considerando todos los niveles de atencion, tomando en cuenta el
relevamiento de datos sobre la infraestructura de los servicios, equipamientos € insumos
disponibles, recursos humanos y capacidad resolutiva de toda la red de atencion.

Diseiio, universo e instrumento

Se realizé un trabajo de campo de tipo descriptivo que abarcd a 30 establecimientos de
salud dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en Itapua que
representan el 40% de los existentes. En una segunda etapa seran relevados los 50
establecimientos restantes del Departamento a cargo del MSP y BS.

Se utilizé un formulario desarrollado para la recoleccion de informacion relacionada a
cuatro areas especificas:

Infraestructura Edilicia (arquitectura y servicios publicos),
Recursos Fisicos (equipamientos, medicamentos e insumos),
Capacidad Resolutiva (servicios ofrecidos y recursos humanos), y
Sistema de Referencia y Contrarreferencia,

Se consideraron los aspectos necesarios requeridos para cada una de las areas mencionadas,
encarando la aplicabilidad del concepto de red de servicios. Se tuvo especial cuidado en
incluir solamente los elementos acordes al nivel de atencion y complejidad que el
Ministerio de Salud tiene definido para sus establecimientos.[12]

Se indagaron elementos o items para medir las condiciones de eficiencia con énfasis en la
capacidad de cumplir las Funciones Principales de los Cuidados Obstétricos Esenciales
Basicos e Integrales siguiendo parametros tanto del nivel nacional como del nivel
internacional. [9][13]

Para el relevamiento de datos en cada sitio el cuestionario fue dirigido al encargado del
establecimiento o la persona designada por el mismo o en su defecto al profesional de salud
disponible en el momento de la visita. Esta persona respondio6 a los items establecidos para
ellos y acompafio al encuestador en el recorrido de verificacion de los demds puntos
indagados. Los encuestadores en su totalidad fueron médicos y enfermeras con experiencia
anterior en este tipo de actividad y que fueron debidamente entrenados en la aplicacion del
instrumento, previa validacion del mismo.

Con la informacidn recogida se cred una base de datos en el software estadistico SPSS v.
11.5 donde también se realizd6 la produccion de frecuencias para el analisis
correspondiente.

Estos datos fueron adicionados al software ArcView que permitid la ubicacion,
considerando distancias y sus conexiones posibles, de cada establecimiento de salud,
ademas de establecer el tipo de via terrestre entre ellos.
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Analisis y elaboracion de reporte.

La informacién es organizada y ofrecida por Departamento y dentro de ella en dos
secciones:

Seccion 1. Nivel Departamental:

Aqui se presentan datos sobre:
e Infraestructura
Equipos minimos para la oferta de cada servicio,
Cartera de servicios,
Disponibilidad de recursos humanos,
Establecimientos con capacidad de ofrecer COE Bésico o Integral y
Sistema de Referencia y Contrarreferencia

Seccion 2. Reporte por establecimiento:

Esta seccion contiene informacion de cada establecimiento y estd organizada de acuerdo a
los siguientes puntos:
e (Capacidad de ofrecer Cuidados COE Bésico o Integral
Planificacion Familiar
Deteccion del cancer ginecoldgico
Cartera de servicios
Oferta de servicios para intervenciones obstétricas
Disponibilidad de Recursos Humanos
Sistema de Referencia y Contrarreferencia

Mayores detalles de la metodologia del estudio se pueden ver en el Anexo 1.

NOTA: Los Puestos no son requeridos para ofrecer COE Basico/Integral. Los datos de
este nivel son ofrecidos de manera ilustrativa y a efectos de unificar el formato del
informe.
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RESULTADOS

Departamento de Itapua
1. Infraestructura

Las observaciones en cuanto a las condiciones de infraestructura fisica en los Centros y
Hospitales permitié constatar la presencia en el 100 % de ellos de salas o habitaciones
exclusivas para Sala de Preclinica, Sala de Internacién, Recepcion y espera, Atencion
Prenatal y Partos, Consultorio de Planificacion Familiar (Ver Grafico 1) como también
para los servicios higiénicos (Bafios) y Lavanderia (Ver Grafico 2).

Grafico 1

Disponibilidad de salas exclusivas para diferentes servicios en los establecimientos

100%

Preclinica 100%

100%

Sala de Internacion 100%

100%

Sala de Partos 100%
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Servicios

Consultorio de Planificacion familiar

100%

Consultorio Prenatal 100%

100%

Recepcion / Sala de espera 100%

@ Hospital (3)
O Centro (6)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

La disponibilidad de salas de Cirugia en los Centros es del 83 % mientras que la sala para
Laboratorio estuvo presente en el 50 % de éstos. En ninguno de estos establecimientos se
contaba con sala para Banco de Sangre.

Las salas o habitaciones destinadas para los servicios de Cocina se hallaron en el 83 % de
los Centros visitados.

Los Hospitales cuentan con todas las salas investigadas.
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Grafico 2

Disponibilidad de salas exclusivas para diferentes servicios en los establecimientos
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2. Equipos minimos para la oferta de servicios

La prestacion de los diferentes servicios en Salud Reproductiva requiere de la
disponibilidad de elementos minimos indispensables, ya sea que se encuentren ubicados en
salas exclusivas para cada servicio o que éstos se encuentren en espacios compartidos
pudiendo no ser necesaria la exclusividad de ciertos elementos para cada servicio, como
por ejemplo el uso de cama ginecologica para la atencion prenatal y la consulta
ginecologica si las condiciones operativas lo permiten. Para cada servicio indagado se
observaron aquellos elementos que contribuyen de manera relevante a la entrega de dicho
servicio. En esta seccién que ilustra la situacion a nivel departamental se presentan los
indices de equipos minimos. Estos indices fueron construidos a partir de la presencia de la
totalidad de los elementos considerados para cada servicio dandose el detalle de estos
indices en el reporte de cada establecimiento presentado mas adelante.

La presencia de equipos minimos requeridos para la Atencion Prenatal en los
establecimientos del Departamento de Itapta vario entre un 24% constatado en los Puestos
hasta un 100% observado en los Hospitales (Ver Gréfico 3). Para la oferta del servicio de
Planificacion Familiar este indice fluctu6é entre valores del 71 al 100% entre los tres
niveles de atencion siendo también el de Puestos el de menor valor verificado.
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Grafico 3

Establecimiento segtin nivel de ion que con equip ini para ofrecer el servicio basicos
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Servicios

La disponibilidad de equipos minimos para la Atencion de Partos en los Puestos es de 0
%, del 17% en los Centros y del 67% en los Hospitales. Los equipos minimos requeridos
en las salas de Internacion son de 43% en los Puestos y de 100% y 67% para Centros y
Hospitales respectivamente. Las salas de preclinica cuentan con el equipamiento minimo
en el 33% de los Puestos, ¢l 83% de los Centros y el 100% de los Hospitales. E1 67% de
los Hospitales tienen el equipamiento minimo en sus quiréfanos. (Ver Grafico 4)

Grafico 4

Establecimientos segun nivel de atencion que cuentan con equipos minimos para ofrecer
el servicio basicos
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En los Centros y Hospitales se indag6 la presencia de equipos minimos para Laboratorio,
Cocina y Lavanderia; los valores para Laboratorio fueron del 33 % para los Centros y
100 % para Hospitales (Ver Grafico 5)

Grafico 5
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Para Cocina los valores fueron de 83 % en los Centros y de 100 % para Hospitales.
Aunque no se considerd requisito basico la presencia de cuartos exclusivos para los
servicios en los Puestos, la presencia de equipos minimos para cocina fue del 43%. Por
otra parte equipos minimos para lavanderia se constat6 en el 29 % de los Puestos, 100%
de Centros y también en el 100 % de los establecimientos de 3er. Nivel.

3. Cartera de servicios

La oferta de servicios en los establecimientos del Departamento de Itaptia varia segln el
nivel de atencion. En los Puestos el servicio de Consultorio de Prenatal constituye el de
mayor oferta con un promedio de 5 dias por semana y el de Atencion de Partos con un
promedio de 1 dia el de menor disponibilidad. En los Centros justamente el servicio de
Atencion de Partos constituy6 el de mayor disponibilidad cubriendo todos los dias de la
semana, en contrapartida el servicio con menor oferta es el de Atencién de Cesareas con
un dia a la semana. (Ver Tabla 1). En los Hospitales los servicios de Atencion de Partos y
de Urgencias Obstétricas son ofertados todos los dias. Los servicios de Consultorio de
Ginecologia y Atencion del Puerperio constituyeron el de menores dias de disponibilidad
con 3 dias a la semana.
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Tabla # 1. Promedio de dias a 1a semana de la oferta de los diferentes servicios por nivel de atencién en
el Departamento de Itapia

Item Puestos (21) Centros (6) Hospitales (3)
Consultorio de Ginecologia 2 5 3
Consultorio de Prenatal 5 5 5
Consultorio de Planificacion Familiar 4 5 5
Toma de material para Papanicolau 4 5 5
Consultorio de Puerperio 3 4 3
Atencion de la Farmacia Social 2 4 4
Servicio de Atencion de Partos 1 7 7
Servicio de Atencion de Cesareas No aplica 1 6
Servicio de Tratamiento de abortos No aplica 4 6
Servicio de Atencion de Urgencias Obstétricas 3 3 7

4. Disponibilidad de Recursos Humanos

A nivel departamental en los Puestos el tipo de recurso humano con mayor nimero de dias
disponibles es el de Auxiliar de Enfermeria con 4 dias en promedio, le siguen con un dia
cada uno el Médico Clinico, la Auxiliar en Obstetricia y el Personal Administrativo.
(Ver Tabla 2)

Tabla # 2. Promedio de dias a la semana de disponibilidad de recursos humanos por nivel de atencion
en el Departamento de Itapia

Tipo de Recurso Humano Puestos Centros Hospitales
Médico Clinico 1 4 5
Meédico Pediatra 0 1 5
Médico Gineco — Obstetra 0 2 6
Meédico Anestesiologo 0 0 1
Médico Cirujano 0 0 3
Licenciada en Enfermeria 0 1 4
Licenciada en Obstetricia 0 2 6
Auxiliar de Enfermeria 4 6 6
Auxiliar de Obstetricia 1 3 3
Técnico en Obstetricia 0 0 4
Técnico anestesista 0 0 5
Personal administrativo 1 5 6

En tanto en los Centros también el Auxiliar de Enfermeria es el tipo mas frecuente con
una disponibilidad promedio de 6 dias a la semana, ¢l Personal Administrativo en
promedio estd disponible 5 dias a la semana. El Médico Clinico 4 dias, las Auxiliares de

14
Informe Encuesta de Establecimientos de Salud de Itapta



Obstetricia 3 dias, los Médicos Gineco — Obstetras y las Licenciadas en Obstetricia 2
dias y los Médicos Pediatras y las Licenciadas en Enfermeria 1 dia.

En los Hospitales los tipos mas frecuente son el Médico Gineco Obstetra, la Licenciada
en Obstetricia, la Auxiliar en Enfermeria y el Personal Administrativo con 6 dias,
seguidos por el Médico Pediatra, el Médico Clinico y el Técnico Anestesista con 5 dias,
en tanto la Licenciada en Enfermeria y el Técnico en Obstetricia estan en promedio 4
dias a la semana cada uno. La disponibilidad de Médico Anestesiologo es de 1 dia.

5. Establecimientos con oferta de servicios COE

Los datos recolectados constataron que en el Departamento de Itapia ninglin
establecimiento cumple con las seis funciones requeridas para el COE Basico y por ende
tampoco hay establecimientos que cumplan con las funciones para el COE Integral.

Mas adelante en el presente informe se puede apreciar en el reporte de cada establecimiento
el cumplimiento de algunas funciones COE en los establecimientos observados que no
dejan de ser consideradas como cruciales para la reduccion de la morbilidad y la mortalidad
maternas.

6. Referencia y Contrarreferencia

Se relevaron datos sobre el manejo de la informacion de pacientes y/o materiales
remitidos, existencia de protocolos, conocimientos de los recursos humanos respecto al
sistema de referencia y contrarreferencia y en los hospitales la existencia de una
persona responsable del manejo de las referencias y contrarreferencias.

Se constatd que la existencia de formulario de referencia en los Puestos es de 14,3
%, en los Centros es de 50 % y en los Hospitales es de 33 % (Ver Tabla 3)

Tabla # 3 Datos relevantes sobre el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en

los establecimientos del Departamento de Itapta
Item Puesto (21) Centro (6) Hospital (3)

(El personal tiene claro cudl es el establecimiento de

referencia inmediato? a7 00 i
(Existe un formulario de referencia? 14,3 % 50,0% 33.,3%
(El personal tiene protocolos para realizar referencias? 9,5 % 0,0% 33,3%
En los hospitales: ;Existe un funcionario responsable de las N exsTiae N el 33.3%

referencias y contrarreferencias?

Por otra parte el personal tiene claro cudl es el establecimiento de referencia en el 100
% de los Puestos y de los Centros y en el 66,7% de los Hospitales. En este Gltimo
nivel de atenciéon el 33 % tiene un funcionario designado como responsable de las
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referencias y contrarreferencias, independientemente de tener o no otras
responsabilidades asignadas.
Se indagd a través de varias preguntas formuladas al personal responsable del
establecimiento u otro personal del nivel gerencial designado por el anterior para
conocer aspectos del funcionamiento de las referencias y contrarreferencias en el
establecimiento.
Se le dieron tres opciones de respuestas posibles:

Siempre (si corresponde al 100 % de los casos),

A veces (Cualquier valor entre el 100 % y el 0%) y
l Nunca (Si la respuesta equivale a 0% de casos)

Estos datos se promediaron a nivel departamental obteniéndose resultados promedios
que se presentan a continuacion por nivel de atencion (Ver Graficos 6, 7'y 8):

Grafico 6
Frecuencia con que el paciente es remitido al centro de referencia con informacion escrita sobre la causa
de la remision
Puestos Centros Hospitales
0% 0%
19% % %
52%
29%
100% 100%

Grafico 7

Frecuencia con se recibe informacion de retorno relacionado al procedimiento diagnéstico efectuado al
paciente o material remitido
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Grafico 8
Frecuencia con que se recibe informacion de retorno relacionado al tratamiento
efectuado al paciente remitido

Puestos Centros Hospitales
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Establecimientos

En el reporte por establecimientos, se ha utilizado la siguiente convencion de
colores, para facilitar la diferenciacion entre tres tipos de recursos para el cumplimiento de
las Funciones de COE:

e El color azul para todo lo referente a recursos humanos
e El color ciruela para lo referente a equipos e infraestructura
¢ El color negro para lo referente a los insumos
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Departamento de Itapua

Tipo
C
C
0 0]
E
E
B
A
I
S
I
N
C
(0]
T
E
G
R
A
L

18 Distrito de San Pedro del Parana
CENTRO DE SALUD DE SAN PEDRO DEL PARANA

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X
X
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Departamento de Itapua 19 Distrito de San Pedro del Parana
CENTRO DE SALUD DE SAN PEDRO DEL PARANA

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\/ Disponible;
IR X No disponible
Anticonceptivo oral X
Anticonceptivo inyectable X
Condones X
Dispositivo intrauterino (DIU) N
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV) X
Mesa para examen Ginecoldgico X
Espéculos X
Balde para espéculos X

Deteccion del cancer ginecolégico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos \/ Disponible;
X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo N
Mesa p/examen Ginecoldgico N
Balde para Especulo N
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento
Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 5
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 5

Informe Encuesta de Establecimientos de Salud de Itapta



Departamento de Itapua 20 Distrito de San Pedro del Parana
CENTRO DE SALUD DE SAN PEDRO DEL PARANA

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

\/ Disponible;
Items P o
X No disponible
El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato N
Existe un formulario de referencia X
En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y .
. No aplica
contrarreferencias
El personal tiene protocolos para realizar referencias X

Siempre, A veces,

Nunca
Con_ que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion S
escrita sobre la causa de la remision
Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al Nunca
procedimiento
Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al Nunca

tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

decision de la conducta tomada

Evento Factor preponderante

Aborto incompleto No es motivo de remision
Aborto completo No es motivo de remision
Aborto diferido No es motivo de remision
Embarazo ectopico complicado Déficit de personal
Desprendimiento normo placentario Déficit de personal
Rotura uterina Déficit de personal
Placenta previa Déficit de personal

Pre eclampsia Déficit de personal
Amenaza de parto prematuro Déficit de personal
Shock obstétrico Déficit de personal
Rotura prematura de membranas Déficit de personal
Parto obstruido Déficit de personal
Hemorragia pos parto Déficit de soporte transfusional
Sepsis (pos aborto o pos parto) Déficit de personal

Informe Encuesta de Establecimientos de Salud de Itapta



Departamento de Itapua

Distrito de San Pedro del Parana

CENTRO DE SALUD DE SAN PEDRO DEL PARANA

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio
Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos
Atencion de Urgencias Obstétricas

Nro. de dias
7

0
7
7

N©° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos
Medico Clinico
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Nro. de dias

()}

oo oo uUBmMo oo o

Informe Encuesta de Establecimientos de Salud de Itapta



Departamento de Itapua

Tipo

C

22 Distrito de San Pedro del Parana

PUESTO DE SALUD DE PINDOYU

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X
X
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Departamento de Itapua 23 Distrito de San Pedro del Parana
PUESTO DE SALUD DE PINDOYU

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\/ Disponible;
LI X No disponible
Anticonceptivo oral X
Anticonceptivo inyectable X
Condones N
Dispositivo intrauterino (DIU) X
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV) X
Mesa para examen Ginecologico X
Espéculos X
Balde para espéculos X

Deteccion del cancer ginecolégico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\/ Disponible;
Recursos . o
X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo N
Mesa p/examen Ginecoldgico N
Balde para Especulo N
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento
Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 0

Consultorio de Prenatal

Consultorio de Planificacion Familiar
Toma de material para Papanicolau
Consultorio de Puerperio

S O i i

Atencion de la Farmacia Social



Departamento de Itapua 24 Distrito de San Pedro del Parana
PUESTO DE SALUD DE PINDOYU

Sistema de referencia y contra referencia
Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

Ttems \ Disl?onibl.e;
X No disponible
El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato v
Existe un formulario de referencia X
En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y contrarreferencias No aplica
El personal tiene protocolos para realizar referencias X

Siempre, A veces,

Nunca
Con que frecuencia el pz'lc'iente es remitido al centro de referencia con informacion escrita A veces
sobre la causa de la remision
Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al Nunca
procedimiento
Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al Nunca

tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la
decision de la conducta tomada

Evento Factor preponderante

Aborto incompleto

Aborto completo

Aborto diferido

Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina

Placenta previa

Pre eclampsia

Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico

Rotura prematura de membranas
Parto obstruido

Hemorragia pos parto

Sepsis (pos aborto o pos parto)

Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos



Departamento de Itapua 25 Distrito de San Pedro del Parana
PUESTO DE SALUD DE PINDOYU

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicios Nro. de dias
Partos 7
Cesareas 0
Tratamiento de abortos 0
Atencion de Urgencias Obstétricas 0

N©° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias

=}

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

S oo o unmo oo o o<

Personal Administrativo



Departamento de Itapua

Tipo

C

26 Distrito de San Pedro del Parana
PUESTO DE SALUD DE CURUZU ESTEBAN

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccién
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibioticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirargicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Basica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirdrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Mandmetro de Oxigeno
Aspirador quirtrgico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X

KRR AR K KA A KKK A A A

No aplica

No aplica
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No aplica
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Departamento de Itapua 27 Distrito de San Pedro del Parana
PUESTO DE SALUD DE CURUZU ESTEBAN

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

"/ Disponible;

Recursos X No disponible
Anticonceptivo oral X
Anticonceptivo inyectable v
Condones N
Dispositivo intrauterino (DIU) X
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV) X
Mesa para examen Ginecologico X
Espéculos X
Balde para espéculos X

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo v
Mesa p/examen Ginecologico N
Balde para Especulo v

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Recursos No. de dias
Consultorio de Ginecologia 0
Consultorio de Prenatal
Consultorio de Planificacion Familiar
Toma de material para Papanicolau
Consultorio de Puerperio

S S U i

Atencién de la Farmacia Social



Departamento de Itapua 28 Distrito de San Pedro del Parana
PUESTO DE SALUD DE CURUZU ESTEBAN

Sistema de referencia y contra referencia
Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

\ Disponible;

Items . :
X No disponible

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato N

Existe un formulario de referencia X

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y .

i No aplica

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias X

Siempre, A veces, Nunca
Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision IS
Con que frecuencia se recibe informacién de retorno (contrarreferencia) relacionado al Nunca
procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al Nunca

tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la
decision de la conducta tomada

Aborto incompleto Déficit de estructura, equipos e insumos
Aborto completo Déficit de estructura, equipos e insumos
Aborto diferido Déficit de estructura, equipos e insumos
Embarazo ectopico complicado Déficit de personal
Desprendimiento normo placentario Déficit de personal

Rotura uterina Déficit de personal

Placenta previa Déficit de personal

Pre eclampsia Déficit de personal

Amenaza de parto prematuro Déficit de personal

Shock obstétrico Déficit de personal

Rotura prematura de membranas Déficit de personal

Parto obstruido Déficit de personal
Hemorragia pos parto Déficit de soporte transfusional

Sepsis (pos aborto o pos parto) Déficit de personal



Departamento de Itapua 29 Distrito de San Pedro del Parana
PUESTO DE SALUD DE CURUZU ESTEBAN

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 0
Cesareas 0
Tratamiento de abortos 0
Atencion de Urgencias Obstétricas 0

N© de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias

(=]

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

(R — I — B - N — R — I — RN — I — B — I}

Personal Administrativo



Departamento de Itapua

Tipo

C

30 Distrito de San Pedro del Parana
PUESTO DE SALUD DE FLEITAS CUE

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccién
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibioticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manodmetro de Oxigeno
Aspirador quirirgico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\ Disponible;
X No disponible

X
X
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>

=

o

No aplica

No aplica
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No aplica
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Departamento de Itapua 31 Distrito de San Pedro del Parana
PUESTO DE SALUD DE FLEITAS CUE

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

"/ Disponible;

X No disponible
Anticonceptivo oral \
Anticonceptivo inyectable
Condones
Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecologico
Espéculos

oK KA KA

Balde para espéculos

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;
X No disponible

Equipo para toma de PAP N
Especulo N
Mesa p/examen Ginecoldgico N
Balde para Especulo \

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

No. de dias
Consultorio de Ginecologia 5
Consultorio de Prenatal
Consultorio de Planificaciéon Familiar
Toma de material para Papanicolau
Consultorio de Puerperio

S S U i

Atencion de la Farmacia Social



Departamento de Itapua 32 Distrito de San Pedro del Parana
PUESTO DE SALUD DE FLEITAS CUE

Sistema de referencia y contra referencia
Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

tratamiento efectuado

\ Disponible;
X No disponible
\

X
No aplica

X

Siempre, A veces, Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante

Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal



Departamento de Itapua 33 Distrito de San Pedro del Parana
PUESTO DE SALUD DE FLEITAS CUE

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 0
Cesareas 0
Tratamiento de abortos 0
Atencion de Urgencias Obstétricas 0

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo

=]

Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

(R — R — R — RV ) R — R — N — i — R — ]

Personal Administrativo



Departamento de Itapua

Tipo

C

34 Distrito de General Artigas
PUESTO DE SALUD DE SAN CAYETANO

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X

T M I A B B S Rl

<

oA A

No aplica

No aplica

Mo A AR KA

No aplica

< 2 KA A



Departamento de Itapua 35 Distrito de General Artigas
PUESTO DE SALUD DE SAN CAYETANO

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos "/ Disponible;
X No disponible
Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable
Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecologico

Espéculos

Balde para espéculos

MR A2 2 A

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos . 5
X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo v
Mesa p/examen Ginecoldgico v
Balde para Especulo v
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias

Consultorio de Ginecologia 0

Consultorio de Prenatal

Consultorio de Planificacion Familiar
Toma de material para Papanicolau
Consultorio de Puerperio

S U U i

Atencioén de la Farmacia Social



Departamento de Itapua 36
PUESTO DE SALUD DE SAN CAYETANO

Sistema de referencia y contra referencia

Distrito de General Artigas

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

Items

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

\ Disponible;
X No disponible
\

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la
decision de la conducta tomada

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

X
No aplica
X

Siempre, A veces, Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Factor preponderante
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos

Déficit de medios diagndsticos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos

Déficit de soporte transfusional
Déficit de estructura, equipos € insumos



Departamento de Itapua 37 Distrito de General Artigas
PUESTO DE SALUD DE SAN CAYETANO

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 5
Cesareas 0
Tratamiento de abortos 0
Atencion de Urgencias Obstétricas 0

No de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo

=]

Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

(RN — R — R — RNV ) B — R — R —— R — R — I — ]

Personal Administrativo



Departamento de Itapua

Tipo

C

38 Distrito de José Leandro Oviedo
PUESTO DE SALUD DE JOSE LEANDRO OVIEDO

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccién
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirargicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Basica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirdrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Mandmetro de Oxigeno
Aspirador quirtrgico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X
X

<

< A KA

>

=2 2

o

=

o A

<

>

No aplica

No aplica

o A A

<

No aplica

= A

=2 2



Departamento de Itapua 39 Distrito de José Leandro Oviedo
PUESTO DE SALUD DE JOSE LEANDRO OVIEDO

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;

Recursos X No disponible
Anticonceptivo oral X
Anticonceptivo inyectable X
Condones X
Dispositivo intrauterino (DIU) X
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV) X
Mesa para examen Ginecolégico X
Espéculos X
Balde para espéculos X

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;

Recursos . .
X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo v
Mesa p/examen Ginecoldgico N
Balde para Especulo \
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias

Consultorio de Ginecologia 5

Consultorio de Prenatal

Consultorio de Planificaciéon Familiar
Toma de material para Papanicolau
Consultorio de Puerperio

N U U i

Atencion de la Farmacia Social



Departamento de Itapua 40

Sistema de referencia y contra referencia

Distrito de José Leandro Oviedo
PUESTO DE SALUD DE JOSE LEANDRO OVIEDO

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

Items

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

" Disponible;
X No disponible
T

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la
decision de la conducta tomada

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

X
No aplica

X

Siempre, A veces, Nunca

A veces
Siempre

Siempre

Factor preponderante
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos

Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de personal
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de personal
Déficit de estructura, equipos € insumos



Departamento de Itapua 41 Distrito de José Leandro Oviedo
PUESTO DE SALUD DE JOSE LEANDRO OVIEDO

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 0
Cesareas 0
Tratamiento de abortos 0
Atencion de Urgencias Obstétricas 0

No de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo

=]

Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

(— R — I — R — - W — B — B —— B — R — I — ]

Personal Administrativo



Departamento de Itapua

Tipo

C

42 Distrito de Encarnacion
PUESTO DE SALUD DE SANTO DOMINGO

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X
X

<2

< AR A

o

HAA K 22

. 2

o

No aplica

No aplica

Mo A AR KA

No aplica

2 A KA A A



Departamento de Itapua 43 Distrito de Encarnacion
PUESTO DE SALUD DE SANTO DOMINGO

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

"/ Disponible;

Recursos X No disponible
Anticonceptivo oral X
Anticonceptivo inyectable N
Condones N
Dispositivo intrauterino (DIU) X
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV) X
Mesa para examen Ginecologico X
Espéculos X
Balde para espéculos X

Deteccién del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;

Recursos . .
X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo v
Mesa p/examen Ginecoldgico v
Balde para Especulo \
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias

Consultorio de Ginecologia 5

Consultorio de Prenatal

Consultorio de Planificacion Familiar
Toma de material para Papanicolau
Consultorio de Puerperio

Atencion de la Farmacia Social

N U U i W



Departamento de Itapua

Distrito de Encarnacion

PUESTO DE SALUD DE SANTO DOMINGO

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

tratamiento efectuado

\ Disponible;
X No disponible
\

X
No aplica
X

Siempre, A veces, Nunca

Siempre
Nunca

Nunca

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante

Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal



Departamento de Itapua

45
PUESTO DE SALUD DE SANTO DOMINGO

Distrito de Encarnacion

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Atencion de Urgencias Obstétricas

Servicio

Nro. de dias
0

0
0
5

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segun tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

=]

(RN — R — R — RNV ) R — R — B —— R — R — N — ]



Departamento de Itapua

Tipo

C

46 Distrito de Encarnacion

PUESTO DE SALUD DE ITAPASO

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X
X

<2

< A KA A KA 2 KA A

o

No aplica

No aplica

Mo A AR KA

No aplica



Departamento de Itapua 47 Distrito de Encarnacion
PUESTO DE SALUD DE ITAPASO

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

"/ Disponible;
Recursos . :
X No disponible
Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecolégico

Espéculos

M AR =2 2 A

Balde para espéculos

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;
Recursos p >

X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo N
Mesa p/examen Ginecoldgico N
Balde para Especulo X

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 00
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 0



Departamento de Itapua

PUESTO DE SALUD DE ITAPASO

Distrito de Encarnacion

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

tratamiento efectuado

"/ Disponible;
X No disponible
i

X
No aplica
X

Siempre, A veces, Nunca

Siempre
Nunca

Nunca

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante

Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal



Departamento de Itapua

49
PUESTO DE SALUD DE ITAPASO

Distrito de Encarnacion

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Atencion de Urgencias Obstétricas

Servicio

Nro. de dias
0

0
0
5

N©° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segln tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

(]

(RN — R — R — RV ) R — R — i — R — ]



Departamento de Itapua

Tipo

C

50 Distrito de General Artigas

PUESTO DE SALUD DE ISLA ALTA

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X

<2

< AR A

TR K 2K

. 2
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Departamento de Itapua 51 Distrito de General Artigas
PUESTO DE SALUD DE ISLA ALTA

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;
X No disponible

Anticonceptivo oral \

Recursos

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecoldgico

Espéculos

SIS SIS

Balde para espéculos

Deteccion del cancer ginecolégico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;
Recursos p >

X No disponible
Equipo para toma de PAP X
Especulo X
Mesa p/examen Ginecoldgico v
Balde para Especulo X

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 0
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificaciéon Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 0
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 0



Departamento de Itapua 52 Distrito de General Artigas
PUESTO DE SALUD DE ISLA ALTA

Sistema de referencia y contra referencia
Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

tratamiento efectuado

"/ Disponible;
X No disponible
i

X
No aplica
X

Siempre, A veces, Nunca

A veces
Nunca

Nunca

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante

Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal



Departamento de Itapua

53
PUESTO DE SALUD DE ISLA ALTA

Distrito de General Artigas

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Atencion de Urgencias Obstétricas

Servicio

Nro. de dias
0

0
0
5

N© de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

(=]
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Departamento de Itapua

Tipo

C

54
CENTRO DE SALUD DE FRAM

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

Distrito de Fram

\/ Disponible;
X No disponible

<

=

< K A



Departamento de Itapua 55 Distrito de Fram
CENTRO DE SALUD DE FRAM

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos X No disponible

Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecolégico

Espéculos

AR 22222

Balde para espéculos

Deteccién del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;

LLCETRE X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo v
Mesa p/examen Ginecoldgico N
Balde para Especulo \
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento
Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 5
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 0



Departamento de Itapua

56
CENTRO DE SALUD DE FRAM

Sistema de referencia y contra referencia

Distrito de Fram

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

Items

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

" Disponible;
X No disponible

\/
\/

No aplica

X

Siempre, A veces, Nunca

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

tratamiento efectuado

Siempre
A veces

Nunca

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante

Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal



Departamento de Itapua

57
CENTRO DE SALUD DE FRAM

Distrito de Fram

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Atencion de Urgencias Obstétricas

Servicio

Nro. de dias

7

0
0
7

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

9]
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Departamento de Itapua

Tipo

C

58 Distrito de Encarnacion
PUESTO DE SALUD DE URU SAPUCAI

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X

<2

< AR A

TR K 2K

. 2

o

No aplica

No aplica

R R KA

=

No aplica

oA

2 |2



Departamento de Itapua 59 Distrito de Encarnacion
PUESTO DE SALUD DE URU SAPUCAI

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;
X No disponible

Anticonceptivo oral X

Recursos

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecologico

Espéculos

Balde para espéculos

SISl Il Rl

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos . 5
X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo v
Mesa p/examen Ginecologico N
Balde para Especulo v
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias

Consultorio de Ginecologia 5

Consultorio de Prenatal

Consultorio de Planificacion Familiar
Toma de material para Papanicolau
Consultorio de Puerperio

N U U

Atencioén de la Farmacia Social



Departamento de Itapua

Distrito de Encarnacion

PUESTO DE SALUD DE URU SAPUCAI

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al

tratamiento efectuado

\ Disponible;
X No disponible
\

X
No aplica
X

Siempre, A veces, Nunca

Siempre
Nunca

Nunca

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante

Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal



Departamento de Itapua

61
PUESTO DE SALUD DE URU SAPUCAI

Distrito de Encarnacion

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Atencion de Urgencias Obstétricas

Servicio

Nro. de dias
0

0
0
5

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segun tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

=]
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Departamento de Itapua

Tipo

C

62 Distrito de Encarnacion
PUESTO DE SALUD DE SAN ANTONIO YPECURU

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X

N

<2

= KA AR A

HKoA A A

.

o

No aplica

No aplica

Mo A AR KA

No aplica

oA
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Departamento de Itapua 63 Distrito de Encarnacion
PUESTO DE SALUD DE SAN ANTONIO YPECURU

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos " Disponible;
X No disponible

Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecologico

Espéculos
Balde para espéculos

R AR KK 22 2

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

LI X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo v
Mesa p/examen Ginecologico N
Balde para Especulo \
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento
Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 5
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 5



Departamento de Itapua

64

Distrito de Encarnacion

PUESTO DE SALUD DE SAN ANTONIO YPECURU

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al tratamiento efectuado

" Disponible;
X No disponible
T

X
No aplica

X

Siempre, A veces, Nunca

Siempre
Nuncal]

Nunca

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante

Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal



Departamento de Itapua

65
PUESTO DE SALUD DE SAN ANTONIO YPECURU

Distrito de Encarnacion

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Servicio

Atencion de Urgencias Obstétricas

Nro. de dias
0

0
0
5

N© de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

p—
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Departamento de Itapua

Tipo

C

66 Distrito de Encarnacion
PUESTO DE SALUD DE BARRIO SAN PEDRO

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X
X

<2

< A KA A KA 2 KA A

o

No aplica

No aplica

2 A KA A2 A AR R A KA

2



Departamento de Itapua 67 Distrito de Encarnacion
PUESTO DE SALUD DE BARRIO SAN PEDRO

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos " Disponible;
X No disponible

Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)

Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)

Mesa para examen Ginecologico

Espéculos

M KK KA A

Balde para espéculos

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos X No disponible

Equipo para toma de PAP
Especulo

Mesa p/examen Ginecologico

o2 2 2

Balde para Especulo

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 1
Consultorio de Prenatal
Consultorio de Planificaciéon Familiar
Toma de material para Papanicolau
Consultorio de Puerperio

S O U © W

Atencion de la Farmacia Social



Departamento de Itapua

68

Distrito de Encarnacion

PUESTO DE SALUD DE BARRIO SAN PEDRO

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al tratamiento efectuado

' Disponible;
X No disponible
N

X
No aplica
X

Siempre, a Veces, Nunca

Siempre
A veces

A veces

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante

SI sin factores
SI sin factores
SI sin factores
SI sin factores
SI sin factores
SI sin factores
SI sin factores
SI sin factores
SI sin factores
SI sin factores
SI sin factores
SI sin factores
SI sin factores
SI sin factores



Departamento de Itapua 69 Distrito de Encarnacion
PUESTO DE SALUD DE BARRIO SAN PEDRO

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 0
Cesareas 0
Tratamiento de abortos 0
Atencion de Urgencias Obstétricas 0

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segun tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico 5
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

——RE—REN— RNV | IR — R — RN

Personal Administrativo



Departamento de Itapua

Tipo

70 Distrito de General Artigas
CENTRO DE SALUD DE GENERAL ARTIGAS

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccién
de placenta y
productos retenidos,
reparacion de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibioticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirargicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Basica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesidlogo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Mandmetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\ Disponible;
X No disponible

X

[

~

= KR A

P B P Y



Departamento de Itapua 71 Distrito de General Artigas
CENTRO DE SALUD DE GENERAL ARTIGAS

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

X No disponible
Anticonceptivo oral \
Anticonceptivo inyectable N
Condones N
Dispositivo intrauterino (DIU) X
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV) X
Mesa para examen Ginecologico X
Espéculos X
Balde para espéculos X

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;
X No disponible

Equipo para toma de PAP \
Especulo N
Mesa p/examen Ginecoldgico v
Balde para Especulo \

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

No. de dias
Consultorio de Ginecologia 5
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 4
Atencion de la Farmacia Social 4



Departamento de Itapua 72
CENTRO DE SALUD DE GENERAL ARTIGAS

Sistema de referencia y contra referencia

Distrito de General Artigas

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato
Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y
contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

" Disponible;
X No disponible
y

\/
\/
X

Siempre, A veces, Nunca

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la
decision de la conducta tomada

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

Siempre
A veces

A veces

Factor preponderante
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision

Déficit de soporte transfusional

No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision



Departamento de Itapua

73
CENTRO DE SALUD DE GENERAL ARTIGAS

Distrito de General Artigas

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Servicio

Atencion de Urgencias Obstétricas

Nro. de dias
7

0
0
0

N© de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

9]

(RN REN—— RN RN — RN — RNV | B}



Departamento de Itapua

Tipo

C

74 Distrito de Encarnacion

PUESTO DE SALUD DE MBOI CAE

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacion de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirargicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Basica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar ceséareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\ Disponible;
X No disponible

X
X

T T B S R IS

=

= A

>

No aplica

No aplica

Sl Rl

2

No aplica

o

< A A A A



Departamento de Itapua 75 Distrito de Encarnacion
PUESTO DE SALUD DE MBOI CAE

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos " Disponible;
X No disponible
Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecolégico

Espéculos

Balde para espéculos

A A A 22 A

Deteccién del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

LG X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo v
Mesa p/examen Ginecoldgico N
Balde para Especulo \
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento
Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 0
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 0
Atencion de la Farmacia Social 0



Departamento de Itapua

76
PUESTO DE SALUD DE MBOI CAE

Sistema de referencia y contra referencia

Distrito de Encarnacion

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

Items

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al tratamiento efectuado

\/ Disponible;
X No disponible
i

X
No aplica
X

Siempre
A veces

A veces

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante

No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision



Departamento de Itapua

77
PUESTO DE SALUD DE MBOI CAE

Distrito de Encarnacion

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Atencion de Urgencias Obstétricas

Servicio

Nro. de dias
0

0
0
0

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

(9]
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Departamento de Itapua

Tipo

C

78 Distrito de Tomas Romero Pereira

PUESTO DE SALUD DE GUAPO'Y

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacion de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirargicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atenciéon Neonatal Basica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar ceséareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\ Disponible;
X No disponible

X
X

_ KA KA A 2K M 2 KA A

2

>

No aplica

No aplica

A KA A A

No aplica

< 2 KA A



Departamento de Itapua 79 Distrito de Tomas Romero Pereira
PUESTO DE SALUD DE GUAPO'Y

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos " Disponible;
X No disponible
Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecolégico

Espéculos

Balde para espéculos

A A A 22 A

Deteccién del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

LG X No disponible
Equipo para toma de PAP X
Especulo ~
Mesa p/examen Ginecologico X
Balde para Especulo X

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 0
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificaciéon Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 0
Consultorio de Puerperio 0
Atencion de la Farmacia Social 0



Departamento de Itapua

80
PUESTO DE SALUD DE GUAPO'Y

Distrito de Tomas Romero Pereira

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

" Disponible;

Items X No disponible
El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato N
Existe un formulario de referencia X
En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y .
No aplica

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la
decision de la conducta tomada

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

\/

Siempre, A veces, Nunca

Siempre
A veces

A veces

Factor preponderante
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos



Departamento de Itapua

81
PUESTO DE SALUD DE GUAPO'Y

Distrito de Tomas Romero Pereira

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Atencion de Urgencias Obstétricas

Servicio

Nro. de dias
0

0
0
5

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

(]
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Departamento de Itapua

Tipo

C

82 Distrito de Cambyreta
PUESTO DE SALUD DE CAMBYRETA

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacion de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirargicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atenciéon Neonatal Basica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar ceséareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\ Disponible;
X No disponible

X

2\

<2

< A KA

A

No aplica

No aplica

A KA A A

No aplica

=2 2

2 |2 e

<



Departamento de Itapia 83 Distrito de Cambyreta
PUESTO DE SALUD DE CAMBYRETA

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos X No disponible

Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecoldgico

Espéculos

AR AL 2 2 =2

Balde para espéculos

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;
Recursos P ’

X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo N
Mesa p/examen Ginecoldgico N
Balde para Especulo N
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento
Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 6
Consultorio de Prenatal 6
Consultorio de Planificaciéon Familiar 6
Toma de material para Papanicolau 6
Consultorio de Puerperio 0
Atencion de la Farmacia Social 6



Departamento de Itapua 84
PUESTO DE SALUD DE CAMBYRETA

Sistema de referencia y contra referencia

Distrito de Cambyreta

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

Items

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

" Disponible;
X No disponible
v

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la
decision de la conducta tomada

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

X
No aplica
X

Siempre, A veces, Nunca

Siempre
Nunca

Nunca

Factor preponderante
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos



Departamento de Itapua

85
PUESTO DE SALUD DE CAMBYRETA

Distrito de Cambyreta

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Atencion de Urgencias Obstétricas

Servicio

Nro. de dias
0

0
0
6

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

=2
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Departamento de Itapua

Tipo

C

86 Distrito de Coronel Bogado
PUESTO DE SALUD DE CRISTO REY

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X
X

<2

< AR A

= A A

= AR A

.

o

No aplica

No aplica

R R KA

=

No aplica

. A

2 |2 2

2



Departamento de Itapia 87 Distrito de Coronel Bogado
PUESTO DE SALUD DE CRISTO REY

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos X No disponible

=

Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable
Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecolégico

Espéculos

KRR A 2 A

Balde para espéculos

Deteccién del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

LI X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo v
Mesa p/examen Ginecoldgico N,
Balde para Especulo \
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento
Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 0
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 5



Departamento de Itapua 88
PUESTO DE SALUD DE CRISTO REY

Sistema de referencia y contra referencia

Distrito de Coronel Bogado

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

Items

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

" Disponible;
X No disponible
v

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la
decision de la conducta tomada

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

X
No aplica
X

Siempre, A veces, Nunca

Siempre
Nunca

Nunca

Factor preponderante
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos



Departamento de Itapua
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PUESTO DE SALUD DE CRISTO REY

Distrito de Coronel Bogado

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Atencion de Urgencias Obstétricas

Servicio

Nro. de dias
0

0
0
0

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

(]
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Departamento de Itapua

Tipo

C

920

PUESTO DE SALUD DE NATALIO KM.30

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

Distrito de Natalio

\/ Disponible;
X No disponible

X
X

<2

< AR A

= KA A

o

2 A2

No aplica

No aplica

R R KA

=

No aplica

A A

<

oK<



Departamento de Itapua 91 Distrito de Natalio
PUESTO DE SALUD DE NATALIO KM.30

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos " Disponible;
X No disponible
Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecolégico

Espéculos

A A AA 22 A

Balde para espéculos

Deteccién del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

RIS X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo v
Mesa p/examen Ginecoldgico N,
Balde para Especulo X

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 5
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 0



Departamento de Itapua 92
PUESTO DE SALUD DE NATALIO KM.30

Sistema de referencia y contra referencia

Distrito de Natalio

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

Items

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

" Disponible;
X No disponible
T

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la
decision de la conducta tomada

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

X

No aplica

\/

Siempre, A veces, Nunca

Nunca
Nunca

Nunca

Factor relevante
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos



Departamento de Itapia

93
PUESTO DE SALUD DE NATALIO KM.30

Distrito de Natalio

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Atencion de Urgencias Obstétricas

Servicio

Nro. de dias

0

0
0
5

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

(]

S ounmMmo oo oo oo



Departamento de Itapua

Tipo

C

94 Distrito de General Delgado
PUESTO DE SALUD DE SAN DIONICIO

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

\/ Disponible;
X No disponible

X

N

<2

< AR A

o

. 2

No aplica

No aplica

R R KA

=

No aplica

oA

2 |2



Departamento de Itapua 95 Distrito de General Delgado
PUESTO DE SALUD DE SAN DIONICIO

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos " Disponible;
X No disponible
Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecolégico

Espéculos

Balde para espéculos

A A A 22 A

Deteccién del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

LG X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo v
Mesa p/examen Ginecoldgico N
Balde para Especulo \
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento
Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 0
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 5



Departamento de Itapua 926
PUESTO DE SALUD DE SAN DIONICIO

Distrito de General Delgado

Sistema de referencia y contra referencia
Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

" Disponible;

Items . :
X No disponible

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato N

Existe un formulario de referencia N

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y .

- No aplica

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias X

Siempre, A veces, Nunca
Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision e
Con que t"rgcuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado S
al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado S

al tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante

Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal



Departamento de Itapua

97
PUESTO DE SALUD DE SAN DIONICIO

Distrito de General Delgado

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos
Cesareas
Tratamiento de abortos

Atencion de Urgencias Obstétricas

Servicio

Nro. de dias
0

0
0
0

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo

Tipo de recursos

Nro. de dias

(=]
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Departamento de Itapua

Tipo

C

98

PUESTO DE SALUD DE PUERTO TRIUNFO

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

Distrito de Natalio

\/ Disponible;
X No disponible

X

KO A A A A A
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No aplica
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_ A A=

2



Departamento de Itapua 99 Distrito de Natalio
PUESTO DE SALUD DE PUERTO TRIUNFO

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos . c
No disponible

Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)

Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)

Mesa para examen Ginecologico

Espéculos

Balde para espéculos

M KK KA A

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos X No disponible

Equipo para toma de PAP
Especulo

Mesa p/examen Ginecologico

o2 2 2

Balde para Especulo

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 5
Consultorio de Prenatal
Consultorio de Planificaciéon Familiar
Toma de material para Papanicolau
Consultorio de Puerperio

S U U v

Atencion de la Farmacia Social



Departamento de Itapua 100 Distrito de Natalio
PUESTO DE SALUD DE PUERTO TRIUNFO

Sistema de referencia y contra referencia
Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

" Disponible;

Items . :
X No disponible

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato \

Existe un formulario de referencia \/

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y .

. No aplica

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias X

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la
decision de la conducta tomada

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

Siempre, A veces, Nunca

A veces
Nunca

Nunca

Factor preponderante
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos



Departamento de Itapua 101 Distrito de Natalio
PUESTO DE SALUD DE PUERTO TRIUNFO

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Partos Nro. de dias
Partos 0
Cesareas 0
Tratamiento de abortos 0
Atencion de Urgencias Obstétricas 5

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segtin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo

o

Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

S o ounmo oo o o9

Personal Administrativo



Departamento de Itapua
CENTRO DE SALUD DE GENERAL DELGADO

Tipo

C

102

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

Distrito de General Delgado

\/ Disponible;
X No disponible

X
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Departamento de Itapua 103 Distrito de General Delgado
CENTRO DE SALUD DE GENERAL DELGADO

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos X No disponible

Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecoldgico

Espéculos

TR g2 2 2 2

Balde para espéculos

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

' Disponible;

Recursos X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo ~
Mesa p/examen Ginecologico N
Balde para Especulo ~
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento
Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 5
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 5



Departamento de Itapua 104

Sistema de referencia y contra referencia

Distrito de General Delgado
CENTRO DE SALUD DE GENERAL DELGADO

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

Items

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

" Disponible;
X No disponible
i

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la
decision de la conducta tomada

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

X
No aplica

X

Siempre, A veces, Nunca

Siempre
Nunca

Nunca

Factor preponderante
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos

Déficit de soporte transfusional
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos € insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos

Déficit de soporte transfusional

No es motivo de remision



Departamento de Itapua 105 Distrito de General Delgado
CENTRO DE SALUD DE GENERAL DELGADO

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 7
Cesareas 0
Tratamiento de abortos 7
Atencion de Urgencias Obstétricas 7

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidologo

wn

Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

(= WE=—TEN— R NN B —— N R — R ]

Personal Administrativo



Departamento de Itapua

Tipo

C

106
PUESTO DE SALUD DE ATINGUY

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

Distrito de San Cosme y Damian

\/ Disponible;
X No disponible

X
X

<2

< A KA A KA 2 KA A

o
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Departamento de Itapua 107 Distrito de San Cosme y Damian
PUESTO DE SALUD DE ATINGUY

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos " Disponible;
X No disponible

Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecoldgico

Espéculos

SISl A e

Balde para espéculos

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

' Disponible;

Recursos . q
X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo ~
Mesa p/examen Ginecologico N
Balde para Especulo N
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias

Consultorio de Ginecologia 0

Consultorio de Prenatal

Consultorio de Planificacion Familiar
Toma de material para Papanicolau
Consultorio de Puerperio

(== —— T —— R —— R ]

Atencién de la Farmacia Social



Departamento de Itapua 108 Distrito de San Cosme y Damian
PUESTO DE SALUD DE ATINGUY

Sistema de referencia y contra referencia
Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

" Disponible;

Items . :
X No disponible

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato N

Existe un formulario de referencia X

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y .

. No aplica

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias X

Siempre, A veces, Nunca
Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision A veces
Con que f.'re.cuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado A veces
al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado A veces

al tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante

Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal



Departamento de Itapua 109 Distrito de San Cosme y Damian
PUESTO DE SALUD DE ATINGUY

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 0
Cesareas 0
Tratamiento de abortos 0
Atencion de Urgencias Obstétricas 0

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias

=]

Medico Clinico

Medico Pediatra

Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

S oo ocUnmMo oo o oo

Personal Administrativo



Departamento de Itapua

Tipo

C

110

PUESTO DE SALUD DE SAN JUAN DEL PARANA

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

Distrito de San Juan del Parana

\/ Disponible;
X No disponible

X
X
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Departamento de Itapua 111 Distrito de San Juan del Parana
PUESTO DE SALUD DE SAN JUAN DEL PARANA

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos " Disponible;
X No disponible
Anticonceptivo oral
Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecoldgico

Espéculos

SIS A e

Balde para espéculos

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos . .
X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo N
Mesa p/examen Ginecoldgico N
Balde para Especulo \
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias

Consultorio de Ginecologia 3

Consultorio de Prenatal

Consultorio de Planificacion Familiar
Toma de material para Papanicolau
Consultorio de Puerperio

W W W W W

Atencion de la Farmacia Social



Departamento de Itapua

112

Distrito de San Juan del Parana

PUESTO DE SALUD DE SAN JUAN DEL PARANA

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

Items

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado

al tratamiento efectuado

\ Disponible; X No
disponible
i

X
No aplica

X

Siempre, A veces, Nunca

Nunca

A veces

Nunca

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante

Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal



Departamento de Itapua 113 Distrito de San Juan del Parana
PUESTO DE SALUD DE SAN JUAN DEL PARANA

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 0
Cesareas 0
Tratamiento de abortos 0
Atencion de Urgencias Obstétricas 3

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segtin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo

(]

Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

(RN R—— RV ) BT — RN — R}

Personal Administrativo



Departamento de Itapua

Tipo

C

114

CENTRO DE SALUD DE CARMEN DEL PARANA

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

Distrito de Carmen del Parana

\/ Disponible;
X No disponible
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Departamento de Itapua 115 Distrito de Carmen del Parana
CENTRO DE SALUD DE CARMEN DEL PARANA

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos X No disponible

Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecoldgico

Espéculos

TR g2 2 2 2

Balde para espéculos

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

' Disponible;

Recursos X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo ~
Mesa p/examen Ginecologico N
Balde para Especulo ~
Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento
Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 5
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificaciéon Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 5



Departamento de Itapua

116 Distrito de Carmen del Parana

CENTRO DE SALUD DE CARMEN DEL PARANA

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia)

relacionado al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia)
relacionado al tratamiento efectuado

\ Disponible;
X No disponible
T

X

Items

No aplica

X

Siempre, A veces, Nunca

Siempre
Nunca

Nunca

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de estructura, equipos e insumos
No es motivo de remision
Déficit de personal
Déficit de estructura, equipos e insumos
No es motivo de remision
No es motivo de remision
Déficit de personal
Déficit de personal
No es motivo de remision



Departamento de Itapua 117 Distrito de Carmen del Parana
CENTRO DE SALUD DE CARMEN DEL PARANA

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 7
Cesareas 0
Tratamiento de abortos 0
Atencion de Urgencias Obstétricas 7

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segun tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo

=}

Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

Ao AW NOoO O NSO

Personal Administrativo



Departamento de Itapua

Tipo

C

118

HOSPITAL DISTRITAL DE CORONEL BOGADO

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

Distrito de Coronel Bogado
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X No disponible
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Departamento de Itapia 119 Distrito de Coronel Bogado
HOSPITAL DISTRITAL DE CORONEL BOGADO

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos \ Disponible;
X No disponible

Anticonceptivo oral
Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecoldgico

Espéculos
Balde para espéculos

AR 2222 K

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo ~
Mesa p/examen Ginecologico N
Balde para Especulo ~

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 4
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 6



Departamento de Itapia

120 Distrito de Coronel Bogado

HOSPITAL DISTRITAL DE CORONEL BOGADO

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia)

relacionado al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia)

relacionado al tratamiento efectuado

\ Disponible;
X No disponible

X
\/
\/
X

Items

Siempre, A veces, Nunca

Siempre
A veces

A veces

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision

Déficit de soporte transfusional
No es motivo de remision
No es motivo de remision

Déficit de soporte transfusional
No es motivo de remision

Déficit de estructura, equipos e insumos
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
Déficit de soporte transfusional
Déficit de medios diagnésticos



Departamento de Itapia 121 Distrito de Coronel Bogado
HOSPITAL DISTRITAL DE CORONEL BOGADO

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 7
Cesareas 4
Tratamiento de abortos 4
Atencion de Urgencias Obstétricas 7

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo

—

Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
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Departamento de Itapia

Tipo

C

122

CENTRO DE SALUD DE MARIA AUXILIADORA

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

Distrito de Tomas Romero Pereira
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Departamento de Itapua 123 Distrito de Tomas Romero Pereira
CENTRO DE SALUD DE MARIA AUXILIADORA

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;
X No disponible

Anticonceptivo oral v

Recursos

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecologico

Espéculos

Balde para espéculos

MR 222 2

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;

RIS X No disponible
Equipo para toma de PAP N,
Especulo \
Mesa p/examen Ginecoldgico N,
Balde para Especulo N

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 5
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificaciéon Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 0
Atencion de la Farmacia Social 5



Departamento de Itapia

124 Distrito de Tomas Romero Pereira

CENTRO DE SALUD DE MARIA AUXILIADORA

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia)

relacionado al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia)
relacionado al tratamiento efectuado

\ Disponible;
X No disponible
v

\/

No aplica

Items

X

Siempre, A veces, Nunca

Siempre
A veces

A veces

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante
Déficit de soporte transfusional
Déficit de soporte transfusional
Déficit de soporte transfusional

Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de soporte transfusional
Déficit de soporte transfusional
Déficit de soporte transfusional

Déficit de estructura, equipos € insumos

Déficit de estructura, equipos e insumos
Déficit de soporte transfusional

Déficit de estructura, equipos e insumos

No es motivo de remision
Déficit de soporte transfusional
Déficit de estructura, equipos € insumos



Departamento de Itapua 125 Distrito de Tomas Romero Pereira
CENTRO DE SALUD DE MARIA AUXILIADORA

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 7
Cesareas 7
Tratamiento de abortos 7
Atencion de Urgencias Obstétricas 7

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico 3
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo
Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
Personal Administrativo
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Departamento de Itapua

Tipo

C

126

PUESTO DE SALUD DE SAN COSME Y DAMIAN

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

Distrito de San Cosme y Damian

\/ Disponible;
X No disponible
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Departamento de Itapua 127 Distrito de San Cosme y Damian
PUESTO DE SALUD DE SAN COSME Y DAMIAN

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;
Recursos . ;
X No disponible
Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecolégico

Espéculos

AR A2 2 A

Balde para espéculos

Deteccién del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

\ Disponible;

LGRS X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo \
Mesa p/examen Ginecoldgico N
Balde para Especulo \

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 5
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificaciéon Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 0



Departamento de Itapua

128 Distrito de San Cosme y Damian

PUESTO DE SALUD DE SAN COSME Y DAMIAN

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia)

relacionado al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia)
relacionado al tratamiento efectuado

" Disponible;
X No disponible
\

Items
|
.
X

Siempre, A veces, Nunca
Siempre
A veces

Nunca

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal
Déficit de personal



Departamento de Itapua 129 Distrito de San Cosme y Damian
PUESTO DE SALUD DE SAN COSME Y DAMIAN

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 7
Cesareas 0
Tratamiento de abortos 0
Atencion de Urgencias Obstétricas 7

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo
Medico Cirujano

=}

Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista
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Personal Administrativo



Departamento de Itapua

Tipo

C

130

HOSPITAL DISTRITAL DE NATALIO

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

Funcion

1- Capacidad de
administrar ATB
inyectables

2- Capacidad de
administrar
Anticonvulsivantes
inyectables

3- Capacidad de
administrar oxitécicos

4- Procedimientos
manuales (extraccion
de placenta y
productos retenidos,
reparacién de
desgarros)

5- Parto vaginal
asistido

6- Atencion neonatal
basica

7- Capacidad para
realizar cesareas

8- Capacidad para
realizar reemplazo
sanguineo

Recursos

Personal Calificado para administrar ATB inyectables
las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes
inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable
Sulfato de Mg inyectable
Jeringa descartable

Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24
hs. los 7 dias de la semana

Oxitocina
Jeringa descartable

Personal Calificado para procedimientos manuales las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)
Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros
Guantes quirdrgicos

Jeringa descartable

Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Personal Calificado para Atencion Neonatal Bésica las
24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu Neonatal funcionando

Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los
7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs.
los 7 dias de la sem.

Mesa quirtrgica
Equipo de anestesia
Lampara de cirugia
Oxigeno

Manoémetro de Oxigeno
Aspirador quirargico
Cama hospitalaria

Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24
hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa
Catéter de infusion intravenosa
Refrigerador para Banco de Sangre
Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes

Distrito de Natalio

\/ Disponible;
X No disponible

+

X

<2

< A WA

2

2 P2 A A A
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HOSPITAL DISTRITAL DE NATALIO

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos \ Disponible;
X No disponible

Anticonceptivo oral
Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)
Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)
Mesa para examen Ginecoldgico

Espéculos

AR 2222 K

Balde para espéculos

Deteccion del cancer ginecoldgico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

Recursos X No disponible
Equipo para toma de PAP N
Especulo ~
Mesa p/examen Ginecologico N
Balde para Especulo ~

Cartera de Servicios
N° de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 5
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 5
Atencion de la Farmacia Social 0
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132 Distrito de Natalio
HOSPITAL DISTRITAL DE NATALIO

Sistema de referencia y contra referencia

Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el establecimiento

\ Disponible;

Items X No disponible

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato \

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

contrarreferencias

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion

escrita sobre la causa de la remision

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia)

relacionado al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia)

relacionado al tratamiento efectuado

X
X
X
Siempre, A veces, Nunca
Siempre

A veces

A veces

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en la

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectopico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

decision de la conducta tomada

Factor preponderante
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision

Déficit de soporte transfusional
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision

Déficit de estructura, equipos € insumos
No es motivo de remision

Déficit de soporte transfusional
No es motivo de remision
No es motivo de remision

Déficit de soporte transfusional
No es motivo de remision
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HOSPITAL DISTRITAL DE NATALIO

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 7
Cesareas 7
Tratamiento de abortos 7
Atencion de Urgencias Obstétricas 7

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segiin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesidlogo

Q

Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

N 9 9O\ N W

Personal Administrativo
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HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION

Atencion del embarazo, parto y puerperio con complicaciones
Disponibilidad de recursos que contribuyen al cumplimiento de Funciones COE en el establecimiento

\ Disponible;
Tipo Funcién Recursos . o
P X No disponible
. Personal Calificado para administrar ATB inyectables N
C 1- Capacidad de las 24 hrs. los 7 dias de la semana
administrar ATB S |
inyectables Antibioticos \‘
Jeringa descartable 3
0) Personal Calificado para administrar anticonvulsivantes N
2- Capacidad de inyectables las 24 hrs. los 7 dias de la semana
administrar Diazepan inyectable X
Anticonvulsivantes “ep Yy :
E inyectables Sulfato de Mg inyectable X
Jeringa descartable v
Personal Calificado para administrar oxitocicos las 24 N
3- Capacidad de hs. los 7 dias de la semana
administrar oxitécicos  (xitocina v
Jeringa descartable \
I Personal Calificado para procedimientos manuales las N
4- Procedimientos 24 hrs. los 7 dias de la semana
manuales (extraccién [ idocaina (anestésico local) \
de placenta y . Diazepan inyectable X
productos retenidos, ; .
reparacion de Equipo para sutura de desgarros N
N desgarros) Guantes quirtrgicos \““
Jeringa descartable \
5- Parto vaginal Personal Calificado para parto vaginal asistido las 24 |
o , N
asistido hrs. los 7 dias de la semana
T ., Personal Calificado para Atencion Neonatal Basica las ‘
6- Atencion neonatal , N
basi 24 hrs. los 7 dias de la semana
asica . !
Ambu Neonatal funcionando N
Personal Calificado para realizar cesareas las 24 hrs. los N
E 7 dias de la semana
Meédico Anestesiologo o Técnico Anestesista las 24 hrs. N
los 7 dias de la sem.
Mesa quirargica \
i C.apac1da’d para Equipo de anestesia \
G realizar cesareas - Sy |
Lampara de cirugia N
Oxigeno \
Manémetro de Oxigeno \
R Aspirador quirrgico \
Cama hospitalaria \
Personal Calificado para reemplazo sanguineo las 24 |
, N
hrs. los 7 dias de la semana
A Bolsa de sangre X
8- Capacidad para Equipo de infusién intravenosa \
realizar reemplazo Catéter de infusion intravenosa \
S2NChInCo Refrigerador para Banco de Sangre \
L Guantes clinicos |
Jeringa descartable N
Desinfectantes \
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HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION

Planificacion Familiar
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

Recursos " Disponible;
X No disponible

Anticonceptivo oral

Anticonceptivo inyectable

Condones

Dispositivo intrauterino (DIU)

Anticoncepcion Quirurgica Voluntaria (AQV)

Mesa para examen Ginecologico

Espéculos

Balde para espéculos

AAAR 2 2 2 2

Deteccion del cancer ginecolégico
Disponibilidad de recursos que contribuyen a la oferta del servicio

" Disponible;

IR X No disponible
Equipo para toma de PAP v
Especulo \
Mesa p/examen Ginecologico N
Balde para Especulo N

Cartera de Servicios
Ne de dias a la semana en que se ofrece el servicio en consulta en el establecimiento

Servicio No. de dias
Consultorio de Ginecologia 0
Consultorio de Prenatal 5
Consultorio de Planificacion Familiar 5
Toma de material para Papanicolau 5
Consultorio de Puerperio 0
Atencion de la Farmacia Social 6
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HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION

Sistema de referencia y contra referencia
Items con datos significativos sobre el sistema de Referencia y Contrarreferencia en el
establecimiento

" Disponible;
X No disponible

El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato N

Items

Existe un formulario de referencia

En los hospitales, existe un funcionario responsable de las referencias y

X
. X
contrarreferencias
X

El personal tiene protocolos para realizar referencias

Siempre, A veces, Nunca
Con que frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con

informacion escrita sobre la causa de la remision S
Con que frecuencia se re;cibe informacion de retorno (contrarreferencia) A veces
relacionado al procedimiento

Con que frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) A veces

relacionado al tratamiento efectuado

Eventos que son remitidos teniendo en cuenta la Capacidad Resolutiva y el factor preponderante en
la decision de la conducta tomada

Evento
Aborto incompleto
Aborto completo
Aborto diferido
Embarazo ectépico complicado
Desprendimiento normo placentario
Rotura uterina
Placenta previa
Pre eclampsia
Amenaza de parto prematuro
Shock obstétrico
Rotura prematura de membranas
Parto obstruido
Hemorragia pos parto
Sepsis (pos aborto o pos parto)

Factor preponderante
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision

Otros
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision
No es motivo de remision

Otros

Otros
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HOSPITAL REGIONAL DE ENCARNACION

N° de dias a la semana en que se ofrecen servicios para intervenciones obstétricas en el
establecimiento

Servicio Nro. de dias
Partos 7
Cesareas 7
Tratamiento de abortos 7
Atencion de Urgencias Obstétricas 7

N° de dias a la semana con disponibilidad de recursos humanos segtin tipo en el establecimiento

Tipo de recursos Nro. de dias
Medico Clinico
Medico Pediatra
Medico Gineco - Obstetra
Medico Anestesiologo

(N |

Medico Cirujano
Licenciada en Enfermeria
Licenciada en obstetricia
Auxiliar de Enfermeria
Auxiliar de Obstetricia
Técnico en Obstetricia
Técnico Anestesista

N A AW a9

Personal Administrativo



CONCLUSIONES

1. Los establecimientos de tercer nivel son quienes tienen mejores condiciones de
infraestructura y equipamiento, como desde luego corresponde a su mayor nivel de
atencion y complejidad. La disponibilidad de salas exclusivas para los diferentes
servicios es del 100 % en los Hospitales. Los Centros cuentan con un alto
porcentaje de salas exclusivas, excepcion hecha para Laboratorio (50%) y
Quirofano (83%).

2. La disponibilidad de equipos minimos para cada servicio presenta niveles variados
en los hallazgos; por ejemplo, el 100 % de los hospitales cuenta con equipos
minimos para la atencion prenatal y los Centros en un 83 % de los casos. Por otra
parte, equipos minimos para Partos fueron observados en el 67 % de los Hospitales
y en los Centros en un nivel de apenas 17 %. Dentro de este punto los hospitales
cuentan con el 100 % de equipos minimos y en cambio los Centros con un 33 % de
disponibilidad de este aspecto. El area de Planificacion Familiar a nivel de
Hospitales y Centros cuenta con 100 % de salas exclusivas y equipos minimos para
realizar la atencion.

3. La presencia media de Recursos Humanos claves como la de Médicos Gineco -
Obstetras es de 6 dias en los Hospitales y de 2 en los Centros. . En los tres tipos de
establecimientos es la Auxiliar de Enfermeria el tipo mas frecuente de recurso
humano.Este y otros puntos como los citados mas arriba constituyen desafios
importantes desde el enfoque de una red de servicios que apunte a ofrecer
respuestas a las Emergencias Obstétricas de forma continua.

4. Dentro de la cartera de servicios los Puestos ofrecen mayoritariamente la atencion
prenatal, los Hospitales y Centros concentran la atencion en el servicio de partos
mientras que la oferta de cobertura de cesareas es minima en los Centros con una
oferta media de un dia y los hospitales de 6 dias por semana.

5. La cobertura con establecimientos que ofrecen COE no fue constatada en el
Departamento de Itapua.

6. El Sistema de Referencia y Contrarreferencia presenta debilidades a ser
consideradas para la busqueda de soluciones. El personal tiene claro cudl es el
establecimiento de referencia (100% en Puestos y Centros de Salud) pero carece en
la mayoria de los casos de elementos fundamentales como el protocolo a cumplir
segun cada caso (9,5% en Puestos y 0% en Centros) y formularios debidamente
identificados para la referencia y la contrarreferencia (14, 3 % en Puestos y 33% en
hospitales) si bien el envio de pacientes y/o materiales para estudio lo realizan en la
mayoria de los casos con informes escritos en documentos no identificados
expresamente para el efecto. El retorno de informacion se realiza en la mayoria de
los casos a través del mismo mecanismo.
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RECOMENDACIONES

1. Es importante que tanto el personal gerencial como el del nivel operativo se
involucren con la estrategia del COE considerando el efecto importante que tiene la
misma en el manejo de las complicaciones obstétricas y la subsecuente reduccion
de la mortalidad materna y neonatal.

2. Los hallazgos permiten observar que la inversion requerida es minima para el
cumplimiento de los diversos servicios de Salud Reproductiva. Se requiere de un
fortalecimiento en la provision oportuna y suficiente de insumos a través de un
sistema de logistica eficiente y dinamico.

3. La cartera de servicios debe ser revisada a la luz de las necesidades de demanda
esperada para cada establecimiento a fin de garantizar la atencion de todos los
usuarios sin retrasos ni carencias de equipos o insumos. Es de esperar que los
Hospitales como centros de referencia dispongan de personal calificado para las
diversas atenciones en Salud Reproductiva, con énfasis en aquellas relacionadas con
las complicaciones obstétricas las 24 horas los 7 dias de la semana ya que estas
situaciones se presentan sin previo aviso.

4. El fortalecimiento de aquellos establecimientos que cumplen con algunas de las
funciones COE es indispensable para poder llegar al indicador minimo en el
Departamento de un establecimiento con COE Integral y al menos 4 con COE
Bésico.

5. Es destacable la minima brecha (algunos insumos) que tiene el Hospital Regional
de Encarnacién, subsanable con una minima inversiéon y un adecuado sistema de
logistica que garantice la continua disponibilidad de los insumos para las funciones
del COE Bésico.

6. Para que el Hospital Regional pueda ofrecer el COE Integral es menester por un
lado garantizar la provision de insumos para el Banco de Sangre, y por otro, la
cobertura plena del Servicio de Anestesiologia, idealmente por médicos de la
especialidad, aunque transitoriamente se puede admitir la participacion de los
técnicos en Anestesia, hasta que la formacion de anestesidlogos cubra la demanda
insatisfecha del pais.

7. De los dos Hospitales Distritales el de Natalio puede brindar 3 de las funciones del
COE Basico, siendo relativamente minima la brecha para que las otras tres
funciones se puedan ofrecer. En el caso del Hospital de Coronel Bogado, el desafio
es mayor, pues implica aumentar la dotacion de recursos humanos.

8. Es necesario fortalecer aquellos elementos cruciales que hacen a salvar vidas en
emergencias tales como la capacidad permanente de realizar reemplazo sanguineo
en establecimientos de 2do. y 3er. Nivel.

9. El sistema de referencia y contrarreferencia debe ser fortalecido a nivel local y
departamental asegurando su funcionamiento a través de instancias designadas para
tal efecto conociendo el papel que tiene como eje fundamental de la red de servicios
en Salud Reproductiva.

139
Informe Encuesta de Establecimientos de Salud de Itapta



BIBLIOGRAFIA

1. Lineamientos para la conformacion de Redes de Salud. Ministerio de Salud del Peru.
2001

2. Modelo de Atencion a la Salud Para Poblacién Abierta. Servicios de Salud de la
Gobernacion de Sinaloa, México. 1999

3. Lineamientos Metodologicos para la realizacion de analisis funcionales de las Redes de
Servicios de Salud.OPS. 2000

4. Compendium of Indicators for Evaluating Reproductive Health Programs. J. Bertrand
and G. Escudero. MEASURE Evaluation. August 2002.

5. OPS, Indicadores Bésicos Paraguay,2001

6. Departamento de Bioestadistica, MSP y BS. Paraguay. Afio 2003

7. Safe Motherhood WHO 1997

8. MSP y BS, PRONASIDA, Boletin Epidemiologico, Enero 2003 N°1

9. Reduccion de la morbilidad y mortalidad materna. Consenso estratégico Interagencial
para America Latina y el Caribe, Febrero 2004

10. Proyecto Colaborativo Latinoamericano para el Cuidado Obstétrico Esencial. Iniciativa
Regional para la Reduccion de la Mortalidad Materna USAID-OPS/OMS-QAP/URC.
2002.

11. Guias para monitorizar la disponibilidad y utilizacion de los servicios obstétricos.
FNUAP, OMS, UNICEF, 1997

12. Manual de Organizacion de los Servicios de Salud en el Marco de la Reforma Sectorial.
MSP y BS. 1998

13. Normas y Procedimientos en Emergencias Obstétricas. MSP y BS. 2001

140

Informe Encuesta de Establecimientos de Salud de Itapta



ANEXO 1
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Metodologia del estudio

Disefio, universo e instrumento

Se realiz6 un estudio diagnostico de tipo descriptivo. Comprendid la verificacion de las
condiciones de los establecimientos de salud desde la perspectiva de una red de servicios y
en base a los siguientes puntos:

I. Capacidad de realizar las Funciones Principales COE correspondiendo las primeras 6
al COE Basico y las 8 al COE Integral:

Capacidad de administrar Antibioticos Inyectables

Capacidad de administrar Anticonvulsivantes Inyectables

Capacidad de administrar oxitdcicos

Procedimientos Manuales

Parto vaginal asistido

Atencion Neonatal Basica

Capacidad de realizar cesareas

Capacidad para realizar reemplazo sanguineo

PN B DD =

II. Cartera de servicios
ITII. Disponibilidad de recursos humanos
IV. Planificacion familiar
V. Deteccion del cancer ginecoldgico
VI. Sistema de Referencia y Contrarreferencia
Abarc6 a los establecimientos de salud activos y dependientes del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social. Se observo a 30 establecimientos de salud que representan el

40% de los servicios del MSP y BS en el Departamento de Itapua.

Se utiliz6 un formulario desarrollado para la recoleccion de informacion relacionada a
cuatro areas especificas:

» Infraestructura Edilicia (arquitectura y servicios publicos),
= Recursos Fisicos (equipamientos, medicamentos € insumos),
= Capacidad Resolutiva (servicios ofrecidos y recursos humanos), y

= Sistema de Referencia y Contrarreferencia
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Se consideraron los aspectos necesarios requeridos para cada una de las dareas
mencionadas, tomando en cuenta la aplicabilidad del concepto de red de servicios.

El instrumento fue aplicado por encuestadores del tipo de médicos y enfermeras
debidamente entrenados y con experiencia en realizacion de encuestas. Para el
relevamiento de datos en cada sitio el cuestionario fue dirigido al encargado del
establecimiento o la persona designada por el mismo o en su defecto al profesional de salud
disponible en el momento de la visita. Esta persona respondio a las preguntas formuladas y
acompaid al encuestador en el recorrido de verificacion de los demads puntos indagados.

Para recoleccion y analisis de la informacion se utilizé el software estadistico SPSS v.
11.5. y el software Arc View para el mapeo de los establecimientos y presentacion de los
datos recogidos.

Analisis y elaboracion de reporte.

La informacion fue organizada y ofrecida por Departamento y dentro de ella en dos
secciones:

Seccion 1. Nivel Departamental:

1.1 Infraestructura

1.2 Equipos minimos para la oferta de los servicios,

1.3 Cartera de servicios,

1.4 Disponibilidad de recursos humanos,

1.5 Establecimientos con capacidad de ofrecer COE Bésico o Integral y
1.6 Sistema de Referencia y Contrarreferencia

Seccion 2. Reporte por establecimiento:

Esta seccion contiene informacion de cada establecimiento y estd organizada de
acuerdo a los siguientes puntos:

2.1 Capacidad de ofrecer Cuidados COE Bésico o Integral

2.2 Planificacién Familiar

2.3 Deteccion del cancer ginecologico

2.4 Cartera de servicios

2.5 Disponibilidad de Recursos Humanos

2.6 Sistema de Referencia y Contrarreferencia
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Seccion 1. Nivel Departamental:

1.1 Infraestructura:

Contempl¢ la disponibilidad de salas exclusivas para los diferentes servicios. (items
C10 a C21) Las respuestas posibles se verificaron de la siguiente manera:

Tiene: 1
No tiene: 0
No aplica: 9
1.2 Equipos minimos para la oferta de los servicios:
Las respuestas posibles se verificaron de la siguiente manera:
Tiene y funciona: 2
Tiene y no funciona: 1
No tiene: 0
No aplica: 9
Los items incluidos dentro de cada servicio fueron:
1.2.1 Consultorio Prenatal (items C28, C29, C30, C31, C32, C33, C34, C35, C36)
1.2.2 Consultorio de Planificacion Familiar (items C35, C36, C37)
1.2.3 Sala de Partos (items C38, C39, C40, C41, C42, C43, C44, C45)
1.2.4 Sala de Internacion (items C46, C47, C48)

1.2.5 Preclinica (items C49, C50, C51) (de verificacion rigurosa en
establecimientos de 2do. y 3er. Nivel)

1.2.6 Quir6fano (items C52, C53, C54, C55, C56, C57) (de verificacion rigurosa
en establecimientos de 2do. y 3er. Nivel)

1.2.7 Laboratorio (items C58, C59, C60, C61, C62) (de verificacion rigurosa en
establecimientos de 2do. y 3er. Nivel)

1.2.8 Banco de Sangre (items C63, C64) (de verificacion rigurosa en
establecimientos de 2do. y 3er. Nivel)

1.2.9 Cocina (items C65, C66)

1.2.10 Lavanderia (items C67)
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1.3 Cartera de Servicios

Se tomaron en cuenta dos aspectos:
1.3.1 Horario de atencion de consultorio para: (items C95 a C106)
- Ginecologia
- Prenatal
- Planificacion Familiar
- Papanicolau
- Puerperio
- Farmacia Social

1.3.2 Horario de atencion para servicios obstétricos:
- Atencion de partos
- Atencidn de cesareas
- Tratamiento de Abortos
- Atencion de las Urgencias Obstétricas no quirdrgicas

1.4 Disponibilidad de Recursos Humanos

Se verifico la presencia de los siguientes tipos de Recursos Humanos: (items C119 a
C130)
- Médico Clinico
- Médico Pediatra
- Médico Gineco — Obstetra
- Meédico Cirujano
- Licenciada en Enfermeria
- Licenciada en Obstetricia
- Auxiliar de Enfermeria
- Auxiliar de Obstetricia
- Técnico en Obstetricia
- Técnico en Anestesia
- Personal Administrativo

1.5 Establecimientos con capacidad de ofrecer COE Basico o Integral

Se tomaron en cuenta los items relacionados a cada Funciéon COE. A efectos del
analisis se crearon items nuevos como el caso de Personal Calificado para cada una de las
funciones COE. La construccion del item Personal Calificado se realizé segun el tipo de
recurso humano requerido para la realizacion de la funcién conforme a normativas
internacionales de la OMS.

En el cuadro 1 se pueden apreciar los diferentes tipos de recursos humanos requeridos
para cada Funcion COE. Como se espera que se cuente con dicho Personal las 24 hrs todos
los dias de la semana, se realizo una sumatoria del horario disponible de cada uno a fin de
verificar si de esta manera se cubre a tiempo completo con este punto. En el cuadro 2 los
items que aplican para cada Funcion COE. Debe notarse que algunos items son comunes a
varias funciones.
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Cuadro 2 Tipo de recurso humano por Funcién COE que aplica como Personal de
salud Calificado* para ejecutar la funcion

Funcion COE

N° en el formulario

Tipo de recurso humano que aplica

C119 Médico clinico
C 120 Pediatra
1- Capacidad de administrar ATB inyectables C 121 G}ngco - Obstetra
C 123 Cirujano
C 124 Lic. Enfermeria
C 125 Lic. Obstetricia
C119 Médico clinico
C 120 Pediatra
C 121 Gineco - Obstetra
2- Capacidad de administrar Al inyectables C122 Médico Anestesiologo
C123 Cirujano
C 124 Lic. Enfermeria
C 125 Lic. Obstetricia
C119 Médico clinico
C 121 Gineco - Obstetra
3- Capacidad de administrar oxitdcicos C 122 N['éd'lCO Anestesidlogo
C123 Cirujano
C 124 Lic. Enfermeria
C 125 Lic. Obstetricia
C 121 Gineco - Obstetra
4- Procedimientos manuales C124 Lic. Enfermeria
C 125 Lic. Obstetricia
C119 Médico clinico
5- Parto vaginal asistido C 121 G}neco _ Obstf:tra
C 124 Lic. Enfermeria
C 125 Lic. Obstetricia
C119 Médico clinico
C 120 Pediatra
C 121 Gineco - Obstetra
6- Atencion Neonatal Basica Cc122 Médico Anestesiologo
C123 Cirujano
C 124 Lic. Enfermeria
C 125 Lic. Obstetricia
7- Capacidad para realizar cesareas** C 121 G}ne{co - Obstetra
C 123 Cirujano
C119 Médico clinico
C 121 Gineco - Obstetra
8- C . . , C122 Meédico Anestesidlogo
- Capacidad para realizar reemplazo sanguineo —
C 123 Cirujano
C 124 Lic. Enfermeria
C 125 Lic. Obstetricia

*”Personal de salud Calificado se refiere a los médicos (especialistas o no) y a las personas con aptitudes
obstétricas capaces de manejar partos normales y diagnosticar o referir a las pacientes con complicaciones
obstétricas. Se excluye a las parteras tradicionales, capacitadas o no.” Reduccion de la mortalidad y la
morbilidad materna Consenso Estratégico Interagencial para América Latina y el Caribe Febrero, 2004

** Para esta funcion se requiere ademas del médico anestesidlogo al cual se lo toma como un recurso humano

secundario ya que €l no es quien realiza la accion principal en este caso.
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Cuadro 3 ftems aplicados para cada funcién COE

Tipo de COE

Funcion COE

Descripcion del item

\ DISPONIBLE
x NO DISPONIBLE

COE Basico

COE Integral

*Personal calificado
segin OMS son
Médicos, Enfermeras
v Obstetras

1- Capacidad de suministrar ATB inyectables

Personal Calificado* las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Antibidticos

Jeringa descartable

2- Capacidad de suministrar Anticonvulsivantes inyectables

Personal Calificado* las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Diazepan inyectable

Sulfato de Mg

Jeringa descartable

3- Capacidad de suministrar oxitocicos

Personal Calificado* las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Oxitocina

Jeringa descartable

4- Procedimientos manuales (extraccion de placenta y
productos retenidos, reparacion de desgarros)

Personal Calificado* las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Lidocaina (anestésico local)

Diazepan inyectable

Equipo para sutura de desgarros

Guantes quirurgicos

Jeringa descartable

5- Parto vaginal asistido

Personal Calificado* las 24 hrs. los 7 dias de la semana

6- Atencion neonatal basica

Personal Calificado* las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Ambu neonatal funcionando

7- Capacidad para realizar cesareas

Meédico Obstetra y/o Cirujano las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Meédico Anestesiologo las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Mesa quirtrgica

Equipo de anestesia

Léampara de cirugia

Oxigeno

Manometro de oxigeno

Aspirador quirtirgico

Cama hospitalaria

8- Capacidad para realizar transfusiones sanguineas

Personal Calificado* las 24 hrs. los 7 dias de la semana

Bolsa de sangre

Equipo de infusion intravenosa

Catéter de infusion intravenosa

Refrigerador para Banco de Sangre

Guantes clinicos

Jeringa descartable

Desinfectantes
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1.6 Sistema de Referencia y Contrarreferencia

Se indagaron conocimientos sobre el establecimiento de referencia, distancia al mismo, tipo
de medio de transporte mas utilizado, via de comunicacion, existencia de protocolos,
formularios y en caso alternativo el manejo de referencias y contrarreferencias con cualquier
tipo de material escrito. Ademas en los hospitales se verificd la existencia de personal
designado como responsable del manejo de las referencias y contrarreferencias. (items C131
a C 144).

Seccion 2. Reporte por Establecimiento

2.1 Capacidad de ofrecer Cuidados COE Basico o Integral
Se utiliz6 el mismo cuadro que en el punto 1.5 de la Seccion 1. Si bien no se espera que los
Puestos sean establecimientos COE Bésico o Integral, si pueden cumplir algunas de las
Funciones Principales que constituyen algun tipo de contribucion para los esfuerzos en
disminuir la morbilidad y la mortalidad materna [e]. Por ello las exclusiones para la
aplicabilidad de las preguntas son minimas.

2.2 Planificacion Familiar
Aqui se indagaron varios puntos que contribuyen a la oferta de este servicio tales como la
disponibilidad de insumos en el servicio (sin constituir un analisis cuantitativo) y otros
elementos considerados minimos para el cumplimiento del servicio. (Items C35, C36, C37,
€90, C91, C92, C93, C94)

2.3 Deteccion del cancer ginecologico
Se utilizo6 similar criterio que en Planificacion Familiar con los items C28, C31, C32 y C34

2.4 Cartera de servicios
Se utiliz6 el mismo criterio que en el punto 1.3 de la Seccién 1

2.6 Disponibilidad de Recursos Humanos
Se utiliz6 el mismo criterio que en el punto 1.4 de la Seccion 1

2.7 Sistema de Referencia y Contrarreferencia

Similar a la presentacion en el punto 1.6 ademas de la adicion de informacion sobre

eventos obstétricos que son remitidos por el establecimiento considerando su capacidad
resolutiva.

e Evaluacion de programas de salud materna UNFPA, 1998
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ANEXO 2
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. INTRAHEALTH - PRIME II-CIRD
DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

I - Datos generales

Co1 Nombre del Establecimiento:

Co2 Nivel de Atencion: 1° Nivel (Puesto) 2° Nivel (Centro) 3° Nivel (Hospital)

C03 Departamento:

1 Caaguazi 2 Itaptia

C04 Distrito:

C05 Barrio/Compaiiia:

C06 Nombre del Encargado del Establecimiento:

C07 Nombre del Profesional contactado:
CO08 Cargo:
C09 Responsable por la recoleccion de datos:

1I- Infraestructura edilicia

I1.1. Arquitectura

Para Hospitales y Centros de Salud; . . .
Este establecimiento cuenta con sala exclusiva para: Tiene No tiene No aplica
C10 Recepcion/ Sala de espera 1 0 9
Cl1 Consultorio de Prenatal 1 0 9
C12 Consultorio de Planificacion familiar 1 0 9
C13 Sala de Partos 1 0 9
Cl4 Sala de Internacion 1 0 9
C15 Preclinica 1 0 9
Cl6 Sala de Cirugia 1 0 9
C17 Laboratorio 1 0 9
C18 Banco de Sangre 1 0 9
C19 Cocina 1 0 9
C20 Lavanderia 1 0 9
C21 Bafio 1 0 9
Para Puestos de Salud:
C22 (Cuantos ambientes o salas se utilizan para brindar servicios de salud? Numero de salas:
11.2. Servicios publicos (Marcar el/los servicios con que cuenta el establecimiento) '
C23 AGUA C24 ELECTRICIDAD C25 ALCANTARILLADO C26 BASURA C27 COMUNICACION
RED 3 |RreD 3 |RreD 3 |Rrep TELEFONO / FAX 3
TANQUE 2 GENERADOR 2 POZO CIEGO 2 INCINERACION TELEFONO 2
POZO 1 OTROS 1 OTROS 1 RELLENO RADIO 1
OTROS 1 Fspecificar Fepecificar OTROS OTROS 1
Especificar: Especificar: Especificar:
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1I1- Recursos Fisicos

I11.1. Equipamientos

. . Tiene y Tiene No
Ambiente Equipo . y No .
Funciona . tiene
funciona
C28 | Mesa para examen ginecoldgico 2 1 0
C29 | Estetoscopio fetal (Pinard o Electronico) 2 1 0
Consultorio C30 | Cinta métrica 2 1 0
Prenatal C31 | Espéculos 2 1 0
C32 | Equipo para toma de PAP (ldmina de vidrio, fijador, espatula de Ayre u otro) 2 1 0
C33 | Tensiémetro 2 1 0
C34 | Balde de espéculos 2 1 0
Consultorio C35 Mes? para examen ginecoldgico 2 1 0
PF C36 | Espéculos 2 1 0
C37 | Balde para espéculos 2 1 0
C38 | Mesa de parto con cubierta de plastico 2 1 0
C39 | Estetoscopio fetal (Pinard o electronico) 2 1 0
C40 | Compresa de campo estériles (minimo 4) 2 1 0
Equipo para sutura de desgarros (minimo: 1 tijera, 1 porta aguja, 1 hilo catgut
C41 2 1 0
Sala de partos 0 u otro)
C42 | Oxigeno (Central o balon) 2 1 0
C43 | Estufa térmica para recepcion del RN 2 1 0
Equipo de recepcion de RN (perita nasal, sonda k33, clamp umbilical o hilo
C44 A i . .. 2 1 0
de algodon estéril, antiséptico, colirio)
C45 | Ambu neonatal 2 1 0
Sala de C46 | Cama hospitalaria 2 1 0
Internacion C47 | Canasta cuna 2 1 0
C48 | Soporte para suero 2 1 0
Preclinica C49 | Balanza 2 1 0
(s6lo 2°y 3° C50 | Tallimetro 2 1 0
nivel) C51 | Tensiémetro 2 1 0
C52 | Aspirador quirtirgico (succién continua) 2 1 0
Quirdfano C53 | Oxigeno (Central o balén) 2 1 0
(s6l0 2° y 3° C54 | Mandémetro de oxigeno 2 1 0
nivel) C55 | Mesa quirurgica 2 1 0
C56 | Equipo de anestesia 2 1 0
C57 | Lampara auxiliar de cirugia 2 1 0
C58 | Microscopio binocular 2 1 0
Laboratorio C59 | Bailo seroldgico 2 1 0
(2°y3° C60 | Estufa de esterilizacion/ secado 2 1 0
nivel) C61 | Centrifuga de mesa 2 1 0
C62 | Heladera eléctrica 2 1 0
Banco de C63 | Visor eléctrico para tipicacion 2 1 0
;inngifeg)z y C64 | Refrigerador para banco de sangre 2 1 0
Cocina C65 | Cocina a gas, eléctrica o lefia 2 1 0
C66 | Heladera 2 1 0
Lavanderia C67 | Pileta con grifo (canilla) 2 1 0
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111.2. Medicamentos

[tem

Tiene No tiene

C68 Anestésico general: Tiopental (2°y 3° nivel) 1 0
C69 Anestésico local: Lidocaina 1 0
C70 Analgésicos: Paracetamol 1 0
C71 Antianémicos: Sulfato ferroso/ Acido Folico 1 0
C72 Antibidticos: Cefalexina, Gentamicina, Amoxicilina 1 0
C73 Anticonvulsivantes: Diazepan + Sulfato de Magnesio (2° y 3° nivel) 1 0
o7 Antihipertensivos: Alfa metil dopa + Clonidina, Hidralazina, Nifedipina (2° y 3° nivel) | o
C75 Oxitocicos: Oxitocina 1 0
C76 Sueros: Lactato Ringer, Glucosado, Fisiologico 1 0
C77 Vacunas: Toxoide tetanico 1 0
C78 Antisépticos 1 0
C79 Desinfectantes 1 0
I11.3. Insumos
C80 Jeringas descartables 1 0
C8l1 Algodén 1 0
C82 Gasa 1 0
C83 Hilos para sutura 1 0
C84 Guantes quirirgicos 1 0
C85 Guantes clinicos 1 0
C86 Catéter de infusion intravenosa 1 0
C87 Equipo de infusion intravenosa 1 0
C88 Bolsa de sangre (2° y 3° nivel) 1 0
C89 Tela adhesiva 1 0
II1.4. Anticonceptivos
C90 Orales 1 0
91 Inyectables 1 0
c92 Condones 1 0
C93 DIU (T de cobre) 1 0
Cc94 | AQV (3 nivel) 1 0
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IV- Capacidad resolutiva

1V.1. Horario de atencion en consulta

Ginecologia Prenatal Plamﬁ.cz.lcmn Papanicolau Puerperio Farmacia Social
familiar
C95 C96 Cc97 C98 C99 C100 C102 C104 C106
M T M T M T Cl101M T C103M T C105M T
Dea Dea Dea Dea De a De a De a Dea De a De a Dea Dea
L)
M (2)
M (3)
T(4)
V(5)
S (6)
D (7)
IV.2. Servicios obstétricos
Cesareas Tto. de abortos ., .
Partos (2° y 3° nivel) (2° y 3° Nivel) Atencion en Urgencias
C107 C108 C109 C110 Cl11 Cl12 C113 Cl14 Cl15 Cll16 C117 C118
M T N M T N M T N M T N
De a Dea De a De a Dea Dea Dea De a Dea De a De a De a
L)
M (2)
M@3)
J(4)
V(5)
S (6)
D (7)
153

Informe Encuesta de Establecimientos de Salud de Itapta




IV.3. Disponibilidad de recursos humanos

Las horas son cumulativas. Deben anotarse todas las horas/tipo de personal disponible en cada turno y cada dia. Por ejemplo, si en la mafiana del
lunes hay 2 médicos clinicos disponibles y cada uno por 5 horas, escriba 2 en la columna de nimero disponible y 10 (5+5) en la columna de lunes
turno mafiana.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo Total

N lMITINIMIT MTN T|N|M|T]|N T M| T|N|M|T|N

| ERR 6 3 | 9 1 1 1 1 1 1 1 202121222

0 213|145 6 8 0|1 213|415
Meédico
CIO " Clinico
C120 | Pediatra
Gineco-
cl2l Obstetra
Meédico
Cl22 Anest.
C123 | Cirujano
Cl124 | Lic. Enf.
Lic.
Cl25 Obstetra
Aux.
C126 Enf
Aux.
CI271 Opst.
C128 | Téc. Obst
Téc.
C129 Anest.
Pers.
C130 Adm.
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V- Referencia y Contrarreferencia

ftem Si No
C131 (El personal tiene claro cual es el establecimiento de referencia inmediato? 1 0
(Cual es el establecimiento de salud mas cercano?
C132 R:
C133 (A qué distancia? R: Km.
(Cual es el centro de referencia? R:
C134
C135 (A qué distancia? R: Km.
Tipo de transporte mas utilizado para la referencia de pacientes?
C136 1. Ambulancia 2. Vehiculos particulares 3. Otros (carretas, caballo, bicicleta)
4. A pie
Tipo de via terrestre de comunicacion
C137 1 Asfalto 2. Empedrado 3. Ripio 4. Tierra
(Cuanto tiempo lleva para la remision?
1. Menos de una hora
C138 2. Una a tres horas
3. Mas de tres horas
C139 (Existe un formulario de referencia? (solicitar el modelo) 1 0
C140 Para hospitales: ;Existe un funcionario responsable de las referencias y contrarreferencias? | 0
Cl41 (El personal tiene protocolos para realizar referencias? 1 0
(Con qué frecuencia el paciente es remitido al centro de referencia con informacion escrita sobre
la causa de la remision?
1. Siempre (en el 100% de los casos)
2. A veces (en ocasiones)
Cl42 3. Nunca (en ningun caso)
(Con qué frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al
procedimiento diagndstico (laboratorial o imagenes) efectuado al paciente o material remitido?
1. Siempre (en el 100% de los casos)
2. A veces (en ocasiones)
3. Nunca (en ningun caso)
Cl143
(Con qué frecuencia se recibe informacion de retorno (contrarreferencia) relacionado al
tratamiento efectuado al paciente remitido?
1. Siempre (en el 100% de los casos)
2. A veces (en ocasiones)
Cl44 3. Nunca (en ningun caso)
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Considerando su capacidad resolutiva, sefialar los eventos en que la conducta del establecimiento es remitir el paciente al centro de

referencia
Si Factores
Déficit de A o
Evento Déficit de estructura, Deﬁc1.t de Deéficit de Otros
ersonal equipos e . medlo.s SoP or‘te (especificar)
P . diagnosticos transfusional
insumos
C145 Aborto incompleto 1
C146 Aborto completo 1
C147 Aborto diferido 1
C148 Embarhazo ectopico 1
complicado
C149 Desprendlmlento normo 1
placentario
C150 Rotura uterina 1
Cl151 Placenta previa 1
C152 Pre eclampsia severa 1
C153 Amenaza de parto prematuro 1
C154 Shock obstétrico 1
Cl155 Rotura prematura de 1
membranas
C156 Parto Obstruido 1
C157 Hemorragia pos parto 1
C158 Sepsis (pos aborto o pos 1
parto)
Comentarios:
VI- Datos estadisticos (3 ultimos ainos). 2001 (1) 2002 (2) 2003 (3)
C159 Poblacion del Distrito:
C160 Poblacion asignada al establecimiento:
Cl61 MEF asignadas al establecimiento
C162 Consultas a Nuevas usuarias de PF
C163 Total consultas de PF:
Cl64 Papanicolau realizados:
C165 Consultas de pre natal:
C166 Partos Vaginales:
Cl167 Cesareas : (solo p/ 2° y 3° nivel)
C168 Curetajes: (s6lo p/ 2°y 3° nivel)
C169 Referencias realizadas a otros niveles de atencion:
C170 Referencias recibidas de otros niveles de atencion (sélo p/ 2°y 3°
nivel)
C171 Contrarreferencias registradas en el establecimiento:
FIN DE LA ENCUESTA. AGRADEZCA A LA PERSONA ENTREVISTADA Y
DESPIDASE
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