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¿¿QuQuéé el Consejo Local de Salud?el Consejo Local de Salud?

Consejo Local de SaludConsejo Local de Salud. Tiene . Tiene 99 aañños de funcionamiento, se os de funcionamiento, se 
halla integrado por halla integrado por 2929 miembros y cuenta reconocimiento miembros y cuenta reconocimiento 
municipal, y del Consejo Regional de Salud y de la Gobernacimunicipal, y del Consejo Regional de Salud y de la Gobernacióón n 
del Departamento de Misiones.del Departamento de Misiones.

Es una instancia de concertaciEs una instancia de concertacióón de intereses y articulacin de intereses y articulacióón de n de 
recursos, que se ve enriquecida por la diversidad de actores recursos, que se ve enriquecida por la diversidad de actores 
que lo componen y el compromiso que demuestran los mismos. que lo componen y el compromiso que demuestran los mismos. 
Participan representantes de instituciones pParticipan representantes de instituciones púúblicas, privadas y blicas, privadas y 
comunitarias.comunitarias.



¿¿QuiQuiéénes integran el CLS?nes integran el CLS?
ACTORESACTORES

MunicipalidadMunicipalidad. Desde el a. Desde el añño 1997 los intendentes municipales o 1997 los intendentes municipales 
han ejercido la presidencia del CLS.  Cuenta con una lhan ejercido la presidencia del CLS.  Cuenta con una líínea de nea de 
crcréédito en la Farmacia Social y aporta mensualmente 5% de los dito en la Farmacia Social y aporta mensualmente 5% de los 
ingresos corrientes al CLS.ingresos corrientes al CLS.
Consejo Local de Salud.Consejo Local de Salud. Cuenta con representantes de las Cuenta con representantes de las 
siguientes instituciones y organizaciones comunitarias.siguientes instituciones y organizaciones comunitarias.
Intendencia y Junta MunicipalIntendencia y Junta Municipal
Centro y Puestos de Salud (CS y Centro y Puestos de Salud (CS y PSsPSs))
Centros educativosCentros educativos
Junta de SaneamientoJunta de Saneamiento
Comisiones VecinalesComisiones Vecinales
CorreosCorreos
Impuestos internosImpuestos internos
Sociedad Civil OrganizadaSociedad Civil Organizada



¿¿CuCuáál es nuestra historia?l es nuestra historia?
ANTECEDENTESANTECEDENTES

El CLS de San Miguel, Misiones, tiene sus antecedentes en la ComEl CLS de San Miguel, Misiones, tiene sus antecedentes en la Comisiisióón de Salud n de Salud 
conformada el 23 de abril de 1995, con la participaciconformada el 23 de abril de 1995, con la participacióón de 34 personas n de 34 personas 
pertenecientes a diferentes organizaciones e instituciones reprepertenecientes a diferentes organizaciones e instituciones representativas de la sentativas de la 
comunidad, con el objetivo de velar, promover e implementar progcomunidad, con el objetivo de velar, promover e implementar programas de ramas de 
atenciatencióón a la salud de la poblacin a la salud de la poblacióón y otros aspectos relativos al campo de la salud.n y otros aspectos relativos al campo de la salud.

La ComisiLa Comisióón de Salud quedn de Salud quedóó constituida de la siguiente manera:constituida de la siguiente manera:

-- Presidente: Presidente: Osvaldo Osvaldo RiverosRiveros
-- Vicepresidente:Vicepresidente: Antonio GonzAntonio Gonzáálezlez
-- Tesoreros: Tesoreros: Acela Romero Acela Romero -- Manuel GonzManuel Gonzáálezlez
-- Secretario de actas: Secretario de actas: LadislaoLadislao GonzGonzáálezlez
-- Relaciones PRelaciones Púúblicas: Silvio Lizzablicas: Silvio Lizza
-- Vocales: Vocales: 
Representantes de las Hermanas de la CaridadRepresentantes de las Hermanas de la Caridad
Prof. EfrProf. Efréén Gonzn Gonzáálezlez
SeSeññor Bernabor Bernabéé GonzGonzáálezlez
SeSeññora Ana Marora Ana Maríía de Zorrillaa de Zorrilla
SeSeññora Irene de Martora Irene de Martííneznez

-- Asesor: Asesor: Padre Justo GaonaPadre Justo Gaona
-- Consejera: Consejera: Dra. Carmen Zorrilla de RamDra. Carmen Zorrilla de Ramíírezrez



Posteriormente, la GobernaciPosteriormente, la Gobernacióón de Misiones impulsn de Misiones impulsóó la creacila creacióón de los n de los 
Consejos Locales de salud en los municipios del departamento.Consejos Locales de salud en los municipios del departamento.
El Consejo Local de Salud de San Miguel se constituyEl Consejo Local de Salud de San Miguel se constituyóó el 24 de abril el 24 de abril 
de 1997, en el marco del Sistema Nacional de Salud, amparado en de 1997, en el marco del Sistema Nacional de Salud, amparado en la la 
Ley 1032 del aLey 1032 del añño 1996. o 1996. 
La Mesa Directiva del CLS quedLa Mesa Directiva del CLS quedóó integrada por los siguientes integrada por los siguientes 
miembros:miembros:
Presidente:  MartPresidente:  Martíín Jacquetn Jacquet
ViceVice--Presidente: Dra. Carmen Zorrilla de RamPresidente: Dra. Carmen Zorrilla de Ramíírezrez
Miembros Titulares:Miembros Titulares:
Hugo GonzHugo Gonzáálezlez
Antonio GonzAntonio Gonzáález lez 
Silvio LizzaSilvio Lizza

Los objetivos del CLS siguieron siendo los mismos que Los objetivos del CLS siguieron siendo los mismos que 
motivaron la conformacimotivaron la conformacióón de la primera Comisin de la primera Comisióón de Salud de n de Salud de 
1995.1995.



El 19 de octubre de 2002 se firmEl 19 de octubre de 2002 se firmóó un acuerdo de cooperaciun acuerdo de cooperacióón de n de 
asistencia tasistencia téécnica entre la Municipalidad de San Miguel, el Consejo cnica entre la Municipalidad de San Miguel, el Consejo 
Local de Salud, el Centro de Salud, la DirecciLocal de Salud, el Centro de Salud, la Direccióón de la VIII Regin de la VIII Regióón n 
Sanitaria del MSPyBS, la GobernaciSanitaria del MSPyBS, la Gobernacióón de Misiones y la ALIANZA n de Misiones y la ALIANZA 
PARA SALUD, representada esta PARA SALUD, representada esta úúltima por las siguientes ltima por las siguientes 
instituciones: CIRD, CEPEP, PROMESA y PRIME, con el apoyo instituciones: CIRD, CEPEP, PROMESA y PRIME, con el apoyo 
ttéécnico y financiero de la Agencia de los Estados Unidos para el cnico y financiero de la Agencia de los Estados Unidos para el 
Desarrollo Internacional (USAID).Desarrollo Internacional (USAID).

ACUERDO DE COOPERACIONACUERDO DE COOPERACION



Teniendo en cuenta que las comunidades de ArazapTeniendo en cuenta que las comunidades de Arazapéé e Ite Itáá YurYurúú, , 
pertenecientes a San Miguel ya contaban con una densidad poblacipertenecientes a San Miguel ya contaban con una densidad poblacional onal 
importante y el involucramiento directo de sus representantes poimportante y el involucramiento directo de sus representantes poddíía contribuir a contribuir 
a un mejor logro de los objetivos en salud, en el aa un mejor logro de los objetivos en salud, en el añño 2000, la Mesa Directiva o 2000, la Mesa Directiva 
del CLS impulsdel CLS impulsóó la conformacila conformacióón de los Subconsejos de Salud en dichas n de los Subconsejos de Salud en dichas 
comunidades.comunidades.
En el 2005, el CLS apoyEn el 2005, el CLS apoyóó la conformacila conformacióón  de los Subconsejos de las n  de los Subconsejos de las 
comunidades de San Pedro e comunidades de San Pedro e YsypYsypóó y con ello se aumenty con ello se aumentóó el nel núúmero de mero de 
organizaciones comunitarias en salud..organizaciones comunitarias en salud..
Desde el aDesde el añño 2002 se cuenta con la asistencia to 2002 se cuenta con la asistencia téécnica del CIRD, con una cnica del CIRD, con una 
Unidad Operativa Local (UOL) en funcionamiento en la MunicipalidUnidad Operativa Local (UOL) en funcionamiento en la Municipalidad, que ha ad, que ha 
servido para facilitar la coordinaciservido para facilitar la coordinacióón entre las instituciones firmantes del n entre las instituciones firmantes del 
Acuerdo.Acuerdo.

HISTORIA DE TRABAJO Periodo 2002HISTORIA DE TRABAJO Periodo 2002--20062006

Continuando con el fortalecimiento de la estructura organizativaContinuando con el fortalecimiento de la estructura organizativa del CLS, se del CLS, se 
realizaron talleres de sensibilizacirealizaron talleres de sensibilizacióón buscando aumentar el compromiso de n buscando aumentar el compromiso de 
instituciones y organizaciones de la comunidad, con lo que se loinstituciones y organizaciones de la comunidad, con lo que se logrgróó la la 
incorporaciincorporacióón de mn de máás integrantes, conforms integrantes, conformáándose una nueva mesa ndose una nueva mesa 
directiva, con renovacidirectiva, con renovacióón de miembros, basada en un reglamento interno.n de miembros, basada en un reglamento interno.
En los talleres de sensibilizaciEn los talleres de sensibilizacióón se difundin se difundióó los objetivos del CLS, de la los objetivos del CLS, de la 
descentralizacidescentralizacióón de salud y las principales funciones de la Municipalidad, n de salud y las principales funciones de la Municipalidad, 
Centro y Puestos de Salud y comunidad organizada.Centro y Puestos de Salud y comunidad organizada.
En el aEn el añño 2000 se inicio 2000 se inicióó la elaboracila elaboracióón de un Plan Local de Salud con la n de un Plan Local de Salud con la 

realizacirealizacióón de una serie de reuniones y talleres participativos de n de una serie de reuniones y talleres participativos de 
informaciinformacióón y sensibilizacin y sensibilizacióón. Hasta la fecha se han elaborado e n. Hasta la fecha se han elaborado e 
implementado dos planes locales de salud, introduciendo mejoras implementado dos planes locales de salud, introduciendo mejoras en bases en bases 
a monitoreos y evaluaciones permanentes.a monitoreos y evaluaciones permanentes.



¿¿QuQuéé es el Plan Local de Salud (PLS)?es el Plan Local de Salud (PLS)?
Es un instrumento en el que se determina la polEs un instrumento en el que se determina la políítica del nivel local, tica del nivel local, 
tomando como marco de referencia la Poltomando como marco de referencia la Políítica Nacional de Saludtica Nacional de Salud

Contiene diagnContiene diagnóóstico de salud, stico de salud, priorizacionespriorizaciones de problemas de salud de problemas de salud 
y propuestas de ly propuestas de lííneas de accineas de accióón que impulsarn que impulsaráá el Consejo Local de el Consejo Local de 
Salud (CLS) en el municipio.  Salud (CLS) en el municipio.  

El PLS sirve al CLS para articular, orientar vEl PLS sirve al CLS para articular, orientar víínculos, movilizar nculos, movilizar 
recursos  de las  instituciones y organizaciones de la comunidadrecursos  de las  instituciones y organizaciones de la comunidad
con la finalidad de solucionar los problemas en salud que aquejacon la finalidad de solucionar los problemas en salud que aquejan a n a 
la comunidad.la comunidad.

Las lLas lííneas de accineas de accióón incluyen las actividades educativas y n incluyen las actividades educativas y 
promocionales de la salud en general y de salud reproductiva en promocionales de la salud en general y de salud reproductiva en 
forma especforma especíífica, fortalecimiento de la articulacifica, fortalecimiento de la articulacióón de las n de las 
organizaciones comunitarias, asistencia morganizaciones comunitarias, asistencia méédica y otros.dica y otros.



¿¿CCóómo elaboramos el Plan Local de Salud?mo elaboramos el Plan Local de Salud?
En el aEn el añño del 2002 se realizo del 2002 se realizóó un primer taller participativo en la un primer taller participativo en la 
Escuela Escuela NN°° 132 132 --Miguel ArcMiguel Arcáángel, convocado por el CLS.ngel, convocado por el CLS.
Participaron miembros del CLS de San Miguel y de los Participaron miembros del CLS de San Miguel y de los 
Subconsejos de ArazapSubconsejos de Arazapéé e Ite Itáá YurYurúú..
Compartimos los diagnCompartimos los diagnóósticos de cada comunidad.sticos de cada comunidad.
Esto nos permitiEsto nos permitióó conocer la situaciconocer la situacióón de salud de San Miguel n de salud de San Miguel 
urbano, Arazapurbano, Arazapéé e Ite Itáá YurYurúú..
Se priorizSe priorizóó problemas y definiproblemas y definióó llííneas de accineas de accióón para tres an para tres añños de os de 
ejecuciejecucióón.n.
Cada Subconsejo de Salud elaborCada Subconsejo de Salud elaboróó su plan de trabajo para su plan de trabajo para 
responder a las necesidades de sus comunidades. responder a las necesidades de sus comunidades. 
Este proceso se desarrollo nuevamente en el aEste proceso se desarrollo nuevamente en el añño 2005, o 2005, 
incorporando a representantes de otras comunidades rurales incorporando a representantes de otras comunidades rurales 
(compa(compañíñías), los Subconsejos de Ysypo y San Pedro.as), los Subconsejos de Ysypo y San Pedro.



¿¿CCóómo iniciamos el trabajo de mo iniciamos el trabajo de 
planificaciplanificacióón?n?

DiagnDiagnóóstico de salud: para conocer nuestra realidad: stico de salud: para conocer nuestra realidad: 
poblacipoblacióón, los problemas mn, los problemas máás frecuentes de salud, s frecuentes de salud, 
condiciones de las viviendas, educacicondiciones de las viviendas, educacióón de la poblacin de la poblacióón, n, 
etc.etc.
En el aEn el añño 2000 hemos realizado el censo sociosanitario en o 2000 hemos realizado el censo sociosanitario en 
el centro urbano de San Miguel, Arazapel centro urbano de San Miguel, Arazapéé e Ite Itáá YurYurúú..
Se relevaron mSe relevaron máás datos de la situacis datos de la situacióón de salud a travn de salud a travéés s 
de la reviside la revisióón de los registros del Centro y Puestos de n de los registros del Centro y Puestos de 
Salud y entrevistas a los lSalud y entrevistas a los lííderes de las organizaciones y a deres de las organizaciones y a 
los propios vecinos.los propios vecinos.
Se realizaron reuniones de anSe realizaron reuniones de anáálisis de las informaciones lisis de las informaciones 
obtenidas.obtenidas.

““El Consejo Local de Salud y los Subconsejos lideraron en El Consejo Local de Salud y los Subconsejos lideraron en 
sus comunidades estas actividadessus comunidades estas actividades””



Anualmente se elabora un Plan anual de actividades que busca Anualmente se elabora un Plan anual de actividades que busca 
llevar a cabo las lllevar a cabo las lííneas de accineas de accióón del Plan Local de Salud, tales n del Plan Local de Salud, tales 
como:como:

Fortalecimiento de la participaciFortalecimiento de la participacióón en el CLS y Subconsejos de n en el CLS y Subconsejos de 
saludsalud
AdministraciAdministracióón de alternativas de financiamienton de alternativas de financiamiento
Fortalecimiento de la programaciFortalecimiento de la programacióón y monitoreo de los programas n y monitoreo de los programas 
del MSPyBSdel MSPyBS
FormulaciFormulacióón de Planes de Salud para poblaciones que viven en n de Planes de Salud para poblaciones que viven en 
condiciones de pobrezacondiciones de pobreza
MedioambienteMedioambiente



¿¿CCóómo se desarrollmo se desarrollóó el taller el taller 
participativo?participativo?

Compartimos por comunidad:Compartimos por comunidad:
Listado de problemasListado de problemas
Listado de posibles soluciones a los problemasListado de posibles soluciones a los problemas
Priorizamos problemas y las solucionesPriorizamos problemas y las soluciones
Trazamos lTrazamos lííneas de accineas de accióón y metas a alcanzar en un periodo n y metas a alcanzar en un periodo 
determinadodeterminado



Estructura organizativa del CLSEstructura organizativa del CLS
Periodo 2006Periodo 2006--20082008

MESA DIRECTIVAMESA DIRECTIVA
Presidente: Presidente: Prof. EfrProf. Efréén Gonzn Gonzáálezlez
ViceVice--Presidenta:  Dra. Carmen Zorrilla de RamPresidenta:  Dra. Carmen Zorrilla de Ramíírez rez 
Secretario:    Silvio LizzaSecretario:    Silvio Lizza
Tesorera:      Teresa Lizza de CorvalTesorera:      Teresa Lizza de Corvaláánn

COMITCOMITÉÉ EJECUTIVOEJECUTIVO
Integrado por los titulares de las Integrado por los titulares de las ááreas de trabajo y presidido reas de trabajo y presidido 
por la Directora del Centro de Salud. por la Directora del Centro de Salud. 



AREAS DE TRABAJOAREAS DE TRABAJO

Marco Legal y FortalecimientoMarco Legal y Fortalecimiento
Titular: Titular: Santa JacquetSanta Jacquet
Miembros: Miembros: RamRamóón Ramn Ramíírez, Francisco Ramrez, Francisco Ramíírez, Marcelino Correarez, Marcelino Correa

FinanzasFinanzas
Titular:  Titular:  LilianLilian LatorreLatorre
Miembros: Miembros: RomiRomi Luz Aguilera, Antonio RamLuz Aguilera, Antonio Ramíírez,  Carlos Murez,  Carlos Muññoz,  oz,  
MarMaríía P. Romero, Teresa Prieto, Mara P. Romero, Teresa Prieto, Maríía Gladis Cardozoa Gladis Cardozo

EducaciEducacióón en saludn en salud
Titular: ATitular: Aíída Luzda Luz
Miembros: Pabla Azar, MarMiembros: Pabla Azar, Maríía de Jesa de Jesúús s MerelesMereles,  Ra,  Raúúl Ojeda, l Ojeda, 
Salvador MartSalvador Martíínez, Juan Ramnez, Juan Ramóón n OrtOrtíízz, Mabel , Mabel CorvalCorvaláánn

Servicios de Salud y PromotoresServicios de Salud y Promotores
Titular: Titular: MarMaríía de los a de los ÁÁngeles Azarngeles Azar
Miembros:   Gladis de Miembros:   Gladis de JacquetJacquet, Dr. Ram, Dr. Ramóón Ramn Ramíírez, Perla de rez, Perla de 
MartMartíínez, Josefina Alonso, Reina de nez, Josefina Alonso, Reina de CorvalCorvaláánn



Un Consejo Local de Salud y dos Subconsejos de salud fortalecidoUn Consejo Local de Salud y dos Subconsejos de salud fortalecido en en 
sus conocimientos, capacidades y competencias en salud. Cuenta csus conocimientos, capacidades y competencias en salud. Cuenta con on 
reconocimiento de autoridades sanitarias y polreconocimiento de autoridades sanitarias y polííticas a nivel municipal ticas a nivel municipal 
y departamental o Regional, Estatuto, Reglamento Interno, Actas y departamental o Regional, Estatuto, Reglamento Interno, Actas y y 
Resoluciones. Con capacidad para administrar fondos.Resoluciones. Con capacidad para administrar fondos.
PoblaciPoblacióón capacitada en los temas de la salud en general y salud n capacitada en los temas de la salud en general y salud 
sexual y reproductiva. En las capacitaciones participaron adultosexual y reproductiva. En las capacitaciones participaron adultos, s, 
jjóóvenes escolarizados y no escolarizados.venes escolarizados y no escolarizados.
Promotores voluntarios de salud capacitados en diferentes Promotores voluntarios de salud capacitados en diferentes ááreas de la reas de la 
salud (SSR, primeros auxilios, prevencisalud (SSR, primeros auxilios, prevencióón de enfermedades, medio n de enfermedades, medio 
ambiente, otros).ambiente, otros).
Una experiencia de Desarrollo de Una experiencia de Desarrollo de ““Feria de la SaludFeria de la Salud”” (exposici(exposicióón de n de 
trabajos en el trabajos en el áárea de salud).rea de salud).

RESULTADOSRESULTADOS



Se ha compartido experiencias y adquirido aprendizajes en Se ha compartido experiencias y adquirido aprendizajes en 
Encuentros de Consejos Locales de Salud llevados a cabo a nivel Encuentros de Consejos Locales de Salud llevados a cabo a nivel 
local, departamental y nacional.local, departamental y nacional.
Se mejorSe mejoróó el acceso de la poblaciel acceso de la poblacióón a los servicios de salud, a n a los servicios de salud, a 
travtravéés de la implementacis de la implementacióón del Sistema de Fondos Rotatorios de n del Sistema de Fondos Rotatorios de 
Farmacia Social en cinco comunidades.Farmacia Social en cinco comunidades.
Se ampliSe amplióó la infraestructura y el equipamiento del Centro de la infraestructura y el equipamiento del Centro de 
Salud y los Puestos de Salud y se ha contratado personales de Salud y los Puestos de Salud y se ha contratado personales de 
salud para mejorar la disponibilidad de los servicios a la salud para mejorar la disponibilidad de los servicios a la 
poblacipoblacióón.n.

Para ello, se ha realizado gestiones permanentes para la obtenciPara ello, se ha realizado gestiones permanentes para la obtencióón n 
de apoyos financieros, tde apoyos financieros, téécnicos y logcnicos y logíísticos con el objetivo de sticos con el objetivo de 

mejorar los servicios en salud.mejorar los servicios en salud.

RESULTADOSRESULTADOS



Las gestiones culminaron en importantes logros tales como: FirmaLas gestiones culminaron en importantes logros tales como: Firma
de Acuerdos para la administracide Acuerdos para la administracióón local de los recursos propios,  n local de los recursos propios,  
con el Ministerio de Salud Pcon el Ministerio de Salud Púública y Bienestar Social; la blica y Bienestar Social; la 
modificacimodificacióón de la Ley 1032/96 a favor de la descentralizacin de la Ley 1032/96 a favor de la descentralizacióón de n de 
la salud, logrla salud, lográándose la promulgacindose la promulgacióón de la Ley 3.007/06.n de la Ley 3.007/06.
ImplementaciImplementacióón de una prn de una prááctica de transparencia e informacictica de transparencia e informacióón de n de 
la gestila gestióón realizada en eventos de  Rendicin realizada en eventos de  Rendicióón de cuentas n de cuentas 
trimestrales a nivel departamental.trimestrales a nivel departamental.
Informes de gestiones a la comunidad realizados mediante Informes de gestiones a la comunidad realizados mediante 

presentacipresentacióón de Memorias anuales del CLS.n de Memorias anuales del CLS.

RESULTADOSRESULTADOS



Propuestas para las Nuevas Autoridades Propuestas para las Nuevas Autoridades 
MunicipalesMunicipales

Que la Mesa Directiva sea presidida siempre por el Ejecutivo Que la Mesa Directiva sea presidida siempre por el Ejecutivo 
Municipal.Municipal.
Continuar con el apoyo permanente a las gestiones del CLS, Continuar con el apoyo permanente a las gestiones del CLS, 
reuniones de sus miembros, realizacireuniones de sus miembros, realizacióón de talleres de n de talleres de 
sensibilizacisensibilizacióón, capacitaciones a miembros del CLS, PVS, a n, capacitaciones a miembros del CLS, PVS, a 
funcionarios del Centro de Salud.  funcionarios del Centro de Salud.  
Implementar la ley 3.007/96Implementar la ley 3.007/96
Regirse por el Estatuto del Consejo Local de Salud, y realizar Regirse por el Estatuto del Consejo Local de Salud, y realizar 
renovaciones de miembros siguiendo las pautas establecidas en elrenovaciones de miembros siguiendo las pautas establecidas en el
Reglamento interno de funcionamiento.Reglamento interno de funcionamiento.
Proseguir con la gestiProseguir con la gestióón para obtener la Personern para obtener la Personeríía Jura Juríídica del CLSdica del CLS



MUCHAS GRACIASMUCHAS GRACIAS


