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cQue el Consejo Locallde Salud?

Consejo Local de Salud. Tiene 9 anos de funcionamiento, se
halla integrado por 29 miembros y cuenta reconocimiento
municipal, y del Consejo Regional de Salud y de la Gobernacion
del Departamento de Misiones.

Es una instancia de concertacion de intereses y articulacion de
recursos, que se ve enriquecida por la diversidad de actores
gue lo componen y el compromiso que demuestran los mismos.
Participan representantes de instituciones publicas, privadas y
comunitarias.




cuienes ntegran el CIES?
ACITORES

Municipalidad. Desde el ano 1997 les intendentes municipales
han ejercido la presidencia del CLS. Cuenta con una linea de
credito en la Farmacia Social y aporta mensualmente 5% de los
Ingresos corrientes al CLS.

Consejo Local de Salud. Cuenta con representantes de las
siguientes instituciones y organizaciones comunitarias.

Intendencia y Junta Municipal

Centro y Puestos de Salud (CS y PSs)
Centros educativos

Junta de Saneamiento

Comisiones Vecinales

Correos
Impuestos internos
Sociedad Civil Organizada




¢, Cuall es nuestra historia?

ANTECEDENTES

El CLS de San Miguel, Misiones, tiene sus antecedentes en la Comision de Salud
conformada el 23 de abril de 1995, con la participacion de 34 personas
pertenecientes a diferentes organizaciones e instituciones representativas de la
comunidad, con el objetive de velar, promover e implementar programas de
atencion a la salud de la poblacion y otros aspectos relativos al campo de la salud.

m La Comision de Salud quedo constituida de la siguiente manera:

- Presidente: Osvaldo Riveros
- Vicepresidente: Antonio Gonzalez
- Tesoreros: Acela Romero - Manuel Gonzalez
- Secretario de actas: Ladislao Gonzalez
- Relaciones Publicas: Silvio Lizza
Vocales:
Representantes de las Hermanas de la Caridad
Prof. Efrén Gonzalez
Senor Bernabé Gonzalez
Sefnora Ana Maria de Zorrilla
Senora Irene de Martinez

- Asesor: Padre Justo Gaona
- Consejera: Dra. Carmen Zorrilla de Ramirez




Posteriormente, la Gobernacion de Misiones impulso la creacion de los
Consejos Locales de salud en los municipios del departamento.

El Consejo Local de Salud de San Miguel se constituyo el 24 de abril
de 1997, en el marco del Sistema Nacional de Salud, amparado en la
Ley 1032 del ano 1996.

La Mesa Directiva del CLS quedo integrada por los siguientes
miembros:

Presidente: Martin Jacquet

Vice-Presidente: Dra. Carmen Zorrilla de Ramirez
Miembros Titulares:

Hugo Gonzalez

Antonio Gonzalez

Silvio Lizza

Los objetivos del CLS siguieron siendo los mismos que
motivaron la conformacion de la primera Comision de Salud de
1995.




ACUERDO DE COOPERACION

El 19 de octubre de 2002 se firmo un acuerdo de cooperacion de
asistencia técnica entre la Municipalidad de San Miguel, el Consejo
Local de Salud, el Centro de Salud, la Direccion de la VIII Region
Sanitaria del MSPyBS, la Gobernacion de Misiones y la ALIANZA
PARA SALUD, representada esta ultima por las siguientes
instituciones: CIRD, CEPEP, PROMESA y PRIME, con el apoyo
técnico y financiero de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID).




HISTIORIA DE TRABAJO Periode 2002-2006

Teniendo en cuenta que las comunidades de Arazapé e Ita Yurud,
pertenecientes a San Miguel ya contaban con una densidad poblacional
Importante y el involucramiento directo de sus representantes podia contribuir
a un mejor logro de los objetivos en salud, en el ano 2000, la Mesa Directiva
del CLS impulso la conformacion de los Subconsejos de Salud en dichas
comunidades.

En el 2005, el CLS apoyo la conformacion de los Subconsejos de las
comunidades de San Pedro e Ysypo y con ello se aumento el nimero de
organizaciones comunitarias en salud..

Desde el ano 2002 se cuenta con la asistencia tecnica del CIRD, con una
Unidad Operativa Local (UOL) en funcionamiento en la Municipalidad, que ha
servido para facilitar la coordinacion entre las instituciones firmantes del
Acuerdo.

Continuando con el fortalecimiento de la estructura organizativa del CLS, se
realizaron talleres de sensibilizacion buscando aumentar el compromiso de
Instituciones y organizaciones de la comunidad, con lo que se logro la
Incorporacion de mas integrantes, conformandose una nueva mesa
directiva, con renovacion de miembros, basada en un reglamento interno.

En los talleres de sensibilizacion se difundio los objetivos del CLS, de la
descentralizacion de salud y las principales funciones de la Municipalidad,
Centro y Puestos de Salud y comunidad organizada.

En el afno 2000 se inicio la elaboracion de un Plan Local de Salud con la
realizacion de una serie de reuniones y talleres participativos de
informacion y sensibilizacion. Hasta la fecha se han elaborado e
implementado dos planes locales de salud, introduciendo mejoras en bases
a monitoreos y evaluaciones permanentes.




cQuees elfPlan Cocallde Salud (PLS)?

Es un instrumento en el gue se determina la politica del nivel local,
tomando como marco de referencia la Politica Nacional de Salud

Contiene diagnostico de salud, priorizaciones de problemas de salud
y propuestas de lineas de accion qgue impulsara el Consejo Local de
Salud (CLS) en el municipio.

El PLS sirve al CLS para articular, orientar vinculos, movilizar
recursos de las Instituciones y organizaciones de la comunidad

con la finalidad de solucionar los problemas en salud que aquejan a
la comunidad.

Las lineas de accion incluyen las actividades educativas y
promocionales de la salud en general y de salud reproductiva en
forma especifica, fortalecimiento de la articulacion de las
organizaciones comunitarias, asistencia médica y otros.




o, Como elaneramos elfPlanritocal de Saluad?

En el ano del 2002 se realizo un primer taller participativo en la
Escuela N° 132 -Miguel Arcangel, convocado por el CLS.

Participaron miembros del CLS de San Miguel y de los
Subconsejos de Arazape e Ita Yuru.

Compartimos los diagnosticos de cada comunidad.

Esto nos permitio conocer la situacion de salud de San Miguel
urbano, Arazape e Ita Yuru.

Se priorizo problemas y definio lineas de accion para tres afnos de
ejecucion.

Cada Subconsejo de Salud elaboro su plan de trabajo para
responder a las necesidades de sus comunidades.

Este proceso se desarrollo nuevamente en el ano 2005,
Incorporando a representantes de otras comunidades rurales
(companias), los Subconsejos de Ysypo y San Pedro.




., COme Iniciamos elltranalo de
planificacion?

Diagnostico de salud: para conocer nuestra realidad:
poblacion, los problemas mas frecuentes de salud,
condiciones de las viviendas, educacion de |la poblacion,
etc.

En el ano 2000 hemos realizado el censo sociosanitario en
el centro urbano de San Miguel, Arazapé e Ita Yurud.

Se relevaron mas datos de la situacion de salud a traves
de la revision de los registros del Centro y Puestos de
Salud y entrevistas a los lideres de las organizaciones y a
los propios vecinos.

Se realizaron reuniones de analisis de las informaciones
obtenidas.

“El Consejo Local de Salud y los Subconsejos lideraron en

sus comunidades estas actividades”



sAnualmente se elabora un Plan anual de actividades que busca
llevar a cabo las lineas de accion del Plan Local de Salud, tales
COMmo:

Fortalecimiento de la participacion en el CLS y Subconsejos de
salud

Administracion de alternativas de financiamiento
Fortalecimiento de la programacion y monitoreo de los programas

del MSPyBS

Formulacion de Planes de Salud para poblaciones que viven en
condiciones de pobreza

Medioambiente




., Como se desarrellorel taller
paticipativo?

s Compartimos por comunidad:
» Listado de problemas
»> Listado de posibles soluciones a los problemas
»> Priorizamos problemas y las soluciones

» Trazamos lineas de accion y metas a alcanzar en un periodo
determinado




EStructUra organizativa del CItS
PEnedor2006-2008

MESA DIRECTIVA

s Presidente: Prof. Efren Gonzalez

s Vice-Presidenta: Dra. Carmen Zorrilla de Ramirez
m Secretario: Silvio Lizza

m [esorera: Teresa Lizza de Corvalan

COMITE EJECUTIVO

» Integrado por los titulares de las areas de trabajo y presidido
por la Directora del Centro de Salud.




AREAS DE TRABAJO

Marco Legal y Fortalecimiento
Titular: Santa Jacguet
Miembros: Ramon Ramirez, Francisco Ramirez, Marcelino Correa

Finanzas
Titular: Lilian Latorre

Miembros: Romi Luz Aguilera, Antonio Ramirez, Carlos Munoz,
Maria P. Romero, Teresa Prieto, Maria Gladis Cardozo

Educacion en salud
Titular: Aida Luz

Miembros: Pabla Azar, Maria de Jesus Mereles, Raul Ojeda,
Salvador Martinez, Juan Ramon Ortiz, Mabel Corvalan

Servicios de Salud y Promotores
Titular: Maria de los Angeles Azar

Miembros: Gladis de Jacquet, Dr. Ramon Ramirez, Perla de
Martinez, Josefina Alonso, Reina de Corvalan




RESULTADOS

Un Consejo Local de Salud y dos Subconsejos de salud fortalecido en
SuUS conocimientos, capacidades y competencias en salud. Cuenta con
reconocimiento de autoridades sanitarias y politicas a nivel municipal
y departamental o Regional, Estatuto, Reglamento Interno, Actas y
Resoluciones. Con capacidad para administrar fondos.

Poblacion capacitada en los temas de la salud en general y salud
sexual y reproductiva. En las capacitaciones participaron adultos,
jovenes escolarizados y no escolarizados.

Promotores voluntarios de salud capacitados en diferentes areas de la
salud (SSR, primeros auxilios, prevencion de enfermedades, medio
ambiente, otros).

Una experiencia de Desarrollo de “Feria de la Salud” (exposicion de
trabajos en el area de salud).




RESULTADOS

s Se ha compartido experiencias y adquirido aprendizajes en
Encuentros de Consejos Locales de Salud llevados a cabo a nivel
local, departamental y nacional.

Se mejoro el acceso de la poblacion a los servicios de salud, a
traves de la implementacion del Sistema de Fondos Rotatorios de
Farmacia Social en cinco comunidades.

Se amplio la infraestructura y el equipamiento del Centro de
Salud y los Puestos de Salud y se ha contratado personales de
salud para mejorar la disponibilidad de los servicios a la
poblacion.

Para ello, se ha realizado gestiones permanentes para la obtencion
de apoyos financieros, técnicos y logisticos con el objetivo de
mejorar los servicios en salud.




RESULTADOS

Las gestiones culminaron en importantes logros tales como: Firma
de Acuerdos para la administracion local de los recursos propios,
con el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; la
modificacion de la Ley 1032/96 a favor de la descentralizacion de
la salud, lograndose la promulgacion de la Ley 3.007/06.

Implementacion de una practica de transparencia e informacion de
la_gestion realizada en eventos de Rendicion de cuentas
trimestrales a nivel departamental.

Informes de gestiones a la comunidad realizados mediante
presentacion de Memorias anuales del CLS.



Propuestas; para las Nuevas Auteridades
MUunRicipales

Que la Mesa Directiva sea presidida siempre por el Ejecutivo
Municipal.

Continuar con el apoyo permanente a las gestiones del CLS,
reuniones de sus miembros, realizacion de talleres de
sensibilizacion, capamtamones a miembros del CLS, PVS, a
funcionarios del Centro de Salud.

Implementar la ley 3.007/96

Regirse por el Estatuto del Consejo Local de Salud, y realizar
renovaciones de miembros siguiendo las pautas establecidas en el
Reglamento interno de funcionamiento.

Proseguir con la gestion para obtener la Personeria Juridica del CLS




MUCHAS GRACIAS




