
GUIA DE TRABAJO PARA EVALUACION DEL MÓDULO  
 

1. Elaboración del Diagnóstico de Salud (1 página) 
En esta sección deberá describir brevemente las características del Consejo Local 
de Salud o del Subconsejo de Salud, la situación de salud de la población, los 
recursos comunitarios existentes y la situación de la oferta sanitaria del servicio 
público. Las guías Nº 1 al 5 del material de apoyo servirán de soporte para la 
elaboración de la información. 

 
Comparta y analice el informe de diagnóstico con el Consejo local de Salud o 
Subconsejo de salud de la comunidad donde esté funcionando la Unidad de Salud 
(USF) para poder avanzar en los siguientes pasos. 
 
2. Listado de problemas de salud y priorización (1 página) 
En esta sección presentará una lista de problemas de salud que preocupan a los 
participantes del Taller Participativo. Presentar una nube de afinidad (que 
contiene varios problemas). Tome una nube de afinidad y demuestre el resultado 
que se logra con la utilización de tres (3) criterios de priorización que permitirá 
identificar los problemas principales que la comunidad desea resolver (orden de 
importancia).  
 
3. Planificación (1 página) 
En esta etapa deberá enunciar para ese conjunto de problemas una línea de 
acción y elabore un plan operativo para un año de trabajo. 
 
4. Presupuesto (1/2 página) 
Presente el presupuesto correspondiente de la línea de acción.  
El presupuesto deberá contener el detalle de los gastos en que incurrirá para 
desarrollar la actividad prevista. La información de los gastos deberá presentarse 
desglasada por rubros, describiendo el aporte solicitado a alguna institución y la 
contrapartida de acuerdo al formato presentado en el material de apoyo. 
 
5. Rendición de cuentas a la comunidad (hasta 2 páginas) 
 
Presente un material, puede ser díptico, collage de fotografías o dibujos, otros 
medios que desee, que contenga los siguientes datos.  

• Indicar las actividades que estaban planificado realizar en la línea de 
acción (paso 3). 

• Informar acerca del grado de avance de las actividades y los resultados 
logrados. Brindar explicación de las actividades que no se pudieron cumplir 
en el plazo definido.  

• Informar acerca del ingreso, egreso, fuente de financiamiento que ha hecho 
posible la implementación de las actividades (ver guía de rendición de 
cuentas). 

Describa al grupo al que va dirigido la rendición de cuenta (edad, sexo, 
escolaridad, lengua, otros).  
 

Evaluación del Trabajo: Presente el trabajo al tutor. 

Buen trabajo! 
  


