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La Descentralizacion:

Implica lo transferencia/delegacion de
responsabilidades, competencia y recursos
para la prestacion de servicios de salud del
gobierno central a los gohiernos locales
y sus instancias correspondientes




ACUERDOS DE
DESCENTRALIZACION:

Es el medio por el cual el Ministerio de Salud
Publica delega administrativamente a los
Consejos de Salud el manejo _de los recursos
(infraestructura, recursos humanos, financieros) que
se generan en los hospitales y centros de salud




¢, Que se acordo?

e Manejo descentralizado de la recaudacion de
recursos propios de los establecimientos de salud.

e Transferencia del 30% de los ingresos a la Region
Sanitaria.

e Cumplimiento de las metas sanitarias en salud.

e Transparencia, rendicion de cuentas y control social
de los recursos comunitarios.

e Aporte de recursos presupuestarios de los gobiernos
municipales y departamentales.



¢ Que implica el Acuerdo de
Descentralizacion de Salud?

e Los aranceles que se perciben en los hospitales
y centros de salud pasan a ser administrados
por los Consejos de Salud.

e Los recursos se invierten en elementos de
limpieza, iInsumos, medicamentos, reparaciones
de equipos, combustibles para ambulancia,
alimentos para los pacientes y personal de
guardia, recursos humanos y una serie de
obligaciones mas.



Expansion del proceso (1) set

12 Departamentos con Acuerdos suscritos

Itapua: 12 de julio/04 y 22 de diciembre/04
Pte.Hayes: 6 de octubre/04

Amambay: 15 de octubre/04 y 05 de mayo/05
Misiones: 7 de diciembre/04

Caaguazu: 23 de diciembre/04
Concepcion: 20 de enero/05

Alto Parana: 02 de febrero/05

Paraguari: febrero/05

Cordillera: 03 de marzo/05

Canindeyu: 04 de abril/05

Guaira: 14 de abril/05

Caazapa: 28 de abril/05

jul-04| oct-04| dic-04| ene-05| feb-05| mar-05| abr-05| may-05
Mo. de Departamentos 1 J g b 0 9 12 12
Mo. de Municipios 4 b 16 18] 2 21 3 32




Expansion del proceso (2)

e 32 Municipios

e 12 Departamentos

e Poblacion estimada bajo responsabilidad:
1.241.202 personas

e Representa 24% de la poblacion total del
pais.



Principales resultados
obtenidos en algunos
MUuNICIPIOS




Principales cambios (1)

e Aumento del numero de atenciones y de
servicios, e incremento de las coberturas de los
programas prioritarios.

e Infraestructura: reparacion de equipos como
electrocardiografos, ecografos, radiologias,
Infraestructura edilicia y compra de equipos
informaticos.

e Habilitacion de nuevos servicios: laboratorios,
rayos X, quiréfano, consultorios,
electrocardiograma, entre otros.



Principales cambios (2)

e Los municipios descentralizados de Itapua
fueron los 1ros. en lograr la meta (100%) de
cobertura, en la campafa de la rubéola 2005
=> coordinacion interinstitucional.

e Medicamentos e insumos, combustibles para
actividades de vacunacion, ambulancias, etc.

e RRHH: contratacion de recursos humanos.

e Transparencia de la gestion y rendicion de
cuentas, a traves de la informatizacion de los
registros.



Centro de Salud de Carmen del Parana (1)

e Nuevos servicios: Ecografia, electrocardiograma,
laboratorio, oftalmologia y psicologia (Todos
tercerizados y el ultimo gratis). Quirofano, laboratorio,
AIEPI, equipos de odontologia, Rayos X, etc.

e Infraestructuray equipos: 1 pabellon, sala de
espera, consultorios, 3 computadoras, etc.

e RRHH: 2 médicos, 1 odontdlogo, 1 bioguimico, 1
administrativo y 1 auxiliar.



Centro de Salud de Carmen del Parana (2)

Incremento de servicios: 01 al2 de 2003 comparado con
el mismo periodo de 2005. Acuerdo firmado 07/2004

93% en consultas de Control Prenatal y oportunas 171%
144% en consultas de Planificacion Familiar
31% tomas de PAP

51% partos, incluyendo 38 cesareas y otras cirugias
(apendicitis, quiste) que antes no se realizaban

Ingreso de aranceles promedio mensual: Gs 8.500.000,
anteriormente Gs. 3.000.000.

Exonerados al mes: promedio de Gs 2.000.000.
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Centro de Salud de Carmen del Parana (4)
(Enero a Diciembre 2003 vs. Enero a Diciembre 2005)
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Centro Salud Carmen del Parana (5) i
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Hospital de San Ighacio (1)

e Nuevos servicios: Odontologia, psiquiatria,
traumatologia, cardiologia, laboratorio, entre
otros.

e Infraestructuray equipos: Acceso hospitalario,
reparacion de sanitarios, instalaciones eléctricas,
ambulancias, etc.

e RRHH: 2 administrativos y 2 de apoyo auxiliar.



Hospital de San Ignacio (2)

Incremento de servicios: 01 a 12 de 2001 comparado
con el mismo periodo de 2005. Acuerdo firmado 12/2004

38% en Planificacion Familiar
5/7/% en partos
115% tomas de PAP

Ingreso de aranceles promedio mensual: Gs
19.000.000, anteriormente Gs 8.000.000.-

Exonerados al mes: Gs 8.000.000. (Se mantiene en
comparacion al periodo anterior a la descentralizacion)
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Hospital de San Ignacio (4)

(Enero a Diciembre 2001 vs. Enero a Diciembre 2005)
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Hospital de San Ignacio (5)
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Hospital Cnel. Bogado (1)

Nuevos servicios (algunos reactivados): Rayos X,
laboratorio, AIEPI, radiologia electrocardiograma,
ambulancia, odontologia, cirugia, ampliacion del horario
de atencidon de pediatria, entre otros.

Infraestructura y equipos: Laboratorio, consultorios,
sanitarios, adquisicion de ambulancia, 3 Computadoras

RRHH: Contratados por el CLS: 1 Bioquimica, 1
administradora, 2 perceptores y 4 personales de apoyo.

Atencion médica en el Puesto de Salud de Cristo Rey.



Hospital Cnel. Bogado (2)

e Incremento de servicios: 01 a 12 de 2003
comparado con el mismo periodo de 2005. Acuerdo
firmado 07/2004

e 55% en Planificacion Familiar
e 110% en cesareas

e 48% tomas de PAP

e 57% en control prenatal

e Ingreso de aranceles promedio mensual: Gs
13.600.000. Anteriormente Gs. 4.000.000.

e Exonerados al mes: promedio de Gs 3.800.000.



Hospital Cnel. Bogado (3) 1T
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Hospital de Cnel. Bogado (4)

(Enero a Diciembre 2003 vs. Enero a Diciembre 2005)
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Hospital de Cnel. Bogado (5)

(Enero a Diciembre 2003 vs. Enero a Diciembre 2005)
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Hospital de Cnel. Bogado (6) | #::¢
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Centro de Salud de San Miguel (1)

e Nuevos servicios: Laboratorio y Oftalmologia
(tercerizados)

e Equipamiento: camilla para la ambulancia,
nebulizadores, reanimadores, manometro, entre otros.
Tambien equipamiento para los Puestos de Salud de
Arazape. Ita Yurd, Ysypo y San Pedro.

e RRHH: Fueron contratados por el CLS: 1 médico, 1
administrativo y 1 encargada de Farmacia.



Centro de Salud de San Miguel (2)

e Incremento de servicios: 01 a 12/2003 comparado con el
mismo periodo del 2005. Acuerdo firmado 12/2004

57% en control prenatal
10% en consultas de planificacion familiar
139% tomas de PAP en mujeres embarazadas

e Ingresos promedio mensual: Gs 1.500.000.
Anteriormente 500.000.

e Exonerados al mes: promedio de Gs 800.000.
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Centro de Salud de San Miguel (4)

(Enero a Diciembre 2003 vs. Enero a Diciembre 2005)
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Centro de Salud de San Miguel (5)| <«

(Afos 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005)
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Centro de Salud de Fram (1)

e Nuevos servicios: cirugia, cesarea, otorrinolaringologia,
traumatologia, neurologia, ecografia, psicologia,
oftalmologia, nutricionista, entre otros.

e Equipamiento: nueva sala de parto, de reuniones,
lavanderia, cocina, adquisicion de ambulancia, entre
otros.

e RRHH: Fueron contratados: 2 médicos clinicos, 1
gineco-obstetra, 2 pediatras, 1 cirujano, 1 traumatologo,
2 odontodlogos, 1 otorrinolaringologo, 2 ecografistas, 1
psicologa, 1 neurdlogo, 1 oculista, 1 nutricionista y 4
administrativos.



Centro de Salud de Fram (2)

e Incremento de servicios: 01 a 12/2001 comparado con el
mismo periodo del 2005. Acuerdo firmado en el ano 2002

307% en control prenatal y 450% oportunos

74% en partos y 56 cesareas en 2005, antes no habia
77% en consultas de planificacion familiar

149% tomas de PAP

e Ingresos promedio mensual: Gs 15.000.000.
Anteriormente 500.000.

e Exonerados al mes: promedio de Gs 5.300.000.



Centro de Salud de Fram (3) set
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Centro de Salud de Fram (4) set
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Centro de Salud Fram (5)
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Centro de Salud Fram (6)

(Afios 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005)
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