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Lineas de accion y Cronograma de ejecucién afio 2006, San Miguel

Calendario

Enero ‘ Febrero ‘ Marzo | Abril ‘ Mayo |Junio ‘ Julio |Agosto ‘ Set ‘Octub ‘ Nov ‘ Dic

1. Fortalecimiento del Consejo Local de Salud y de los Subconsejos de Salud

1.1. Jornadas de capacitacion del CLS y Subconsejos segln necesidades de gestion: competencia
administrativa, seguimiento al cumplimiento de reglamentos de funcionamiento, interno, programas del
MPSyBS a nivel local.

1.2. Compartir experiencias de trabajo, analizar la funcionalidad, coordinaciones, alianzas del CLS y los
subconsejos.

1.3. Seguimiento a la implementacion y resultados del Plan Local de Salud

2. Cuidados del agua

2.1. Concienciacion del Uso del Agua Potable

2.2. Concienciar a la poblacién sobre aguas servidas

3. Promocién y Prevencién de la Salud

3.1. Capacitacion sobre medio ambiente a los PCS

3.2. Capacitacion a jovenes entre 15 a 19 afios sobre temas de salud sexual y reproductiva (SSR), a realizarse
en los colegios.

3.3. Capacitacion en talleres a mujeres mayores de 20 afios, en temas de SSR.

3.4. Charlas educativas a los nifios/as en las escuelas, en temas SSRR.

4. Alternativas de Financiamiento

4.1. Seguimiento a las Farmacias Sociales existentes en el municipio e informes trimestrales

4.2. Gestionar recursos antes instituciones locales y departamentales

4.3. Implementacion del Acuerdo de administracion local como alternativa sustentable

5. Fortalecimiento de la infraestructura, programacion, monitoreo y evaluacion de los Programas del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y Planes de Salud

5.1. Elaboracioén de la programacion local en salud

5.2. Presentacién de control de gestion del servicio cada tres meses

5.3. Andlisis del monitoreo de actividades y evaluacion de resultados en la Mesa Directiva del CLS

5.4. Construccion, equipamiento y funcionamiento del local que amplia la oferta de servicios de salud

6. Administracion local de recursos y de la Farmacia Social

6.1. Elaboracién de informes administrativos y analisis regulares

6.2. Rendicion de cuentas a las autoridades sanitarias y politicas a nivel departamental

6.3. Rendicion de cuentas a la comunidad




