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En el período enero a diciembre 
de 2020, la “Unidad de Negocios 
Salud” del CIRD vio limitada su 
accionar debido la situación 
generada por la pandemia del 
COVID-19, no obstante, pudo 
desarrollar las siguientes 
actividades: 
• Consultoría “Apoyo a la 

implementación de actividades 
de la Red de Democracia y 
Transparencia” 

• Donaciones COVID 19: 
Plataforma del CIRD para 
canalizar donaciones del sector 
privado para fortalecer la 
capacidad de respuesta del 
sistema público de salud ante la 
emergencia provocada por el 
COVID 19 

• Respuesta a le emergencia del 
COVID-19 - Héroes de blanco: 
Convenio CERVEPAR y el CIRD. 

• Apoyo a la Unidad Técnica del 
Gabinete Social de la 
Presidencia de la República en 
el proceso de instalación e 
implementación de la primera 
fase del Sistema de Protección 
Social Vamos! 

• Consultoría UNICEF/CIRD: 
Elaboración del directorio 
digital sobre recursos 
disponibles para el desarrollo 
infantil y seguimiento del niño 
con condición de riesgo o 
discapacidad a nivel país. 

• Apoyo técnico al Programa 
Nacional de Control de 
Tuberculosis: consultoría Alter 
Vida – CIRD – Contrato TB 
82/2019. 

• Proyecto “HACIA LA 
SOSTENIBILIDAD DE LA 
RESPUESTA NACIONAL AL VIH 
EN PARAGUAY”  

• Elaboración del directorio 
digital sobre recursos 
disponibles para el desarrollo 
infantil y seguimiento del niño 
con condición de riesgo o 
discapacidad a nivel país 

 

 AREA SALUD  

• Consultoría “Apoyo a la implementación de 
actividades de la Red de Democracia y Transparencia” 

 
Esta consultoría es parte del Programa de Democracia y Gobernabilidad 
(PDG) de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional 
(USAID) ejecutada por CEAMSO. 
 

OBJETIVO GENERAL 
Promover una ciudadanía activa y con capacidad de incidencia en 
áreas de lucha contra la corrupción y la impunidad. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Incrementar la participación de ciudadana, sea organizada o 
no, en la realización de actividades de incidencia en lucha 
contra la corrupción e impunidad. 

2. Incrementar los niveles de transparencia en el sistema de 
administración pública, mediante la colaboración e incidencia 
entre la sociedad civil y el Estado y en la promoción de una 
cultura de la integridad en el ejercicio de la función pública. 

 
PRODUCTOS 

• Producto 1: Elaboración del Plan de trabajo, diseño 
metodológico y cronograma detallado. 

• Producto 2: Premiación a periodistas que aborden temas de 
corrupción. 

• Producto 3: Sistema informático online para la transparencia 
de rendición de cuentas de CLS, susceptible de ser aplicado 
también a las Cooperadoras Escolares u otra instancia de 
educación que administre el Fondo de Gratuidad de la 
Educación. 

• Producto 4: Propuesta de reglamento para el Consejo de la 
Magistratura que incremente la transparencia en el proceso 
de selección de magistrados, jueces, fiscales y defensores 
públicos 

• Producto 5: Observatorio ciudadano de Aduanas. 
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TIEMPO DE EJECUCIÓN:  
Del 23/09/2019 a 31/08/2020 
 
ORGANIZACIÓN DONANTE: 
CEAMSO/USAID 
 

 
 
1.7 LOGROS: 
El Producto 3 “Sistema Informático online de 
Rendición de Cuentas” de los fondos públicos que 
reciben los Consejos de Salud por parte del MSPBS ya 
está operativo. El lanzamiento fue realizado en un 
acto público el viernes 20 de diciembre de 2019 en el 
Auditorio del MSPBS con presencia del Vice Ministro 
de Salud.  
 
El sistema informático posibilita, por un lado, el 

acceso por parte de la ciudadanía y los distintos organismos de control a los datos de las 
transferencias financieras en concepto de Fondos de Equidad realizadas a los Consejos 
de Salud, así como los gastos y rendiciones de cuentas de los mismos; y por otro, 
contribuirá a agilizar el proceso de rendición de cuentas administrativa de los Consejos 
de Salud ante la Dirección General de Descentralización de Salud del MSPBS.  
 
De los 270 Consejos de Salud (Regionales y Locales) en todo el país que reciben Fondos 
de Equidad, 217 Consejos de Salud han utilizado el SIRFE para el reporte de sus 
operaciones financieras, para lo cual fueron previamente capacitados y contaron con 
asistencia técnica por parte de la Dirección General de Descentralización de Salud del 
MSPyBS. 
 
El 8 de octubre de 2020 se realizó un foro (a través de la plataforma Zoom) de 
presentación de buenas prácticas del SIRFE. Esta actividad fue desarrollada para 
fortalecer aún más la difusión y promoción del software de rendición de cuenta. El foro 
tuvo 236 inscriptos participantes y además se transmitió en directo por las plataformas 
de YouTube y Facebook. El foro contó con la participación del Vice Ministro Viceministro 
de Rectoría y Vigilancia de la Salud 
Dr. Julio Rolón Vicioso; el Director 
General de Descentralización en 
Salud, Dr. Pablo Méndez; el 
representante de USAID Dr. 
Alfonso Velázquez; el Presidente 
de la Red Democracia y 
Transparencia, Lic. Sebastián 
Vargas; el Gerente de operaciones 
del CIRD, Ec. Rubén Gaete; 
autoridades de Gobiernos 
Locales, miembros de los Consejos Locales y Regionales de Salud, funcionarios de salud 
e invitados. 
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• Donaciones COVID 19: Plataforma del CIRD para canalizar donaciones del 
sector privado para fortalecer la capacidad de respuesta del sistema público 
de salud ante la emergencia provocada por el COVID 19 

 
Ante la emergencia provocada por el COVID 19 en marzo del 2020, a petición del Ministerio 
de Salud, el CIRD estableció un mecanismo para canalizar donaciones monetarias del sector 
privado y gestionar adquisiciones con el objetivo de fortalecer la capacidad de respuesta 
del sistema público de salud. Este servicio el CIRD lo realizó sin costo administrativo directo 
ni indirecto para el Estado. 
 
Con los aportes de donaciones privadas, el CIRD adquirió y entregó al Ministerio de Salud 
Pública y Bienestar Social (MSPyBS) equipos de protección individual, equipamiento 
biomédico y otros bienes y servicios, por un valor total de Gs. 2.358.398.816.- con corte al 
12 de agosto de 2020. 
 

ADQUISICIONES REALIZADAS Y ENTREGADAS AL MSPyBS 
25.024 Mascarillas quirúrgicas 

21.100 Batas para quirófano 

6.300 Macarillas N95 o superior 

4.200 Medios de transporte viral con 2 hisopos 

2.500 Gafas protectoras (protectores oculares) 

968 
Días de alojamiento para 107 personas en hotel habilitado como 
albergue temporal para pacientes COVID-19 positivos 

300 Sábanas para albergues habilitados para COVID-19 

300 Mantas polar para albergues habilitados para COVID-19 

300 Almohadas para albergues habilitados para COVID-19 

57 Sets de laringoscopio de 4 palas curvas 

42 
Respiradores para UTI (40 vía adquisición directa de Alemania, equipos 
reacondicionados; y 2 equipos nuevos adquiridos localmente. 

16 Colchones para cama articulada de terapia. 

1 
Pago de flete de equipos donados por el Gobierno de Turquía (281.000 
ítems cuyo valor alcanza USD 1.4 millones) 

El detalle de cada donación recibida por el CIRD y las adquisiciones realizadas y entregadas al 
MSPyBS pueden visualizarce en el siguiente link: 

https://rendicionescovid19.cird.org.py/ 
 

Web de Rendición de Cuentas. El CIRD ha desarrollado una plataforma en formato 
abierto de transparencia y monitoreo denominada “Rendiciones 
Covid19” rendicionescovid19.cird.org.py en donde se puede acceder a datos de las 
donaciones recibidas tales como fecha, nombre, N° de comprobante del depósito, N° de 
recibo y el monto, ver el monto total de las donaciones recibidas y, además, en la sección 
“Adquisiciones” se puede acceder a datos tales como fecha, concepto, cantidad, y 
montos, ver el monto total de las adquisiciones realizadas. La página permite descargar 
todos los documentos relacionados con cada etapa de proceso de adquisición de 
insumos y servicios, ofreciendo la evidencia de cada etapa. Todos los documentos son  
 

https://rendicionescovid19.cird.org.py/
https://rendicionescovid19.cird.org.py/
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descargables en formato Excel o JSON, lo cual permite el control sobre los procesos de 
adquisición de insumos y servicios. 

 
El CIRD ha procedido a la liberación del código fuente de dicha plataforma, a fin de 
posibilitar su uso de manera gratuita por parte de cualquier organización que desee 
incorporar a su gestión la transparencia en el manejo de información y recursos. Para 
acceder al código fuente los interesados deben dirigirse al siguiente 
enlace: github.com/Fundacion-CIRD/rendiciondecuentas 

 

• Respuesta a le emergencia del COVID-19 - Héroes de blanco: Convenio 
CERVEPAR y el CIRD 

 
Este convenio bipartito entre CIRD y 
CERVEPAR constituyó otro canal de apoyo al 
país ante la emergencia provocada por la 
pandemia del COVID-19, adicional al acuerdo 
establecido con el MSPBS.  
 
El convenio CIRD-CERVEPAR tuvo como 
propósito apoyar y brindar a un homenaje a 
los profesionales de blanco de los diferentes 
hospitales públicos, quienes están en la 
primera línea de atención en el marco de la 
emergencia provocada por el COVID-19 para 
proteger al máximo nivel posible a toda la 

población. 
 
Ante la insuficiente dotación de equipos de protección personal (EPIs) a los 
profesionales de blanco, el CIRD con recursos económicos aportados por CERVEPAR 
adquirió y entregó los mencionados equipos por un valor total de Gs.759.770.000.- 
El convenio estuvo vigente del 5 de julio al 30 de diciembre de 2020. 
 
1.- Donación al Hospital de Clínicas de la Facultad de Medicina de la UNA, por un valor 
de Gs. 291.240.000.- 
o 1.500 Protectores oculares marca MEDWAY modelo JH202 
o 6.500 Batas quirúrgicas tipo 

SMS, descartable 
o 5.750 Mascarillas N95 
o 8.200 Mascarillas quirúrgicas 

 
2.- Donación al Hospital Nacional 
de Itauguá, por un valor de Gs. 
198.530.000.- 
o 1.000 Protectores oculares 

marca MEDWAY modelo 
JH202 

o    700 Protectores faciales con 
lente 

o 2.900 Batas quirúrgicas tipo TNT, descartable. 
 

https://github.com/Fundacion-CIRD/rendiciondecuentas
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o 3.000 Mascarillas N95 
o 4.000 Mascarillas quirúrgicas 
o 3.000 Guantes de procedimiento de nitrilo 

 
3.- Donación a la Región Sanitaria de Alto Paraná (Ciudad del Este), por un valor de Gs. 
270.000.000.- 
o 1.500 Protectores oculares 
o 2.400 Protectores faciales (acrílico con lentes) 
o 4.000 Batas quirúrgicas descartables 
o 3.000 Mascarillas N95 
o 1.800 Mascarillas de oxígeno para adultos 
o    500 Mascarillas con reservorio (p/ oxigeno) 
o 5.000 Mascarillas quirúrgicas 
o 4.000 Guantes de látex 

 

• Apoyo a la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la 
República en el proceso de instalación e implementación de la primera fase del Sistema 

de Protección Social Vamos! 
 

Con el fin de sumar esfuerzos en el proceso de 
implementación del Sistema de Protección 
Social Vamos! (SPS), el Gabinete Social de la 
Presidencia de la República y la Fundación 
“Centro de Información y Recursos para el 
Desarrollo” (CIRD), suscribieron el 11 de junio 
de 2020 un acuerdo para una alianza 
estratégica de colaboración público – privada. 
El acuerdo fue suscripto por el coordinador 
general del Gabinete Social, ministro Hugo 
Cáceres, y el presidente de la Fundación CIRD, Agustín Carrizosa. 
 

Mediante este acuerdo, el CIRD y la Unidad Técnica del Gabinete Social (UTGS) 
desarrollaran iniciativas que promuevan una gestión eficiente y transparente y la 
participación de la ciudadanía por medio de una rendición de cuentas respecto a la 
capacidad de respuesta del Estado en relación con las desprotecciones, necesidades y 
demandas sociales vinculadas a la implementación de los servicios incluidos en el SPS, en 

su primera fase, en cuatro distritos del país (Mcal. 
Estigarribia, San Juan Nepumuceno, Santa Rosa del 
Aguaray y Villeta). 
 
La asistencia técnica del CIRD se orientó al diseño e 
implementación de instrumentos operativos para la red 
integrada de servicios de Protección Social, tales como, 
Plan de Mejora, Plan de Inversión, Cartera de Servicios, 
Ruta de Servicios. 
 

El apoyo técnico del CIRD fue sin costo para el Estado. 
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• Consultoría UNICEF/CIRD: Elaboración del directorio digital sobre recursos 
disponibles para el desarrollo infantil y seguimiento del niño con condición 
de riesgo o discapacidad a nivel país 

 
OBJETIVO: 
• Elaborar un directorio digital (DD) nacional actualizado, disponible en todo momento, en 

cualquier tipo de dispositivo con conexión a internet, 
• con la oferta de servicios disponibles para el seguimiento adecuado del niño 

que tiene alguna condición de riesgo o discapacidad 
• de los establecimientos sanitarios del sector público, privado y mixto; de todos 

los niveles de atención, 
• de los servicios de atención temprana SAT dependientes del MEC, y  
• de las organizaciones o redes de apoyo entre pares en la comunidad, que 

abarque todos los departamentos y distritos del Paraguay. 
 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:  
• Primero, se diseñó un Instrumento de Recolección de Datos (IRD), con las instancias 

técnicas del MSPBS (DIRSINA). 
• El IRD se adaptó para su uso en la encuesta en terreno (formato solamente). 
• Se realizó el censo, alcanzando a 1.536 establecimientos de salud, 33 Servicios de 

Atención Temprana y 40 organizaciones de apoyo a las familias (total 1.609 casos). 
• A la vez, se inició el proceso de maquetización del DD, y luego se dio inicio al proceso de 

desarrollo (programación, escritura de código). 
• El censo se volcó en una Base de Datos, que fue importada por la plataforma o sistema 

web del DD. 
• El DD está disponible en la web, con posibilidad de ser actualizado ilimitadamente. 
 
CRONOGRAMA GENERAL DEL PROYECTO  
De 01 a 08/2020. 
 
ORGANISMO FINANCIADOR:  
UNICEF 
 
AVANCES: 100% de actividades ejecutadas y concluidas. 

 

• Apoyo técnico al Programa Nacional de Control de Tuberculosis: consultoría 
Alter Vida – CIRD – Contrato TB 82/2019 

 
OBJETIVO: 

• Estudio 1.- Determinación de costos catastróficos en que incurre el paciente con 
tuberculosis: Encuesta de costos directos e indirectos para los pacientes con 
tuberculosis en Paraguay 

• Estudio 2.- Determinación de brechas y costeo para la implementación de paquetes de 
atención de la tuberculosis en los servicios de salud del MSPBS según niveles de 
atención 
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CRONOGRAMA DEL PROYECTO 
De diciembre de 2019 a marzo de 2021. 
 
ORGANIZACIÓN DONANTE  
Alter Vida – Fondo Global Tuberculosis 
 
DESARROLLO 
Culminado, ambos estudios fueron 
presentados y aprobados por el equipo 
técnico del Programa Nacional de 
Control de Tuberculosis del MSPBS y por 
Alter Vida. 
 

• COORDINADOR DEL ÁREA: Ruben Gaete. 
 

Proyecto “HACIA LA SOSTENIBILIDAD DE LA RESPUESTA NACIONAL AL VIH 
EN PARAGUAY” 
 

CONVENIO:  PRY-H-CIRD, financiado por el Fondo Mundial de lucha contra el SIDA, la 
Tuberculosis y la Malaria 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN:  
Asunción, Central, Alto Paraná, Itapúa, San Pedro, Caaguazú, Cordillera y Pte. Hayes para 
prevención, y todo el país para atención de las personas viviendo con VIH. 
 
DURACIÓN DEL PROYECTO:  
Desde el 1 de marzo del 2018 al 28 de febrero del 2021 
 
POBLACIÓN BENEFICIARIA:  
Hombres que tienen sexo con hombres, mujeres trabajadoras sexuales, personas trans y 
personas viviendo con VIH. 
 
ORGANIZACIONES CO-EJECUTORAS:  
PRONASIDA, Asociación Ñepyru, Asociación Panambi, Asociación Unidas en la Esperanza, 
Fundación Vencer, Asociación Somosgay, Asociación OPUMI, Red Paraguaya para la 
Diversidad Sexual. 
 
OBJETIVOS GENERALES 
- Contribuir a reducir la transmisión del VIH en población clave; 
- Descentralizar la atención y la prevención del VIH, otras ITS y TB acorde a los 

estándares de calidad en regiones priorizadas. 
 

RESULTADOS OBTENIDOS AÑO 2020 
 

Indicador Meta 

Enero- Dic. 20 

Logro 

Enero- Dic. 20 

Logro % 

Enero- Dic. 

20 

Porcentaje de hombres que tienen relaciones sexuales con 
hombres cubiertos por programas de prevención del VIH (paquete 
definido de servicios) 

8.338/26.411 

31,6% 

5094/26.411 

19,2% 

61% 

Porcentaje de hombres que tienen relaciones sexuales con 
hombres que se han sometido a pruebas de VIH durante el periodo 
de informe y conocen los resultados 

7.110/26.411 

26,9% 

3.763/26.411 

14,2 % 

53% 

Estudio 1
Determinación de costos 
catastróficos en que incurre el 
paciente con tuberculosis: Encuesta 
de costos directos e indirectos para 
los pacientes con tuberculosis en 
Paraguay

Estudio 2
Determinación de brechas y costeo 
para la implementación de paquetes 
de atención de la tuberculosis en los 
servicios de salud del MSPBS según 
niveles de atención

Proyecto: “Atención integral con compromiso intersectorial 
hacia la eliminación de la TB en Paraguay” PRY - T – AV

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social

Programa Nacional de Control de la Tuberculosis

Contrato de consultoría Alter 
Vida  TB/82/2019 – CIRD

12 de marzo, 2021
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Porcentaje de personas transgénero cubiertas por programas de 
prevención del VIH; paquete definido de servicios 

546/870 

63% 

381/870 

43% 

70 % 

Porcentaje de personas transgénero que se han sometido a 
pruebas de VIH durante el período de informe y conocen los 
resultados 

324/644 

50,3% 

228/644 

35,4 % 

70,3% 

Porcentaje de trabajadoras sexuales cubiertas por programas de 
prevención del VIH (paquete definido de servicios) 

3.667/5.400 

67,9 % 

1419/5.400 

26.3% 

38,7 % 

Porcentaje de trabajadoras sexuales que se han sometido a 
pruebas de VIH durante el periodo del informe y conocen los 
resultados 

3.109/5.400 

57,6% 

1.242/5.400 

23% 

40% 

Porcentaje de personas que viven con VIH que actualmente 
reciben tratamiento antirretroviral 

11.337/20.245 
56% 

9.762/20.245 
48,2% 

48% 

 

PRINCIPALES APRENDIZAJES 
• La oferta del testeo a la población HSH, evitando la aglomeración y respetando el protocolo de 

atención en el contexto de la pandemia del Covid-19. 

• En las regiones sanitarias los profesionales de blanco ya sean médicos, enfermeros, consejeros, 
gerentes de VIH/ITS y asistentes sociales siguieron trabajando, no se dejó de lado la epidemia del 
VIH y el seguimiento a las personas que viven con el virus. 

• Trabajo conjunto entre las ONGs y las regiones sanitarias que son parte del proyecto, diseñando 
estrategias de trabajo en tiempos de Coronavirus. 

• Reuniones sistemáticas para ajustes técnicos y retroalimentación de la calidad de la información y 
recolección de la información. 

• Incorporación de consejeros y vinculadores capacitados tanto en la sociedad civil como en los 
servicios de salud. 

• Cumplimientos las directrices y normativas nacionales en el contexto de la Pandemia del 
Coronavirus, el PRONASIDA, las organizaciones de la sociedad civil implementaron el teletrabajo y 
conversatorios digitales sobre el VIH/COVID 19, Derechos Humanos, con mensajes adecuados de 
información y prevención a través de las redes sociales (Facebook, Instagram), contrarrestando 
falsas creencias difundidas. 

• Campañas de ofrecimiento de testeo por medios digitales y plataformas virtuales a fin de organizar 
el agendamiento previo y toma de muestras a domicilio o en espacios programados con 
anterioridad. 

• Reuniones con autoridades de Hospitales donde funcionan o funcionaran servicios de atención 
integral al VIH y otras ITS. 

• Apertura de más servicios dispensadores de tratamiento que posibilitó que durante la pandemia del 
COVID sea más accesible el tratamiento antirretroviral.  

Durante este año se registró mayor interacción entre los gerentes de VIH de las diferentes regiones 
sanitarias a fin de trasladar PVV más cerca de su domicilio.  

• Se realizaron capacitaciones en el formato virtual dirigido a gerentes de VIH, sífilis y Hepatitis B así 
como a médicos de las diferentes regiones sanitarias.  

• Para asegurar el suministro ininterrumpido de ARV y descongestionar los servicios se requiere de 
un sistema adecuado de gestión de la cadena de suministro de ARV (planificación, adquisición y 
distribución), así como directrices específicas para los servicios. Por lo que las estrategias realizadas 
fueron:  

o Entrega de Esquemas de primera línea para 3 meses, para esquemas de segunda y tercera 
línea para 2 meses, según disponibilidad de antirretrovirales.  

o Entrega de medicamentos antirretrovirales en otros Servicios de Atención Integral y 
servicios dispensadores de tratamiento más próximo a su Domicilio, aunque realicen 
seguimiento en otro servicio, por lo que se asegura un stock de antirretrovirales a estos 
servicios.  
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o Envió de antirretrovirales por courier a personas del interior del país que realizan 
seguimiento en capital 

o Entrega de antirretrovirales en la puerta de la casa para Personas que viven con VIH con 
factores de riesgo en los Servicios de Instituto de Medicina Tropical, Hospital Regional de 
Ciudad del Este.  

COORDINACIÓN 
Mary Royg 

 

• Elaboración del directorio digital sobre recursos disponibles para 
el desarrollo infantil y seguimiento del niño con condición de 
riesgo o discapacidad a nivel país 

 
OBJETIVO 
Ofrecer a la población general y a los profesionales de la salud, información, completa, precisa y 
actualizada, con alcance nacional, sobre la oferta de atención para el desarrollo infantil y 
seguimiento del niño con condición de riesgo o discapacidad. 
 
ORGANIZACIÓN DONATE 
UNICEF 
 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 

De 19/12/2019 a 31/08/ 
 
COORDINACIÓN 
Carlos Rodriguez 
 
 
 
 
 
 
 
RESULTADOS ALCANZADOS:  
Por primera vez, la comunidad de profesionales de salud, pero más importante, la población 
general, dispone de información de fácil acceso, completa y actualizada, de 1.536 servicios de salud 
(públicos, del IPS y privados), relacionados con la salud de la infancia, en el Paraguay. 
 
APRENDIZAJES DESTACABLES:  
Esta consultoría se desarrolló inicialmente en entorno presencial, pero a partir del mes de abril 
2020, pasó íntegramente a desarrollarse en ambiente virtual, por las restricciones sanitarias 
originadas por la pandemia. La excelente organización de los equipos de trabajo-organizados en 
cuadrillas-dentro del CIRD, permitió que los procesos y trabajos se realizaran con fluidez, 
concluyendo exitosamente la consultoría dentro del plazo establecido, que tuvo que ser ajustado 
únicamente debido a la prohibición del Ministerio de Salud Pública, de ingresar a los 
establecimientos durante los meses de abril y mayo del año pasado. 
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MATERIALES REALIZADOS EN EL MARCO DE LA CONSULTORÍA:  
Como se trata de una 
consultoría para diseño de 
una aplicación informática, 
los materiales son de 
naturaleza virtual, no 
obstante, en este link están 
disponibles la librería de 
programas, código fuente, 
base de datos, manuales de 
usuario y de 
especificaciones técnicas 
entre otros: 

https://www.dropbox.com/sh/v6p1c377sx6t1hi/AADsQYYMJNJDUU7gk8DfZgYva?dl=0  

 

 

https://www.dropbox.com/sh/v6p1c377sx6t1hi/AADsQYYMJNJDUU7gk8DfZgYva?dl=0
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ÁREA JUVENTUD 

 

En el área de juventud se han implementado 
los siguientes proyectos durante el 2020: 
• Programa EMPLEOJOVEN.PY, Jóvenes en 

Formación Profesional 
• Proyecto “Fortalecimiento de las mesas 

sectoriales y de la participación del 
sector privado en la formación para el 
empleo. Adenda. 

• PROYECTO "Cooperación técnica 
interinstitucional para la aplicación de 
metodologías innovadoras en la 
formación profesional y el 
fortalecimiento del SINAFOCAL" 

 
 

• PROGRAMA EMPLEOJOVEN.PY, JOVENES EN 
FORMACIÓN PROFESIONAL 

 

TIEMPO DE EJECUCIÓN: actualmente, con renovación de 
convenio cada dos años con los supermercados asociados a la 
Cámara Paraguaya de Supermercados CAPASU. 
 
AGENCIA DONANTE:  
Aporte de supermercados asociados a la CAPASU. 
 
COORDINACIÓN 
Carlos García 
 
OBJETIVOS 
Formar y capacitar a jóvenes en situación de vulnerabilidad para 
el primer empleo, con las herramientas técnicas y actitudinales 
necesarias para mejorar las posibilidades de empleabilidad. 

 
POBLACIÓN DESTINATARIA: jóvenes de 18 a 29 años en 
situación de vulnerabilidad. 
 
DURACIÓN DEL PROGRAMA:  
El proceso formativo y de practica laboral en los supermercados, 
tiene una duración de 12 meses.  
 
LOCALIDADES DONDE SE EJECUTA EL PROGRAMA 
Asunción, Departamento Central, Ciudad de Villa Hayes, Ciudad 
de Cnel. Oviedo, Ciudad de Villarrica, Ciudad de Caaguazú. 
Departamento Alto Paraná: Ciudad de Minga Guazú, Ciudad del 
Este, Ciudad Pte. Franco, Ciudad de Hernandarias; Departamento 
de Itapuá, Encarnación.  
 

 

 
 
 
 

 
  CURSO PARA GUARDIAS DE 

SUPERMERCADOS 
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PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EN EL AÑO 2020 
Datos estadísticos 

Descripción Cantidad en el 
1° semestre 

Cantidad en el 
2° semestre 

Total 

Jóvenes inscriptos en el programa 700 350 1050 
 

Jóvenes que abandonaron el 
programa 

150 80 230 
 

Jóvenes que extienden su proceso 
formativo 

  300 

Curso de Orientación vocacional y 
laboral a distancia modalidad 
virtual, fono clases.  

3 12 15 

Jóvenes capacitados en Orientación 
vocacional y laboral 

50 240 290 

Jóvenes que realizaron su práctica 
laboral en los supermercados 

  1.000 

Jóvenes con inserción laboral 
(contratados) en supermercados 

120 105 225 

Jóvenes egresados del programa 
certificados 

300 200 500 

 

PRINCIPALES LOGROS  

• Las prácticas o entrenamiento laboral de los alumnos 
del programa se realizan en 106 sucursales de 
supermercados.  

• 50 alumnos recibieron capacitación técnica como 
Repositores de mercadería, Guardia Prevención de 
supermercados y Auxiliar de Panadería, certificados por 
el SINAFOCAL, a través del Proyecto “Apoyo a la 
Capacitación e intermediación laboral de jóvenes” del 
MTESS, convenio SINAFOCAL con la Fundación CIRD. 

• Las reuniones mensuales con los tutores/mentores del 
programa se realizaron de forma virtual. 

• En el segundo semestre pudieron realizar las 
capacitaciones a distancia de Orientación laboral vocacional.  

PRINCIPALES DESAFIOS  

• Ante la Pandemia COVID-19, las capacitaciones presenciales de Búsqueda Efectiva de 
Empleo e Intermediación Laboral programadas para los meses de marzo a junio de 2020 
fueron suspendidas en cumplimiento al decreto presidencial Nº 3442 Acciones 
preventivas para evitar el contagio masivo del COVID-19. 

• Los contenidos de las capacitaciones fueron ajustadas a la modalidad de capacitación 
virtual, para el segundo semestre del año se programó la capacitación virtual en Búsqueda 
Efectiva de Empleo, Orientación Laboral y Vocacional.  

• Está pendiente la renovación de la firma de Convenio Marco de Cooperación técnica 
interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, la Cámara 
Paraguaya de Supermercados y la Fundación CIRD. Se mantuvo comunicación constante 
con autoridades de dicha institución para avanzar en la firma del convenio.  

  

CURSO DE PANADERIA 
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• Proyecto “Fortalecimiento de las mesas sectoriales y de la participación 
del sector privado en la formación para el empleo. Adenda. Convenio 
MTESS-SNPP-CIRD  

 
OBJETIVO GENERAL 
Contribuir al fortalecimiento de la instancia de Mesas Sectoriales en el Servicio Nacional de 
Promoción Profesional, SNPP, en el marco de la misión del Ministerio de Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social, MTESS, en su relacionamiento con el sector privado. 
 
DURACIÓN:  
De julio 2020 a febrero 2021. 

 
PRINCIPALES LOGROS: 
 

− Un documento con la sistematización de resultados y productos de las mesas sectoriales. 

− Dos guías para la vuelta segura el trabajo en tiempos del COVID-19 para trabajadores y 
otro para empresarios. 

− 120 horas de materiales audiovisuales grabados, de los cuales se hicieron 60 volantes, 80 
promociones, 91 ediciones cortas y 35 ediciones completas. 

− Desarrollo de una Metodología para la revisión y análisis de las mallas curriculares (en la 
actualidad el SNPP dispone para la mayoría de sus ofertas formativas una Tabla de 
contenidos distribuidas en horas, por lo que el termino malla curricular no aplica).  

− Diseño de una Matriz de Malla Curricular hacia el logro de competencias  

− Elaboración y adecuación de 9 Mallas Curriculares hacia el logro de competencias de las 
familias profesionales. 

− Diseño de instrumento de validación de expertos para recoger el parecer técnico de los 
expertos en referencia a la propuesta de Malla Curricular hacia el logro de competencias. 

− Elaboración de una encuesta para detección de necesidades formativas en las empresas. 
 

• PROYECTO "Cooperación técnica interinstitucional para la aplicación de 
metodologías innovadoras en la formación profesional y el 
fortalecimiento del SINAFOCAL" Convenio MTESS-SNPP-CIRD  

 
OBJETIVO GENERAL  
Contribuir a la obtención de mejores resultados en la formación y capacitación profesional, 
mediante la aplicación de metodologías y técnicas innovadoras.    
 
DURACIÓN:  
De 2 de marzo de 2020 al 28 de febrero de 2021. 
 
AREA DE EJECUCIÓN 
Asunción, Departamento Central, e interior del país. 
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RESULTADOS LOGRADOS 
Resultado 1: Fortalecimiento y desarrollo de la fase de expansión del MopaDual 
El 2020, la Pandemia del COVID-19 ha interrumpido muchos de los trabajos que se habían 
programado, por lo que debimos adaptarnos y cambiar las modalidades de trabajo, no 
obstante, en todos los componentes del proyecto hemos llegado a la meta, con los siguientes 
resultados: 
- Apoyo al fortalecimiento y desarrollo de la fase de expansión del MopaDual, con la 

elaboración de Mallas Curriculares y Manuales en las siguientes especialidades: 
Electrónica, Mecánica Automotriz y Montaje y Mantenimiento en el área de la Mecánica 
Industrial, todos desarrollados en conjunto con los técnicos de la ANDE y del INC en sus 
respectivos talleres. 

Resultado 2: Apoyo a la fiscalización de los cursos de formación y capacitación laboral, 
sector público y privado 
Realización de 595, supervisiones realizadas en forma presencial en un inicio con la aplicación 
de tres herramientas de control, siendo que desde marzo/2020, se ajustaron estas 
herramientas a fin de poder aplicarlas a las supervisiones realizadas en formato virtual. 

Resultado 3: Fortalecimiento de las capacidades emprendedoras de jóvenes y dar apoyo 
técnico y herramientas para el desarrollo de microemprendimientos. 
Las actividades, de este componente se pueden dividir en cinco fases: 
1.- Desarrollo de malla curricular- formato virtual  
Esta corresponde a la primera fase del componente, durante la mismas se trabajó con el 
equipo de virtualización del curso “Elaboración de planes de Negocios” , como el énfasis fue 
la utilización de herramientas de gamificación, durante el proceso de virtualización nos 
encontramos con varios desafíos, el primero de ellos, fue la utilización de la plataforma que 
ofrecía el SINAFOCAL, la misma no permitía la utilización de la herramienta H5P, por lo que se 
tuvo que gestionar ante los responsables el uso de la plataforma del INSTITUTO CIRD, una vez 
se contó con la autorización, se procedió al desarrollo de los módulos, ajustando los mismo a 
la modalidad. 
 
2.- Desarrollo de cursos  
En total se desarrollaron 10 cursos, en las siguientes:  Encarnación, Arroyo Pora, Kambyreta, 
Capitán Miranda, Limpio, Mariano Roque Alonso, Capiatá y Asunción. Se produjo un gran 
número de deserciones de alumnos en los cursos, situación que se tenía como posibilidad, 
teniendo en cuenta los territorios sociales donde se realizaron las capacitaciones. Muchos de 
ellos con poca conectividad y poca experiencia en educación virtual. Pero, justamente, ese 
era el principal objetivo:  llevar la educación virtual a zonas donde generalmente hay pocas 
oportunidades. No obstante, gracias al compromiso y perseverancia de los facilitadores, se 
logró un alto porcentaje de participación y llegamos al objetivo propuesto de capacitar a 194 
alumnos con sus respectivos planes de negocios.  
 
Estos 194 emprendedores, fueron beneficiados con la entrega de Capital Semilla, consistente 
en Kits de herramientas, muebles y equipos, de acuerdo con el Plan de Negocio presentado 
por cada uno de ellos. 
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Resultado 4: fortalecimiento institucional del SINAFOCAL 
4.1 Desarrollado una Estrategia y Plan de Acción para la implementación efectiva del Plan de 
Rendición de Cuentas al Ciudadano del SINAFOCAL.  
4.2 Mejorada la difusión de actividades y resultados del SINAFOCAL y la eficiencia 
administrativa se propone la producción de materiales de comunicación. 
4.3. Aumentada y agilizada la carga informática de datos e informes técnicos. 
4.4 Proporcionada una Asesoría al área de Adquisiciones y Contrataciones, así como a la 
Secretaría Técnica. 
 4.5 Capacitación a los Instructores de las IFCLs, en Cursos de Plataforma virtual MOODLE 
como espacio de aprendizaje y de Diseño de Contenidos para cursos Virtuales 
4.7 Apoyo para la emisión por televisión de cursos de cocina con énfasis en manipulación de 
alimentos 
           
Con la Grabación y realización de 72 programas de TV. Emitidos: 53 programas  
Videos de algunos programas emitidos:   
 
https://bit.ly/3rD0Gwo 
https://bit.ly/3jsg4J  
https://bit.ly/3rjVwW1 
https://bit.ly/3rjVwW1 
 
      
 
 
 
 

  

https://bit.ly/3rD0Gwo
https://bit.ly/3jsg4Jd
https://bit.ly/3rjVwW1
https://bit.ly/3rjVwW1
https://bit.ly/3rjVwW1


 

MEMORIA 2020 | 18 

  

 

ÁREA DESARROLLO 

EMPRESARIAL 

En el área de desarrollo 

empresarial se llevaron a 

cabo las siguientes 

actividades: 

• Asistencia Técnica para la 

ejecución de un proyecto 

de Innovación en el marco 

de la elaboración de la 

Estrategia Nacional de 

Innovación. 

• Aprender a Emprender. 

• Consultoría Estudio de 

Mercado de oportunidades 

laborales para personas 

jóvenes en situación de 

vulnerabilidad con especial 

incidencia en población 

indígena y personas con 

discapacidad, en los dptos. 

de Central, Caaguazú, San 

Pedro y Guaira. 

• Consultoría para la 

Creación de MIPYMES a 

través de la formalización 

de organizaciones rurales 

• Programa Competitividad 

de las MIPYMES (PCM). 

• Asistencia Técnica para la ejecución de un proyecto de 

Innovación en el marco de la elaboración de la Estrategia 

Nacional de Innovación 
 

OBJETIVO GENERAL 
El objetivo del concurso fue mejorar las capacidades de las Micro y 
Pequeñas Empresas para ser competitivas en el mundo digital. Asimismo, 
ayudar a potenciar a profesionales que puedan brindar soluciones de 
digitalización a las empresas paraguayas. Se incentivó esta vinculación a 
través de la adjudicación de vales, que permitió que las micro y pequeñas 
empresas puedan innovar a través de la digitalización de sus productos y 
servicios, de sus procesos o su comercialización.  
 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 
Del 20/11/2020 al 31/05/2021 
 
ORGANIZACIÓN DONANTE 
Banco Interamericano de Desarrollo, BID  
 
COORDINACIÓN 
Ricardo Arriola 
 
PROCESO:  
 El proyecto comenzó sus trabajos en durante los meses de noviembre y 
diciembre para ser lanzado oficialmente en el mes de enero, el periodo de 
presentación de postulaciones fue desde el 20 de enero al 18 de febrero 
de 2021. 
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• Aprender a Emprender  
 
OBJETIVO GENERAL: 
Contribuir a la participación social y económica 
de las mujeres en situación de vulnerabilidad 
de 4 comunidades sociales. 
 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 
Del 01/08/2020 al 31/03/2022 
 
ORGANIZACIÓN DONANTE 
Embajada de los Estados Unidos de América en Asunción 
 
COORDINACIÓN 
Francisco Samaniego 
 
RESULTADOS ALCANZADOS 
Se ha logrado la culminación de todo el proceso de los módulos (Habilidades para la Vida – 
Emprendedurismo) de 51 emprendedoras en las ciudades de Limpio, Luque y Capiatá. Se 
han entregado tres (3) pequeños fondos semillas de Gs. 1.000.000 (un millón) en bienes de 
capitales para la compra de insumos a emprendedoras. 
 
APRENDIZAJES Y LOGROS 
El principal aprendizaje es la innovación al momento de aplicar las acciones de los talleres, 
se ha utilizado una estrategia de 30 % presencial (tomando todos los cuidados para la 
prevención del COVID-19) y 70 % de manera virtual. Se ha logrado instalar y motivar los 
conceptos de liderazgo y emprendedurismo en los grupos de mujeres. 
 
MATERIALES PRODUCIDOS 

- 100 cuadernillos de habilidades para la vida. 
- 100 cuadernillos de emprendedurismo. 
- 9 vídeos tutoriales de emprendedurismo. 
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• Consultoría Estudio de Mercado de oportunidades laborales para personas 
jóvenes en situación de vulnerabilidad con especial incidencia en población 
indígena y personas con discapacidad, en los dptos. de Central, Caaguazú, 
San Pedro y Guaira  

 
OBJETIVO 
Realización de un estudio de mercado de oportunidades laborales para personas jóvenes en 
situación de vulnerabilidad con especial incidencia en población indígena y personas con 
discapacidad en los Dptos. de Central, Caaguazú, Guairá y San Pedro. 
 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 
De 28/09 a 22/11/2020 
 
ORGANIZACIÓN CONTRATANTE 
Plan Internacional Paraguay 
 
COORDINACIÓN 
Oscar Adamek 
 

APRENDIZAJES, LOGROS: 
Este es un estudio de mercado laboral desarrollado en marco del Programa SAPE´A 2.0 y es una 
síntesis del estudio técnico sobre demandas y necesidades de servicios y productos, análisis de 
demandas formativas, análisis de oportunidades laborales y de políticas regionales en relación 
con el trabajo de Asunción y 4 departamentos (Guairá, Caaguazú, San Pedro y Central).  
 
Los datos fueron recogidos mediante entrevistas a varios sectores de las 4 regiones delimitadas 
para el estudio, los cuales conforman jóvenes de 17 a 29 años, referentes locales, 
emprendedores, referentes de empresas, referentes educativos y pobladores de los distritos de 
intervención de Plan Paraguay1.  
 
A esto se suma informaciones de fuentes secundarias para obtener y presentar una síntesis de 
las ofertas y demandas de necesidades de servicios y productos, que podrían orientar el empleo 
y autoempleo de las zonas de Intervención de Plan Paraguay, como además identificar iniciativas 
a nivel local de políticas nacionales y privadas vinculadas a la generación de empleo y 
autoempleo juvenil. Identificar entidades públicas y privadas que brinda servicios financieros y 
que promueve la asistencia técnica y comercialización a través de alianzas con el sector público 
y privado, contribuyendo a la inclusión financiera y al desarrollo sostenible de emprendedores, 
y análisis de redes de vinculación y no vinculación, entre instituciones formativas, entre políticas 
públicas y privadas relacionadas al empleo y autoempleo, entre empresas dentro de una cadena 
de valor productiva. 

 
 

 
 

 
1 Departamento de Guairá: Ñumí, Independencia, Paso Yobái. Departamento de Caaguazú: Caaguazú, Juan Manuel Frutos, R.I. 3 Corrales, 
Repatriación, 3 de febrero. Departamento de San Pedro: San Estanislao, Unión, Yataity del Norte, Guayayby, Liberación, General Resquín, San 
Vicente. Departamento Central y Asunción: Asunción (zona de los bañados y Barrio San Francisco), Lambaré, Villeta, Limpio 
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MATERIALES PRODUCIDOS: 
- Cuestionario para identificación de ofertas y demandas laborables  

- Cuestionario para identificación de ofertas y demandas de productos y servicios  

- Cuestionario para identificación de ofertas y demandas formativas 

- Cuestionario para identificación de mercado emprendedor  

- Instrumento de análisis mediante UCINET sobre redes de vinculación de instituciones en torno al 

empleo 

GRAFICOS RELEVANTES 
 

Departamento Distrito Grupo 

Focal 

Entrevistas 

personal 

Referentes 

locales 

Emprendedores Empresas Referentes 

educativos 

Central  

Lambaré  3 10 3 3 2 2 

Villeta  3 10 3 2 2 2 

Asunción  3 10 3 3 1 2 

Limpio  3 10 3 2 2 2 

San Pedro 

Santani  3 10 3 2 4 4 

Unión  3 10 3 2 2 2 

Yataity del 
Norte 

3 10 3 2 2 2 

Guayaibi  3 10 3 2 2 2 

Liberación 3 10 3 2 2 2 

General 
Resquín 

3 10 3 2 2 2 

San Vicente 3 10 3 2 2 2 

Caaguazú 

Juan Manuel 
Frutos 

4 10 5 2 2 2 

Caaguazú 6 11 7 2 4 2 

Repatriación 4 10 5 2 2 2 

R.I. 3 corrales 4 10 5 2 2 2 

3 de Febrero 4 10 5 2 2 2 

Guairá  

Ñumi 3 10 3 2 2 2 

Independencia  3 12 3 2 2 2 

Paso Yobai 3 10 3 2 2 2 

TOTAL  64 193 69 40 43 40 
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• PROYECTO RFQ/2020/14843 - Consultoría para la Creación de 
MIPYMES a través de la formalización de organizaciones rurales 

 
OBJETIVO: 
Contrato de servicios en relación con consultoría para la Creación de MIPYMES a través de la 
formalización de organizaciones rurales. 
 
ORGANIZACIÓN CONTRATANTE 
UNOPS 
 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 
De 01/07 al 30/09/2020 
 
COORDINACIÓN 
Oscar Adamek 
 

APRENDIZAJES, LOGROS: 
 
FASE 1: selección y diagnóstico de necesidades de organizaciones rurales potenciales para 
conformar MIPYMES. 
En esta etapa se desarrolló un relevamiento de las MIPYMES potenciales beneficiarias y sobre 
ellas se realizó un diagnóstico de sus capacidades empresariales para identificar sus 
necesidades en cuanto a capacitación y asistencia técnica y que se determine su potencialidad 
para ser empresa proveedora de productos, insumos y servicios. 
Como producto de esta Fase se presentó un diagnóstico cualitativo y cuantitativo a UNOPS 
para su validación por parte del proyecto. El informe presentado incluyó una lista de 50 
organizaciones de las cuales 20 fueron preseleccionadas con un mejor perfil de formalización, 
de acuerdo con los siguientes parámetros: 

• Al menos 10 micro, pequeñas y medianas empresas identificadas a formalizar; de las 

cuales al menos 5 empresas sean lideradas por mujeres. 

• Al menos 10 micro, pequeñas y medianas empresas a formalizar: que requieran apoyo para 

realizar gestión de Registro de Marca (DINAPI), y/o Registro de Establecimiento/ Registro 

de Producto (INAN), Registro de comercializador (SENAVE). 

El equipo técnico del CIRD pudo identificar las siguientes lecciones aprendidas en esta Etapa: 

• La aplicación de la planilla de primer contacto resulto esencial para nivelación de 

expectativas, aclaración sobre objetivo del proyecto y tener datos principales de la 

organización. 

• El primer contacto además sirvió para detectar que referentes de las organizaciones 

cuentan con todas las informaciones para el instrumento diagnóstico.  

• La planilla de primer contacto permitió a las organizaciones prepararse para responder 

de manera efectiva al llenado del instrumento diagnóstico. 

• Mediante sucesivos contactos telefónicos se pudo recabar informaciones necesarias para 

la selección de las organizaciones, teniendo en cuenta el enfoque de la segunda y tercer 

etapa del proyecto 
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• Debido al corto tiempo para la implementación de esta fase no se pudo llevar adelante la 

visita a campo durante el proceso diagnóstico, estamos seguros de que en un futuro la 

mejor herramienta para realizar el diagnostico debería incluir una visita in situ a las 

organizaciones, de manera a potenciar las observaciones y relevamiento de datos y de 

esta forma tener una mejor definición de niveles de formalización al que podrían alcanzar 

las organizaciones. Registrar situación de sus instalaciones, relaciones existentes entre 

los miembros, con instituciones como, municipalidad, la gobernación, el MAG y la UNOPS. 

• Realizar una visita a campo después de primer contacto, resultaría esencial para obtener 

un diagnóstico más completo para la selección. 

• Una revisión de las condiciones de licitaciones ayudaría a enriquecer más el instrumento 

diagnóstico. 

 
FASE 2: de formalización de MIPYMES 
 
Una vez concluida la fase de diagnóstico, se realizó de una devolución a las organizaciones 
seleccionadas a través de entrevistas o reuniones con sus referentes con el propósito de 

visualizar la brecha hacia el objetivo propuesto y establecer los 
próximos pasos, una hoja de ruta, hacia la formalización en 
términos administrativos, contables, legales y fiscales de las 
organizaciones rurales seleccionadas.  
 
Se acordó la firma de una carta de compromiso y se elaboró un 
plan de trabajo, de forma participativa, para el asesoramiento 
respecto a los documentos que deben presentar en cada 
instancia.  
 
Así mismo, se realizó la verificación y copia de toda la 

documentación obrante en cada organización, tendiente a cumplir con los procesos 
requeridos en cada institución, donde se presentarían según el plan de formalización 
acordado 
Como resultado de esta etapa se puede mencionar que 18 organizaciones firmaron Carta de 
Compromiso con el objetivo de recibir apoyo para su formalización de acuerdo con el plan de 
trabajo acordado con cada una de ellas 
El equipo técnico del CIRD pudo identificar las siguientes lecciones aprendidas en esta Etapa: 

• La visita in situ a cada organización seleccionada genero un gran interés de las 

organizaciones en participar del proceso de formalización y capacitación. 

• Se pudo constatar que, efectivamente, las organizaciones rurales seleccionadas necesitan 

de apoyo técnico para transitar de la economía informal2 a la formal y convertirse en 

empresas formalizadas. Las organizaciones rurales, si bien están en niveles incipientes de 

formalidad, incurren en costos u oportunidades perdidas ya que no son sujeto de crédito 

formal, no pueden participar en los procesos de adquisición pública ni en los procesos de 

exportación e importación por canales formales y, por lo tanto, tienen un acceso limitado 

a mercados. En muchos de los casos, estas organizaciones son subcontratadas por otras  

 

 

 
2 La economía informal, según la Recomendación núm. 204 de la OIT (Organización Internacional del Trabajo), “hace referencia a 
todas las actividades económicas desarrolladas por los trabajadores y las unidades económicas que —en la legislación o en la 
práctica— están insuficientemente cubiertas por sistemas formales o no lo están en absoluto”. 
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empresas más grandes y formalizadas y con los ingresos que obtienen apenas pueden 

llegar a cubrir sus costos de operatividad. 

• Es de destacar la importancia de trabajar con estas 

organizaciones, su acceso al sistema bancario, y 

financiero ya que muchas de ellas no tienen ni el 

nivel mínimo en este punto  

• En general, todos los trabajadores de las unidades 

económicas son trabajadores por cuenta propia sin 

cobertura del Instituto de Previsión Social (IPS) y no 

están cubiertos por la legislación laboral y, por lo 

tanto, no están sujetos a las reglas formales del 

mundo del trabajo ni a la justicia laboral 

correspondiente; no cotizan a la seguridad social y, 

por consiguiente, no son parte del Estado de 

bienestar, ni del pacto social que debe caracterizar 

a las sociedades modernas. En este sentido, se 

puede inferir de la necesidad de plantearse la 

instalación de una mesa técnica con el Ministerio de Trabajo y el IPS para analizar ajustes 

en la legislación del empleo rural con el objetivo de promover la inclusión de los 

trabajadores de estas organizaciones en los sistemas de seguridad social. 

• Mediante la visita a campo ha facilitado definir rápidamente la potencialidad de cada 

organización y visualizar hasta donde puede y le conviene llegar en su formalización. 

• La baja productividad de las organizaciones de menor tamaño y, por lo tanto, sus 

reducidos ingresos frecuentemente limitan su capacidad para cumplir debidamente con 

sus obligaciones administrativas, laborales y tributarias 

• Para el equipo técnico de formalización, tener una constante comunicación con técnicos 

del MIC, fue esencial para esta etapa, para definir alcances de los procesos de 

formalización. En este sentido, se pudo constatar que los organismos públicos encargados 

de aplicación de las normativas vigentes también tienen dificultades operativas o en otros 

casos tienen lagunas reglamentarias, que constituyen barreras al proceso de 

formalización. 

• Definir en criterios niveles de formalización a los cuales pueden llegar organizaciones 

según requerimientos de las organizaciones. Con el establecimiento de niveles o etapas 

de formalización se podrá definir con mayor precisión las exigencias documentales, el 

costo y el tiempo que puede acarrear a cada empresa el tránsito de los niveles inferiores 

a grados de mayor formalización. 

FASE 3: capacitaciones para MIPYMES. 
En esta etapa, se desarrolló un curso-taller con siete módulos: planificación estratégica, 
administración, costos, presupuesto, plan de negocios, ingeniería y producción).  
Las capacitación fue presencial y se desarrolló en la ciudad de Santa Rosa de Aguaray entre 
los días 10 al 14 de agosto de 2020. 
Las lecciones aprendidas en esta etapa fueron las siguientes: 

• La metodología utilizada resultó exitosa. 
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• Se pudo incluir temas básicos como la importancia de una cultura tributaria y las 

potencialidades que ofrece trabajar de la formalización, es necesario potenciar la 

formación en capacidades administrativas (presentación de presupuestos, ofertas, 

preparación de carpetas para licitaciones entre otros) 

• La capacitación presencial fue fundamental para mejor enfoque de las capacitaciones 

incluyendo necesidades de las organizaciones. 

• La instancia de capacitación resultó propicia para trabajar la 

importancia del Registro DINAPI con las organizaciones. 

• La organización de capacitaciones de forma regional posiblemente 

pudo haber evitado inconvenientes en dificultades como traslados, y 

posibilitar trabajar sobre situaciones a nivel regional.  

• Se podría en un futuro inscribir no solo a las organizaciones, sino a sus 

miembros llevando más allá la formalización y las oportunidades que 

existen en el sector público para apoyo a las MIPYMEs, como programas 

de mejora de la competitividad, capacitaciones y otros  

• Así mismo es seria un paso más allá inscribir a las asociaciones y a sus asociados el REPSE, 

registro de servicios al estado de personas físicas o jurídicas, ampliando las posibilidades 

de comercialización de estas, en condiciones más favorables.  
 

• Programa Competitividad de las MIPYMES (PCM) 
 

OBJETIVO 
Este Programa se desarrolla en el marco de la suscripción del convenio entre el Ministerio de 
Industria y Comercio y la Fundación, cuyo objetivo primordial es el de proveer un marco 
regulatorio que permita promover y fomentar la creación, desarrollo y competitividad de las 
micro, pequeñas y medianas empresas, para incorporarlas a la estructura formal productora 
de bienes y servicios, y darles identidad jurídica. 
 
ORGANIZACIÓN CONTRATANTE 
Ministerio de Industria y Comercio, MIC. 
 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 
Del 25/11/219 a 30/06/2020 
 
 
COORDINACIÓN 
Oscar Adamek 
 
APRENDIZAJES, LOGROS: 
Durante la ejecución de la gestión del 
programa se fortalecieron 13 (trece) MIPYMES, con transferencia de bienes de capital, según 
evaluación realizada. De las MIPYMES beneficiadas, 9 (nueve) son del sector de producción 
alimentaria, 1 (uno) del sector de artesanía, 1 (uno) del sector frutihortícola, 1 (uno) del sector 
de confección de cuero y 1 (uno) del sector fitosanitario. 
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En el proceso de evaluación, con cada MIPYME se 
procedió a la realización de los siguientes: 

• Línea de base de las MIPYMES. 

• Modelo de negocio de las MIPYMES. 

• Plan de Negocios de las MIPYMES. 

• Plan de Sostenibilidad de las MIPYMES. 

Las 13 (trece) MIPYMES beneficiadas fueron:  
 

1. Guitarras Borja de Luz Borja – Luque, departamento de Central. 

2. PY TEAS SRL – Asunción, departamento de Central 

3. Hermanos Medina Baets SRL “Mani 21” – Fernando de la Mora, departamento 

de Central. 

4. Mandi’o Pora de Graciela Sosa de Páez – Atyrá, departamento de Cordillera. 

5. Productos Anjhaly de MARÍA De Los Ángeles Escurra Cáceres – Caacupé, 

departamento de Cordillera. 

6. Squza, Calzados y Accesorios de Andresa Alderete – Caaguazú, departamento 

de Caaguazú. 

7. Manantial SRL – Villarrica, departamento de Guaira. 

8. Asociación de la Agricultura Agroecológica del Paraguay “Oñoiru” – Edelira, 

departamento de Itapúa. 

9. Granja San Isidro de Jacinta Ysabel Ortiz de López – San Ignacio, departamento 

de Misiones. 

10. Consejo de Desarrollo Distrital Alto Vera – Alto Vera, departamento de Itapúa. 

11. Cooperativa Ko’eju Multiactiva Ltda. – Santa Rosa del Aguaray, departamento 

de San Pedro 

12. GL Ventas y Servicios de Gustavo Adolfo Leiva – Villa Elisa, departamento de 

Central. 

13. Vital Essence SA – San Lorenzo, departamento de Central. 
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ÁREA SOCIEDAD 
CIVIL 

Desde el área de sociedad civil 
se llevaron a cabo los siguientes 
proyectos: 
 

• Juntos por el Desarrollo 
Sostenible en el Paraguay  

• Proyecto “Seguridad 
Alimentaria y Nutrición a 
base de soja en 
comunidades vulnerables 
de Asunción y del 
Departamento Central” 
Convenio 4500058058/2020 
ITAIPU – CIRD 

• Encuesta Regional Sobre 
Riesgos de Financiamiento 
del Terrorismo en el Sector 
de Organizaciones Sin Fines 
de Lucro (OSFL) en América 
Latina 
 

• Juntos por el Desarrollo Sostenible en el 
Paraguay  

 
OBJETIVO GENERAL 
Contribuir al cumplimiento de los ODS en el Paraguay. 
 
AGENCIA COOPERANTE 
Unión Europea 
 
ORGANIZACIÓN CO EJECUTORA 
Pacto Global 
 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 
De 10/2018 a 12/2021 
 
 
COORDINACIÓN 
Verónica Gauto 
 
RESULTADOS LOGRADOS 
 

- 257.253 personas conocieron los ODS e interactuaron 

de manera digital con nuestra campaña de 

comunicación “El Precio Injusto para el planeta”. 

- 51 mentores/consultores profesionales nacionales 

formados en ODS para capacitar a empresas, OSCs e 

instituciones de gobierno en su implementación. 

- 8 empresas, 8 organizaciones de la sociedad civil y 2 

gobiernos locales que incorporan efectivamente los ODS 

a su planificación – luego de un acompañamiento de 8 

meses de trabajo. 

- 15 iniciativas reconocidas en el Primer Reconocimiento 

ODS en el país. Iniciativas provenientes de empresas, 

organizaciones e instituciones del gobierno. Además de 

las iniciativas a ser reconocidas en el año 2021. 
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- 1. 216 estudiantes y 115 docentes capacitados en RSC y ODS. 

- 587 personas de 138 empresas, 58 organizaciones y 61 instituciones de gobiernos 

locales y gobierno central formadas en ODS y sobre cómo contribuir con su 

cumplimiento desde sus respectivos roles. 

- 5 gremios empresariales, a través del proyecto, promueven prácticas de RSE basadas 

en ODS  

- 3 intercambios y socialización de buenas prácticas realizadas en relación con los ODS 

y RSE con otros países de la región  

- 3 jornadas de formación sobre formas innovadoras de gestión realizadas, con 

empresas de Asunción, CDE y Encarnación  

 
APRENDIZAJES DESTACABLES 

- El proyecto permitió un acercamiento y trabajo 
conjunto con el Pacto Global, abriendo puertas para 
colaboraciones futuras. Gestión realizada entre ambas 
organizaciones fue destacada por la misión de monitoreo 
recibida de parte de la Unión Europea. 
- El proyecto consiguió adecuarse y obtener resultados 
esperados a pesar del contexto de pandemia y la dificultad 
de las propias empresas en ese contexto. 
- Adaptabilidad de la gestión para un contexto donde los 
propios beneficiarios presentaron dificultades.  

 
MATERIALES ELABORADOS 
 

- Reconocimiento ODS 2020 
https://www.youtube.com/watch?v=uMgu4LdKiK8&ab_channel=PactoGlobalPara
guay  

- Solidaridad en tiempos de COVID-19. Buenas prácticas de empresas y 
organizaciones http://pactoglobal.org.py/uploads/dKPzPj.pdf   

- Sugerencias para prácticas de trabajo remoto en tiempos de COVID-19 
http://pactoglobal.org.py/uploads/FSxpv.pdf   

- ¿Cómo incorporar los ODS en las empresas? 
http://pactoglobal.org.py/uploads/eqy5qt.pdf   

- ¿Cómo incorporar los ODS en las organizaciones de la sociedad civil? 
http://pactoglobal.org.py/uploads/fRm5Xz.pdf   

- ¿Cómo incorporar los ODS en los gobiernos locales? 
http://pactoglobal.org.py/uploads/etgvfB.pdf   

- Video promo Reconocimiento 2020: https://www.youtube.com/watch?v=YCBl-
GuBhKA&ab_channel=PactoGlobalParaguay  

  

https://www.youtube.com/watch?v=uMgu4LdKiK8&ab_channel=PactoGlobalParaguay
https://www.youtube.com/watch?v=uMgu4LdKiK8&ab_channel=PactoGlobalParaguay
http://pactoglobal.org.py/uploads/dKPzPj.pdf
http://pactoglobal.org.py/uploads/FSxpv.pdf
http://pactoglobal.org.py/uploads/eqy5qt.pdf
http://pactoglobal.org.py/uploads/fRm5Xz.pdf
http://pactoglobal.org.py/uploads/etgvfB.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=YCBl-GuBhKA&ab_channel=PactoGlobalParaguay
https://www.youtube.com/watch?v=YCBl-GuBhKA&ab_channel=PactoGlobalParaguay
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• Proyecto “Seguridad Alimentaria y Nutrición a base de soja 
en comunidades vulnerables de Asunción y del Departamento 
Central” Convenio 4500058058/2020 ITAIPU – CIRD 
 
OBJETIVO GENERAL 
Proporcionar conocimiento y acceso a la alimentación nutricional con 
productos derivados de soja a las comunidades vulnerables de Asunción y 
Departamento Central. 
 
ORGANISMO CONTRATANTE 
ITAIPU BINACIONAL/OFICINA DE LA PRIMERA DAMA 
 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 
 Del 20/07/2020 a 20/07/2022 
 

 
ALCANCE 

- 20 comunidades vulnerables de Asunción y Central que se encuentren organizados. 
- 2 MPS produciendo jugo de soja para la Seguridad Alimentaria de la población 

penitenciaria del Penal de Tacumbú y del Centro Educativo Itauguá. 
 
COORDINACIÓN 
Oscar Adamek 
 
APRENDIZAJES, LOGROS: 
Centros de procesamiento de productos derivados de soja inaugurados en el año 2020: 

1. Comunidad Nueva Asunción, Luque. 

2. Centro Educativo Departamental Dr. 

Carlos Pastore, J. Augusto Saldivar. 

3. Centro Comunitario COCY – Yukyty, 

Asunción. 

Cantidad de beneficiarios en el año 2020: 
- 3.800 familias beneficiadas. 

- 19.000 personas beneficiadas. 

Cantidad de productos derivados de soja 
obtenidos en el año 2020: 

- 1.000 a 1.500 litros mensuales de leche 

de soja por comunidad.  

30 kg de soja = 1.200 litros de leche de 

soja. 
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- 20 a 30 kg mensuales de café de soja por comunidad.  

30 kg de soja = 30 kg de café de soja. 

MATERIALES PRODUCIDOS: 
- Ficha de Diagnóstico Comunitario 

 

 

• Encuesta Regional Sobre Riesgos de Financiamiento del Terrorismo en el 
Sector de Organizaciones Sin Fines de Lucro (OSFL) en América Latina 

 
OBJETIVO 
El objetivo es identificar evidencias, percepciones de riesgo de Financiamiento del Terrorismo (FT) en los 

sectores de las Organizaciones Sin Fines de Lucro (OSFL), así como las buenas prácticas en la 

implementación de la Recomendación 8 que podrían ser replicadas y las prácticas deficientes que podrían 

ser ratificadas. Con esto se busca impulsar diálogos con base en evidencias entre las partes interesadas 

en los países miembros de la GAFILAT sobre los marcos legales y procedimientos relacionados al FT que 

afectan a las OSFL. 

 

ORGANISMO CONTRATANTE 
Internacional Center for not-for-profit law – ICNL 

TIEMPO DE EJECUCIÓN 
De 15/08/2020 a 5/02/2021 
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COORDINACIÓN 
María del Carmen González 
 
RESULTADOS 
 
- Se llevaron a cabo dos eventos de 

presentación de la encuesta vía Zoom, 
teniendo en cuenta que no se pudieron 
realizar eventos presenciales por la Pandemia 
COVID-19. 

- Los eventos fueron el miércoles 9 y el jueves 
10 de septiembre a las a las 10:030 hs y 17:00 
hs., respectivamente. 

- Se tuvo una participación de 78 participantes 
en total, representantes de varias 
organizaciones de la sociedad civil. 

- La presentación de los objetivos de la 
Encuesta estuvo a cargo de la Norma Cacace 
de la organización Juntos por la Educación. En 
estos eventos se contó además con la 
participación de la Sra. Jocelyn Nieva, 
representante de ICNL. 

- La Fundación CIRD se encargó de la convocatoria para los eventos y el seguimiento 
correspondiente. 

- Luego de los eventos, se procedió a la difusión del link de ingreso para llenar la encuesta, la cual 

fue durante el mes de septiembre de 2020 y fue respondida por 45 organizaciones de la 
sociedad civil. 

1 .  U S I Ó N  D E  L O S  R E S U L T A D O S  D E  L A  E N C U E S T A  
R E G I O N A L   
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ÁREA 
INVESTIGACIÓN 

Durante el año 2020 la Fundación 
concurso para llevar a cabo las 
siguientes investigaciones:  

• Encuestas sobre las 
conductas adoptadas a raíz 
de la pandemia y la 
utilización de la tecnología 
como herramienta de 
prevención 

• Identificación y fomento de 
buenas prácticas que 
reduzcan las posibilidades 
de propagación del 
coronavirus en familias 
participantes del Programa 
Tekoporã en zonas rurales. 

• Seguridad ciudadana y 
género. 

• La atención a la salud en el 
embarazo y parto. Una 
revisión multidisciplinar de 
las manifestaciones de la 
violencia obstétrica y su 
relación con la salud 
materna y perinatal. 

 

• Encuesta telefónica sobre las conductas 
adoptadas a raíz de la pandemia y la utilización 
de la tecnología como herramienta de 
prevención 

 
OBJETIVO 
Encuesta telefónica sobre las conductas adoptadas a raíz de 
la pandemia y la utilización de la tecnología como 
herramienta de prevención, con 1.000 casos válidos. 
 
DONANTE 
CIFRA GONZALEZ RAGA Y ASOCIADOS 
 
TIEMPO DE DURACIÓN:  

20/07/2020 a 20/09/2020 
 
COORDINACIÓN  
Leticia Alcaraz 
 
RESULTADOS ALCANZADOS 
Base de datos de encuesta con 1021 casos efectivos, 
 
MATERIALES PRODUCIDOS 
Informe final de trabajo de campo de encuesta  
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• Identificación y fomento de buenas prácticas que reduzcan las posibilidades 
de propagación del coronavirus en familias participantes del Programa 
Tekoporã en zonas rurales 

 

OBJETIVO 
Identificación y fomento de buenas prácticas que reduzcan la propagación del virus en 
familias participantes del Programa Tekoporã en zonas rurales, con perspectiva de género. 
 
DONANTE 
CONACYT 
 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 
21/09/2020 a 21/02/2021 
 
COORDINACIÓN 
Tannya Mongelos 
 

RESULTADOS ESPERADOS 
 

− Un informe sobre mecanismos y canales de acceso a información sobre el COVID-19 
utilizados por los hogares rurales del programa Tekopora, realizado. 

− Un informe sobre buenas prácticas para evitar la propagación del COVID19, con 
diferenciación entre varones y mujeres, en los hogares participantes del Programa 
Tekoporã en zonas rurales. 

− Un documento con propuestas elaboradas para el fomento de buenas prácticas para 
la no propagación del virus en las familias rurales participantes del Programa 
Tekoporã, con perspectiva de género. 

− Resultados presentados de la investigación y las propuestas elaboradas con 
tomadores de decisión del MDS y MSPBS. 

 
SITUACIÓN DE AVANCE 

− Marco conceptual elaborado 

− Marco metodológico elaborado 

− Informes intermedios de avance presentados. 
 

• Seguridad ciudadana y género. La incidencia y las características del acoso 
callejero como forma de expresión de la violencia que afecta a la 
convivencia ciudadana en los espacios públicos 

 
OBJETIVOS 
Analizar el acoso callejero como expresión de la violencia en género que afecta la seguridad 
de las mujeres en el uso del espacio público y a la convivencia ciudadana, generando 
información útil para transferir al sector público, académico y privado e impulsar estrategias 
de actuación ante esta forma de violencia. 
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DONANTE 
CONACYT 
 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 
01/07/2020 A 31/10/2021 
 
COORDINACIÓN 
Leticia Alcaraz 
 

RESULTADOS ESPERADOS 
1. Estimar la incidencia del acoso callejero según sexo en Asunción y Central. 
2. Caracterizar las manifestaciones del acoso callejero según género y edad. 
3. Analizar las consecuencias del acoso callejero en la convivencia, identificando cómo 

afecta las prácticas cotidianas y la percepción de inseguridad en el espacio público. 
4. Aportar al mejoramiento de la convivencia ciudadana mediante la implementación 

de acciones de sensibilización con el sector público, comunitario y privado en torno 
al acoso callejero. 

5. Transferir los resultados a tomadores de decisión, sector académico, grupos 
comunitarios y mujeres activistas. 

 
SITUACIÓN DE AVANCE 

− Marco conceptual elaborado 

− Marco metodológico elaborado 

− Informes intermedios de avance presentados. 
 

• La atención a la salud en el embarazo y parto. Una revisión multidisciplinar 
de las manifestaciones de la violencia obstétrica y su relación con la salud 
materna y perinatal 

 
OBJETIVO 
Analizar las prácticas más comunes de violencia obstétrica y su vinculación con la salud 
materna y perinatal, en el área urbana de la capital y el departamento central, desde un 
enfoque de derechos humanos, con el objeto de generar información científica que 
contribuya a las acciones que vienen desarrollando activistas de derechos humanos en este 
campo y a la mejora del desarrollo de políticas públicas de salud orientadas a la reducción 
de la mortalidad materna en Paraguay. 
 
DONANTE 
CONACYT 
 
TIEMPO DE EJECUCIÓN 
01/07/2020 a 31/10/2021 
 
COORDINACIÓN 
Tannya Mongelos 
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RESULTADOS ESPERADOS 

• Caracterizar las manifestaciones de la violencia obstétrica y las consecuencias en 
la vivencia de la maternidad desde la experiencia de las mujeres.  

• Indagar acerca de las formas en que la violencia obstétrica afecta a la salud 
materna y perinatal.  

▪ Analizar los protocolos médicos de atención al embarazo y al parto, para conocer 
de qué forma garantizan un parto humanizado para las mujeres.  

▪ Incidir en la visibilización y desnaturalización de esta forma de violencia hacia las 
mujeres, mediante la difusión de los resultados con el sector académico, grupos 
de activistas e instituciones públicas. 

 
SITUACIÓN DE AVANCE 

− Marco conceptual elaborado 

− Marco metodológico elaborado 

− Informes intermedios de avance presentados. 
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PLATAFORMA DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 

 

OBJETIVO 

Promover y facilitar la participación efectiva de las organizaciones de la Sociedad Civil en 
el proceso de la Reforma del Estado paraguayo, 
mediante el diseño y puesta en marcha de una 
Plataforma Virtual, como una herramienta de 
dialogo y colaboración para la creación colectiva 
de propuestas y estrategias de incidencia con 
miras a la construcción de un nuevo Estado que 
atienda de manera más eficiente y eficaz las 
necesidades y aspiraciones de los ciudadanos. 

La Plataforma es una herramienta de 
colaboración que ha habilitado Salas Virtuales 
por cada tema en los cuales las OSC tienen 
propuestas de mejoras a todas las instancias del 
Estado.  Por otro lado, también está disponible para que estas instancias la utilicen en la 
elaboración participativa de las medidas de política que se pretendan implementar, y en 
las cuales se desee contar con el aporte de propuestas de las OSC.   

Además, brinda la posibilidad de la elaboración colectiva, con lo que se puede mejorar la 
calidad de las medidas de políticas, dándoles incluso la legitimidad de haber sido el 
producto de la consideración de más sectores de la sociedad. 

En este marco, en el 2020 se han llevado a cabo varias reuniones con la participación de 
varios referentes y organizaciones de la sociedad en temas como empleo Juvenil, 
Seguridad Social, Educación. 

Se llevaron a cabo varios eventos vía plataforma virtual teniendo en cuenta la Pandemia 
COVID 19. 

A continuación, los eventos realizados: 

- Evento de lanzamiento 26/05/2020 
- Eco sistema emprendedor del Paraguay, Expositor Edgar Colman, director de la 

Direccion Nacional de Emprendedurismo del Vice Ministerio de MIPYMES del MIC. 
24/06/2020. 
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- Serie DIALOGOS CIUDADANOS. En alianza con el PNUD, se llevaron a cabo los siguientes 
módulos: 

• Incidencia de la Sociedad Civil 

• Marco Conceptual y herramientas para el Dialogo Democrático. 

• Tecnologías de la Información y la Comunicación como herramienta para la 
participación 

• Género y participación democrática. 
- Propuestas sobre Gestión de Finanzas Públicas. Con la participación Ministro de 

Hacienda Benigno Lopez y su equipo. 3/08/2020. 
- Análisis del manejo prudente de la deuda pública. Con la participación del Director de 

Política de Endeudamiento Iván Haas, el Viceministro Humberto Colman y la Lic. Viviana 
Casco Directora de Política Macro Fiscal. 11/08/2020. 

- Seminario virtual El sistema de Seguridad Social en el Paraguay. En alianza con la Central 
Unitaria de Trabajadores, con la participación como expositores de la Ministra Carla 
Bacigalupo, la Viceministra de Economía del Ministerio de Hacienda Lic. Carmen Marin y 
el Lic. Pedro Halley de IPS. Como invitado especial participo Ernesto Murro, especialista 
laboral, ex Ministro de Trabajo de Uruguay 3/12/2020. 

- Seminario virtual Reforma de la Seguridad Social basada en el consenso; el Pacto de 
Toledo, con la panelista invitada: Fátima Bañez, ex ministra de Trabajo de España. 
14/12/2020. 

- Seminario virtual: El sistema de seguridad social en Uruguay, con la panelista: Cra. María 
Elvira Domínguez de Uruguay. 21/12/2020. 

Además de estas actividades, se conformo la Plataforma de Participación Ciudadana 
“Empleo Joven” integrada por varias organizaciones como JCI Asunción, Asociación 
Paraguay Emprende, Asociación de Empresarios Jóvenes del Paraguay, Federación de 
Universidades, JCI Cdad del Este, entre otras. 

 

En las reuniones, que se llevaron a cabo 
durante el 2020, se trabajó con todos los 
integrantes los diferentes aspectos de la 
propuesta de la modificación de artículos de 
la ley Nº 4.951 de inserción al empleo juvenil. 
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MATERIALES 

Diálogos Democráticos: 

https://www.cird.org.py/dialogos-democraticos-en-torno-a-la-reforma-del-estado/ 

Sistema de Seguridad Social 

https://www.youtube.com/watch?v=bjBx0uwbTwo&ab_channel=FundacionCIRDpy 

Reforma de la Seguridad Social basada en el consenso; el Pacto de Toledo. La experiencia 
de España 
https://www.youtube.com/watch?v=TipPj_wfpbw&ab_channel=FundacionCIRDpy 
 

El Sistema de Seguridad Social de Uruguay. Su gobernanza y las reformas previstas 
https://www.youtube.com/watch?v=k9bOrluLjvI&ab_channel=FundacionCIRDpy 
 
COORDINACIÓN 
Ramón Maciel 

 

  

https://www.cird.org.py/dialogos-democraticos-en-torno-a-la-reforma-del-estado/
https://www.youtube.com/watch?v=bjBx0uwbTwo&ab_channel=FundacionCIRDpy
https://www.youtube.com/watch?v=TipPj_wfpbw&ab_channel=FundacionCIRDpy
https://www.youtube.com/watch?v=k9bOrluLjvI&ab_channel=FundacionCIRDpy
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INSTITUTO CIRD 

 

 

 

FINANCIAMIENTO  
Autofinanciado. 
 
COORDINACIÓN 
Ramón Maciel 
 
El año 2020 ha sido de grandes desafíos para el Instituto CIRD.  Al inicio del año lectivo se decretó 
el aislamiento por la Pandemia del COVID 19, lo que obligó a suspender todos los cursos 
presenciales previstos para el año 2020, año de la primera cohorte del Técnico Superior en 
Administración Pública. 

En un tiempo récord se virtualizaron todos los cursos posibles, especialmente los de la 
Tecnicatura Superior, que se desarrollaron sin interrupción. 

Cabe destacar en ese sentido el empeño y la responsabilidad del cuerpo docente y del área de 
informática que se pusieron a la altura del desafío de virtualizar los cursos del Instituto.  Ello fue 
posible también gracias a la disponibilidad de la plataforma Moodle ya operada hace algunos 
años, que sirvió de soporte al proceso de virtualización.   

El Instituto CIRD realizó varias capacitaciones para el diseño de cursos en entornos virtuales que 
permitió que otras instituciones y organizaciones pudieran utilizar los recursos y la metodología 
apropiada para hacerlo. 

OBJETIVOS 
Formar gerentes y líderes sociales en el modelo conceptual operativo, que hemos desarrollado 
a partir de la experiencia (de 30 años en Paraguay), de manera a incrementar su productividad. 
 

RESULTADOS ALCANZADOS 
Cantidad de alumnos formados en cursos modulares y en la Tecnicatura Superior en 
Administración Pública: 989, según el detalle siguiente: 

• PAIL SINAFOCAL: 500 

• Diplomados: 20 

• Tecnicaturas y modulares: 469 
 
APRENDIZAJES DESTACABLES 
Se han virtualizado los módulos de la Tecnicatura Superior y de otros cursos con el apoyo de los 
profesores encargados de cátedra y del área de informática. 
Se ha fortalecido la plataforma MOODLE del Instituto 
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INFORME AUDITORIA 
EXTERNA 
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