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En el periodo enero a diciembre
de 2020, la “Unidad de Negocios
Salud” del CIRD vio limitada su
accionar debido la situacién
generada por la pandemia del
COVID-19, no obstante, pudo
desarrollar las siguientes
actividades:

Consultoria “Apoyo a la
implementacion de actividades
de la Red de Democraciay
Transparencia”

Donaciones COVID 19:
Plataforma del CIRD para
canalizar donaciones del sector
privado para fortalecer la
capacidad de respuesta del
sistema publico de salud ante la
emergencia provocada por el
CovID 19

Respuesta a le emergencia del
COVID-19 - Héroes de blanco:
Convenio CERVEPAR y el CIRD.
Apoyo a la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica en
el proceso de instalacion e
implementacion de la primera
fase del Sistema de Proteccion
Social Vamos!

Consultoria UNICEF/CIRD:
Elaboracién del directorio
digital sobre recursos
disponibles para el desarrollo
infantil y seguimiento del nifio
con condicién de riesgo o
discapacidad a nivel pais.
Apoyo técnico al Programa
Nacional de Control de
Tuberculosis: consultoria Alter
Vida — CIRD - Contrato TB
82/2019.

Proyecto “HACIA LA
SOSTENIBILIDAD DE LA
RESPUESTA NACIONAL AL VIH
EN PARAGUAY”

Elaboracién del directorio
digital sobre recursos
disponibles para el desarrollo
infantil y seguimiento del nifio
con condicidn de riesgo o
discapacidad a nivel pais

AREA SALUD

e Consultoria “Apoyo a la implementacion de
actividades de la Red de Democracia y Transparencia”

Esta consultoria es parte del Programa de Democracia y Gobernabilidad
(PDG) de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) ejecutada por CEAMSO.

OBJETIVO GENERAL
Promover una ciudadania activa y con capacidad de incidencia en
areas de lucha contra la corrupcion y la impunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Incrementar la participacion de ciudadana, sea organizada o
no, en la realizacién de actividades de incidencia en lucha
contra la corrupcién e impunidad.

Incrementar los niveles de transparencia en el sistema de
administracidn publica, mediante la colaboracién e incidencia
entre la sociedad civil y el Estado y en la promocién de una
cultura de la integridad en el ejercicio de la funcidn publica.

PRODUCTOS

Producto 1: Elaboracion del Plan de trabajo, disefo
metodolégico y cronograma detallado.

Producto 2: Premiacién a periodistas que aborden temas de
corrupcion.

Producto 3: Sistema informdatico online para la transparencia
de rendicién de cuentas de CLS, susceptible de ser aplicado
también a las Cooperadoras Escolares u otra instancia de
educacion que administre el Fondo de Gratuidad de la
Educacién.

Producto 4: Propuesta de reglamento para el Consejo de la
Magistratura que incremente la transparencia en el proceso
de seleccion de magistrados, jueces, fiscales y defensores
publicos

Producto 5: Observatorio ciudadano de Aduanas.
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TIEMPO DE EJECUCION:
Del 23/09/2019 a 31/08/2020

ORGANIZACION DONANTE:
CEAMSO/USAID

TR

1.7 LOGROS:

El Producto 3 “Sistema Informatico online de
Rendicion de Cuentas” de los fondos publicos que
reciben los Consejos de Salud por parte del MSPBS ya
estd operativo. El lanzamiento fue realizado en un
acto publico el viernes 20 de diciembre de 2019 en el
Auditorio del MSPBS con presencia del Vice Ministro
de Salud.

El sistema informatico posibilita, por un lado, el
acceso por parte de la C|udadan|a y los distintos organismos de control a los datos de las
transferencias financieras en concepto de Fondos de Equidad realizadas a los Consejos
de Salud, asi como los gastos y rendiciones de cuentas de los mismos; y por otro,
contribuird a agilizar el proceso de rendicion de cuentas administrativa de los Consejos
de Salud ante la Direccidon General de Descentralizacion de Salud del MSPBS.

De los 270 Consejos de Salud (Regionales y Locales) en todo el pais que reciben Fondos
de Equidad, 217 Consejos de Salud han utilizado el SIRFE para el reporte de sus
operaciones financieras, para lo cual fueron previamente capacitados y contaron con
asistencia técnica por parte de la Direcciéon General de Descentralizacién de Salud del
MSPyBS.

El 8 de octubre de 2020 se realizé un foro (a través de la plataforma Zoom) de
presentacion de buenas practicas del SIRFE. Esta actividad fue desarrollada para
fortalecer aun mas la difusién y promocién del software de rendicion de cuenta. El foro
tuvo 236 inscriptos participantes y ademas se transmitié en directo por las plataformas
de YouTube y Facebook. El foro contd con la participacién del Vice Ministro Viceministro
de Rectoriay Vigilancia de la Salud
Dr. Julio Roldn Vicioso; el Director
General de Descentralizacién en
Salud, Dr. Pablo Méndez; el
representante de USAID Dr.
Alfonso Veldzquez; el Presidente
de la Red Democracia vy
Transparencia, Lic. Sebastian
Vargas; el Gerente de operaciones
del CIRD, Ec. Rubén Gaete;
autoridades de Gobiernos
Locales, miembros de los Consejos Locales y Regionales de Salud, funcionarios de salud
e invitados.
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Donaciones COVID 19: Plataforma del CIRD para canalizar donaciones del
sector privado para fortalecer la capacidad de respuesta del sistema publico
de salud ante la emergencia provocada por el COVID 19

Ante la emergencia provocada por el COVID 19 en marzo del 2020, a peticion del Ministerio
de Salud, el CIRD establecié un mecanismo para canalizar donaciones monetarias del sector
privado y gestionar adquisiciones con el objetivo de fortalecer la capacidad de respuesta
del sistema publico de salud. Este servicio el CIRD lo realizé sin costo administrativo directo
ni indirecto para el Estado.

Con los aportes de donaciones privadas, el CIRD adquirié y entregd al Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social (MSPyBS) equipos de proteccion individual, equipamiento
biomédico y otros bienes y servicios, por un valor total de Gs. 2.358.398.816.- con corte al
12 de agosto de 2020.

ADQUISICIONES REALIZADAS Y ENTREGADAS AL MSPyBS
Mascarillas quirtrgicas

Batas para quiréfano

Macarillas N95 o superior

Medios de transporte viral con 2 hisopos

Gafas protectoras (protectores oculares)

Dias de alojamiento para 107 personas en hotel habilitado como
albergue temporal para pacientes COVID-19 positivos

Sabanas para albergues habilitados para COVID-19

968

Mantas polar para albergues habilitados para COVID-19
Almohadas para albergues habilitados para COVID-19

57 Sets de laringoscopio de 4 palas curvas

Respiradores para UTI (40 via adquisicion directa de Alemania, equipos
reacondicionados; y 2 equipos nuevos adquiridos localmente.

Colchones para cama articulada de terapia.

Pago de flete de equipos donados por el Gobierno de Turquia (281.000

items cuyo valor alcanza USD 1.4 millones)

El detalle de cada donacion recibida por el CIRD y las adquisiciones realizadas y entregadas al

MSPyBS pueden visualizarce en el siguiente link:
https://rendicionescovid19.cird.org.py/

Web de Rendicidon de Cuentas. El CIRD ha desarrollado una plataforma en formato
abierto de transparencia y monitoreo denominada “Rendiciones
Covid19” rendicionescovid19.cird.org.py en donde se puede acceder a datos de las
donaciones recibidas tales como fecha, nombre, N° de comprobante del depdsito, N° de
recibo y el monto, ver el monto total de las donaciones recibidas y, ademas, en la seccién
“Adquisiciones” se puede acceder a datos tales como fecha, concepto, cantidad, y
montos, ver el monto total de las adquisiciones realizadas. La pagina permite descargar
todos los documentos relacionados con cada etapa de proceso de adquisicion de
insumos y servicios, ofreciendo la evidencia de cada etapa. Todos los documentos son
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descargables en formato Excel o JSON, lo cual permite el control sobre los procesos de
adquisicidn de insumos y servicios.

El CIRD ha procedido a la liberacidn del cddigo fuente de dicha plataforma, a fin de
posibilitar su uso de manera gratuita por parte de cualquier organizacién que desee
incorporar a su gestion la transparencia en el manejo de informacién y recursos. Para
acceder al codigo fuente los interesados deben dirigirse al siguiente
enlace: github.com/Fundacion-CIRD/rendiciondecuentas

e Respuesta a le emergencia del COVID-19 - Héroes de blanco: Convenio
CERVEPAR Yy el CIRD

Este convenio bipartito entre CIRD vy
CERVEPAR constituyd otro canal de apoyo al
pais ante la emergencia provocada por la
pandemia del COVID-19, adicional al acuerdo
establecido con el MSPBS.

HOPITAL REGIONAL CIUDA{) DEL Esié
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El convenio CIRD-CERVEPAR tuvo como
propdsito apoyar y brindar a un homenaje a
los profesionales de blanco de los diferentes
hospitales publicos, quienes estdn en la
primera linea de atencién en el marco de la
emergencia provocada por el COVID-19 para
proteger al maximo nivel posible a toda la

poblacion.

Ante la insuficiente dotacidn de equipos de proteccién personal (EPIs) a los
profesionales de blanco, el CIRD con recursos econémicos aportados por CERVEPAR
adquirid y entregd los mencionados equipos por un valor total de Gs.759.770.000.-
El convenio estuvo vigente del 5 de julio al 30 de diciembre de 2020.

1.- Donacioén al Hospital de Clinicas de la Facultad de Medicina de la UNA, por un valor

de Gs. 291.240.000.-

o 1.500 Protectores oculares marca MEDWAY modelo JH202

o 6.500 Batas quirurgicas tipo
SMS, descartable

o 5.750 Mascarillas N95

o 8.200 Mascarillas quirurgicas

2.- Donacion al Hospital Nacional
de Itaugud, por un valor de Gs.
198.530.000.-

o 1.000 Protectores oculares
marca MEDWAY modelo
JH202

o 700 Protectores faciales con
lente

o 2.900 Batas quirdrgicas tipo TNT, descartable.
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o 3.000 Mascarillas N95
o 4.000 Mascarillas quirudrgicas
o 3.000 Guantes de procedimiento de nitrilo

3.- Donacién a la Region Sanitaria de Alto Parana (Ciudad del Este), por un valor de Gs.
270.000.000.-
1.500 Protectores oculares
2.400 Protectores faciales (acrilico con lentes)
4.000 Batas quirurgicas descartables
3.000 Mascarillas N95
1.800 Mascarillas de oxigeno para adultos
500 Mascarillas con reservorio (p/ oxigeno)
5.000 Mascarillas quirdrgicas
4.000 Guantes de latex

O O O O O 0O O O

e Apoyo a la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

Republica en el proceso de instalacién e implementacion de la primera fase del Sistema
de Proteccion Social Vamos!

Con el fin de sumar esfuerzos en el proceso de
implementaciéon del Sistema de Proteccién
Social Vamos! (SPS), el Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica y la Fundacién
“Centro de Informacién y Recursos para el
Desarrollo” (CIRD), suscribieron el 11 de junio
de 2020 un acuerdo para una alianza
estratégica de colaboracién publico — privada.
El acuerdo fue suscripto por el coordinador
general del Gabinete Social, ministro Hugo
Céceres, y el presidente de la Fundacién CIRD, Agustin Carrizosa.

Mediante este acuerdo, el CIRD y la Unidad Técnica del Gabinete Social (UTGS)
desarrollaran iniciativas que promuevan una gestion eficiente y transparente y la
participacién de la ciudadania por medio de una rendicién de cuentas respecto a la
capacidad de respuesta del Estado en relacidon con las desprotecciones, necesidades y
demandas souales vmculadas a la implementacién de los servicios incluidos en el SPS, en
su primera fase, en cuatro distritos del pais (Mcal.
Estigarribia, San Juan Nepumuceno, Santa Rosa del
Aguaray y Villeta).

La asistencia técnica del CIRD se orientd al disefio e
implementacién de instrumentos operativos para la red
integrada de servicios de Proteccidn Social, tales como,
Plan de Mejora, Plan de Inversién, Cartera de Servicios,
Ruta de Servicios.

4
e
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El apoyo técnico del CIRD fue sin costo para el Estado.
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e Consultoria UNICEF/CIRD: Elaboracion del directorio digital sobre recursos
disponibles para el desarrollo infantil y seguimiento del nifio con condicion
de riesgo o discapacidad a nivel pais

OBIJETIVO:
* Elaborar un directorio digital (DD) nacional actualizado, disponible en todo momento, en
cualquier tipo de dispositivo con conexién a internet,
* con la oferta de servicios disponibles para el seguimiento adecuado del nifio
que tiene alguna condicidn de riesgo o discapacidad
* de los establecimientos sanitarios del sector publico, privado y mixto; de todos
los niveles de atencion,
* delos servicios de atencién temprana SAT dependientes del MEC, y
* de las organizaciones o redes de apoyo entre pares en la comunidad, que
abarque todos los departamentos y distritos del Paraguay.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

* Primero, se disefié un Instrumento de Recoleccion de Datos (IRD), con las instancias
técnicas del MSPBS (DIRSINA).

* El IRD se adaptd para su uso en la encuesta en terreno (formato solamente).

* Se realizd el censo, alcanzando a 1.536 establecimientos de salud, 33 Servicios de
Atencién Temprana y 40 organizaciones de apoyo a las familias (total 1.609 casos).

* A la vez, seinici6 el proceso de maquetizacién del DD, y luego se dio inicio al proceso de
desarrollo (programacioén, escritura de cédigo).

* El censo se volcd en una Base de Datos, que fue importada por la plataforma o sistema
web del DD.

* EI DD estd disponible en la web, con posibilidad de ser actualizado ilimitadamente.

CRONOGRAMA GENERAL DEL PROYECTO
De 01 a 08/2020.

ORGANISMO FINANCIADOR:
UNICEF

AVANCES: 100% de actividades ejecutadas y concluidas.

e Apoyo técnico al Programa Nacional de Control de Tuberculosis: consultoria
Alter Vida — CIRD - Contrato TB 82/2019

OBIETIVO:

* Estudio 1.- Determinacién de costos catastréficos en que incurre el paciente con
tuberculosis: Encuesta de costos directos e indirectos para los pacientes con
tuberculosis en Paraguay

* Estudio 2.- Determinacion de brechas y costeo para la implementacion de paquetes de
atencién de la tuberculosis en los servicios de salud del MSPBS segun niveles de
atencion
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CRONOGRAMA DEL PROYECTO

De diciembre de 2019 a marzo de 2021.

I";Zfl’m. ORGANIZACION DONANTE
Alter Vida — Fondo Global Tuberculosis

Estudio 1
Determinacién de costos
catastroéficos en que incurre el

paciente con tuberculosis: Encuesta DESARROLLO
de costos directos e indirectos para . X
los pacientes con tuberculosis en Culminado, ambos estudios fueron
| s paraguay do bad |
. . Estudio 2 i
| 12demarzo, 2021 Dsetl:alilr(r)l_inaclién de br_e,ch?is y costeo prese ntados Yy apropnados por el equipo
t t Acni ;
de atencion de Ia tuberculosis en los técnico del Programa Nacional de

servicios de salud del MSPBS segun

niveles de atencion Control de Tuberculosis del MSPBS y por
Alter Vida.

+  COORDINADOR DEL AREA: Ruben Gaete.

Proyecto “HACIA LA SOSTENIBILIDAD DE LA RESPUESTA NACIONAL AL VIH
EN PARAGUAY”

CONVENIO: PRY-H-CIRD, financiado por el Fondo Mundial de lucha contra el SIDA, la
Tuberculosis y la Malaria

LUGAR DE EJECUCION:
Asunciodn, Central, Alto Parang, Itapua, San Pedro, Caaguazu, Cordillera y Pte. Hayes para
prevencion, y todo el pais para atencion de las personas viviendo con VIH.

DURACION DEL PROYECTO:
Desde el 1 de marzo del 2018 al 28 de febrero del 2021

POBLACION BENEFICIARIA:
Hombres que tienen sexo con hombres, mujeres trabajadoras sexuales, personas transy
personas viviendo con VIH.

ORGANIZACIONES CO-EJECUTORAS:

PRONASIDA, Asociacién Nepyru, Asociacién Panambi, Asociacién Unidas en la Esperanza,
Fundacidon Vencer, Asociacion Somosgay, Asociacion OPUMI, Red Paraguaya para la
Diversidad Sexual.

OBJETIVOS GENERALES

- Contribuir a reducir la transmisidn del VIH en poblacién clave;

- Descentralizar la atencién y la prevencién del VIH, otras ITS y TB acorde a los
estdndares de calidad en regiones priorizadas.

RESULTADOS OBTENIDOS ANO 2020

Indicador Meta Logro Logro %

Enero- Dic. 20 Enero- Dic. 20 Enero- Dic.

20

Porcentaje de hombres que tienen relaciones sexuales con 8.338/26.411 5094/26.411 61%
hor?h.\res cublert'o.s por programas de prevencion del VIH (paquete 31,6% 19,2%

definido de servicios)

Porcentaje de hombres que tienen relaciones sexuales con 7.110/26.411 3.763/26.411 53%
hor:nbres que se han sometido a pruebas de VIH durante el periodo 26,9% 14,2 %
de informe y conocen los resultados

I
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Porcentaje de personas transgénero cubiertas por programas de 546/870 381/870 70 %
prevencion del VIH; paquete definido de servicios

63% 43%
Porcentaje de personas transgénero que se han sometido a 324/644 228/644 70,3%
pruebas de VIH durante el periodo de informe y conocen los 50,3% 35,4 %
resultados
Porcentaje de trabajadoras sexuales cubiertas por programas de 3.667/5.400 1419/5.400 38,7 %
prevencion del VIH (paquete definido de servicios) 67.9% 26.3%
Porcentaje de trabajadoras sexuales que se han sometido a 3.109/5.400 1.242/5.400 40%
pruebas de VIH durante el periodo del informe y conocen los 57,6% 23%
resultados
Porcentaje de personas que viven con VIH que actualmente 11.337/20.245 9.762/20.245 48%
reciben tratamiento antirretroviral 56% 48,2%

PRINCIPALES APRENDIZAIJES
e La oferta del testeo a la poblacién HSH, evitando la aglomeracién y respetando el protocolo de
atencion en el contexto de la pandemia del Covid-19.

e En las regiones sanitarias los profesionales de blanco ya sean médicos, enfermeros, consejeros,
gerentes de VIH/ITS y asistentes sociales siguieron trabajando, no se dejo de lado la epidemia del
VIH y el seguimiento a las personas que viven con el virus.

e Trabajo conjunto entre las ONGs vy las regiones sanitarias que son parte del proyecto, disefiando
estrategias de trabajo en tiempos de Coronavirus.

e Reuniones sistematicas para ajustes técnicos y retroalimentacién de la calidad de la informacién y
recoleccion de la informacion.

e Incorporacidon de consejeros y vinculadores capacitados tanto en la sociedad civil como en los
servicios de salud.

e Cumplimientos las directrices y normativas nacionales en el contexto de la Pandemia del
Coronavirus, el PRONASIDA, las organizaciones de la sociedad civil implementaron el teletrabajo y
conversatorios digitales sobre el VIH/COVID 19, Derechos Humanos, con mensajes adecuados de
informacidn y prevencion a través de las redes sociales (Facebook, Instagram), contrarrestando
falsas creencias difundidas.

e Campafias de ofrecimiento de testeo por medios digitales y plataformas virtuales a fin de organizar
el agendamiento previo y toma de muestras a domicilio o en espacios programados con
anterioridad.

e Reuniones con autoridades de Hospitales donde funcionan o funcionaran servicios de atencién
integral al VIH y otras ITS.

e Apertura de mas servicios dispensadores de tratamiento que posibilité que durante la pandemia del
COVID sea mas accesible el tratamiento antirretroviral.

Durante este afio se registré mayor interaccién entre los gerentes de VIH de las diferentes regiones
sanitarias a fin de trasladar PVV mds cerca de su domicilio.

e Se realizaron capacitaciones en el formato virtual dirigido a gerentes de VIH, sifilis y Hepatitis B asi
como a médicos de las diferentes regiones sanitarias.

e Para asegurar el suministro ininterrumpido de ARV y descongestionar los servicios se requiere de
un sistema adecuado de gestidn de la cadena de suministro de ARV (planificacién, adquisicién y
distribucidn), asi como directrices especificas para los servicios. Por lo que las estrategias realizadas
fueron:

o Entrega de Esquemas de primera linea para 3 meses, para esquemas de segunda y tercera
linea para 2 meses, segln disponibilidad de antirretrovirales.

o Entrega de medicamentos antirretrovirales en otros Servicios de Atencion Integral y
servicios dispensadores de tratamiento mds proximo a su Domicilio, aunque realicen
seguimiento en otro servicio, por lo que se asegura un stock de antirretrovirales a estos
servicios.
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o Envié de antirretrovirales por courier a personas del interior del pais que realizan
seguimiento en capital

o Entrega de antirretrovirales en la puerta de la casa para Personas que viven con VIH con
factores de riesgo en los Servicios de Instituto de Medicina Tropical, Hospital Regional de
Ciudad del Este.

COORDINACION
Mary Royg

e Elaboracion del directorio digital sobre recursos disponibles para
el desarrollo infantil y seguimiento del nifio con condicion de
riesgo o discapacidad a nivel pais

OBIETIVO

Ofrecer a la poblacidn general y a los profesionales de la salud, informacién, completa, precisa y
actualizada, con alcance nacional, sobre la oferta de atenciéon para el desarrollo infantil y
seguimiento del nifio con condicidn de riesgo o discapacidad.

ORGANIZACION DONATE unicef @ Directorio Digital
UNICEF e para la infancia
TIEMPO DE EjECUCléN Usuario Esta plataforma web muestra los datos sobre sobre
recursos disponibles para el desarrollo infantil y

imi del nin dicion de ri
De 19/12/2019 a 31/08/ Contrasefia Zie;gc‘;;::ggd a?’\iv:I r;(;is,cggracgr:uhfaﬂa ineforrrhealsggn[a)

las familias, comunidad y profesionales interesados. Fue
disenada por el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) en el marco del Proyecto Respuesta

COORDINACION Zika Pais, con recursos de la Agencia para el Desarrollo
. eeece! Internacional de los Estados Unidos (USAID).
Carlos Rodriguez

RESULTADOS ALCANZADOS:

Por primera vez, la comunidad de profesionales de salud, pero mas importante, la poblacidn
general, dispone de informacién de facil acceso, completa y actualizada, de 1.536 servicios de salud
(publicos, del IPS y privados), relacionados con la salud de la infancia, en el Paraguay.

APRENDIZAJES DESTACABLES:

Esta consultoria se desarrolld inicialmente en entorno presencial, pero a partir del mes de abril
2020, pasd integramente a desarrollarse en ambiente virtual, por las restricciones sanitarias
originadas por la pandemia. La excelente organizacién de los equipos de trabajo-organizados en
cuadrillas-dentro del CIRD, permitié que los procesos y trabajos se realizaran con fluidez,
concluyendo exitosamente la consultoria dentro del plazo establecido, que tuvo que ser ajustado
Unicamente debido a la prohibicién del Ministerio de Salud Publica, de ingresar a los
establecimientos durante los meses de abril y mayo del afio pasado.
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MATERIALES REALIZADOS EN EL MARCO DE LA CONSULTORIA:

Como se trata de una
consultoria para disefio de
una aplicacion informatica,
los materiales son de
naturaleza virtual, no

unicef & Directorio Digital para la infancia

para cada nino

Seleccione Datos a Filtrar o [ty otk ket b Ay sk b oy L . .
e ‘ obstante, en este link estan
APACDEN ASOCIACION DE PADRES DE CHICOS Y AMIGOS . . . ’
DE DISCAPACITADOS FISICO-MENTAL
— DE DISCAPAGITADOS s disponibles la libreria de

@ ITAPUA, TOMAS ROMERO PEREIRA, EMILIANO R FERNANDEZ
C/FELIX PCARDOZO
X Teléfonos: 000000000

programas, cadigo fuente,
base de datos, manuales de
usuario y de
especificaciones técnicas

entre otros:

APANI
Redes de Apoyo a Familias
9 CENTRAL, ITA, SAN BLAS Y TTE.BALDOVINOS
. Teléfonos: 0224 632018/0224 632665
Facebook: lazoshermanosdepersonascondiscapacidad

Ver Ficha Completa
Filtrar Datos Desmarcar Filtros

APANI (CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL Y DE
REHABILITACION)

Servicio de Atencion Temprana

Q CENTRAL, ITA, SAN BLAS Y TTE. BALDOVINOS
. Teléfonos: 0224 632018

https://www.dropbox.com/sh/v6p1c377sx6t1hi/AADsQYYMJINJDUU7gk8DfZgYva?dI=0
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Cen

En el area de juventud se han implementado
los siguientes proyectos durante el 2020:

Programa EMPLEOJOVEN.PY, Jovenes en
Formacién Profesional

Proyecto “Fortalecimiento de las mesas
sectoriales y de la participacion del
sector privado en la formacidn para el
empleo. Adenda.

PROYECTO "Cooperacion técnica
interinstitucional para la aplicacion de
metodologias innovadoras en la
formacion profesional y el
fortalecimiento del SINAFOCAL"

AREA JUVENTUD

« PROGRAMA EMPLEOJOVEN.PY, JOVENES EN
FORMACION PROFESIONAL

TIEMPO DE EJECUCION: actualmente, con renovacion de
convenio cada dos ainos con los supermercados asociados a la
Camara Paraguaya de Supermercados CAPASU.

AGENCIA DONANTE:
Aporte de supermercados asociados a la CAPASU.

COORDINACION
Carlos Garcia

OBIJETIVOS

Formar y capacitar a jovenes en situacién de vulnerabilidad para
el primer empleo, con las herramientas técnicas y actitudinales
necesarias para mejorar las posibilidades de empleabilidad.

POBLACION DESTINATARIA: j6venes de 18 a 29 afios en
situacion de vulnerabilidad.

DURACION DEL PROGRAMA:
El proceso formativo y de practica laboral en los supermercados,
tiene una duracion de 12 meses.

LOCALIDADES DONDE SE EJECUTA EL PROGRAMA

Asuncion, Departamento Central, Ciudad de Villa Hayes, Ciudad
de Cnel. Oviedo, Ciudad de Villarrica, Ciudad de Caaguazu.
Departamento Alto Parana: Ciudad de Minga Guazu, Ciudad del
Este, Ciudad Pte. Franco, Ciudad de Hernandarias; Departamento
de Itapud, Encarnacion.

CURSO PARA GUARDIAS DE
SUPERMERCADOS
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PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EN EL ANO 2020
Datos estadisticos
Descripcion Cantidad enel Cantidad en el Total
° semestre 2° semestre

1
Jovenes inscriptos en el programa 700 350 1050
Jovenes que abandonaron el 150 80 230
programa
Jovenes que extienden su proceso 300
formativo

Curso de Orientacién vocacional y 3 12 15
laboral a distancia modalidad
virtual, fono clases.

vocacional y laboral

laboral en los supermercados
(contratados) en supermercados
certificados

PRINCIPALES LOGROS

elas practicas o entrenamiento laboral de los alumnos

del programa se realizan en 106 sucursales de

supermercados.

50 alumnos recibieron capacitacion técnica como

Repositores de mercaderia, Guardia Prevencidon de

supermercados y Auxiliar de Panaderia, certificados por

el SINAFOCAL, a través del Proyecto “Apoyo a la

Capacitacion e intermediacion laboral de jovenes” del

MTESS, convenio SINAFOCAL con la Fundacion CIRD.

e Las reuniones mensuales con los tutores/mentores del

programa se realizaron de forma virtual.

CURSO DE PANADERIA eEn el segundo semestre pudieron realizar las
capacitaciones a distancia de Orientacién laboral vocacional.

PRINCIPALES DESAFIOS

e Ante la Pandemia COVID-19, las capacitaciones presenciales de Busqueda Efectiva de
Empleo e Intermediacion Laboral programadas para los meses de marzo a junio de 2020
fueron suspendidas en cumplimiento al decreto presidencial N2 3442 Acciones
preventivas para evitar el contagio masivo del COVID-19.

e Los contenidos de las capacitaciones fueron ajustadas a la modalidad de capacitacién
virtual, para el segundo semestre del afio se programa la capacitacién virtual en Busqueda
Efectiva de Empleo, Orientacién Laboral y Vocacional.

e Estd pendiente la renovacién de la firma de Convenio Marco de Cooperacion técnica
interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social, la Camara
Paraguaya de Supermercados y la Fundaciéon CIRD. Se mantuvo comunicacidn constante
con autoridades de dicha institucién para avanzar en la firma del convenio.
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e Proyecto “Fortalecimiento de las mesas sectoriales y de la participacion
del sector privado en la formacion para el empleo. Adenda. Convenio
MTESS-SNPP-CIRD

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de la instancia de Mesas Sectoriales en el Servicio Nacional de
Promocién Profesional, SNPP, en el marco de la misidn del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, MTESS, en su relacionamiento con el sector privado.

DURACION:
De julio 2020 a febrero 2021.

PRINCIPALES LOGROS:

— Un documento con la sistematizacion de resultados y productos de las mesas sectoriales.

— Dos guias para la vuelta segura el trabajo en tiempos del COVID-19 para trabajadores y
otro para empresarios.

— 120 horas de materiales audiovisuales grabados, de los cuales se hicieron 60 volantes, 80
promociones, 91 ediciones cortas y 35 ediciones completas.

— Desarrollo de una Metodologia para la revisién y analisis de las mallas curriculares (en la
actualidad el SNPP dispone para la mayoria de sus ofertas formativas una Tabla de
contenidos distribuidas en horas, por lo que el termino malla curricular no aplica).

— Disefio de una Matriz de Malla Curricular hacia el logro de competencias

— Elaboracién y adecuacién de 9 Mallas Curriculares hacia el logro de competencias de las
familias profesionales.

— Disefio de instrumento de validacién de expertos para recoger el parecer técnico de los
expertos en referencia a la propuesta de Malla Curricular hacia el logro de competencias.

— Elaboracién de una encuesta para deteccidn de necesidades formativas en las empresas.

e PROYECTO "Cooperacion técnica interinstitucional para la aplicacion de
metodologias innovadoras en la formacion profesional y el
fortalecimiento del SINAFOCAL" Convenio MTESS-SNPP-CIRD

OBJETIVO GENERAL
Contribuir a la obtencién de mejores resultados en la formacion y capacitacidn profesional,
mediante la aplicacion de metodologias y técnicas innovadoras.

DURACION:
De 2 de marzo de 2020 al 28 de febrero de 2021.

AREA DE EJECUCION
Asuncidn, Departamento Central, e interior del pais.
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RESULTADOS LOGRADOS

Resultado 1: Fortalecimiento y desarrollo de la fase de expansion del MopaDual

El 2020, la Pandemia del COVID-19 ha interrumpido muchos de los trabajos que se habian

programado, por lo que debimos adaptarnos y cambiar las modalidades de trabajo, no

obstante, en todos los componentes del proyecto hemos llegado a la meta, con los siguientes
resultados:

- Apoyo al fortalecimiento y desarrollo de la fase de expansién del MopaDual, con la
elaboracion de Mallas Curriculares y Manuales en las siguientes especialidades:
Electréonica, Mecanica Automotriz y Montaje y Mantenimiento en el drea de la Mecanica
Industrial, todos desarrollados en conjunto con los técnicos de la ANDE y del INC en sus
respectivos talleres.

Resultado 2: Apoyo a la fiscalizacion de los cursos de formacion y capacitacion laboral,
sector publico y privado

Realizacion de 595, supervisiones realizadas en forma presencial en un inicio con la aplicacién
de tres herramientas de control, siendo que desde marzo/2020, se ajustaron estas
herramientas a fin de poder aplicarlas a las supervisiones realizadas en formato virtual.

Resultado 3: Fortalecimiento de las capacidades emprendedoras de jovenes y dar apoyo
técnico y herramientas para el desarrollo de microemprendimientos.

Las actividades, de este componente se pueden dividir en cinco fases:

1.- Desarrollo de malla curricular- formato virtual

Esta corresponde a la primera fase del componente, durante la mismas se trabajé con el
equipo de virtualizacién del curso “Elaboracién de planes de Negocios” , como el énfasis fue
la utilizaciéon de herramientas de gamificacion, durante el proceso de virtualizacién nos
encontramos con varios desafios, el primero de ellos, fue la utilizacién de la plataforma que
ofrecia el SINAFOCAL, la misma no permitia la utilizacién de la herramienta H5P, por lo que se
tuvo que gestionar ante los responsables el uso de la plataforma del INSTITUTO CIRD, una vez
se contd con la autorizacidn, se procedié al desarrollo de los médulos, ajustando los mismo a
la modalidad.

2.- Desarrollo de cursos

En total se desarrollaron 10 cursos, en las siguientes: Encarnacidn, Arroyo Pora, Kambyreta,
Capitan Miranda, Limpio, Mariano Roque Alonso, Capiatd y Asuncién. Se produjo un gran
numero de deserciones de alumnos en los cursos, situacidn que se tenia como posibilidad,
teniendo en cuenta los territorios sociales donde se realizaron las capacitaciones. Muchos de
ellos con poca conectividad y poca experiencia en educacién virtual. Pero, justamente, ese
era el principal objetivo: llevar la educacidn virtual a zonas donde generalmente hay pocas
oportunidades. No obstante, gracias al compromiso y perseverancia de los facilitadores, se
logré un alto porcentaje de participacién y llegamos al objetivo propuesto de capacitar a 194
alumnos con sus respectivos planes de negocios.

Estos 194 emprendedores, fueron beneficiados con la entrega de Capital Semilla, consistente

en Kits de herramientas, muebles y equipos, de acuerdo con el Plan de Negocio presentado
por cada uno de ellos.

MEMORIA 2020 | 16



Resultado 4: fortalecimiento institucional del SINAFOCAL

4.1 Desarrollado una Estrategia y Plan de Accidn para la implementacion efectiva del Plan de
Rendicion de Cuentas al Ciudadano del SINAFOCAL.

4.2 Mejorada la difusion de actividades y resultados del SINAFOCAL y la eficiencia
administrativa se propone la produccion de materiales de comunicacién.

4.3. Aumentada y agilizada la carga informatica de datos e informes técnicos.

4.4 Proporcionada una Asesoria al drea de Adquisiciones y Contrataciones, asi como a la
Secretaria Técnica.

4.5 Capacitacién a los Instructores de las IFCLs, en Cursos de Plataforma virtual MOODLE
como espacio de aprendizaje y de Disefio de Contenidos para cursos Virtuales

4.7 Apoyo para la emisidn por television de cursos de cocina con énfasis en manipulacion de
alimentos

Con la Grabacidn y realizacion de 72 programas de TV. Emitidos: 53 programas
Videos de algunos programas emitidos:

https://bit.ly/3rDOGwo
https://bit.ly/3jsg4)

https://bit.ly/3rjVvwW1
https://bit.ly/3rjVvwW1
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En

O 0O

W

el area de desarrollo

empresarial se llevaron a
cabo las siguientes
actividades:

Asistencia Técnica para la
ejecucion de un proyecto
de Innovacién en el marco
de la elaboracion de la
Estrategia Nacional de
Innovacion.

Aprender a Emprender.
Consultoria Estudio de
Mercado de oportunidades
laborales para personas
jovenes en situacion de
vulnerabilidad con especial
incidencia en poblacion
indigena y personas con
discapacidad, en los dptos.
de Central, Caaguazu, San
Pedro y Guaira.
Consultoria para la
Creacion de MIPYMES a
través de la formalizacién
de organizaciones rurales
Programa Competitividad
de las MIPYMES (PCM).

AREA DESARROLLO

EMPRESARIAL

e Asistencia Técnica para la ejecucion de un proyecto de
Innovacidn en el marco de la elaboracidon de la Estrategia
Nacional de Innovacidn

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del concurso fue mejorar las capacidades de las Micro y
Pequenas Empresas para ser competitivas en el mundo digital. Asimismo,
ayudar a potenciar a profesionales que puedan brindar soluciones de
digitalizacidn a las empresas paraguayas. Se incentivé esta vinculacion a
través de la adjudicacion de vales, que permitié que las micro y pequefas
empresas puedan innovar a través de la digitalizacién de sus productos y
servicios, de sus procesos o su comercializacién.

TIEMPO DE EJECUCION
Del 20/11/2020 al 31/05/2021

ORGANIZACION DONANTE
Banco Interamericano de Desarrollo, BID

COORDINACION
Ricardo Arriola

PROCESO:
El proyecto comenzé sus trabajos en durante los meses de noviembre y
diciembre para ser lanzado oficialmente en el mes de enero, el periodo de

presentacion de postulaciones fue desde el 20 de enero al 18 de febrero
de 2021.

para emprendedores en: valemi.

CONVOCATORIA
DE INNOVACION
PARA LAS MICRO
Y PEQUENAS
EMPRESAS.
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e Aprender a Emprender

OBIJETIVO GENERAL:

Contribuir a la participacidn social y econdmica
de las mujeres en situacidn de vulnerabilidad
de 4 comunidades sociales.

TIEMPO DE EJECUCION
Del 01/08/2020 al 31/03/2022

ORGANIZACION DONANTE
Embajada de los Estados Unidos de América en Asuncion

COORDINACION
Francisco Samaniego

RESULTADOS ALCANZADOS

Se ha logrado la culminacién de todo el proceso de los médulos (Habilidades para la Vida —
Emprendedurismo) de 51 emprendedoras en las ciudades de Limpio, Luque y Capiata. Se
han entregado tres (3) pequeios fondos semillas de Gs. 1.000.000 (un millén) en bienes de
capitales para la compra de insumos a emprendedoras.

APRENDIZAIJES Y LOGROS

El principal aprendizaje es la innovacion al momento de aplicar las acciones de los talleres,
se ha utilizado una estrategia de 30 % presencial (tomando todos los cuidados para la
prevencion del COVID-19) y 70 % de manera virtual. Se ha logrado instalar y motivar los
conceptos de liderazgo y emprendedurismo en los grupos de mujeres.

MATERIALES PRODUCIDOS
- 100 cuadernillos de habilidades para la vida.
- 100 cuadernillos de emprendedurismo.
- 9videos tutoriales de emprendedurismo.
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e Consultoria Estudio de Mercado de oportunidades laborales para personas
jovenes en situacion de vulnerabilidad con especial incidencia en poblacién
indigena y personas con discapacidad, en los dptos. de Central, Caaguazq,
San Pedro y Guaira

OBIJETIVO

Realizacion de un estudio de mercado de oportunidades laborales para personas jévenes en
situacion de vulnerabilidad con especial incidencia en poblacién indigena y personas con
discapacidad en los Dptos. de Central, Caaguazu, Guaird y San Pedro.

TIEMPO DE EJECUCION
De 28/09 a 22/11/2020

ORGANIZACION CONTRATANTE
Plan Internacional Paraguay

COORDINACION
Oscar Adamek

APRENDIZAIJES, LOGROS:

Este es un estudio de mercado laboral desarrollado en marco del Programa SAPE’A 2.0 y es una
sintesis del estudio técnico sobre demandas y necesidades de servicios y productos, andlisis de
demandas formativas, andlisis de oportunidades laborales y de politicas regionales en relacidon
con el trabajo de Asuncién y 4 departamentos (Guaird, Caaguazu, San Pedro y Central).

Los datos fueron recogidos mediante entrevistas a varios sectores de las 4 regiones delimitadas
para el estudio, los cuales conforman jovenes de 17 a 29 afos, referentes locales,
emprendedores, referentes de empresas, referentes educativos y pobladores de los distritos de
intervencion de Plan Paraguay?.

A esto se suma informaciones de fuentes secundarias para obtener y presentar una sintesis de
las ofertas y demandas de necesidades de servicios y productos, que podrian orientar el empleo
y autoempleo de las zonas de Intervencidn de Plan Paraguay, como ademas identificar iniciativas
a nivel local de politicas nacionales y privadas vinculadas a la generacion de empleo vy
autoempleo juvenil. Identificar entidades publicas y privadas que brinda servicios financieros y
gue promueve la asistencia técnica y comercializacidon a través de alianzas con el sector publico
y privado, contribuyendo a la inclusién financiera y al desarrollo sostenible de emprendedores,
y analisis de redes de vinculacion y no vinculacion, entre instituciones formativas, entre politicas
publicas y privadas relacionadas al empleo y autoempleo, entre empresas dentro de una cadena
de valor productiva.

1 Departamento de Guaira: Numi, Independencia, Paso Yobai. Departamento de Caaguazu: Caaguazu, Juan Manuel Frutos, R.l. 3 Corrales,
Repatriacién, 3 de febrero. Departamento de San Pedro: San Estanislao, Unidn, Yataity del Norte, Guayayby, Liberacion, General Resquin, San
Vicente. Departamento Central y Asuncién: Asuncién (zona de los bafiados y Barrio San Francisco), Lambaré, Villeta, Limpio
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MATERIALES PRODUCIDOS:

- Cuestionario para identificacion de ofertas y demandas laborables

- Cuestionario para identificacidon de ofertas y demandas de productos y servicios

- Cuestionario para identificacidon de ofertas y demandas formativas

- Cuestionario para identificacién de mercado emprendedor

- Instrumento de andlisis mediante UCINET sobre redes de vinculacidn de instituciones en torno al
empleo

GRAFICOS RELEVANTES

Departamento Distrito Grupo Entrevistas Referentes Emprendedores Empresas Referentes

Focal personal locales educativos

Lambaré 3 3 3 2 2
Villeta 3 10 3 2 2 2
Central
Asuncion 3 10 3 3 1 2
Limpio 3 10 3 2 2 2
Santani 3 10 3 2 4 4
Unidn 3 10 3 2 2 2
Yataity del 3 10 3 2 2 2
Norte
San Pedro Guayaibi 3 10 3 2 2 2
Liberacion 3 10 3 2 2 2
General 3 10 3 2 2 2
Resquin
San Vicente 3 10 3 2 2 2
Juan Manuel 4 10 5 2 2 2
Frutos
Caaguazu 6 11 7 2 4 2
Caaguazu Repatriacién 4 10 5 2 2 2
R.l. 3 corrales 4 10 5 2 2 2
3 de Febrero 4 10 5 2 2 2
Numi 3 10 3 2 2 2
Independencia 3 12 3 2 2 2
Paso Yobai 3 10 3 2 2 2

TOTAL 64 193 69 40 43 40
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e PROYECTO RFQ/2020/14843 - Consultoria para la Creacion de
MIPYMES a través de la formalizacion de organizaciones rurales

OBIJETIVO:
Contrato de servicios en relacién con consultoria para la Creacién de MIPYMES a través de la
formalizacién de organizaciones rurales.

ORGANIZACION CONTRATANTE
UNOPS

TIEMPO DE EJECUCION
De 01/07 al 30/09/2020

COORDINACION
Oscar Adamek

APRENDIZAIJES, LOGROS:

FASE 1: seleccion y diagndstico de necesidades de organizaciones rurales potenciales para

conformar MIPYMES.

En esta etapa se desarrollé un relevamiento de las MIPYMES potenciales beneficiarias y sobre

ellas se realizd6 un diagndstico de sus capacidades empresariales para identificar sus

necesidades en cuanto a capacitacion y asistencia técnica y que se determine su potencialidad

para ser empresa proveedora de productos, insumos y servicios.

Como producto de esta Fase se presentd un diagndstico cualitativo y cuantitativo a UNOPS

para su validacién por parte del proyecto. El informe presentado incluyé una lista de 50

organizaciones de las cuales 20 fueron preseleccionadas con un mejor perfil de formalizaciodn,

de acuerdo con los siguientes parametros:

e Al menos 10 micro, pequenas y medianas empresas identificadas a formalizar; de las
cuales al menos 5 empresas sean lideradas por mujeres.

e Al menos 10 micro, pequeias y medianas empresas a formalizar: que requieran apoyo para
realizar gestidon de Registro de Marca (DINAPI), y/o Registro de Establecimiento/ Registro
de Producto (INAN), Registro de comercializador (SENAVE).

El equipo técnico del CIRD pudo identificar las siguientes lecciones aprendidas en esta Etapa:

e La aplicacién de la planilla de primer contacto resulto esencial para nivelacién de
expectativas, aclaracién sobre objetivo del proyecto y tener datos principales de la
organizacion.

e El primer contacto ademads sirvié para detectar que referentes de las organizaciones
cuentan con todas las informaciones para el instrumento diagnéstico.

e La planilla de primer contacto permitié a las organizaciones prepararse para responder
de manera efectiva al llenado del instrumento diagnéstico.

e Mediante sucesivos contactos telefénicos se pudo recabar informaciones necesarias para
la seleccidn de las organizaciones, teniendo en cuenta el enfoque de la segunda y tercer
etapa del proyecto
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e Debido al corto tiempo para la implementacion de esta fase no se pudo llevar adelante la
visita a campo durante el proceso diagndstico, estamos seguros de que en un futuro la
mejor herramienta para realizar el diagnostico deberia incluir una visita in situ a las
organizaciones, de manera a potenciar las observaciones y relevamiento de datos y de
esta forma tener una mejor definicién de niveles de formalizacién al que podrian alcanzar
las organizaciones. Registrar situacién de sus instalaciones, relaciones existentes entre
los miembros, con instituciones como, municipalidad, la gobernacion, el MAG y la UNOPS.

e Realizar una visita a campo después de primer contacto, resultaria esencial para obtener
un diagndstico mas completo para la seleccion.

e Una revision de las condiciones de licitaciones ayudaria a enriquecer mas el instrumento
diagnéstico.

FASE 2: de formalizacion de MIPYMES

Una vez concluida la fase de diagndstico, se realizé de una devolucién a las organizaciones
seleccionadas a través de entrevistas o reuniones con sus referentes con el propdsito de
visualizar la brecha hacia el objetivo propuesto y establecer los
proximos pasos, una hoja de ruta, hacia la formalizacién en
términos administrativos, contables, legales y fiscales de las
organizaciones rurales seleccionadas.

Se acordé la firma de una carta de compromiso y se elaboré un
plan de trabajo, de forma participativa, para el asesoramiento
respecto a los documentos que deben presentar en cada
instancia.

Asi mismo, se realizd la verificacion y copia de toda la
documentacién obrante en cada organizacion, tendiente a cumplir con los procesos
requeridos en cada instituciéon, donde se presentarian segun el plan de formalizacidon
acordado

Como resultado de esta etapa se puede mencionar que 18 organizaciones firmaron Carta de

Compromiso con el objetivo de recibir apoyo para su formalizacién de acuerdo con el plan de

trabajo acordado con cada una de ellas

El equipo técnico del CIRD pudo identificar las siguientes lecciones aprendidas en esta Etapa:

e La visita in situ a cada organizacidén seleccionada genero un gran interés de las
organizaciones en participar del proceso de formalizacién y capacitacion.

e Sepudo constatar que, efectivamente, las organizaciones rurales seleccionadas necesitan
de apoyo técnico para transitar de la economia informal® a la formal y convertirse en
empresas formalizadas. Las organizaciones rurales, si bien estan en niveles incipientes de
formalidad, incurren en costos u oportunidades perdidas ya que no son sujeto de crédito
formal, no pueden participar en los procesos de adquisicidn publica ni en los procesos de
exportacidn e importacion por canales formales y, por lo tanto, tienen un acceso limitado
a mercados. En muchos de los casos, estas organizaciones son subcontratadas por otras

2 La economia informal, segin la Recomendacién nim. 204 de la OIT (Organizacidn Internacional del Trabajo), “hace referencia a
todas las actividades econdémicas desarrolladas por los trabajadores y las unidades econémicas que —en la legislacion o en la
practica— estdn insuficientemente cubiertas por sistemas formales o no lo estan en absoluto”.
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empresas mas grandes y formalizadas y con los ingresos que obtienen apenas pueden
llegar a cubrir sus costos de operatividad.

Es de destacar la importancia de trabajar con estas
organizaciones, su acceso al sistema bancario, y
financiero ya que muchas de ellas no tienen ni el
nivel minimo en este punto

En general, todos los trabajadores de las unidades
econdmicas son trabajadores por cuenta propia sin
cobertura del Instituto de Previsién Social (IPS) y no
estdn cubiertos por la legislacién laboral vy, por lo
tanto, no estan sujetos a las reglas formales del
mundo del trabajo ni a la justicia laboral
correspondiente; no cotizan a la seguridad social y,
por consiguiente, no son parte del Estado de
bienestar, ni del pacto social que debe caracterizar
a las sociedades modernas. En este sentido, se
puede inferir de la necesidad de plantearse la
instalacidon de una mesa técnica con el Ministerio de Trabajo y el IPS para analizar ajustes
en la legislacion del empleo rural con el objetivo de promover la inclusién de los
trabajadores de estas organizaciones en los sistemas de seguridad social.

Mediante la visita a campo ha facilitado definir rapidamente la potencialidad de cada
organizacién y visualizar hasta donde puede y le conviene llegar en su formalizacion.

La baja productividad de las organizaciones de menor tamafo y, por lo tanto, sus
reducidos ingresos frecuentemente limitan su capacidad para cumplir debidamente con
sus obligaciones administrativas, laborales y tributarias

Para el equipo técnico de formalizacién, tener una constante comunicacion con técnicos
del MIC, fue esencial para esta etapa, para definir alcances de los procesos de
formalizacion. En este sentido, se pudo constatar que los organismos publicos encargados
de aplicacion de las normativas vigentes también tienen dificultades operativas o en otros
casos tienen lagunas reglamentarias, que constituyen barreras al proceso de
formalizacion.

Definir en criterios niveles de formalizacién a los cuales pueden llegar organizaciones
segun requerimientos de las organizaciones. Con el establecimiento de niveles o etapas
de formalizacidn se podra definir con mayor precisidn las exigencias documentales, el
costo y el tiempo que puede acarrear a cada empresa el transito de los niveles inferiores
a grados de mayor formalizacion.

FASE 3: capacitaciones para MIPYMES.

En esta etapa, se desarrollé un curso-taller con siete mddulos: planificacidon estratégica,
administracién, costos, presupuesto, plan de negocios, ingenieria y produccién).

Las capacitacion fue presencial y se desarrolld en la ciudad de Santa Rosa de Aguaray entre
los dias 10 al 14 de agosto de 2020.

Las lecciones aprendidas en esta etapa fueron las siguientes:

La metodologia utilizada resulté exitosa.
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e Se pudo incluir temas basicos como la importancia de una cultura tributaria y las
potencialidades que ofrece trabajar de la formalizacién, es necesario potenciar la
formacién en capacidades administrativas (presentacién de presupuestos, ofertas,
preparacion de carpetas para licitaciones entre otros)

e La capacitacién presencial fue fundamental para mejor enfoque de las capacitaciones

incluyendo necesidades de las organizaciones.

KT R e la instancia de capacitacién resulté propicia para trabajar la

importancia del Registro DINAPI con las organizaciones.

e La organizacidon de capacitaciones de forma regional posiblemente

pudo haber evitado inconvenientes en dificultades como traslados, y

posibilitar trabajar sobre situaciones a nivel regional.

~ . e Se podria en un futuro inscribir no solo a las organizaciones, sino a sus

 miembros llevando mas alld la formalizacion y las oportunidades que

existen en el sector publico para apoyo a las MIPYMEs, como programas
de mejora de la competitividad, capacitaciones y otros

e Asimismo es seria un paso mas alld inscribir a las asociaciones y a sus asociados el REPSE,
registro de servicios al estado de personas fisicas o juridicas, ampliando las posibilidades
de comercializacidon de estas, en condiciones mas favorables.

Programa Competitividad de las MIPYMES (PCM)

OBIJETIVO

Este Programa se desarrolla en el marco de la suscripcién del convenio entre el Ministerio de
Industria y Comercio y la Fundacidn, cuyo objetivo primordial es el de proveer un marco
regulatorio que permita promover y fomentar la creacién, desarrollo y competitividad de las
micro, pequefias y medianas empresas, para incorporarlas a la estructura formal productora
de bienes y servicios, y darles identidad juridica.

ORGANIZACION CONTRATANTE
Ministerio de Industria y Comercio, MIC.

TIEMPO DE EJECUCION
Del 25/11/219 a 30/06/2020

COORDINACION
Oscar Adamek

APRENDIZAJES, LOGROS:

Durante la ejecucién de la gestion del
programa se fortalecieron 13 (trece) MIPYMES, con transferencia de bienes de capital, segun
evaluacion realizada. De las MIPYMES beneficiadas, 9 (nueve) son del sector de produccion
alimentaria, 1 (uno) del sector de artesania, 1 (uno) del sector frutihorticola, 1 (uno) del sector
de confeccidn de cuero y 1 (uno) del sector fitosanitario.
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En el proceso de evaluacion, con cada MIPYME se
procedio a la realizacion de los siguientes:
e Linea de base de las MIPYMES.
e Modelo de negocio de las MIPYMES.
Plan de Negocios de las MIPYMES.
Plan de Sostenibilidad de las MIPYMES.

Las 13 (trece) MIPYMES beneficiadas fueron:

1. Guitarras Borja de Luz Borja — Luque, departamento de Central.

2. PY TEAS SRL - Asuncidn, departamento de Central
3. Hermanos Medina Baets SRL “Mani 21” — Fernando de la Mora, departamento
de Central.

4. Mandi’o Pora de Graciela Sosa de Paez — Atyra, departamento de Cordillera.

5. Productos Anjhaly de MARIA De Los Angeles Escurra Caceres — Caacupé,
departamento de Cordillera.

6. Squza, Calzados y Accesorios de Andresa Alderete — Caaguazu, departamento
de Caaguazu.

7. Manantial SRL - Villarrica, departamento de Guaira.

8. Asociacion de la Agricultura Agroecoldgica del Paraguay “Oioiru” — Edelira,
departamento de Itapua.

9. Granja San Isidro de Jacinta Ysabel Ortiz de Lopez — San Ignacio, departamento
de Misiones.

10. Consejo de Desarrollo Distrital Alto Vera — Alto Vera, departamento de Itapua.

11. Cooperativa Ko’eju Multiactiva Ltda. — Santa Rosa del Aguaray, departamento
de San Pedro

12. GL Ventas y Servicios de Gustavo Adolfo Leiva — Villa Elisa, departamento de
Central.

13. Vital Essence SA — San Lorenzo, departamento de Central.
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235 AREA SOCIEDAD
0O 0 00O
DR CIVIL
Desde el area de sociedad civil e Juntos por el Desarrollo Sostenible en el
se IIevaror‘1 a cabo los siguientes Paraguay
proyectos.

e Juntos por el Desarrollo OBJETIVO GENERAL
Sostenible en el Paraguay Contribuir al cumplimiento de los ODS en el Paraguay.

e Proyecto “Seguridad
Alimentaria y Nutricién a AGENCIA COOPERANTE

base de soja en Unién Europea

comunidades vulnerables

de Asunciony del ORGANIZACION CO EJECUTORA
Departamento Central” Pacto Global

Convenio 4500058058/2020

ITAIPU - CIRD

TIEMPO DE EJECUCION

e Encuesta Regional Sobre De 10/2018 a 12/2021

Riesgos de Financiamiento
del Terrorismo en el Sector
de Organizaciones Sin Fines .
de Lucro (OSFL) en América COORDINACION
Latina Verdnica Gauto

RESULTADOS LOGRADOS

- 257.253 personas conocieron los ODS e interactuaron
de manera digital con nuestra campana de
comunicacion “El Precio Injusto para el planeta”.

- 51 mentores/consultores profesionales nacionales
formados en ODS para capacitar a empresas, OSCs e
instituciones de gobierno en su implementacién.

- 8 empresas, 8 organizaciones de la sociedad civil y 2
gobiernos locales que incorporan efectivamente los ODS
a su planificacién — luego de un acompanamiento de 8
meses de trabajo.

- 15 iniciativas reconocidas en el Primer Reconocimiento
ODS en el pais. Iniciativas provenientes de empresas,
organizaciones e instituciones del gobierno. Ademas de
las iniciativas a ser reconocidas en el afio 2021.
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- 1.216 estudiantes y 115 docentes capacitados en RSC y ODS.

- 587 personas de 138 empresas, 58 organizaciones y 61 instituciones de gobiernos
locales y gobierno central formadas en ODS y sobre cémo contribuir con su
cumplimiento desde sus respectivos roles.

- 5 gremios empresariales, a través del proyecto, promueven prdacticas de RSE basadas
en ODS

- 3 intercambios y socializacion de buenas practicas realizadas en relacién con los ODS
y RSE con otros paises de la regién

- 3 jornadas de formacién sobre formas innovadoras de gestion realizadas, con
empresas de Asuncién, CDE y Encarnacién

APRENDIZAIJES DESTACABLES

- El proyecto permiti6 un acercamiento y trabajo
conjunto con el Pacto Global, abriendo puertas para
colaboraciones futuras. Gestidon realizada entre ambas
organizaciones fue destacada por la mision de monitoreo
recibida de parte de la Unién Europea.

- El proyecto consiguié adecuarse y obtener resultados
esperados a pesar del contexto de pandemia vy la dificultad
de las propias empresas en ese contexto.

- Adaptabilidad de la gestidn para un contexto donde los
propios beneficiarios presentaron dificultades.

MATERIALES ELABORADOS

- Reconocimiento ODS 2020
https://www.youtube.com/watch?v=uMgu4LdKiK8&ab channel=PactoGlobalPara
guay

- Solidaridad en tiempos de COVID-19. Buenas practicas de empresas y
organizaciones http://pactoglobal.org.py/uploads/dKPzPj.pdf

- Sugerencias para practicas de trabajo remoto en tiempos de COVID-19
http://pactoglobal.org.py/uploads/FSxpv.pdf

- ¢Cbébmo incorporar los ODS en las empresas?
http://pactoglobal.org.py/uploads/eqy5qt.pdf

- ¢éCdédmo incorporar los ODS en las organizaciones de la sociedad civil?
http://pactoglobal.org.py/uploads/fRm5Xz.pdf

- ¢éCdédmo incorporar los ODS en los gobiernos locales?
http://pactoglobal.org.py/uploads/etgvfB.pdf

- Video promo Reconocimiento 2020: https://www.youtube.com/watch?v=YCBI-
GuBhKA&ab channel=PactoGlobalParaguay

MEMORIA 2020 | 28


https://www.youtube.com/watch?v=uMgu4LdKiK8&ab_channel=PactoGlobalParaguay
https://www.youtube.com/watch?v=uMgu4LdKiK8&ab_channel=PactoGlobalParaguay
http://pactoglobal.org.py/uploads/dKPzPj.pdf
http://pactoglobal.org.py/uploads/FSxpv.pdf
http://pactoglobal.org.py/uploads/eqy5qt.pdf
http://pactoglobal.org.py/uploads/fRm5Xz.pdf
http://pactoglobal.org.py/uploads/etgvfB.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=YCBl-GuBhKA&ab_channel=PactoGlobalParaguay
https://www.youtube.com/watch?v=YCBl-GuBhKA&ab_channel=PactoGlobalParaguay

e Proyecto “Seguridad Alimentaria y Nutricion a base de soja
" en comunidades vulnerables de Asuncidn y del Departamento
Central” Convenio 4500058058/2020 ITAIPU — CIRD

OBJETIVO GENERAL

Proporcionar conocimiento y acceso a la alimentacién nutricional con
productos derivados de soja a las comunidades vulnerables de Asuncion y
Departamento Central.

ORGANISMO CONTRATANTE
ITAIPU BINACIONAL/OFICINA DE LA PRIMERA DAMA

TIEMPO DE EJECUCION
Del 20/07/2020 a 20/07/2022

ALCANCE

- 20 comunidades vulnerables de Asuncidn y Central que se encuentren organizados.
- 2 MPS produciendo jugo de soja para la Seguridad Alimentaria de la poblacién
penitenciaria del Penal de Tacumbu y del Centro Educativo Itaugua.

COORDINACION
Oscar Adamek

APRENDIZAIJES, LOGROS:

Centros de procesamiento de productos derivados de soja inaugurados en el afio 2020:
1. Comunidad Nueva Asuncién, Luque.

2. Centro Educativo Departamental Dr.
Carlos Pastore, J. Augusto Saldivar.

3. Centro Comunitario COCY — Yukyty,
Asuncion.

Cantidad de beneficiarios en el afio 2020:
- 3.800 familias beneficiadas.
- 19.000 personas beneficiadas.

Cantidad de productos derivados de soja
obtenidos en el afio 2020:

- 1.000 a 1.500 litros mensuales de leche
de soja por comunidad.
30 kg de soja = 1.200 litros de leche de
soja.
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- 20 a 30 kg mensuales de café de soja por comunidad.
30 kg de soja = 30 kg de café de soja.

MATERIALES PRODUCIDOS:
- Ficha de Diagndstico Comunitario

cién a base q

e s0ja en comuy
| Departamento Centram o0

e Encuesta Regional Sobre Riesgos de Financiamiento del Terrorismo en el
Sector de Organizaciones Sin Fines de Lucro (OSFL) en América Latina

OBIETIVO

El objetivo es identificar evidencias, percepciones de riesgo de Financiamiento del Terrorismo (FT) en los
sectores de las Organizaciones Sin Fines de Lucro (OSFL), asi como las buenas practicas en la
implementacion de la Recomendacion 8 que podrian ser replicadas y las practicas deficientes que podrian
ser ratificadas. Con esto se busca impulsar didlogos con base en evidencias entre las partes interesadas
en los paises miembros de la GAFILAT sobre los marcos legales y procedimientos relacionados al FT que
afectan a las OSFL.

ORGANISMO CONTRATANTE
Internacional Center for not-for-profit law — ICNL

TIEMPO DE EJECUCION
De 15/08/2020 a 5/02/2021
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COORDINACION
Maria del Carmen Gonzalez

WPO ¢,
> %9y,

on FATF

RESULTADOS MAPEO SOBRE EL RIESGO DE
FINANCIAMIENTO DE TERRORISMO EN
- Sellevaron a cabo dos eventos de LAS ORGANIZACIONES SIN FINES DE
presentacién de la encuesta via Zoom, LUCRO ENTRE LOS PAISES MIEMBROS
teniendo en cuenta que no se pudieron DEL GRUPO DE ACCION FINANCIERA

. . . DE LATINOAMERICA:
realizar eventos presenciales por la Pandemia

COVID-19.

- Los eventos fueron el miércoles 9y el jueves
10 de septiembre a las a las 10:030 hs y 17:00
hs., respectivamente.

- Se tuvo una participacion de 78 participantes
en total, representantes de varias
organizaciones de la sociedad civil.

- La presentacion de los objetivos de la
Encuesta estuvo a cargo de la Norma Cacace
de la organizacion Juntos por la Educacién. En
estos eventos se conté ademds con la
participacién de la Sra. Jocelyn Nieva,
representante de ICNL.

- La Fundacién CIRD se encargd de la convocatoria para los eventos y el seguimiento
correspondiente.

- Luego de los eventos, se procedio a la difusién del link de ingreso para llenar la encuesta, la cual
fue durante el mes de septiembre de 2020 y fue respondida por 45 organizaciones de la
sociedad civil.

S SIN FINES DE L

l(‘\L La Libertad de Asociacion

Si bien los Estados tienen la facultad para reglamentar la
inscripcion, vigilancia y control de las organizaciones ... el
derecho de asociarse libremente sin interferencias prescribe
que los Estad deb: g que los requisitos
I les no i , an o limitaran la creacién o
funci i de las org i

Aivd

Y P

Convencién Americana de Derechos Humanos, Art, 16
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Art. 22
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Durante el afo 2020 la Fundacion
concurso para llevar a cabo las
siguientes investigaciones:

Encuestas sobre las
conductas adoptadas a raiz
de la pandemiay la
utilizacion de la tecnologia
como herramienta de
prevencion

Identificacion y fomento de
buenas practicas que
reduzcan las posibilidades
de propagacion del
coronavirus en familias
participantes del Programa
Tekopora en zonas rurales.
Seguridad ciudadanay
género.

La atencion a la salud en el
embarazo y parto. Una
revision multidisciplinar de
las manifestaciones de la
violencia obstétrica y su
relacion con la salud
materna y perinatal.

AREA
INVESTIGACION

e Encuesta telefdnica sobre las conductas
adoptadas a raiz de la pandemia y la utilizacion
de la tecnologia como herramienta de
prevencion

OBIJETIVO

Encuesta telefénica sobre las conductas adoptadas a raiz de
la pandemia y la utilizacién de la tecnologia como
herramienta de prevencion, con 1.000 casos validos.

DONANTE
CIFRA GONZALEZ RAGA Y ASOCIADOS

TIEMPO DE DURACION:
20/07/2020 a 20/09/2020

COORDINACION
Leticia Alcaraz

RESULTADOS ALCANZADOS
Base de datos de encuesta con 1021 casos efectivos,

MATERIALES PRODUCIDOS
Informe final de trabajo de campo de encuesta
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¢ |dentificacion y fomento de buenas practicas que reduzcan las posibilidades
de propagacion del coronavirus en familias participantes del Programa
Tekopora en zonas rurales

OBIJETIVO
Identificacion y fomento de buenas practicas que reduzcan la propagacion del virus en
familias participantes del Programa Tekopora en zonas rurales, con perspectiva de género.

DONANTE
CONACYT

TIEMPO DE EJECUCION
21/09/2020 a 21/02/2021

COORDINACION
Tannya Mongelos

RESULTADOS ESPERADOS

— Uninforme sobre mecanismos y canales de acceso a informacién sobre el COVID-19
utilizados por los hogares rurales del programa Tekopora, realizado.

— Uninforme sobre buenas précticas para evitar la propagacion del COVID19, con
diferenciacién entre varones y mujeres, en los hogares participantes del Programa
Tekopora en zonas rurales.

— Un documento con propuestas elaboradas para el fomento de buenas précticas para
la no propagacion del virus en las familias rurales participantes del Programa
Tekoporad, con perspectiva de género.

— Resultados presentados de la investigacion y las propuestas elaboradas con
tomadores de decisidon del MDS y MSPBS.

SITUACION DE AVANCE
— Marco conceptual elaborado
— Marco metodolégico elaborado
— Informes intermedios de avance presentados.

e Seguridad ciudadana y género. La incidencia y las caracteristicas del acoso
callejero como forma de expresion de la violencia que afecta a la
convivencia ciudadana en los espacios publicos

OBIJETIVOS

Analizar el acoso callejero como expresidn de la violencia en género que afecta la seguridad
de las mujeres en el uso del espacio publico y a la convivencia ciudadana, generando
informacidn util para transferir al sector publico, académico y privado e impulsar estrategias
de actuacion ante esta forma de violencia.

MEMORIA 2020 | 33



DONANTE
CONACYT

TIEMPO DE EJECUCION
01/07/2020 A 31/10/2021

COORDINACION
Leticia Alcaraz

RESULTADOS ESPERADOS

1. Estimar la incidencia del acoso callejero segliin sexo en Asuncién y Central.

2. Caracterizar las manifestaciones del acoso callejero segun género y edad.

3. Analizar las consecuencias del acoso callejero en la convivencia, identificando como
afecta las practicas cotidianas y la percepcién de inseguridad en el espacio publico.

4. Aportar al mejoramiento de la convivencia ciudadana mediante la implementacion
de acciones de sensibilizacién con el sector publico, comunitario y privado en torno
al acoso callejero.

5. Transferir los resultados a tomadores de decisidon, sector académico, grupos
comunitarios y mujeres activistas.

SITUACION DE AVANCE
— Marco conceptual elaborado
— Marco metodolégico elaborado
— Informes intermedios de avance presentados.

e La atencion a la salud en el embarazo y parto. Una revision multidisciplinar
de las manifestaciones de la violencia obstétrica y su relacion con la salud
materna y perinatal

OBIJETIVO

Analizar las practicas mas comunes de violencia obstétrica y su vinculacién con la salud
materna y perinatal, en el drea urbana de la capital y el departamento central, desde un
enfoque de derechos humanos, con el objeto de generar informacidn cientifica que
contribuya a las acciones que vienen desarrollando activistas de derechos humanos en este
campo vy a la mejora del desarrollo de politicas publicas de salud orientadas a la reduccién
de la mortalidad materna en Paraguay.

DONANTE
CONACYT

TIEMPO DE EJECUCION
01/07/2020 a 31/10/2021

COORDINACION
Tannya Mongelos
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RESULTADOS ESPERADOS
e Caracterizar las manifestaciones de la violencia obstétrica y las consecuencias en
la vivencia de la maternidad desde la experiencia de las mujeres.

e Indagar acerca de las formas en que la violencia obstétrica afecta a la salud
materna y perinatal.

= Analizar los protocolos médicos de atencién al embarazo y al parto, para conocer
de qué forma garantizan un parto humanizado para las mujeres.

= |ncidir en la visibilizacion y desnaturalizacion de esta forma de violencia hacia las
mujeres, mediante la difusién de los resultados con el sector académico, grupos
de activistas e instituciones publicas.

SITUACION DE AVANCE
— Marco conceptual elaborado
— Marco metodolégico elaborado
— Informes intermedios de avance presentados.
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PLATAFORMA DE
Eformamos PARTICIPACION
CIUDADANA

OBIJETIVO

Promover y facilitar la participacion efectiva de las organizaciones de la Sociedad Civil en
el proceso de la Reforma del Estado paraguayo, ...

mediante el disefo y puesta en marcha de una
Plataforma Virtual, como una herramienta de @ rl.'lﬁ:-;‘;;
dialogo y colaboracién para la creacion colectiva y B . O
de propuestas y estrategias de incidencia con . :
miras a la construccion de un nuevo Estado que

atienda de manera mas eficiente y eficaz las
necesidades y aspiraciones de los ciudadanos.

RAMONRA

Fi

La Plataforma es una herramienta de
colaboracién que ha habilitado Salas Virtuales
por cada tema en los cuales las OSC tienen
propuestas de mejoras a todas las instancias del
Estado. Por otro lado, también esta disponible para que estas instancias la utilicen en la
elaboracién participativa de las medidas de politica que se pretendan implementar, y en
las cuales se desee contar con el aporte de propuestas de las OSC.

Ademas, brinda la posibilidad de la elaboracién colectiva, con lo que se puede mejorar la
calidad de las medidas de politicas, dandoles incluso la legitimidad de haber sido el
producto de la consideracidon de mas sectores de la sociedad.

En este marco, en el 2020 se han llevado a cabo varias reuniones con la participacion de
varios referentes y organizaciones de la sociedad en temas como empleo Juvenil,
Seguridad Social, Educacién.

Se llevaron a cabo varios eventos via plataforma virtual teniendo en cuenta la Pandemia
COVID 19.

A continuacion, los eventos realizados:

- Evento de lanzamiento 26/05/2020

- Eco sistema emprendedor del Paraguay, Expositor Edgar Colman, director de la
Direccion Nacional de Emprendedurismo del Vice Ministerio de MIPYMES del MIC.
24/06/2020.
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- Serie DIALOGOS CIUDADANOS. En alianza con el PNUD, se llevaron a cabo los siguientes
modulos:
¢ Incidencia de la Sociedad Civil
e Marco Conceptual y herramientas para el Dialogo Democratico.
e Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién como herramienta para la
participacién
e Géneroy participacién democratica.

- Propuestas sobre Gestion de Finanzas Publicas. Con la participacidon Ministro de
Hacienda Benigno Lopez y su equipo. 3/08/2020.

- Andlisis del manejo prudente de la deuda publica. Con la participacion del Director de
Politica de Endeudamiento Ivan Haas, el Viceministro Humberto Colman y la Lic. Viviana
Casco Directora de Politica Macro Fiscal. 11/08/2020.

- Seminario virtual El sistema de Seguridad Social en el Paraguay. En alianza con la Central
Unitaria de Trabajadores, con la participacién como expositores de la Ministra Carla
Bacigalupo, la Viceministra de Economia del Ministerio de Hacienda Lic. Carmen Marin y
el Lic. Pedro Halley de IPS. Como invitado especial participo Ernesto Murro, especialista
laboral, ex Ministro de Trabajo de Uruguay 3/12/2020.

- Seminario virtual Reforma de la Seguridad Social basada en el consenso; el Pacto de
Toledo, con la panelista invitada: Fatima Bafiez, ex ministra de Trabajo de Espaia.
14/12/2020.

- Seminario virtual: El sistema de seguridad social en Uruguay, con la panelista: Cra. Maria
Elvira Dominguez de Uruguay. 21/12/2020.

Ademas de estas actividades, se conformo la Plataforma de Participacion Ciudadana
“Empleo Joven” integrada por varias organizaciones como JCl Asuncidn, Asociacion
Paraguay Emprende, Asociacidon de Empresarios Jévenes del Paraguay, Federacion de
Universidades, JCI Cdad del Este, entre otras.

En las reuniones, que se llevaron a cabo
durante el 2020, se trabajo con todos los
integrantes los diferentes aspectos de la
propuesta de la modificacién de articulos de
la ley N2 4.951 de insercion al empleo juvenil.
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MATERIALES
Didlogos Democraticos:

https://www.cird.org.py/dialogos-democraticos-en-torno-a-la-reforma-del-estado/

Sistema de Seguridad Social

https://www.youtube.com/watch?v=bjBxOuwbTwo&ab channel=FundacionCIRDpy

Reforma de la Seguridad Social basada en el consenso; el Pacto de Toledo. La experiencia
de Espafia
https://www.youtube.com/watch?v=TipP] wfpbw&ab channel=FundacionCIRDpy

El Sistema de Seguridad Social de Uruguay. Su gobernanzay las reformas previstas
https://www.youtube.com/watch?v=k9bOrluLjvi&ab channel=FundacionCIRDpy

COORDINACION
Ramon Maciel

MEMORIA 2020 | 38


https://www.cird.org.py/dialogos-democraticos-en-torno-a-la-reforma-del-estado/
https://www.youtube.com/watch?v=bjBx0uwbTwo&ab_channel=FundacionCIRDpy
https://www.youtube.com/watch?v=TipPj_wfpbw&ab_channel=FundacionCIRDpy
https://www.youtube.com/watch?v=k9bOrluLjvI&ab_channel=FundacionCIRDpy

NSTITUTO

@l R D INSTITUTO CIRD

FINANCIAMIENTO
Autofinanciado.

COORDINACION
Ramon Maciel

El afio 2020 ha sido de grandes desafios para el Instituto CIRD. Al inicio del afio lectivo se decretd
el aislamiento por la Pandemia del COVID 19, lo que obligd a suspender todos los cursos
presenciales previstos para el aino 2020, afio de la primera cohorte del Técnico Superior en
Administracién Publica.

En un tiempo récord se virtualizaron todos los cursos posibles, especialmente los de la
Tecnicatura Superior, que se desarrollaron sin interrupcién.

Cabe destacar en ese sentido el empeno y la responsabilidad del cuerpo docente y del area de
informdtica que se pusieron a la altura del desafio de virtualizar los cursos del Instituto. Ello fue
posible también gracias a la disponibilidad de la plataforma Moodle ya operada hace algunos
afios, que sirvié de soporte al proceso de virtualizacién.

El Instituto CIRD realizd varias capacitaciones para el disefio de cursos en entornos virtuales que
permitid que otras instituciones y organizaciones pudieran utilizar los recursos y la metodologia
apropiada para hacerlo.

OBIJETIVOS
Formar gerentes y lideres sociales en el modelo conceptual operativo, que hemos desarrollado
a partir de la experiencia (de 30 afios en Paraguay), de manera a incrementar su productividad.

RESULTADOS ALCANZADOS

Cantidad de alumnos formados en cursos modulares y en la Tecnicatura Superior en
Administracién Publica: 989, segln el detalle siguiente:

e PAIL SINAFOCAL: 500

e Diplomados: 20

e Tecnicaturas y modulares: 469

APRENDIZAJES DESTACABLES

Se han virtualizado los mddulos de |la Tecnicatura Superior y de otros cursos con el apoyo de los
profesores encargados de catedra y del drea de informatica.

Se ha fortalecido la plataforma MOOQODLE del Instituto
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
24 de setiembre de 2021

A los Sefores Presidente y Miembros del Consejo de
Administracion de la Fundacién Comunitaria Centro de
Informacion y Recursos para el Desarrollo - CIRD

Hemos auditado los estados contables que se acompanan de la Fundacién Comunitaria Centro de
Informacién y Recursos para el Desarrollo - CIRD, que fueron inicialados por nosotros para su
identificacion, que comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2020 y los Estados de
Recursos y Gastos y de Flujos de Efectivo por el ejercicio terminado en esa fecha, y sus notas y anexos
I'al IV, que contienen un resumen de las politicas contables importantes y otras informaciones
aclaratorias. Los estados contables correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2019,
cuyas cifras se exponen con propositos comparativos, fueron auditados por nuestra firma y, en fecha 18
de noviembre de 2020, hemos emitido nuestro dictamen sin salvedades sobre los mismos.

Responsabilidad de la Administracién sobre los estados contables

La Administracion de la Fundacion es responsable por la preparacién y presentacién razonable de los
mencionados estados contables de acuerdo con normas contables vigentes en Paraguay, emitidas por el
Consejo de Contadores Publicos en Paraguay. Dicha responsabilidad incluye el disefio, implementacion
y mantenimiento de controles internos adecuados para la preparacion y presentacion razonable de
estados contables que estén libres de errores significativos, debido a fraude o error.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los mencionados estados contables basados en
nuestra auditoria. Realizamos nuestra auditoria de acuerdo con normas de auditoria vigentes en
Paraguay, emitidas por el Consejo de Contadores Publicos del Paraguay. Dichas normas requieren que
cumplamos con requisitos éticos y que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una
seguridad razonable de que los estados contables estan libres de errores significativos.

Una auditoria comprende la realizacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
las cifras y las revelaciones en los estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de errores significativos en los estados
contables, debido a fraude o error. Con la realizacién de estas evaluaciones de riesgos, el auditor
considera los controles internos relevantes para la preparacion y presentacion razonable de los estados
contables de la Fundacion, a fin de disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las
circunstancias, pero no con el propdsito de expresar una opinidon sobre la efectividad del control
interno de la Fundacion. Una auditoria también incluye la evaluacion de lo apropiado de las politicas
contables utilizadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables efectuadas por la
Administracion, asi como la evaluacion de la presentacion de los estados contables en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para ofrecer
una base razonaple para nuestra opinién de auditoria.

8DO Auditores Consultores, una sociedad simple paraguaya, es miembro de BDO International Limited, una compaiiia limitada por garantia del Reino Unido, y forma
parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas. BDO es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas de BDO.
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IBDO

Opinién

En nuestra opinién, los estados contables adjuntos mencionados en el parrafo 1 presentan
razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la situacién patrimonial y financiera de Fundacion
Comunitaria Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo - CIRD al 31 de diciembre de 2020, los
recursos y gastos generados de sus actividades y sus flujos de efectivo por el ejercicio terminado en esa
fecha, de conformidad con normas contables vigentes en Paraguay, emitidas por el Consejo de

Contadgres P(plicos del Paraguay.

>
Ostar Gujllén

Colegio de Contadores del Paraguay
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