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Palabras de presidencia

El afio 2022 fue un afio de recuperacion y grandes aprendizajes que nos dejo la pandemia.
Una pandemia que nos revelo nuestras debilidades y nos obligé a reinventarnos para poder
subsistir ante un contexto desconocido y caético que no solo nos afecto al pais sino al
contexto global. Todos: gobiernos, empresas, organizaciones de la sociedad civil e incluso
las agencias de cooperacion internacional, tuvimos que reaprender el contexto y desarrollar
estrategias para un mundo aun desconocido. En este contexto la Comunidad CIRD, Consejo,
funcionarios y consultores logramos superar los desafios uniéndonos con mas fuerzay
alineando los esfuerzos de todos para lograr vencer las adversidades de las circunstancias y
subsistir en logro de nuestra mision institucional

En este contexto, durante el afio 2022 hemos implementado 20 proyectos/iniciativas que
conoceran a mas profundidad en este documento.

Todos estos proyectos han sido implementados con efectividad y transparencia.

En el aspecto financiero, durante el afio 2022 los ingresos fueron sustancialmente mas
elevados que en el ano anterior debido principalmente a la implementacién de dos proyectos
que requirieron la movilizacion de gran cantidad de recursos; el de “Fortalecimiento de la
capacidad del Pais para responder a la pandemia de COVID 19” financiado por USAID y el
proyecto “Disminuyendo brechas” financiado por el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA la
Tuberculosis y la Malaria.

Siempre recalco que el CIRD es un grupo de personas comprometidas con el desarrollo en
democracia de nuestro pais. Consejeros, consultores, administrativos y funcionarios que dia
a dia interactuamos con creatividad y compromiso para construir a un Paraguay mejor para
nuestros hijos y nietos y el Unico premio que esperamos de nuestro esfuerzo es el éxito de
nuestra gestion, nada mas.

Agustin Carrizosa
Presidente Ejecutivo
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Instituto CIRD

El objetivo del Instituto CIRD es el desarrollar competencias y habilidades de
liderazgo gerenciales para personas que dirigen equipos de trabajo, implementan
proyectos o programas para el desarrollo y cambio organizacional, a fin de
incrementar la calidad y eficacia de sus organizaciones, para que estas sean mas
efectivas y sostenibles en la provision de servicios y de soluciones innovadoras a
problemas complejos de desarrollo.

Durante el ano 2022 se han impartido los siguientes cursos/talleres:

+ Habilitacion pedagogica I.

+ Habilitacion Pedagdgica Il.

» Curso de Plan de Negocios.

» Técnicatura de Administracion Publica.

» Agentes Comunitarios en Salud.

 Taller de mejor clima Organizacional (Cooperativa Manduvira).
* Curso de Emprendedurismo (COOFUDEP Ltda).

» Deteccion de Billetes Falsos (Empresa Slots del Sol).

Total de in Company 3 cursos
Total de Participantes: 108 personas alcanzadas.

COORDINADOR: Ramon
Maciel
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Primer dispensario comunitario, contribuyendo al bienestar de la
comunidad indigena QOM e

OBJETIVO

El proyecto tuvo como objetivo crear un enfoque de salud
intercultural innovador e inclusivo a través de la creacion de un
dispensario instalado en el Centro Comunitario para abordar la
atencion primaria de salud y la pandemia de COVID 19 en la
comunidad Guarani QOM asentada en la localidad de Rosario, San
Pedro.

Este proyecto fue la continuacion de la iniciativa anterior
implementada por la Fundacion, donde se construy6 el primer centro comunitario Guarani
Qom.

LOGROS y APRENDIZAJES

El primer logro fue la elaboracién participativa del
proyecto para la presentacion a la entidad cooperante,
muy pocas veces se logra la intervencién directa de la
poblacion beneficiada en la planificaciéon de las
acciones.

Se refacciono y acondiciond un espacio exclusivo para
la atencion meédica de la comunidad indigena.

Se capacito a la comunidad indigena en temas como:
Agua y Saneamiento, Seguridad
Alimentaria, cuidado del Medio Ambiente.

Se realizaron capacitaciones sobre técnicas de plantacién de hierbas valananaqul

medicinales y su proceso para consumo final, como alternativa para su
comercio.

VIDEO DE PRESENTACION DEL PROYECTO:
https://www.youtube.com/watch?v=jh1niuLm-
Uo&t=64s&ab_channel=FundacionCIRDpy

AGENCIA DONANTE CONTRATANTE: Embajada de Australia.

FECHA DE IMPLEMENTACION: 01/05/2022 al 31/12/2022
COORDINADOR: Francisco Samaniego con la invalorable colaboracion de Lorena Rios
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Mejora del acceso a una atencion integral a través del fortalecimiento
del diagnostico de Chagas y otras enfermedades prevalentes en los
Distritos de Teniente Irala Fernandez y de Campo Aceval,
Departamento de Presidente Hayes (Paraguay)

OBJETIVO GENERAL

Fortalecimiento del sistema de salud a
nivel local, mejorado el acceso, la
cobertura y calidad de diagnéstico en
Chagas y otras enfermedades
prevalentes en los Distritos de Campo
Aceval y Teniente Irala Fernandez del
Departamento Presidente Hayes
(Paraguay).

LOGROS y APRENDIZAJES

A partir de la identificacion y contacto
con actores del area de la Salud a nivel
central, departamental y local, se ha
reforzado la oferta de servicios locales de los laboratorios a través de la refaccion,
amoblamiento y equipamiento de 2 laboratorios clinicos.

Se han capacitado 30 profesionales del area de laboratorio. Se ha realizado un trabajo de
informacién, comunicacion y educacién a la comunidad, incluyendo a la poblacion indigena.

AGENCIA DONANTE CONTRATANTE: Fundacion PROBITAS
FECHA DE IMPLEMENTACION: 01/02/2022 al 31/01/2024
COORDINADOR: Francisco Samaniego
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Asistencia técnica para la implementacion de estrategias de atencion
a adolescentes del Ministerio de la Ninez y Adolescencia (MINNA) y la
puesta en marcha de los espacios de desarrollo para adolescentes

o

OBJETIVO GENERAL

Habilitar e instalar espacios comunitarios de desarrollo para
adolescentes en los municipios de CDE, Santa Rosa del Aguaray,
| Tobati, Yatayty, Asuncion y Mariscal Estigarribia, fortaleciendo
las capacidades de las instituciones publicas y los actores del
Sistema Nacional de Proteccion y Promocién Integral (SNPPI),
para crear y mantener entornos protectores para los
adolescentes y sus familias previniendo la violencia, explotacién,
abuso y el abandono.

LOGROS
= Habilitados e instalados comunitariamente seis espacios de Desarrollo Adolescente.
= Adecuaciones en cuanto a infraestructura requeridas para la apertura del espacio:
Los planes de refacciones han sido preparados en funcién a los intereses relevados
y las necesidades identificadas para contar con el espacio fisico adecuado para que las

actividades se desarrollen en garantias de calidad y
seguridad para los y las adolescentes.

Cada plan de refaccién fue propuesto segun las
necesidades relevadas con la municipalidad, puesto a
consideracion al MINNA e ITAIPU para su aprobacion,
presentado en su version final a la municipalidad
nuevamente para definir la firma del Acta de acuerdo y
con ello, iniciar los trabajos.

= Recursos humanos capacitados para cada espacio. Los Mariscal Estigarribia:
iti i A i i Firrit e comiviviia fimtil b nstalins i
resultados del Pre test permitieron disefiar las capacitaciones a e

la medida de las necesidades.
= Se desarrollaron talleres de los siguientes temas
Taller de Comunicacion asertiva:
Taller sobre Legislacion nacional, a cargo de Leticia
Gonzalez, Directora de Proteccion y Promocién de Derechos.
Facilitadores y Promotores capacitados en abordaje deportivo:
Debido a la presencia de actividades deportivas en todos los espacios, la organizaciéon
SOMOS DEPORTE tuvo a su cargo la realizacion de una capacitacion a facilitadores y
promotores con el objetivo de estar alineados en una manera comun de abordar los
entrenamientos y practicas corporales
» Se realizaron dos talleres, uno presencial y uno virtual, para dar oportunidad a que todos
participen.

Todos los participantes recibieron el manual DEPORTE CON PRINCIPIOS de la Secretaria
Nacional de Deportes, elaborado en 2020.

= Estrategias propuestas por el MINNA implementadas.

La estrategia ORE VALE a través de sus distintas acciones socioeducativas contribuyen a la
construccion de una identidad personal, grupal y comunitaria positiva y sana de la persona
adolescente, ofreciéndole opciones para poder invertir su tiempo libre en actividades ludicas,
artisticas y deportivas. En esa linea de trabajo que articula e integra los principios de la
estrategia; los Espacios Seguros Adolescentes han desarrollado varios de los contenidos que
aborda ORE VALE, de la siguiente manera:
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- REGISTRO, IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO: de todos los y las adolescentes, a través de la
carga de sus datos y registro de actividades en las que participan en todas las localidades.

- ACADEMICAS: a través del Club de Lectura y Escritura de Tobati.

- EXPRESION ARTISTICA: con actividades de Danza en Lambaré y Mcal. Estigarribia;
Manualidades, Dibujo y Pintura en las localidades de Yatyaty, Santa Rosa del Aguaray,
Ciudad del Este y Asuncion.

- PREVENCION DE RIESGOS: a través de los talleres tematicos desarrollados con otras
instituciones como la Cruz Roja, Los Bomberos y las CODENIs

- HABILIDADES TECNICAS PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDEDURISMO: en las clases de
Peluqueria de Ciudad del Este y Elaboraciéon de mascaras /Artesania local en Tobati.

- DEPORTES: a través de las clases de Artes Marciales en Lambaré y Yatytay, Handball,
Futbol y Basquet en las localidades de Yatytay, Tobati, Ciudad del Este, Mcal. Estigarribia,
Lambaré y Santa Rosa del Aguaray; clases de Ajedrez en Yatyaty y Lambareé.

Los Espacios Seguros Adolescentes han dado respuesta a los intereses adolescentes que, de
manera participativa eligieron las actividades, acompafaron las propuestas a las
municipalidades y dieron seguimiento a los avances del proyecto implicandose en las
reuniones para la sostenibilidad; en la linea que la estrategia DINNA establece.

Se puede afirmar que los Espacios Seguros Adolescentes han cumplido con la declaraciéon del
Proyecto MINNA-Unicef-Itaipu Binacional, que, en la Estrategia Nacional de Atencion a la
Adolescencia, en su version del 26 de noviembre del 2022, menciona: “Dichos espacios estan
pensados para que proporcionen propuestas atractivas a los adolescentes con profesionales
idoneos y promotores sociales que faciliten los servicios dentro de la comunidad en especial
con los grupos de adolescentes. Estas propuestas seran seleccionadas segun los intereses de
los adolescentes, pudiendo ser actividades ludicas, artisticas y/o de formacion;
convirtiéndose de esta manera en puntos de referencia donde se pueda emplear el tiempo
libre de forma sana y protegida pensado en los adolescentes y sus familias”.

APRENDIZAJES

La importancia de la instalacién del espacio como parte de

la comunidad:

- El contexto fisico, un lugar de la comunidad: en todos
los casos se ha instalado el Espacio Seguro Adolescente
en un lugar comunitario, reconocido como tal y
accesible a los y las adolescentes y sus familias.

- La consulta al gobierno local, el analisis de necesidades y
oportunidades fue la caracteristica fundamental que
llevé a la decision del lugar a intervenir en los distritos
donde se habilitaron los espacios.

Garantizar la sostenibilidad técnica:

- Facilitadores y Promotores capacitados en temas de Prevencion, Proteccion y Promocion
de Derechos: El refuerzo en temas transversales a facilitadores y promotores se convirtié
en hilo conductor de las actividades realizadas en los espacios, independientemente del
area tematica que se desarrollé.

- Insumos y equipamiento suficiente para continuar con las actividades: En cada Espacio
Seguro Adolescente instalado se ha dejado el equipamiento adecuado y materiales
suficientes para la continuidad de acciones -mas alla de las proyectadas en el tiempo de
duracion de la consultoria- de manera a facilitar las condiciones adecuadas para proseguir
con practicas deportivas y talleres generales como los que se vienen realizando.
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MATERIALES REALIZADOS

Seis documentos de sistematizacion de las experiencias en Asuncion, Ciudad del Este,
Lambaré, Tobati, Yatytay y Mcal. Estigarribia.

https://drive.google.com/drive/folders/1tFfvWC-HRHrH8]rkYX3p2sgQilZ3C6t8?usp=sharing

Manual operativo de los Espacios:

https://drive.google.com/drive/folders/1im1]qyYFXEeFICyUQCUUPbvgHQkmp-
3H?usp=drive_link

Adecuacion a los tres juegos dirigidos a adolescentes de la Caja Ludo Proteccion; la misma
consiste en la generacion de audios que narran las instrucciones en el formato de lenguaje
oral, de manera a reforzar la comprension de las consignas para la facilitar la comprensién
de los y las adolescentes para el juego auténomo.

https://drive.google.com/drive/folders/1iwdCBxkbOg9CIE7zyaUuBRhEIADgKBA9?usp=shari
ng

AGENCIA DONANTE CONTRATANTE: UNICEF
FECHA DE IMPLEMENTACION: 10/11/2022 al 24/05/2023
COORDINADOR: Letizia Fassardi
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Smashed Paraguay °

OBJETIVO GENERAL
Difundir conocimientos mediante el arte, teatroy
cine, para que el adolescente puede decidir de forma
consciente y positiva frente al consumo de alcohol en
la temprana edad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Dar a conocer las herramientas adecuadas para evitar
el consumo de alcohol a temprana edad en la poblacién impactada.
Evaluar el impacto de las dinamicas en el 30% de los participantes a través de las
pruebas compartidas durante las presentaciones.

LOGROS
Se ha Iogrado un total de 3.596 estudiantes/adolescentes empoderados sobre
prevencion de consumo de alcohol a través del formato LIVE de SMASHED.
Se ha logrado avanzar en un 35.9% respecto a la meta final del proyecto (15.000
adolescentes a ser empoderados).
Se han establecido contactos y agendamientos con instituciones educativas para el
ano 2023.
Se ha realizado un mapeo de organizaciones comunitarias/religiosas para realizar
presentaciones en época de vacaciones
escolares.

' APRENDIZA_]ES
Coordinar agendamientos con
instituciones educativas que cuenten
con infraestructura minima requerida
para presentaciones.
Realizar presentaciones de corrida en la
misma jornada.
Suspender presentaciones con
anticipaciéon cuando existe inestabilidad

climatica.

Aplicar mas pre y post test en las presentaciones para manejar un margen de
error.

Necesidad de utilizar redes sociales para interactuar y compartir informacion

sobre el proyecto con el publico.

AGENCIA DONANTE CONTRATANTE: Centro de
Servicios para la Capacitacion Laboral y el
Desarrollo - CAPLAB )

FECHA DE IMPLEMENTACION:15/09/2022 al
31/05/2023

COORDINADOR: Carlos Vera
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Programando Paraguay

« OBJETIVO

El objetivo del proyecto consiste en mejorar la
empleabilidad de los jovenes en el sector tecnoldgico,
contribuyendo a formar el talento digital con enfoque
de género que necesita el pais para diversificar la

g8 economia y volverla mas resiliente, dejando capacidad
§ instalada para replicarlo y llevarlo a escala a nivel
nacional.

LOGROS
1.354 jovenes postularon a nuestras convocatorias
para aprender a programar hasta el momento.

Los postulantes pertenecen a 30 distritos de Itapua logrando una cobertura total del
Departamento.

40% de los postulantes fueron mujeres.

400 jovenes participaron del entrenamiento de programacion basica de dos semanas de
duracion donde conocieron a referentes de la industria de tecnologia, aprendieron sobre
el sector tecnologico, escribieron sus primeras lineas de codigo y desarrollaron sus
primeros proyectos de programacion.

29 jovenes culminaron nuestro primer entrenamiento intensivo de programacion de
cuatro meses de duracién capacitandose en las tecnologias MERN, unas de las mas
demandadas por el mercado.

80% de los jovenes que culminaron el entrenamiento intensivo y buscaron trabajo
activamente consiguieron una inserciéon laboral dentro de los tres meses de graduarse.
Los jovenes de Programando Paraguay trabajan de forma remota desde Coronel Bogado,
Hohenau, Fram, e Itapua Poti y mejorando no solo sus ingresos y calidad de vida, sino
también la de sus familias y comunidades en general.

Programando Paraguay fue declarado de Interés Departamental por la Gobernacion de
Itapua por el impacto positivo en la formacion y empleo de los jovenes.

Promovimos la creaciéon del Equipo Impulsor para el desarrollo del Ecosistema de
Tecnologia e Innovacion de Itapua compuesto por representantes del sector privado,
publico, academia y sociedad civil de Itapua.

Recibimos el reconocimiento al Triple Impacto en el
Ecosistema Digital por parte de la Camara Paraguaya de
Comercio Electrénico en el marco del E-Commerce Day
Fortalecimos a comunidades tecnoldgicas como
Kufa++ e impulsamos la creacion de otras
comunidades como Mujeres Programando que tienen el

objetivo de inspirar a mas mujeres en tecnologia. 522 ﬁ%%
Jovenes de Programando Paraguay mejoraron su nivel

de inglés a través de 70 becas parciales y completas Postulantes 45.6% 54.4%
otorgadas gracias a la alianza con el Comité Paraguay b b e
Kansas -
A través de una alianza con Mas Money los jovenes del %

_ DATOSDELA
A CONVOCATORIA

programa fueron parte de talleres de educacion

financiera con el objetivo de guiar a los jévenes para N
una mejor planificacion de sus ingresos. b Cminrbl
A través de una alianza entre la Fundaciéon CIRD,
SINAFOCAL y la Municipalidad de Fram 25 jovenes del
distrito de Fram y alrededores fueron capacitados en
programacion. Los mismos fueron beneficiados con computadoras para poder continuar
con sus estudios al culminar la capacitacion.
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APRENDIZA]JES

- Uno de los aspectos mas valorados del programa
es la conexion que tienen los jévenes con las
empresas y los talleres de preparacion laboral que
reciben para prepararse para futuras entrevistas.
En programas de formacion para el empleo es
sumamente importante hacer hincapié en el
desarrollo de habilidades blandas, las cuales son
las mas demandadas por las empresas.

AGENCIA DONANTE CONTRATANTE: Fondo
Multilateral de Inversiones (BID Lab)

FECHA DE IMPLEMENTACION: 12/01/2022 al
12/06/2025

COORDINACION: Cristina Del Puerto
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Apoyo técnico y logistico a las acciones sociales del Programa de
rehabilitacion y vivienda del Banado Sur en Asuncion en el Barrio
Tacumbu, Programa PR-L1152

OBJETIVO

Brindar apoyo a la Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP
PRVBT-BID) del MOPC en la elaboracién e implementacion
de un Plan de Apoyo Técnico y Logistico a las acciones
sociales del programa, en el Banado Tacumbu para lograr
una mejor calidad de vida y asegurar la sostenibilidad
social del Programa y las familias.

PRODUCTOS ENTREGADOS/CUMPLIDOS

1. Informe preliminar del Estudio de diagnostico
socioecondmico estratégico a partir de la caracterizacion
complementaria de la dinamica socio comunitaria, perfil
de las familias, analisis de actores, entre otros.

. Diagnostico Socioecondmico Estratégico Version Final.

. Primera propuesta del Plan de Gestion Social y Logistica elaborado de forma participativa.
(Version preliminar).

4. Plan de Gestion Social y Logistica (Version final).

5. Adquisicion de vehiculo operativo.

6. Equipamiento del salén comunitario del Barrio Temporal.

7

8

W N

. Instalacion y operatividad de la Oficina de Campo
. 10 informes mensuales sobre las actividades realizadas (Mes de Marzo 2022 a Diciembre
2022).

ACCIONES PRINCIPALES/PRIORITARIAS:

1. Ejecucion del Plan de Gestion Social

2. Desarrollo de talleres BID (Anexo al contrato)

3. Desarrollo de tareas de mantenimiento al barrio temporal (Anexo al contrato)

4. Cumplimiento de politicas de salvaguarda del BID con acompanamiento social a grupos
familiares de medidas de compensacion.

La consultoria desarrolla acciones que se desagregan del Plan de Gestion Social donde se
establecen acciones en 8 programas de los cuales sumando dan un total de 70 metas a ser
cumplidas en los proximos afos.

Los programas 8 programas del PGS son los siguientes:
sy 0 Programa 1 "Apoyo Complementario a la

Estrategia de Comunicacién y Participacion
Social"

0 Programa 2 "Acompafiamiento Social"

0 Programa 3 "Fortalecimiento y
Relacionamiento Comunitario”

0 Programa 4 "Capacitacion para Actividades
Productivas con Enfoque de Género"

0 Programa 5 "Educacién Sanitaria, Medio

Ambiente y Cambio Climatico"

0 Programa 6 "Barrio Sin Violencia"
0 Programa 7 "Apoyo Complementario a la Educacién de Adolescentes”
0 Programa 8 "Educacién para la Convivencia Urbana"
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Acciones complementarias

1. Apoyo social y logistico al incendio ocurrido en el Barrio Temporal en fecha 30/12/2022

2. Trabajos de planificacién y organizacién para ejecutar acciones de Equipamiento de
seguridad para el Barrio Temporal (instalacion de camaras con sensores de movimiento,
internet, alarmas, enrejado, reparacion de muralla).

3. Trabajos de planificacion y organizacién para Reparacién/cambio de cafieria de desagiie
cloacal en el Barrio Temporal.

4. Trabajos de verificacion y planificacion para realizar trabajos de reposicién, reparaciéon e
instalacion de bombas del desagie cloacal y tablero eléctrico del Barrio Temporal.

AGENCIA DONTANTE CONTRATANTE: Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones
(MOPC/BID) )

FECHA DE IMPLEMENTACION: 07/12/2021 al 07/11/2025

COORDINADOR: Arturo Carduz
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Mas Ciudadania, Menos Corrupcion

OBJETIVO

Mejorar las capacidades de las organizaciones no
gubernamentales, el sector privado, el periodismo
de investigacion, las mujeres y los jovenes para
supervisar el desempeno del Gobierno de Paraguay
en la lucha contra la corrupcién y la impunidad.

EL PROYECTO BUSCA
Promover una Cultura de la Legalidad en el pais.
Supervisar el desempeno del Gobierno en la
lucha contra la corrupcion y la impunidad.
Mejorar capacidades de organizaciones de la sociedad civil (OSCs) y empresas.

Socios: CEAMSO, CIVILAB, CONCIENCIA VIVA'Y PACTO GLOBAL
DESARROLLO DE ACCIONES

1) La Coalicion por la Legalidad, que busca

- Impulsar un proceso de dialogo sobre construccion de ciudadania, trabajo en red,
combate a la corrupcidn y otros temas vinculados a la integridad.
Identificar, analizar y desarrollar de forma participativa estudios de casos de control de la
gestiéon publica bajo una rigurosa metodologia.
Socializar los casos de control de la gestion publica en los diferentes medios.
Denunciar ante el Ministerio Publico, si de los casos investigados surgen indicios de
delitos.
Construir participativamente la reglamentacion, el plan de trabajo y los mecanismos de
sostenibilidad.

En el 2022 ha desarrollado y socializado 5 casos de supuestos casos de corrupcion:

i) Caso judicial conocido como Agua Toénica, 2020, en el que Patricia Samudio, entonces
titular de Petréleos Paraguayos (PETROPAR) y su esposo, José Costa Perdomo fueron
imputados por la compra de agua tonica, generando un

dano patrimonial de G. 360 millones en el 2020.

- ii) Caso Metrobus, 2016, fallido proyecto vial de Asuncion, el
exministro del MOPC, Ramoén Jiménez Gaona, la

bty exviceministra de Finanzas, Marta Benitez Morinigo, y el
exrepresentante del Banco Interamericano en Paraguay,

INICIATIVAS DF CONTROL CIUDADAKO Eduardo Almeida, fueron denunciados por el supuesto

DEL DESEMPEND DEL GOBIERNO DEL hecho de lesion de confianza por un valor superior a los US$

PARAGUAY EN LA LUCHA CORTRA LA 100 millones.

CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD iii) Estudio de Caso que tiene por objeto analizar la gestion del

Exintendente de Lambaré Roberto Cardenas,
especificamente la relacionada con el uso de fondos del
FONACIDE, que deberian ser aplicados al mantenimiento de
instituciones educativas publicas en Lambaré, en el periodo
comprendido entre los afios 2011 y 2015.
T B ik @ B iv) Estudio de caso que tiene por objeto analizar antecedentes
= e - y hechos concretos vinculados a la administracion del rubro
de combustibles y lubricantes que han derivado en la
comision de hechos punibles de corrupcion en la Policia Nacional.

v) Estudio de caso que tiene por objeto analizar las irregularidades en el manejo de los
recursos del fondo de gratuidad en el Colegio EMD Dr. Raul Pefia de la Ciudad de Caacupé
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero de 2018 y el 31 de mayo de
2019.
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2) Observatorio para el analisis del costo de la
corrupuon y sus efectos con énfasis en las mujeres
Se ha puesto en marcha de un Observatorio
para el analisis del costo de la corrupcion y sus

efectos con énfasis en las mujeres, en
coordinacion con CEAMSO, en caracter de
Aliado de del proyecto. Se ha desarrollado y
socializado el Estudio de Caso del Almuerzo
Escolar en la Gobernacién del Guaira, bajo la
administracion del Sefior Rodolfo Friedmann, el
costo social y sus efectos con énfasis en las
mujeres.

3) Periodismo de investigacion
Se ha desarrollado en un Entrenamiento de Alto Nivel en Periodismo de Investigacion,
dirigido a periodistas de diferentes medios y estudiantes de ultimo afio de la carrera de
comunicacién de diferentes universidades.
Se han trabajado en investigaciones periodisticas en grupos multidisciplinarios en los casos:
i) CASO EXMINISTROS DE AGRICULTURA:
“Propuestas de mejora al modelo de gestion de la Fiscalia penal en un caso de corrupcion
estatal que lleva una década sin sentencia firme. Caso exministros de Agricultura. Afo
2012
ii) CASO METROBUS:
“Revision sistematica exploratoria de la obra vial inconclusa Metrobus de Asuncion y sus
derivaciones en el ambito penal durante el periodo comprendido entre el 2016 al 2022”
iii) CASO SANDRA MCLEOD:
“Estudio exploratorio sobre los efectos de las acciones dilatorias ejercidas por la defensa
de la exintendenta de Ciudad del Este, Sandra McLeod en la causa por Lesion de confianza
y su relacion con la extincion de la accion penal, durante el periodo de 2019 al 2022
iv) CASO IMEDIC:
“Analisis del proceso judicial de los acusados Justo y Patricia Ferreira por contrabando,
asociacion criminal y otros, tramitado ante un Tribunal de Sentencia de la capital durante
el 2022
v) CASO PATRICIA SAMUDIO:
“Variables que inciden en la adquisicidon de
insumos a precio sobrefacturado dentro de @IRD
Petropar durante el ano 2020”
VI) CASO MIGUEL CUEVAS: de los avances de la indclativa
“Impacto de la credibilidad de las actuaciones “Control joven para una mejor gestion piblica”
judiciales: analisis de un caso de corrupcion Desarroliado ior i 1050 6 il wiaroe del Mroyerio Mls Cidadonh,
publica durante el 2019 al 2022.” Menos Cormupcion (MCMC) de la Fundacion CIRD

ICSO

Evento de Difusidn

En el 2022 se han concluido y ampliamente
socializado los casos Agua Tonica de Petropar y el
Caso del Fallido Metrobus.

ipales avances oblenidoes. 3¢
rars

4) Empresas Anticorrupcion Lunes 17 de julle de 2023

En coordinacion con el Pacto Global y la 1600 8 17.00 hs
Certificacion de la Universidad Columbia del i e R L I i v
Paraguay se ha realizado el Diplomado “Etica, @ EACSO

cumplimiento y transparencia”’ con la modalidad
“formador de formadores”. Ha sido formados un
total de 20 personas de los cuales 13

corresponden a representantes de empresas, 5 corresponde a mentores y 2 al staff del
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Pacto Global. Por lo cual trece (13) empresas han sido certificadas como Campeonas
Anticorrupcion por contar con planes de implementacién aprobados por la Universidad,
con el compromiso de implementar sus planes. Las cuales son:

i) Sancor Seguros

ii) Aseguradora Tajy SA

iii) Mafado SA

iv) Cadena Farmacenter SA
v) Banco Regional SAECA

vi) TELECEL SA

vii)Financiera Ueno SAECA

viii) Vilux
ix) Banco GNB

X) SACI Petersenn
xi) Industrias Trociuk

xii) CIE SA

xiii) Cartones Yaguareté

5) 11 Iniciativas de Control de la Gestidn publica en proceso de implementacién por

organizaciones de la sociedad civil.

Nombre de la organizacion ‘

Nombre del proyecto

Localizacién

Asociacion al Desarrollo

1 " ) , | Ovi .

Integral y Sostenible (ADIS) upa ciudadana Coronel Oviedo, Caaguazu
Vigilancia Ciudadana para el acceso a G eIz
Asociacion Alientos de Vida - | *'© " . 2 Accién: San Antonio y Nemby
2 medicamentos e insumos en USF de ,
ALVIDA de Central y General Requin
Central y San Pedro
de San Pedro
Centro Interdisciplinario de “Control joven para una mejor gestion Asuncion, Capital
3 L - o L )
Investigacién Social (CIIS) publica Accion: Nacional
Contralorfa Ciudadana de CONTROL CIUDADANO EN LA GESTION
4 CDE PUBLICAY UTILIZACION DE  RECURSOS Ciudad del Este, Alto Parana
PUBLICOS

5 Contraloria Ciudadana TRANSPARENCIA EN LA GESTION DE LA Luaue, Central
Lugue JUNTA MUNICIPAL que,

Federacion de Entidades M|d|en.cfo laimpunidad z?n los casos de o :
Vedinalistas del Area corrupcion en las denuncias por Asuncion, Capital

6 R X malversacion de Fondos de FONACIDE, en Accidn: Asuncién de Capital /
Metropolitano y del Bajo s iy a p

5 Municipios, Asuncion, Lambaré, San Lambaré y Luque de Central
Chaco (FEDEM) % L

Lorenzo, Nemby y Limpio

Estrategias para implementar un modelo
Fundacion Universitaria de de control de posibles hechos susceptibles » ,

7 B - . ., Encarnacion, ltapta

Itapua de corrupcion en la facturacidn de energia
eléctrica la ANDE.
Asuncion.
Monitoreo de la eficiencia de los Accidn: Asuncion de Capital /
8 | Instituto de Ciencias Sociales | Programas de capacitacion laboral San Lorenzo, Fernando de la
ofertados por SINAFOCAL.Periodo 2021 Mora, Luque y Villa Elisa de
Central
Asuncion, Capital
Savia. Organizacion de Jajesareko ha Nambohesaka. Una Accion: Central, Misiones,

9 Investigacion y Promocion propuesta para el control y transparencia Concepcion, Canindeyu,
Interdisciplinaria para el en el uso de los recursos publicos desde los Caaguazu, Guaira, Boqueron,
Desarrollo comedores y centros comunitarios Alto Parana, Concepcion, San

Pedro y Pte. Hayes
Asuncion, Capital
Transparencia y rendicion de cuentas del Accidn: Asuncion, Capital /
10 | Asociacion TEDIC Estado sobre reconocimiento facial en Ciudad del Este, Alto Parana /
Paraguay Encarnacion, Itapua /
Villarrica, Guaira
11 Coordinadora de Abogados Autopsia Forense Anti Impunidad Nacional
del Paraguay
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6) Campana de Sensibilizacién
En el 2022 se iniciado el disefio de la Campafa de Sensibilizacién, la que se viene
trabajando con la empresa deBroca en la campania denominada #CambiemosLaHistoria, e
implementado en el presente afio 2023, contando con 2 fases de implementacion.

7) Plataforma Virtual
Con la colaboracion técnica de socio
CIVILAB en el primer afio del proyecto @
se construyd de forma participativa la
Plataforma Virtual Interactiva

www.masciudadania.org.py y se Mas ‘ —
viene trabajando en la permanente Ciudadania, oo
actualizacién. La web tiene una Menos

Caorrupcion

estructura sencilla para facilidad de
los usuarios y contiene las areas:
Casos investigados. Mecanismos de
control. Sobre el Proyecto. Noticias.
Contacto. La web despliega un
formulario para asociarse a la
Coalicion por la Legalidad. Los
estudios de casos investigados en el
marco del proyecto pueden ser
descargados en formato PDF y
ademas pueden ser comentados.

AGENCIA DONTANTE/CONTRATANTE:
USAID Paraguay )

FECHA DE IMPLEMENTACION: 02/2022
a 02/2025

COORDINADOR: Francisco Alcaraz
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Seguridad Alimentaria y Nutricion a base de soja en comunidades
vulnerables de Asuncion y del Departamento Central

OBJETIVO GENERAL 4 ,
Proporcionar conocimiento y el acceso a la __%E::;'__
-]

alimentacién nutricional con productos 2l e

derivados de soja a las comunidades Sanith
vulnerables del Paraguay. __.TIHFII HHE

L et . it iy w [ 5

OBJETIVOS ESPECIFICOS , e N

1. Desarrollar capacidades para la e,

elaboracién y consumo de productos Foa

derivados de la soja en la poblacién
beneficiaria de comunidades vulnerables.

. Capacitar a los beneficiarios, en el uso de la maquina procesadora de soja (Vaca Mecanica).

. Disminuir los costos de la canasta basica familiar a través del acceso y la disponibilidad de
los productos derivados de la soja.

4. Impulsar la instalacion de panaderias artesanales a fin de elaborar productos elaborados a
base de soja.

.- Impulsar la cultura emprendedora entre los beneficiarios del proyecto, instalando la
capacidad de elaborar un plan negocios a partir de los productos derivados de la soja.

. Apoyo a guarderias, comedores comunitarios, hogar de ancianos.

. Promover el empoderamiento de las mujeres beneficiarias.

. Fortalecer la organizacién y participaciéon ciudadana.

. Difundir las actividades realizadas en el Marco del Proyecto a través de medios de
comunicacién masivos.

=

Ul w N

coON O

RESULTADOS

Centros de produccion de derivados de soja inaugurados

1. Comunidad Nueva Asuncion, Luque.

2. Centro Educativo Departamental Dr. Carlos Pastore, J. Augusto Saldivar.

3. Centro Comunitario COCY - Yukyty, Asuncion.

. Territorio Social Cerro Cora, Luque.

. Comité Oleros Unidos de Valle Pucu, Aregua.

. Asentamiento 9 de Noviembre, Ita.

. Patria Nueva 1 y 2, Itaugua.

. Barrio Santa Inés, Capiata.

. Comunidades Indigenas: Ava Guarani “Mbokajatymiri” y
Mbya Guarani “Nevanga renda” , Ita.

10. Asociacién de Vecinos de San José, Lambaré.

11. Centro de Escucha - Casa San Miguel, Mariano Roque

Alonso.
12. Comité de Mujeres Kufa Guapa, Limpio.
13. Centro de Capacitacion a la Mujer y Atencion a la
Ninez(CAMUANI) - Villa Madrid, Limpio.

14. Comité de Frutilleros de Aregua Centro, Aregua.

15. Comité de Productores Costa Pucu, Ypané.

16. Comision Vecinal Villa Monserrat, Itaugua.

O oONO VI~

AGENCIA DONANTE/CONTRATANTE: Oficina de la Primera
Dama (OPD) con financiamiento de ITAIPU BINACIONAL.
TIEMPO DE IMPLEMENTACION: 20/07/2020 al 20/07/2022.
MONTO TOTAL: 3.980.562.054 Gs.
COORDINACION: Oscar Adamek
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Programa de Formalizacion para Acceso a Mercados (PFAM)

FINALIDAD

El PFAM es una iniciativa del Viceministerio de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES), dependiente del
Ministerio de Industria y Comercio (MIC).

La finalidad del Programa es generar estadios de
formalizaciéon para propiciar el acceso a mercados de los
productos de los beneficiarios del Programa, buscando su
desarrollo sostenible en un ambito de formalidad mediante la
obtencidn de los registros pertinentes.

OBJETIVO
El Programa tuvo por objetivo principal la formalizaciéon de
los beneficiarios a través de los registros pertinentes para el acceso al mercado formal.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Elaboracion de linea de base conforme a la estructura establecida en el reglamento
operativo y presentacion al Viceministerio de MIPYMES.

2. Realizacion de visitas técnicas in situ a los beneficiarios y enlaces con los 6rganos
rectores.

3. Elaboracion del Plan de Formalizacion en forma conjunta y participativa con los
beneficiarios y presentacién al Viceministerio de MIPYMES para su aprobacion.

4. Adquisicidon y entrega de inversiones a los beneficiarios conforme al Plan de formalizacién
aprobado.

5. Presentacion de Rendicion de Cuentas conforme establece Ley de Presupuesto General de
la Naciéon y su correspondiente Decreto Reglamentario del afio en curso, de los recursos
Transferidos.

6. Presentacion de Carta de Satisfaccion de los beneficiarios que avalara el trabajo realizado.

7. Presentacion de informe técnico de ejecucion de medio término y/o conforme solicitud del
VMMIPYMES.

8. Presentacion de informe de sistematizacion de Linea de Base (con el Formulario de Linea
de Base completada y procesada, presentacién en formato PDF, editable y planilla de
procesamiento).

9. Elaboracion de Plan de Comercializacion para la sostenibilidad de los ber:eficiarios y
presentacion a! Viceministerio de MIPYMES para su aprobacion.

10. Elaboracion v entrega de informe final de las actividades realizadas incluyendo analisis y

recomendaciones para cada beneficiario.

LOGROS

En funcion de la experiencia realizada en el marco del PFAM y a

modo de resumen puede senalarse los siguientes logros:

0 En el marco del PFAM se ha demostrado que una de las
variables criticas que se constituye en un factor para
incrementar la competitividad es la formalizacion de las
Microempresas (MIES), ya que la productividad en el sector
formal es ampliamente superior. Operar en la formalidad, en la
mayoria de las veces resulto para las MIES en oportunidades de
crecimiento, debido a una mayor facilidad de acceder a
mercados mas atractivos para comercializar con empresas de
mayor tamafo, insertarse en cadenas de valor y eventualmente
generar economias de escala con mayores niveles de
competitividad, eficiencia y calidad.

0 En el sentido mencionado, el proyecto fue novedoso y relevante para las MIES porque
demostro la importancia de conocer los requisitos que se necesitan para formalizar una
microempresa, siendo esencial, por otro lado,«l apoyo técnico y financiero otorgado_ a las
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mismas para identificar los beneficios, asi como también las dificultades que se
encuentran durante el proceso de formalizacion.

0 Otro aspecto relevante fue el apoyo financiero que recibieron
los beneficiarios para mejorar sus instalaciones. Algunas de las
MIES al inicio del proyecto no contaban con una instalacion
especial para desarrollar su trabajo. En general, esto no seria
un gran impedimento para conseguir los permisos
municipales, sin embargo, para una empresa de alimentos
resultaba en un obstaculo para conseguir la autorizacion
sanitaria de parte de las instituciones que deben velar para
que los locales donde se produzcan alimentos cumplan con las
condiciones establecidas en las reglamentaciones sanitarias.

0 En algunas empresas, fue necesario estandarizar la forma de
trabajo, para ello, se les apoyé en el desarrollo de un
procedimiento para optimizar tiempos y recursos. En este sentido, el apoyo para el
desarrollo de los manuales de Buenas Practicas de Manufactura (BPM) ayudaron a las
microempresas a garantizar que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias
adecuadas y se disminuyan los riesgos inherentes en la produccion y distribucion (Disefio
higiénico de las instalaciones, disefio de equipamiento y utensilios, Control de Calidad de
Materias Primas, insumos y productos de limpieza, Sistema de control de calidad sanitaria
del proceso, Higiene del personal, Control y manejo de desechos, etc.)

A través de las BPM, se fomentan y establecen mercados seguros, que se guia por los
mismos Principios de Higiene de los Alimentos y proporcionan garantias hacia los
consumidores.

0 La Cédula de Mipymes ha ayudado a reducir los costos financieros en pago de tasas para la
obtencién de registros.

0O Las microempresas que manipulan o suministran alimentos o sustancias de limpieza,
comprendieron que deben prestar especial cuidado al almacenaje y manipulaciéon de estos
productos, ya que incumplir la normativa pueden ser consideradas nocivos para la salud.

0 El tecndlogo, era observado como un profesional extrafo a la MIE, actualmente es
considerado como un buen aliado para el fortalecimiento y el crecimiento de las empresas
de la industria de alimentos, bebidas y domisanitarios. Cabe resaltar que el director
técnico no soélo es el encargado de realizar las gestiones necesarias para la obtencion de
los registros, sino que ademas es corresponsable junto con el propietario, director o
apoderado de la empresa ante el MSPyBS. Asi lo
establece el Codigo Sanitario, Ley 836/1980 en el
articulo 165 y reglamentado en el decreto
7634/2017.

0 Otro de los resultados logrados en las MIES con el
cumplimiento normativo es la generacion de la
confianza mediante la minimizacion de los riesgos de
incumplimiento de normas. En este sentido, se
minimizan riesgos relacionados a la informalidad. En
definitiva, la asesoria brindada por el proyecto genera
un impacto positivo en los microempresarios,
permitiéndoles trabajar con mayor tranquilidad, aumentando su cartera de clientes y en
sus ventas. Ademas, tienen la posibilidad de generar mayor publicidad sin miedo a ser
fiscalizados.

0 Asi mismo, con el desarrollo del Plan de Formalizaciéon la MIES aprendieron la importancia
de conocer y optimizar sus procesos internos existentes e incluso crear nuevos y disefar e
implementar procedimientos eficientes y eficaces.

0 Finalmente, el apoyo estatal del MIC recibido en el proyecto ha significado un "sello de
calidad" para las microempresas. Esto les permitira atraer mas clientes nacionales e
internacionales, y atraer posibilidades de sinergias con otras instituciones privadas y
publicas.
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Microempresas beneficiadas con el proyecto

1. Volks Bier: microempresa ubicada en Bella Vista (Itapta) que se dedica a la elaboracion de Cervezas
Artesanales.

2. Jaka’ay’u: microempresa unipersonal que elabora combinaciones para el mate con hierbas
medicinales.

3. Harina de Maiz 4 Colonias: se especializa en la elaboracion de harina de maiz a partir de la
precoccion del maiz blanco.

4. Flor Dorada: empresa que produce, acopia,
fracciona y comercializa miel de abejay
productos de la colmena entre ellos
propéleos y cera.

5. Oro del Bosque: dedicada a la
comercializacion de miel de abeja 100%
natural de una produccién familiar ubicada
en los bosques de puerto Samuhu, Nueva
Alborada - Itapua.

6. Gugas: microempresa de Ciudad del Este que
fabrica helados artesanales, paletas con

relleno (dulce de leche, leche condensada vy frutas).

7. Delibebé: primera empresa paraguaya que produce alimentos infantiles saludables con el propoésito
promover la nutricién infantil saludable a través de la elaboracién de alimentos con ingredientes
nhaturales y sin conservantes, envasados con tecnologia.

8. Kimchi Club: empresa especializada en alimentos de estilo asiatico y por el momento mas
especialmente coreano.

9. Green-K!: elabora productos 100% naturales, libres de quimicos; sin conservantes, sin aditivos,
crudos, sin gluten, sin lactosa, veganos y aptos para todo tipo de personas. También elabora
alimentos y bebidas Probioticas.

10. Sol Naciente: se dedica al procesamiento y elaboracion de alimentos congelados a base de
hortalizas, sean estas legumbres y verduras.

11. El Harinero: Empresa gastrondémica que produce 111 tipos de panes, 35 tipos de tortas, 25 tipos
de minutas, bufet diario de comidas para llevar consistente en un meni de mas de 200 recetas.

12. La Estacion de Pizzas: microempresa dedicada a la venta de pizzas congeladas. Ofrece servicio de
Catering de pizzas a la parrilla para eventos.

13. Cuatro Fuegos:microempresa dedicada a la venta de Pizzas y Hamburguesas Congeladas.

14. La Esencia: ofrece frutas y especias naturales deshidratadas enfocadas al mercado de infusiones,
cocteleria y snacks. Es la primera microempresa en Paraguay en emprender con productos como las
infusiones de bebidas alcohélicas

15. Pandioca: microempresa que se dedica a elaborar alimentos libres de gluten con materia prima de
primera calidad.

16. Pulpa Frutta: empresa se dedica a la elaboraciéon de pulpa de frutas congeladas sin adicion de
conservantes, sin pasteurizacion, azucares afadidos u otro aditivo.

17. Nutring: se dedica en el deshidratado de frutas sin agregado de azlcar, colorantes ni conservantes
para su consumo como un snack saludable.

18. Rohayhu Cafe: elabora, envasa y ofrece delivery o degustacién in situ en su local, de crema de
café.

19. Dolce Maria Pasteleria Dolce Maria Fitt: elabora y comercializa, tortas, postres y masas en sus dos
lineas : Dolce Maria Pasteleria (tradicional) y Dolce Maria Fit ( linea saludable).

20. Madelina Alfajores: microempresa que trabaja no solo en
elaborar alfajores, sino que crea momentos felices ya sea
solo, con amigos o en familia, con la perfecta combinacion
de ingredientes saludables con altos estandares de calidad.

21. Fitmania: microempresa que se dedica a la elaboracién de
mantequillas de mani y almendras artesanales sin
conservantes ni azucar agregado.

22. Central de Inversiones (CENIVER): Elaboran mermeladas
con y sin azlicar en varias presentaciones, actualmente mas
de 20 de tipo clasicas (untables) y tipo reposteras (para
confiterias).

23. Ergo Alimentos: micro industria de alimentos artesanales,
consiste en la elaboracién, desarrollo, produccién,
envasado, etiquetado, comercializaciéon y distribucion de
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los siguientes; encurtidos, pates vegetales, bebidas

> . {0 = * IAREA, Psegeey
gasificadas, deshidratados, mermeladas y L2 = * AR Raconas bl
panificados. . R et ; : . ' .
24. MGA Mosto Natural: se dedica a la elaboracion de i o et 2o AR
mosto en diferentes presentaciones y sabores, los ) PFAM FONDO CONCURSABLE *®
mismos llegan al cliente de manera directa y a través e T
de puntos de ventas tercerizados. REGISTROS PARA COMERCIALIZAR PRODUCTOS

25. Eleos Chocolates: brindan al mercado paraguayo de
Bombones Artesanales, Paletas, y barras Chocolates
veganos, sin azucar y sin leche apto para celiacos e
intolerantes a la lactosa. También ofrecen servicio de | ———
catering para eventos donde proveen la mesa de ¥ VO N A
dulces personalizados y apuntan a convertirse en una
fabrica de chocolate del grano a la barra.

26. Almatea - Leche de Cabra: cria de cabras lecheras,
para la produccién y comercializacion de leche de
cabra pasteurizada, derivados lacteos como el yogurt,
dulce de leche y quesos artesanales de leche de
cabra.

27. Betech SRL Yuko: se dedica a la elaboracion de concentrados como el remedio yuyo para terere y
mate utilizando tecnologia de ultrasonido y como materia prima la propia produccién de plantas
medicinales.

28. Mary Trading: produccion de alimentos para el consumo humano: aceite de chia organico, aceite
€oCo organico, aceite de sésamo, azlicar morena, coco rallado, canela organica, café de soja, café
de sésamo, harina de chia, chia tostada, harina de coco organico, orégano organico, polvo de
remolacha, polvo de zanahoria, polvo de tomate, harina de maiz tostada, harina de sésamo y los
granos organicos en general.

29. Villafruta: producen frutas deshidratadas 100% natural, sin colorantes, sin conservantes, sin
azucares anadidos y alto en fibras.

30. Campania Azucar Integral: producciéon de azlcar integral/mascabo. En el proceso se utiliza como
combustible de bagazo de la cafia en un 95% reduciendo asi al minimo el uso de biomasa.

31. Arome: microempresa dedicada a fabricar productos aromaticos incorporando la cultura local, por
lo que fabrican algunos productos con aromas tipicos del Paraguay como ser flor de coco, jazmin
del Paraguay, palo santo, entre otros.

32. Omimbipa: elaboradora y comercializa productos domisanitarios.

33. Overa: se dedica a la elaboracién y distribuciéon de productos y articulos para la limpieza general.

34. QUINTEC S.A.: elabora y comercializa productos domisanitarios, productos de higiene y
desinfeccién para tambos, industria alimenticia y hogar.

AGENCIA DONANTE/CONTRATANTE: Ministerio de Industria y Comercio.
TIEMPO DE IMPLEMENTACION: 23 /12/2021 al 31/12/2022.
COORDINADOR: Oscar Adamek
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Mejoras de las Capacidades Empresariales de las MIPYM.ES

La consultoria Mejoras de las Capacidades Empresariales de las MIPYMES, se TMLIUT M ._3
— ’ it

o

ejecuto en el marco del Prestamo BID N° 3354/0OC-PR-3 del Viceministerio de
MIPYMES del Ministerio de Industria y Comercio.

OBJETIVO:

Asistencia técnica destinada a apoyar la generacion de crédito hacia las

MIPYMES a través de la contratacion de diferentes servicios de consultoria

para la prestacion de tres (3) tipos de servicios de apoyo:

1. Modalidad 1 - Servicio de capacitacion en linea para apoyo en la
construccion de
Planes de Negocio.

2. Modalidad 2 - Servicio de asesoria especializada (focalizada) para cadenas
de valor
con empresas ancla. (Crédito ex ante).

3. Modalidad 3 - Servicio de asesoria de gestion financiera para repago de Créditos
obtenidos para paliar situaciones relacionadas con eventos catastroficos.

RESULTADOS:

RESUMEN

Empresas asesoradas. Informes con enfoque en Plan de Negocios Proyectado en situacion
financiera.

RESUMEN 26 CHIKi COCIDO QUEMADO
Empresas asesoradas. Informes con 27 GLOMAR ELECTRODOMESTICOS
enfoque en Plan de Negocios Proyectado 28 NUTRITIVA STORE

en situacion financiera.1 MAX 29 SOL NACIENTE

MAYORISTA 30 S&S CONSULTORA

2 MASTER GRADUACIONES 31 UNISOFT INSTITUTO

3 GAACG SRL 32 KATE CREACIONES

4 MENTU ) 33 ELEMENTHAL

5 ORTIZ INGENIERIA 34 FUMIGACION INTEGRAL

6 PUNTO Y COMA 35 LENNON CINE

7 EL DESCANSO 36 LOZANO GROUP ENTERTAINMENT
8 RM CONFECCIONES 37 MAGOMEC

9 VRO PARDO SRL 38 E-MONDE

10 QUESO LOS ALTOS 39 RECKMAR CONFECCIONES

11 TU KOKUE ) 40 SAN PAOLO

12 PASTAS MARIA BELEN 41 MOSSI TIENDA DE REGALOS

13 BISKAN VIANDAS 42 NATIVA S.A. )

14 DULCE HOGAR CONSTRUCCIONES 43 PANADERIA Y CONFITERIA REAL
15 FERRETERIA DULCE HOGAR 44 POSADA MBURUKUYPA POTY

16 AC CONFECCIONES 45 RINCON DE IDEAS

17 UNANIME MUEBLES 46 EL PRINCIPE

18 DASAMA 47 CAMPO PANTANAL )
19 CARLOS FONTCLARA 48 KARAJALLO MAT. CONSTRUCCION
20 LAVANDERIA SAN FRANCISCO 49 SARA AGUILERA

21 AG BEBES 50 FA&LE EMPRENDIMIENTOS

22 RODRIGUEZ HNOS 51 CELL STORE

23 VIGO 52 LECHYK CREACIONES

24 GRUPO FABRICATO UNIFORMES 53 SOLUCIONES TRIBUTARIAS

EAS 54 PARAGUAY STORE

25 BEMA 55 SOLEPAR
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56 VINTAGE 108 EVER COMERCIAL

57 NATURAL PRODUCTION 109 VIVERO SANTA LIBRADA

58 INGENIUM SEGURIDAD 110 MEGACELL SHOP
INDUSTRIAL 111 ANDREA CONFECCIONES

59 SNB CONFECCIONES 112  CASA BAMBI

60 WUARANI 113 DISTRIBUIDORA MALAQUIAS
61 REINO DE MAMI 114  OVERA PRODUCTOS QUIMICOS
62 INTEGRA QUALITY ASSURANCE SA 115 GLAZING PRO EAS

63 CLINICA SAN JORGE 116 CREACIONES DANIS

64 ITAIIA'l EVENTOS 117 INPROCON SRL

65 DISTRIBUIDORA EL CARDENAL 118 CASA VENTRE

66 PIZZERIA LA CAMORRA 119 PEDRO VAZQUEZ GROUP SRL
67 EL VERDURIN 120 POJHA RAITY CHE RETA

68 CASA 200 121  ATELIER DE COSTURA

69 PAGANETTI CONSTRUCCIONES 122 NARELLA

70 DJ COOL 123 NDE TERERERA ARTESANIA
71 PRICO IMPORT EXPORT 124 LOCO DE REMATE

72 VALERIA UNIFORMES 125 MC PROYECTOS Y EQUIPAMIENTOS
73 LUMBRERA 126 VGO INGENIERIA SA

74 EMPRESA LETICIA SA 127 FERRETERIA'Y CONSTRUCCION
75 BALMASCH EAS OTAZU

76 QUIMIC EXPRESS 128 LUGAL SA

77 LV NOVEDADES 129 OVER ALL SRL

78 INK SHALOM 130 SOBRE MESA PY

79 AMIMEMIMA ) 131 PUUPUPA

80 TIA KATYA JUGUETERIA 132 LB GRAFICA

81 KIMCHI CLUB 133 DR EMPRENDIMIENTOS

82 LA HUERTA DE SANTI 134 NSA SERVICIOS

83 EL LECHUGUERO 135 PERFILATU

84 MARKET BODEGA PACOS 136 DON CIRO PINTURAS

85 BAR DE LA MORA 137 GOMERIA LA ROTONDA

86 SARDUS / YAYO ELADIO 138 FORTALEZA DE SERVICIOS
87 MOGO TIENDA VIRTUAL 139 AGROPECUARIA AZUCENA
88 FERRER TRANSPORT COMPANY 140 DULCE VILLA

89 PURPURA RENTALS SA 141 CDV AUTOMOTORES

90 MARS SA 142  ANABELLA ESTETICA'Y SPA
91 KREARTE 143  FULL CLEAN

92 BICICLETERIA EL PEDAL 144  4M SEGURIDAD INDUSTRIAL
93 CONTENTO SRL 145 PUNTO EXACTO Y CIA

94 MB IMPORTACIONES 146  MIEL DE ABEJA DON CARLOS
95 SARELLY ACCESORIOS 147 VABE SA )

96 YEROVIAJHA SA 148 ROHAYHU CAFE

97  JORGE BENITEZ FOTOGRAFIA 149 IMPORTADORA 3 HERMANOS
98 BAKE ME SRL 150 HELADERIA KOKOCUP

99 DE LA FAMILIA M 151 LOPEZ E HIJOS

100 CREACIONES S&A 152 VETERINARIA PURO Y MESTIZO
101  ESEBASTIAN & SOPHIE MONFILLO 153 DISTRIBUIDORA VICSIL

102  VIRGI CARS ) 154 3B INDUSTRIAS GRAFICAS
103 GB CARPINTERIA'Y ARTESANIA 155 IMPREGRAF SRL

104 FERREMAS SA 156 CARNICERIA DON GENARO
105 LAS VIAJERAS - MIEL DE ABEJA 157 AG BEBES

106 LA CASA DEL PERFUME SA 158 AUTOSERVICE OVELAR

107 MUEBLES MIRNO SAIC 159 DG TALLER
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160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

MELIPAN PANADERIA
PANAMBI CREACIONES
MAHADAM DELICIAS KETO
POWER GREEN LABORATORIO
BAR RESTAURANT AMISTAD
LABORATORIO LABOM
SECRET MODAS

AREA TOP

PANADERIA MANA CELESTIAL
EN LO DE CHUCHI

ITEC PARAGUAY
COMERCIAL BOQUERON
PRO CARNES MISIONES

MP LIMPIEZA INTEGRAL
WELCOME TRAVEL SRL
COMERCIAL AMAMBAY
CHIPA TIA EXPRESS
HELADOS PARAGUAYOITE
LA GALERA SRL

FAVA GROUP

BOMIR RECEPCIONES
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181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200

OPTICA MISER

NUTRIMART

THE KING SRL

HOME BABY

NA MAGUI

LB REPUESTOS

CHOCOLATES WISNER

WIL'Y PAU STORE

R. PETERSEN EMPRENDIMIENTOS
MM NOVEDADES

VILLAFRUTA

LAS ACACIAS SA

LG PET

LA DIVINA PASTA
CONSIGNATARIA DELCAMPO SA
FARMACIA SAN JORGE

DRA. STEPHANIE GODOY
VANESSA YAMBAY

VECTOR CREATIVE EAS

LA INDUSTRIAL

AGENCIA DONANTE/CONTRATANTE: Ministerio de Industria y Comercio / BID
TIEMPO DE IMPLEMENTACION: 13/10/2022 a13/10/2023
COORDINACION: Oscar Adamek
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Capacitacion y Fortalecimiento de MiPymes y del SINAFOCAL, para
contribuir a la reactivacion economica Post COVID ®

El proyecto se ejecutd en el marco del “Convenio especifico
de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social - MTESS, el Sistema
Nacional de Formaciéon y Capacitacion Laboral - SINAFOCAL,
y la Fundacién Centro de Informacion y Recursos para el
Desarrollo - CIRD.

OBJETIVO GENERAL

Identificar las necesidades de capacitacion de las MIPYMES,
capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas con entrega de
Capital Semilla para contribuir a los resultados del Plan de reactivacion econdémica del
Gobierno Nacional.

RESULTADOS LOGRADOS

* 142 beneficiarios capacitados en: Habilidades en Venta, Atencién al Cliente, Carnicero,
Panaderia y confiteria, Ensamblador de equipos eléctricos y electronicos.

* Implementacion de instrumentos de

diagnostico a microempresas de Asunciony

de los Dptos. de central, Cordillera,

Concepcion y Alto Parana.

* 313 microempresarios capacitados mediante

la realizacion de 16 cursos en fortalecimiento

empresarial, en diferentes zonas de

intervencion.

* 313 microempresas cuentan con un plan de

fortalecimiento e inversion.

* 313 microempresas se encuentran formalizadas.

* 313 microempresas recibieron capital semilla en base a sus planes de fortalecimiento e
inversién, con un maximo de 3.000.000 Gs., cada uno.

* 215 supervisiones realizadas por la Direccion de Supervision a los cursos de capacitacion
laboral de sectores publicos y privados.

* Se desarrollaron 8 videos y 44 capsulas de Capacitacion Migrante - Tembi’u Paraguay Rape.

* Se realizd un estudio sobre las principales barreras que enfrentan las MipPymes y
emprendedores en Paraguay.

* 1 plataforma sociotécnica implementada para la insercién laboral de egresados.

AGENCIA DONANTE/CONTRATANTE: Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social -

Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral.
TIEMPO DE IMPLEMENTACION: 12/04/2022 al
31/03/2023

COORDINACION: Berta Rojas
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Programa EMPLEO JOVEN.PY - Jovenes en Formacion Profesional

OBJETIVO GENERAL

Formar y capacitar a jovenes en situacion de
vulnerabilidad para el primer empleo, con las
herramientas técnicas de orientacién vocacional - laboral,
busqueda efectiva de empleo y actitudinales necesarias
para mejorar las condiciones de empleabilidad.

Objetivos Especificos: que los alumnos del programa:

0 Adquieran y apliquen en sus vidas, las herramientas del
programa “Habilidades para la vida”, Orientacion L
vocacional y laboral.

0O Mejoren sus condiciones de empleabilidad y aumenten posibilidades de insercion laboral
utilizando las técnicas de busqueda efectiva y redes de contacto.

0 Tengan posibilidad de insercidn laboral de los jovenes que recibieron la capacitacion en
busqueda efectiva y redes de contacto.

POBLACION DESTINATARIA:
Jovenes de 18 a 25 anos en situacién de
vulnerabilidad.

LOCALIDADES DONDE SE EJECUTA EL PROGRAMA
Asuncion, Departamento Central, Departamento Alto
Parana: Ciudad de Minga Guazu, Ciudad del Este,
Py Ciudad Pte. Franco, Ciudad de Hernandarias;

“ Departamento de Itapua, Encarnacion.

PRINCIPALES LOGROS

0 Las practicas o entrenamiento laboral de los alumnos del programa se realizaron en 113
sucursales o locales de supermercados.

O Las capacitaciones de orientacion vocacional e intermediacién laboral se realizaron en
modalidad virtual, fono clases, a través de grupos de WhatsApp y videos cortos
explicativos de los temas, las actividades o tarea de cada modulo los alumnos los alzaron
en el Classroom habilitado para cada grupo.

0 Las reuniones mensuales con los tutores/mentores del programa se realizaron de forma
virtual.

0 200 jovenes con insercion laboral en los
supermercados. Resultado anual

0 400 jévenes egresados del programa. 600.000. 000 5564.014.353

05 496 B35

AGENCIA DONANTE/CONTRATANTE: en i

ejecucion bajo convenio con los

supermercados asociados a la Camara Seaes
Paraguaya de Supermercados CAPASU. 300.000.000
TIEMPO DE IMPLEMENTACION: el

programa se implementa desde el afo 200.000.000
2010 a la fecha.

BB 517.518

COORDINACION: Carlos Garcia. LR 00
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Retorno Productivo-Continuidad - “Volver a empezar en el origen”
CIRD/AESCO 2022 ®

OBJETIVO

Gestionar proyectos de cooperacion que contribuyen al
mejoramiento de la calidad de vida de los emigrantes y
su entorno.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS:

0 Ejecutar el proceso de seguimiento de los proyectos
productivos del programa “Retorno Productivo-
Continuidad - “Volver a empezar en el origen”, y
proporcionar los recursos econémicos para la puesta
en marcha del proyecto productivo de los retornados beneficiarios del proyecto.

0O Colaborar en el seguimiento y cumplimiento de los planes de negocios de cada
beneficiario

0 Informe sobre el proceso de seguimiento en la implementaciéon del proyecto productivo.

0 Visitas a los beneficiarios para la verificacién de la puesta en marcha de sus proyectos

PRINCIPALES LOGROS DEL PROYECTO

i O Entrega a los 7 beneficiarios el 100% del desembolso
para la puesta en marcha de sus proyectos
productivos.

P ; AGENCIA DONANTE CONTRATANTE: Asociacion
' América - Espafa, Solidaridad y Cooperacion - AESCO
DURACION DEL PROYECTO: 21/12/2021 al
30/06/2022
COORDINACION: Berta Rojas
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CONECTADAS 2022 - Promoviendo el emprendimiento y el liderazgo
de las mujeres a través del uso de la tecnologia

CONECTADAS es un programa de responsabilidad
corporativa de Tigo en varios paises de
Latinoamérica. Para su implementacion en
Paraguay el CIRD firmo un acuerdo de cooperacion
mediante el cual desarrollamos las capacitaciones
en forma coordinada con el equipo de TIGO.

OBJETIVO GENERAL

Empoderar a mujeres paraguayas mediante el uso
provechoso de la tecnologia y de esta forma
contribuir al mejoramiento de su calidad de vida y al de su entorno.

DESARROLLO

Se llevaron a cabo capacitaciones a duenas y encargadas de comercios en los siguientes

formatos:

- Talleres Virtuales: encuentros virtuales a través de la plataforma zoom, con un facilitador
que desarrollé el contenido.

- Asistencia Técnica: encuentros presenciales, en la localidad, en grupos pequefos con otras
participantes y un coordinador, un acompanamiento en la implementacién de lo aprendido,
responder a las consultas y guiarles en el uso de las herramientas.

DESARROLLO
* En total se desarrollaron 8 modulos de talleres virtuales y 6 sesiones de asistencia técnica
presenciales, completando un total de 40 horas en 17 semanas. La primera fase del
programa del afio 2022 se implementd de marzo a agosto.
* A partir de julio el programa implementd una plataforma de capacitacion con el objetivo de
ensayar un nuevo mecanismo para sincronizar las clases.
* Se trabajo en 8 Distritos:
- Capiibary
- Santani
- Ciudad del Este
- Caaguazu
- Coronel Oviedo
- Villarrica
- Mariano Roque Alonso

APRENDIZAJES Y LOGROS

* Las participantes reconocieron en primer lugar que
fue muy importante para ellas que las asistencias
técnicas se hayan dado cerca de sus hogares ya
que muchas no podian salir lejos de sus casas para
ir a estudiar o capacitarse.

* Las beneficiarias expresaron que el aprendizaje les
ha sido de utilidad beneficiosa la iniciativa
CONECTADAS, poniendo en practica lo aprendido
para mejorar sus negocios.

* También han mencionado que dicho programa les

ha brindado herramientas que muchas de ellas desconocian y ahora las ponen en practica y

las incorporan en beneficio del crecimiento del negocio. Asimismo, resaltaron que a través

de las técnicas adquiridas han mejorado sus habilidades personales y de crecimiento y que
mediante las aplicaciones bajadas lograron llegar a mas clientes.
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* Lo mas resaltante en todo el proceso para las participantes, fue el uso correcto de la
tecnologia, manejo de las redes sociales, el aprendizaje sobre herramientas y aplicaciones
que desconocian y a partir del programa las ponen en practica.

* Los aspectos positivos del proceso de la capacitacién fueron las ensefianzas y herramientas
para seguir actualizandose, cdbmo promocionar nuevos productos, nuevas técnicas, trato al
cliente y cdbmo manejar el negocio. Manejo de marketing, la utilizacion de las redes
sociales, la prevencion de ataques cibernéticos, el manejo de caja y ganancias.

* En total participaron de la iniciativa 101 mujeres duefas o encargadas de comercios que
forman parte de la cadena de distribucion de Tigo.

“ En el evento de cierre se entregaron premios a 6 participantes del programa mediante un
sorteo:

- El 1° premio consistio en un 1 Smartphone para que la ganadora continte practicando
todo lo aprendido en el programa.

- Del 2" al 5" premio se entregardn a las ganadoras un capital semilla de Gs. 500.000 para
potenciar los emprendimientos.

AGENCIA DONANTTE/CON’TRATANTE: TIGO Paraguay
FECHA DE IMELEMENTACION:ZO/] 2/2021 al 31/12/2022
COORDINACION: Josefina Alegre
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Proyecto de Apoyo a la Recuperacion Economicay el
Empoderamiento de Jovenes y Mujeres en América Latina y el Caribe
en la Etapa Post-COVID-19 - Asistencia Técnica para el Empleo,
Emprendimiento e Inclusion Financiera de Jovenes y Mujeres en
Paraguay

El Programa de Iniciativa Internacional para fortalecimiento empresarial a Mujeres en el
contexto de recuperacién econémica Post COVID, fue financiado por la Misién Técnica de la
Republica de (China) Taiwan en Paraguay, ejecutado por la
Fundaciéon CIRD con el apoyo de la DINAEM Direccion
Nacional de Emprendedurismo del Vice Ministerio de
Mipymes del MIC y la Aso Mipymes.

La Fundacion CIRD, desde su area empresarial, implementoé
este programa dirigido a mujeres emprendedoras en
modalidad presencial y virtual, con la participacion de 177
mujeres emprendedoras que fueron capacitadas y son del
area de influencia de los Centros de Apoyo a Emprendedores
CAEs, de Itaugua, San Lorenzo y Asuncion.

OBJETIVO

Desarrollar un dispositivo integral de promocion que favorezca el fortalecimiento y la
generacion de iniciativas empresariales con inclusion y apertura tecnolodgica, la
formalizacion, la capacidad productiva y la escalabilidad comercial de mujeres
emprendedoras de tres distritos: Asuncion, San Lorenzo e Itaugua y asi aliviar los problemas
generados por la pobreza, la falta de acceso a oportunidades de crecimiento y el impacto
economico generado por la pandemia.

RESULTADOS
* Se llevaron a cabo los siguientes Mapeos:

0 Mapeo geolocalizado y clasificacion de emprendedoras segun antigliedad en el
comercio; se destaca que a través de este trabajo cada emprendedora con su actividad
comercial hoy dia se encuentra en Google Maps, es decir, integrada a la red global, a
través de internet.

0 Mapeo de potenciales aliados estratégicos-Nicho de valor identificando las redes
existentes entre las emprendedoras que participaron del programa, los grados de poder
e intermediacion existente entre ellas, como
ademas las potencialidades de socializacion de
las informaciones, experiencias, asociaciones
gue puedan generarse entre ellas.

* 177 Mujeres Emprendedoras culminaron proceso
de capacitaciéon y fueron beneficiadas con:

0 Capacitacion Empresarial (Presencial y virtual).

0 Fortalecimiento Empresarial en Negocios

sostenibles.

0 Acceso a Capital Semilla de 1.500.000 Gs.

AGENCIA DONANTE CONTRATANTE: Mision Técnica Taiwan a través del Proyecto
REEMUJERPY.

MONTO GENERAL DE LA INICIATIVA: USD 57.700.

FECHA DE IMPLEMENTACION: 01/11/22 al 20/01/2023.

COORDINADOR: Oscar Adamek.
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Disminuyendo brechas para reducir la incidencia del VIHy las
muertes relacionadas al Sida” °

Disminuir la brecha la incidencia del VIH y las muertes

| relacionadas al SIDA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

0 Aumentar el acceso equitativo y la cobertura de las
intervenciones para la prevencion combinada de la infeccion
Taller de Sensibilizacisn en VIH y Ley de VIH en grupos de poblacion clave;

3940/09 a Profesionalesdelasalud,en ] Eliminar la transmisiéon materno-infantil del VIH y la Sifilis
Hospital Reglonal e Pedro Juan Caballero. 1 |hcrementar el acceso a los sistemas de salud para el

e N d_iagnéstico, la adherencia terapég’gica _de las personas que
www.denuncias-vih.org.py viven con el VIH/SIDA, y la supresion viral;

0 Fomentar el desarrollo de entornos favorables de manera
intersectorial mediante una gestion coordinada de instituciones publicas y privadas para
brindar apoyo a las poblaciones afectadas por el VIH y en situacién de vulnerabilidad;

0 Potenciar el sistema de monitoreo, vigilancia e informacién que permita disefiar politicas
de salud, monitorearlas y hacer una evaluacién de las mismas;

0 Disenar, implementar y evaluar intervenciones efectivas para incidir en la defensa de
derechos de personas viviendo y conviviendo con el VIH y otras ITS.

LOGROS

0 14 talleres dirigidos a personal de los servicios de salud y actores claves sobre
sensibilizacion en DDHH y Ley 3940 de manera conjunta con el PRONASIDA y 5 Talleres de
capacitacioén dirigidos a la sociedad civil sobre DDHH y violencia basada en género para
referentes de las OBC/OSC con enfoque a PVV y poblacion clave

0 Fortalecimiento de la sociedad civil con talleres sobre transferencias de conocimientos
entre agentes comunitarios / consejeros Inter pares en HSH y TRANS con enfoque de
DDHH.

0 Fortalecimiento de la sociedad civil con talleres sobre transferencias de conocimientos
entre Inter pares de la poblacion MTS.

0 Se ha llegado al 105 % de la meta total anual programada, con un total de 147 denuncias
recibidas del Centro de Consejeria y Denuncias una actividad implementada por la RED DE
ONG'S

0 La Veeduria Comunitaria de la RED DE ONGs ha alcanzado 291 % de su meta total anual
programada con un total de 932 propuestas de mejoras a los servicios de salud en
atencion a VIH/SIDA/ITS.

0 Dotacion de equipos tecnoldgicos (Tablets) a para rastreo y seguimiento de contactos de
casos confirmados por la Direccion General de Vigilancia de la Salud (DGVS).

0 Campanas comunicacionales realizadas por las organizaciones de la sociedad civil y el
PRONASIDA para la oferta de servicios de testeo, TAR y Adherencia al servicio de salud.

0 Actualizaciéon del sistema de informacién (Sistema experto del PRONASIDA) para la carga
de informacion y contabilizacién de las personas con VIH.

O Instalaciéon de 2 estructuras modulares de contenedores para el Servicio de Atencion
Integral en el Hospital Regional de Ciudad del Este.

0 Dotacion de equipo de Rayos X Portatil Digital X con Impresora IA Marca Fujifilm al
Programa Nacional de Tuberculosis.

0 Dotacion de una camioneta 0 KM marca CHEVROLET S-10 LT 4X4

0 Adquisicion de condones y lubricantes para su entrega en actividades de las
Organizaciones de la Sociedad Civil y el PRONASIDA.

0 Avance en la construccion del espacio fisico del Servicio de Atencion Integral (SAI) en el
Hospital Regional de Pedro Juan Caballero, Amambay.

O Inicio en la construccion de laboratorio del PRONASIDA y provision de estructuras
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modulares para el laboratorio del
PRONASIDA.

0 Concurso Publico para adquisicién de
Planta de Oxigeno para Hospital
Regional de Salto del Guaira, adjudicado
a la empresa LSCM;

0 Adquisicion de equipos de laboratorio

Centro de Consejeria y Vigilancia de para el MSPyBS, a través de la Plataforma
Derechos Humanos en contexto de VIH WAMBO;

0 Adquisicion de reactivos para
diagnodstico de COVID, a través de la

Plataforma WAMBO;

0 Adquisicion de reactivos para diagnostico de VIH, a través de la Plataforma WAMBO;

0 Adquisicion de productos de proteccidon personal para personal de salud del MSPyBS y
referentes de sociedad civil, a través de la Plataforma WAMBO;

0 Implementaciéon de contratos de sub-beneficiarios de organizaciones de la Sociedad Civil
para la realizacién de acciones de prevencién y vinculacion a la adherencia al TAR;

0 Realizacion de estudios de incidencia del VIH en poblacién clave.

0 15 personas capacitadas en Tecnicatura Superior de “Agente Comunitario en Salud” en el
Instituto CIRD.

0 Finalizacion de 2 asistencias técnicas: una para adaptar los Pliegos de Bases y Condiciones
del Sistema de Contratacion Publica a las capacidades de las OSC, incluyendo guias de
interpretacion; y la otra para mapear y atender las necesidades identificadas por
PRONASIDA, PNCT, Regiones Sanitarias y Centros Penitenciarios, con enfoque en
capacitacion y CTV en lugares de trabajo para la poblacion clave.

0 Contratacién e inicio con la Consultora Instiglio para la implementacién del Enfoque de
Pago por resultados al Contrato Social.

0 En proceso de ajuste al enfoque de pago por resultados de la Asistencia Técnica para
elaboracion de un plan de monitoreo y evaluacion de la Contratacion Social.

0 Avance de la Asistencia Técnica para el ajuste de la Ley 3940 - y la creacion del
CONASIDA.

APRENDIZAJES

0 Realizar una retroalimentacion en reuniones de trabajo con representantes de instituciones
publicas, ONGs y entidades internacionales para la discusion de estrategias, compartir
resultados y desafios en acciones futuras.

0 Realizar un mapeo de todos los actores involucrados, identificando sus roles,
responsabilidades y areas de especializacion, para facilitar la identificacién de
oportunidades de colaboracién y evitara duplicacion de esfuerzos en los objetivos
propuestos.

0 Lograr la participacion activa de las Organizaciones de la sociedad civil para fortalecer su
rol.

O Fortalecer las campafias comunicacionales en redes sociales y plataformas digitales, para
una masificacion de la informacion de los servicios prestados por el MSPBS vy varias
organizaciones de la sociedad civil.

AGENCIA DONANTE CONTRATANTE: Fondo Mundial de lucha contra el SIDA, la
Tuberculosis y la Malaria,

FECHA DE IMPLENTACION: 1/03/2021 al 31/12/2023

COORDINACION: Mary Royg
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Fortaleciendo la respuesta contra el COVID-19

PROPOSITO

Acelerar el acceso generalizado y equitativo a la vacunacion
segura y eficaz contra la COVID-19 y su aplicacion, y
fortalecer los sistemas de salud para reducir la morbilidad y
la mortalidad por COVID 19 en Paraguay.

OBJETIVOS

1.- Vacunacién masiva a personas elegibles en regiones
seleccionadas.

2.- Fortalecimiento del MSPBS para prevenir, detectar y
responder al tratamiento del COVID 19.

RESULTADOS

Actividades vinculadas a la vacunacion masiva

= En coordinacion con el Viceministerio de Rectoria y
Vigilancia de la Salud y en forma articulada con las
jefaturas locales y nacionales del Programa Ampliado
de Inmunizaciones (PAI) se activaron (contrataron) brigadas de vacunaciéon en las

regiones sanitarias seleccionadas que presentaban las mas bajas coberturas de
vacunacion.

Fase |, de diciembre 2021 a marzo 2022: 11 Regiones Sanitarias
= Seleccién, contratacion, entrenamiento/capacitacion (PAl) y despliegue de brigadas de
vacunacion en 11 Regiones Sanitarias) en 32 distritos “base”: en 30 dias.
= 174 brigadas de vacunacién: cada una con 3 personas; 2 vacunadores y 1 registrador de
datos (522 personas).
= 174 tablets con conectividad a internet
= Transporte para las 174 brigadas, de lunes a sabado
= 250.000 impresiones de carnets de vacunacion
= 250.000 impresiones de consentimientos informados
= Impresion de fichas de registro de vacunados.
= Utiles e insumos para las brigadas, incluyendo sanitizantes.
* Fase ll, desde abril a noviembre 2022, en las mismas 11 Regiones:
*= 94 brigadas de vacunaciéon, misma composicion, 282 personas
= Fase lll, desde noviembre 2022 en adelante, en 4 Regiones priorizadas por el
Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAIl del MSPyBS.
Las brigadas fueron capacitadas técnicamente por el Programa Ampliado de Inmunizacion
(PAl) y el proyecto les puso (contratd) transporte 6 dias a la semana, Identificacion,
tabletas con acceso a internet para realizar los
registros casi en tiempo real, fichas de
consentimiento, de registro de vacunados, e
insumos para las brigadas.
= Se aplicaron estrategias de vacunacion casa por
casa, vacunatorios fijos y méviles en sitios de
concentracion de personas como empresas,
mercados, escuelas, dependencias publicas,
instituciones educativas y eventos.
= Para facilitar el acercamiento entre los brigadistas de vacunacion contratados y las
comunidades, los capacitamos en habilidades blandas de comunicacioén.
=  Para combatir la informacion incorrecta, abordar las dudas e incrementar la confianza en
la vacunacion, el proyecto disefidé e implemento una estrategia de comunicacion basada
en la participacion comunitaria a partir de una exhaustiva investigacion cuali-cuantitativa
en casi todo el pais.
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= A fin de incrementar el compromiso del sector privado en
apoyo a la vacunacion, con la empresa Personal y el Ministerio e
de Salud, lanzamos la primera encuesta digital de percepcion AT
de la vacunacion, de alcance nacional.

* Enalianza con 11 gremios empresariales, el Ministerio de
Salud y el Ministerio de Industria y Comercio, entregamos
reconocimiento a “Empresas que cuidan a la gente” para
visibilizar los esfuerzos de las empresas y los gremios que
promovieron e incentivaron la vacunacion contra el COVID 19
entre sus colaboradores y la comunidad.

= Alinicio del ano escolar, generamos espacios de dialogo con
las comunidades educativas a nivel distrital en todas las
regiones Sanitarias, en coordinacion con las Supervisiones
Educativas, Administrativas y Pedagdgicas del Ministerio de
Educacién y Ciencias.

= Organizamos conversatorios sobre la Vacunacion anti COVID 19 con comunicadores y
periodistas en 13 ciudades de 11 departamentos, creando una red de comunicadores,
con el liderazgo del Ministerio de Salud y el PAI.

= Todo el trabajo se realizé de forma articulada con los niveles nacional, regionales y
locales del PAI, en coordinacion con el Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud,
y con la Direccion General de Comunicacion del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

2.- Resultados de la vacunacién contra el COVID-19:

Del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, las brigadas de vacunacion del

proyecto logro la aplicacion de 506.829 dosis a 454.053 personas vacunadas en 13

regiones sanitarias y 100 distritos (municipios) del pais.

.- Fortalecimiento del sistema de salud

Ademas del trabajo en vacunacion, el proyecto fortalecio el sistema de salud en cuatro
areas claves para la prevencion, deteccion, atencion y el seguimiento a casos de COVID

19:

1) Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) en cuanto a la sistematizacion y
trasferencia de capacidades sobre buenas practicas operativas de apoyo a la
vacunacion, asi como la mejora de funcionalidades del Registro de Vacunacion
Electrénica (RVE), facilitando la calidad de la informacién reportada por las regiones
sanitarias para optimizar la gestion de las vacunas en todo el ambito nacional

2) Vigilancia de la Salud: a través del fortalecimiento del sistema de Vigilancia 'y
detecciéon precoz de casos de COVID 19; incluyendo la provision de equipamiento

informatico al 68% del total de las

HOSPITAL DISTRITAL unidades epidemiolodgicas regionales y

- distritales del Ministerio de Salud.

DE MINGA GUAZU 3) Redes y Servicios de Salud: a través del
fortalecimiento de la capacidad para
ofrecer servicios de tratamiento para el
sindrome post COVID19.

4) Laboratorio Central de Salud Publica:
por medio de la mejora de la eficiencia
en la deteccion e identificacién de
variantes de COVID - secuenciacion
gendmica.

w
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Veamos mas en detalles las areas fortalecidas: me
_vaul!.‘-’i.. VACUNATE
Sistema de vigilancia y deteccién precoz de casos de COVID 19 Ve Y m

= A través del proyecto se ha proveido al Laboratorio Central '
de Salud Publica equipos especificos, reactivos, kits de
secuenciacion y se ha cuadruplicado el numero de
profesionales dedicados a tareas relacionadas a la
secuenciacion gendmica. Se han incorporado nueve <
profesionales, de los cuales cuatro son virélogos con | conoce T Wcunatorio
conocimientos de aislamiento y secuenciaciéon de genoma it
viral con énfasis en SARS CoV 2, y cinco son laboratoristas
con conocimientos de técnicas de biologia molecular y
secuenciacion de genoma viral.

= Seincrement6 en un 40% el numero absoluto y en la proporcién de muestras
secuenciadas en relacion con el total de positivos para SARS-CoV-2.

= En el Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias y del Ambiente (INERAM) “Prof.
Juan Max Boettner”, el proyecto mont6 el primer servicio de rehabilitacion post COVID
instalado en un hospital publico del pais.

= Se fortalecio la DG de Vigilancia a través de la contratacion de 22 investigadores de
campo y 3 expertos informaticos, se adquirieron 90 computadoras de escritorio, 70
laptops, 70 teléfonos inteligentes y 5 tablets destinadas a las unidades epidemioldgicas
regionales y locales, y se capacitaron a 37 profesionales con 2 cursos de epidemiologia
de campo con énfasis en COVID 19.

* Lainformaciéon y los conocimientos generados con las distintas estrategias
implementadas por el proyecto fueron sistematizadas en el documento "Guia de buenas
practicas de apoyo a la vacunacion para el nivel operativo en tiempos del COVID19", que
ya esta en proceso de transferencia a las instancias correspondientes del Ministerio de
Salud.

Estas 10 Buenas Practicas de apoyo a la vacunacion para el nivel operativo del Ministerio
pueden resumirse en:

Programar la inmunizacién orientada a la demanda.

Planificar y ejecutar actividades de vacunaciéon en terreno.

Enfoque en instituciones educativas para organizar actividades de vacunacion.
Conversatorios para la poblacion escolar.

Andlisis y uso de la informacion del Registro de vacunacion Electrénico.
Capacitar en habilidades blandas al personal de los vacunatorios.

Articular y organizar jornadas de vacunaciéon con el sector privado.

Promover el involucramiento de la comunidad paras generar o incrementar demanda en
la poblacion.

Conversatorio con profesionales de medios de comunicacién para promover la
inmunizacion.

© PN AWN =

10. Compartir experiencias y aprendizajes
sobre mejores practicas de inmunizacion en
eventos inter-Distritales o Inter-Regionales

-
“ AGENCIA CONTRATANTE: USAID Paraguay
FECHA DE IMPLEMENTACION:5/11/2021 al
: 20/10/2023
= =™ COORDINACION: Ruben Gaete
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Iniciativa de modificacidon de las regulaciones de SEPRELAD para el sector
OSFL segun la Recomendacion 8 GAFI ®

OBJETIVO GENERAL
Promover el proceso de dialogo y colaboracion i T R B
multisectorial con el objetivo de socializar y o
analizar el marco legal que actualmente
implementa la SEPRELAD para la supervision del
sector.

Antecedentes

En el 2020 con el apoyo del Centro Internacional para la Ley del Sector sin Fines de
Lucro (ICNL, por sus siglas en inglés), el CIRD lleva adelante la ENCUESTA REGIONAL
SOBRE RIESGOS DE FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO EN EL SECTOR DE
ORGANIZACIONES SIN FINES DE LUCRO (OSFL) EN AMERICA LATINA, que demostro
que un 69,6% de los representantes de las OSFL consultadas considera que esta
moderadamente informada acerca del riesgo de financiamiento del terrorismo en
Paraguay y que se informan del tema a través de los medios de comunicacion y no de
los organismos pertinentes. Incluso 4 de cada 10 consultados no conocian a la
SEPRELAD.

Dado el alto desconocimiento de las OSFL sobre la Resolucion 453/2011, la
Fundacion CIRD propicio la realizacion varios talleres con técnicos de la SEPRELAD
para que las organizaciones comprendan el alcance de la misma y como presentar los
informes a la Secretaria. Ademas, se organizaron varios talleres con expertos de ICNL
y la SEPRELAD para que los integrantes de la Secretaria y de las OSFL entendieran el
objetivo y alcance de la Recomendacion 8 de la GAFI. El resultado de estos talleres
fue la conformacion del Grupo Impulsor en Materia de ALA/CTF de las OSFL de
Paraguay, conformada por mas de 40 OSFL con el fin de proponer a la SEPRELAD una
propuesta de modificacion de la Reglamentacion vigente que era de muy dificil
aplicacion para las organizaciones.

Es asi que se presento a la Secretaria la Propuesta de Metodologia de Segmentacién
ALA/CTF, ajustada a la Recomendacion 8 del Grupo de Accion Financiera (GAFI) la
cual incluyé una propuesta de modificacion de la Resolucion 453 aprobada por las
partes involucradas.

N LOGRO
o) prsuam oG | guatiia v Con esta propuesta presentada se conformo una
el Mesa de Trabajo interinstitucional que trabajo
s gt et s mrenionen s ot e dUTANte dos afos, que finalmente rindio6 frutos ya
Lt que en diciembre de 2022 la SEPRELAD aprobd el
Reglamento de Prevencion de Lavado de Dinero y
Financiamiento del Terrorismo para las
Organizaciones Sin Fines de Lucro (OSFL), las
. Resoluciones N" 490 y 491, con la implementacion
SRR de Niveles de segmentacion conforme al tamano,
' complejidad y niveles de riegos de las distintas
formas componentes del Universo de OSFL, lo cual
facilita la aplicacién mas efectiva de la norma por parte de los Sujetos Obligados.

€IRD 57

Centro de Informacién
y Recursos para el Desarrollo




MEMORIA 2022

Gracias a este trabajo de coordinaciéon que realizé el CIRD, fuimos invitados a
participar del taller Hub Reconnecte, Global Expert Hub on AML/CFT Workshop,
donde se expuso sobre la experiencia Paraguay en trabajos de incidencia para la
adaptacion de la Recomendacion 8 de la GAFI.

De este encuentro participaron representantes de 70 organizaciones de varios paises,
ademas de representantes de GAFIl y de GAFILAT (https://ecnl.org/news/hub-
reconnected-global-meeting-2022).

Durante el taller los representantes de las OSCs discutieron sobre las necesidades
claves, lecciones aprendidas y sugerencias para la revision en curso de los
estandares, metodologias y documentos de orientacion clave del GAFI. Ademas se
intercambiaron ideas sobre las tendencias y cuestiones emergentes del uso de la
tecnologia digital con fines ALD/CFT y su impacto en su trabajo, incluida la
tecnologia financiera, la vigilancia biométrica y la moderacién de contenidos en linea.

Desde el 2020 a la fecha se han ido
uniendo cada vez mds organizaciones, . " ——
por lo que en este momento son mas ) - mees  #wfe
de 60 las que participan del Grupo ™
OSCS en la plataforma WhatsApp. Este
es un espacio de intercambio de
proyectos que se llevan adelante, asi
como de discusion sobre diferentes

aspectos que atafen al sector.

COORDINACION: Ma. del Carmen
Gonzalez
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Presentacion de los Resultados de Cultura Politica de la Democracia
En Paraguay y en las Américas 2021 ®

En el 2022 se llevaron a cabo varios eventos para la
presentacion de los resultados del informe: “Cultura
politica de la democracia en Paraguay y en las
Ameéricas 2021: Tomandole el pulso a la democracia -
Capitulo Paraguay”.

El mismo fue presentado por LAPOP Lab de la
Universidad de Vanderbilt de los EE.UU. y la
Fundacion CIRD, con el apoyo de la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID/Paraguay).

Durante los eventos se dieron a conocer las
principales tendencias regionales de evolucién de indicadores decultura politica de acuerdo
con el Barémetro de las Américas, con especial foco en valores y actitudes democraticas,
apoyo a las instituciones del estado de derecho y confianza e integridad electoral en las
Ameéricas.

La presentacion ahonddé ademas, en los resultados especificos de la encuesta en Paraguay y
las percepciones ciudadanas sobre estos temas.

La exposicion estuvo a cargo de los asesores editoriales del informe: Leticia Alcaraz,
sociologa y master en Accion Solidaria Internacional por la Universidad Carlos Ill de Madrid, y
Coordinadora del Area de Investigacion de la Fundaciéon CIRD, e Ignacio Gonzalez
Bozzolasco, socidlogo, investigador y docente universitario, Doctor en Ciencias Sociales por
la Universidad de Buenos Aires y Director de Postgrado en la Facultad de Ciencias Sociales
(FACSO) en la UNA.

Presenté el evento la Dra. Maria Fernanda Boidi, Directora de Trabajo de Campo y
Asociaciones Regionales de LAPOP Lab y Coordinadora Regional para América del Sur del
Barometro de las Américas.

Ademas, las exposiciones fueron acompafadas con
los comentarios de Milda Rivarola, ingeniera
agrénoma, sociéloga e historiadora, Miembro de
Numero de la Academia Paraguaya de la Historia; y de
Esteban Caballero, Politélogo y ex Director Regional
para América Latina y el Caribe del Fondo de
Poblacién de Naciones Unidas.

TALLER E P
Opinion piblicay ©
astado de derecho o

en Paraguay <&

Imtroduceian al Data Playgreand de LAPDPE ¢
Conversatoro con la academia y I8 aocledad clvil organizada Tam blén se “evaron a cabo entrevistas en varios

R e medios de comunicacion, donde la Dra. Fernanda
e o brindd detalles sobre el documento.

ik 3 P— ) N o

R ek I i Ademas de las presentaciones al publico en general

se llevo a cabo el taller Introduccion al Data
Playground de LAPOP

EUERID W e QRE ST v G‘I'-!D E%
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El taller Opinién publica y estado de derecho en Paraguay - Introduccion al Data Playground
de LAPOP y Conversatorio con la academia y la sociedad civil organizada, tuvo como objetivo
principal socializar con miembros de organizaciones de investigacion y de la sociedad civil
gue no tengan formacion estadistica, como hacer analisis basicos y graficos de los datos de
las encuestas del Barometro de las Américas que se encuentran disponibles en linea. Este
espacio conto con la participacion de Dr. Arturo Maldonado, Universidad Catoélica del Peru -
Consultor de LAPOP Lab, quién presento sitio y compartié con los presentes.

En una segunda parte del taller, Leticia Alcaraz realizo una presentacion corta del informe del
Barémetro de las Américas seguida de una discusién, facilitada por Fernanda Boidi para llegar
a acuerdos sobre cursos de accién viables.

AGENCIA CONTRATANTE: Universidad de Vanderbilt
FECHA DE IMFfLEMENTACION: 01/10/21 al 31/12/22
COORDINACION: Leticia Alcaraz
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Dictamen de Auditoria externa

Tel: + 505 21 492 241 BDO Auditores Consultores
Faxz + 595 21 493 665 dvda, Mwiadores del Chaca 2050
o —— e

comercialmbda, com. py WTC, Tarre 4, Pisa 15

i Do Comm. poy Asuncion, Paraguay
DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
26 de setiembre de 2023

A los Senores Presidente y Miembros del Consejo de
Administracion de la Fundacion Comunitaria Centro de
Informacion y Recursos para el Desarrollo - CIRD

1. Hemos auditado los estados contables que se acompafan de la Fundacion Comunitaria Centro de
Informacion y Recursos para el Desarrollo - CIRD, que fueron inicialados por nosotros para su
identificacion, que comprenden el balance general al 31 de diciembre de 2022 y los Estados de Recursos
y Gastos y de Flujos de Efectivo por el ejercicio terminado en esa fecha, y sus notas y anexos | al IV, que
contienen un resumen de las politicas contables importantes y otras informaciones aclaratorias. Los
estados contables correspondientes al ejercicio finalizado al 31 de diciembre de 2021, cuyas cifras se
exponen con propositos comparativos, fueron auditados por nuestra firma y, en fecha 25 de octubre de
2022, hemos emitido nuestro dictamen sin salvedades sobre los mismos.

2. Responsabilidad de la Administracion sobre los estados contables

La Administracion de la Fundacion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de los
mencionados estados contables de acuerdo con normas contables vigentes en Paraguay, emitidas por el
Consejo de Contadores PUblicos en Paraguay. Dicha responsabilidad incluye el disefio, implementacion y
mantenimiento de controles internos adecuados para la preparacion y presentacion razonable de estados
contables que estén libres de errores significativos, debido a fraude o error.

3. Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre los mencionados estados contables basados en
nuestra auditoria. Realizamos nuestra auditoria de acuerdo con normas de auditoria vigentes en
Paraguay, emitidas por el Consejo de Contadores Publicos del Paraguay. Dichas normas requieren que
cumplamos con requisitos éticos y que planifiquemos y realicemos la auditoria para obtener una
seguridad razonable de que los estados contables estan libres de errores significativos.

Una auditoria comprende la realizacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre las
cifras y las revelaciones en los estados contables. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio
del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de errores significativos en los estados contables,
debido a fraude o error. Con la realizacion de estas evaluaciones de riesgos, el auditor considera los
controles internos relevantes para la preparacion y presentacion razonable de los estados contables de
la Fundacién, a fin de disefar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias,
pero no con el proposito de expresar una opinion sobre la efectividad del control interno de la Fundacion.
Una auditoria también incluye la evaluacion de lo apropiado de las politicas contables utilizadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables efectuadas por la Administracion, asi como la evaluacion de
la presentacion de los estados contables en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para ofrecer
una base razonable para nuestra opinion de auditoria.
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IBDO

Opinidn

En nuestra opinion, los estados contables adjuntos mencionados en el parrafo 1 presentan
razonablemente, en todos sus aspectos importantes, la situacion patrimonial y financiera de Fundacion
Comunitaria Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo - CIRD al 31 de diciembre de 2022, los
recursos y gastos generados de sus actividades y sus flujos de efectivo por el ejercicio terminado en esa
fecha, de conformidad con normas contables vigentes en Paraguay, emitidas por el Consejo de
Contadores Publicos del Paraguay.
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