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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

Y
LA FUNDACION CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA EL
DESARROLLO
PARA , '
LA EJECUCION DEL PROYECTO “CAPACITACION EN EL AREA DEL
SUPERMERCADISMO Y FORTALECIMIENTO DE MIPYMES Y DEL _
SINAFOCAL, PARA APOYAR EL MERCADO LABORAL FORMAL, ASi
COMO LA VISIBILIDAD DE LAS MIPYMES”.

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los .28 dias
del mes de enero del afio dos mil veintitrés, entre MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, representado en este
acto por la sefiora CARLA BACIGALUPO, en su caracter de Ministra, designada
como tal por Decreto del Poder Ejecutivo N° 02/2018 de fecha 15 de agosto de
2018, con domicilio en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de
la ciudad de Asuncion, el SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y
CAPACITACION LABORAL, en adelante SINAFOCAL, como instancia
responsable de la ejecucion del proyecto, representado en este acto por el sefior
ALFREDO MONGELOS GONZALEZ, en su caracter de Secretario Técnico
Interino, designado como tal segin Decreto N°158/2018 de fecha 31 de agosto
de 2018, con domicilio legal en las calles lturbe N° 175y Eligio Ayala, de la ciudad
de Asuncion y la FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACION Y
RECURSOS PARA EL DESARROLLO en adelante denominado CIRD,
representado en este acto por el sefior AGUSTIN CARRIZOSA, en su caracter
de Presidente Ejecutivo, y el sefior ROBERTO URBIETA, en su caracter de
Miembro Titular segin Acta de Reunion Anual del Consejo de Administracion N°
RA 137 del 1 de diciembre de 2022, con domicilio Legal Ruy Diaz de Melgarejo
825 ¢/ Hernando de Rivera de la ciudad de Asuncion.

Manifiestan

Que, las instituciones firmantes se encuentran unidas por una comunidad de
intereses y objetivos en los campos de formacion profesional y cultural.

Que, en fecha 3 de mayo de 2019, se suscribid el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral y la Fundacién Comunitaria Centro de Informacion y Recursos para
el Desarrollo, con el objeto de acordar un marco de cooperacién para la
realizacion de actividades conjuntas enfocadas al fortalecimiento institucional del
SINAFOCAL conforme a las acciones orientadas a la consolidacion de los
objetivos misionales, cuya vigencia ha sido renovadapor intercambio de notas.

su clausula quinta “Del
“las instituciones firmantes

Econ. Alfredo Yavia

Secretario WenlC Y > \E el
o~ / toumac ‘K
SINAFOCAL v > Pyt 03:0 oo W\




MBA'APO, JEPOROMOMBA'APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA
Motenondeh

¥ TETA REKUAI
e @ | I Q D m GOBIERNO NACIONAL F&Z?E:uf
Mmseeno do s . >

-l
?ﬂui&
A EMPLEO Y SEGURIDAD Centro de Informacion
;gﬁIBALJO BN SIN FOCAL y Recursos para el D(e sarrollo

manifiestan su interés de ir perfeccionando el presente Convenio, en funcién a
las necesidades futuras y a las experiencias derivadas del trabajo conjunto. Para
el mejor desempeiio de los programas y proyectos conjuntos las partes se
comprometen a suscribir Convenios Especificos con adecuacion a este
Convenio Marco”.

Que, en virtud del referido Convenio, resulta necesario establecer las
responsabilidades de las partes en la ejecucién de las actividades a realizar en
forma conjunta.

Que, de acuerdo con lo expresado, las Partes reconocen, en el concepto en que
respectivamente intervienen, la capacidad legal necesaria para suscribir el
presente Convenio Especifico y, a tal efecto, lo suscriben conforme a las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - DEL OBJETO DEL CONVENIO: contribuir al
fortalecimiento del capital humano a traveés de la ejecucion del proyecto
“CAPACITACION EN EL AREA DEL SUPERMERCADISMO Y
FORTALECIMIENTO DE MIPYMES Y DEL SINAFOCAL, PARA APOYAR EL
MERCADO LABORAL FORMAL, ASi COMO LA VISIBILIDAD DE LAS
MIPYMES”.

CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: para los efectos
legales consiguientes, forma parte del presente Convenio el siguiente
documento:

Anexo A: proyecto “CAPACITACION EN EL AREA DEL
SUPERMERCADISMO Y FORTALECIMIENTO DE MIPYMES Y DEL
SINAFOCAL, PARA APOYAR EL MERCADO LABORAL FORMAL, ASi
COMO LA VISIBILIDAD DE LAS MIPYMES”.

ANEXO B: Resoluciéon SNFCL N°120/21 “Por el cual se aprueba el Reglamento
de Procedimientos para la presentacion, estudio y ejecucion de los proyectos
presentados por instituciones sin fines de lucro y financiados por el Sistema
Nacional de Formacién y Capacitacion Laboral”.

ANEXO C: Guia institucional de rendicién de cuentas nivel 800.

CLAUSULA TERCERA - DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: para el
cumplimiento de la clausula que antecede, el MTESS a través del SINAFOCAL
se compromete a:

a) Cooperar con la Fundacion CIRD en el fortalecimiento en el marco del
proyecto para su funcionamiento y el desarrollo de actividades de
migeien profesional y capacitacion laboral que se encuentren dentro del

& las politicas y planes de la mision institucional del SINAFOCAL
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Transferir a la Fundacién CIRD los recursos comprometidos en el marco
del presente Convenio, segun disponibilidad presupuestaria, imputadas al
gasto 842 “Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin fines de
lucro”.

Notificar a la Fundacién CIRD en caso de detectarse alguna
disconformidad, error u omisién en las documentaciones presentadas.

Designar a la Direccion de Formacion y Capacitacion Laboral, a la
Direccion de Supervision, como areas responsables de la ejecucion,
monitoreo, seguimiento y supervisidon del proyecto y las acciones
formativas a ser ejecutadas, al Centro de Innovacion de Metodologias
Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA) como area responsable
de la elaboracion, revision y actualizacion de las mallas curriculares.

La Fundacién CIRD se compromete a:

a)

b)

e)

d)

Econ. Aljyed Jav"‘”
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SINAFOCAL

Regirse por la Resolucion SNFCL N°120/21 “Por el cual se aprueba el
Reglamento de Procedimientos para la presentacion, estudio y ejecucion
de los proyectos presentados por instituciones sin fines de lucro y
financiados por el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral”, para la ejecucién del proyecto objeto del presente Convenio.

Presentar la documentaciéon requerida en las normas legales vy
reglamentarias vigentes para las trasferencias en el objeto de gasto 842,
segun Ley que aprueba el Presupuesto General de la Nacion (PGN) para
el ejercicio fiscal del afio 2023, su Decreto Reglamentario y la Resolucion
CGR N° 605/2022.

Presentar la garantia, en modalidad poéliza de seguro o garantia bancaria,
para el fiel cumplimiento de los compromisos, como requisito para el
desembolso. La garantia de fiel cumplimiento debera cubrir el 100% del
monto comprometido en el primer y segundo desembolso
correspondientemente, las cuales deberan mantenerse vigente desde la
fecha de presentacion de las facturas de los respectivos desembolsos
hasta los 30 (treinta) dias después de la culminacién de la vigencia del
presente Convenio.

Habilitar una cuenta especifica ante un Banco — Financiera de plaza, para
la ejecucion de los gastos.

Habilitar un correo electrénico el cual sera valido para el envio de
notificaciones. En caso de no emitir acuse de la recepcién de las
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diferentes medios: redes sociales, y/o radiales, y/o televisivos y/o escrito
y/o graficos, a fin de poner en conocimiento a la mayor cantidad posible
de personas. Toda actividad promocional con relacion a los cursos de
capacitacion laboral debera especificar que los mismos son financiados
por el Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral
(SINAFOCAL). Los medios de verificacion del presente inciso deberan ser
incluidos en el informe final.

Entregar al SINAFOCAL, un informe sobre el plan de seguimiento y
evaluacion posterior a la finalizacion de cada curso, aplicando los
instrumentos brindados por el Observatorio Ocupacional, los instrumentos
deberan ser aplicados a los seis meses luego de la fecha de finalizacion
de los cursos inclusive una vez finalizado el plazo del presente Convenio
Especifico.

Encargarse de la gestion y organizacion de eventos desarrollados en el
marco del proyecto, con especial atencion a los detalles de infraestructura
y logistica necesaria para los actos de entrega de certificados a los
beneficiarios. En todos los casos, los actos deberan indefectiblemente
contar con la presencia de autoridades institucionales o representantes
designados.

Las direcciones de correo electréonico habilitadas por SINAFOCAL seran:

cgaf@sinafocal.gov.py para consultas relacionadas a la gestién y
monitoreo de la ejecucion del proyecto.

seguimiento@sinafocal.gov.py para consultas relacionadas a la ejecucion
de los cursos, comunicaciones y notificaciones de subsanacién de
documentacion presentada y autorizaciones.

supervision_sinafocal@sinafocal.gov.py para comunicaciones
relacionadas a la Supervision de Cursos.

joagenez@hotmail.com para comunicaciones relacionadas a los

contenidos programaticos.

proceso_transferencia@sinafocal.gov.py para comunicaciones

relacionadas al area administrativa.

Todas aquellas circunstancias o casos que no se contemplasen dentro del
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CLAUSULA CUARTA - MONTO TOTAL DEL CONVENIO ESPECIFICO: El
monto total del Convenio asciende a la suma de Gs. 4.424.831.719 (guaranies
cuatro mil cuatrocientos veinticuatro millones ochocientos treinta y un mil
setecientos diecinueve).

CLAUSULA QUINTA- DEL DESEMBOLSO: la entrega del monto se hace
expresamente con base a lo dispuesto en la clausula cuarta del Convenio y no
compromete al MTESS y al SINAFOCAL en nada que no estuviera taxativamente
establecido.

Primer desembolso: De Gs. 1.450.000.000 (guaranies mil cuatrocientos
cincuenta millones).

Segundo Desembolso: De Gs. 2.974.831.719 (guaranies dos mil novecientos
setenta y cuatro millones ochocientos treinta y un mil setecientos diecinueve)
sujeto a disponibilidad presupuestaria. A su vez, deben estar presentados, la
Rendiciéon de Cuentas y el Informe del Avance del primer desembolso realizado,
los cuales deberan estar aprobadas por los responsables del SINAFOCAL.

La transferencia prevista en el marco del presente Convenio, sera imputada al
Rubro 842- Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro-,
segun lo previsto en la Ley de Presupuesto General de la Nacion vigente y su
Decreto Reglamentario correspondiente, como también segun lo dispuesto en la
Ley N°1535/99 de Administracién Financiera del Estado; constituyendo esta
condicién suspensiva para el nacimiento del derecho y obligacién con respecto
a la transferencia, la cual dependera de la disponibilidad presupuestaria
institucional en el mencionado objeto de gasto.

CLAUSULA SEXTA - DE LAS MODIFICACIONES: el presente Convenio podra
ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las Partes, a peticion de cada
una de ellas. Las modificaciones entraran en vigor en la fecha en que sea
acordada por ambas instituciones. Las modificaciones no deberan afectar
sustancialmente los objetivos del Convenio Especifico y seran pactadas por
medio de Adendas.

Cualquier modificacion que pudiera ser necesaria en relaciéon a los anexos parte
del presente Convenio Especifico, podra ser formalizada por medio de una Nota
de Solicitud escrita presentada por alguna de las Partes. La misma sera validada
por la otra Parte, también por escrito, donde conste la aceptaciéon de las
modificaciones presentadas.

CLAUSULA SEPTIMA- DE LAS NORMAS LEGALES DE APLICACION: el
presente Convenio se regira por las disposiciones especificas establecidas en
estas clausulas. Asimismo, le seran aplicables las normas legales y
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CLAUSULA OCTAVA- DE LA JURISDICCION: En caso de controversia con
respecto al presente Convenio, las Partes acuerdan someterse a los Juzgados y
Tribunales de la Capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA NOVENA- DE LA DURACION DEL CONVENIO: el presente
Convenio tendra vigencia de 8 (ocho) meses, renovables por otro periodo igual,
previa manifestacion por escrito de alguna de las Partes. La misma sera validada
por la otra Parte, también por escrito, donde conste la aceptacion de la solicitud
presentada.

CLAUSULA DECIMA- DE LA RESCISION: En el caso de incumplimiento de los
compromisos legales reglamentarios y los que deriven del presente Convenio
por parte de la Fundacién CIRD, el MTESS, a través del SINAFOCAL, se reserva
el derecho de la rescision, sin perjuicio del derecho a reclamar la devolucion de
las trasferencias cuya ejecucion no se justificare, o bien, la indemnizacioén por
dafos y perjuicios, con una manifestacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA- RATIFICATORIA: todas las clausulas del
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, suscrito en fecha 3 del mes
de mayo de 2019, y la prérroga al mismo realizada por Nota SNFCL/N° 132/2021
de fecha 19 de febrero 2021, que no fueran modificadas a través del presente
instrumento, contintan plenamente vigentes.

En sefal de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio Especifico, firman al pie en 3 (tres) ejemplares de igual tenor,
en fecha y lugar mencionados en el encabezado del presente documento.

PRESlDE;@\

mow*« Y i

MIEMBRO DEL CQN e

Canto

QaCuse?

Pagina 6 de 6




