
CONSULTAS CONCURSO 59. 

CONSULTAS RESPUESTAS 
Considerando el objetivo de la Consultoría: Diseñar un 
Modelo de Capacitación sostenible para trabajadores de la 
salud, del sector público, privado y sociedad civil, con 
modelos innovadores de Capacitación y de formación 
continua para el periodo 2024-2026. 
En el punto (10) Modalidad de Implementación dice: (c) 
Definir modalidades de implementación conforme a 
contenidos y beneficiarios; (d) Identificar y recomendar los 
requerimientos técnicos según modalidad implementada;  
1) En todos los casos, siempre será la modalidad del curso, a 
distancia y/o virtual?  

La Coordinación y 

supervisión será realizada 

por el INS (coordinación 

general) y el PRONASIDA 

(coordinación académica), 

conforme a la consulta es A 

DEFINIR en el proceso del 

diseño.  

 

Es decir no presencial? Y la modalidad se refiere si será  
a) Cursos de autoaprendizaje; b) Cursos con tutoría.? 

A DEFINIR en el proceso 

del diseño.  

2) En el punto (13) Implementar un Piloto del Modelo de 
Capacitación. Esto se tiene identificado la población, lugar y 
grupos? O será fruto del análisis conjunto con CIRD, el 
Instituto Nacional de Salud (INS) y PRONASIDA? 

A DEFINIR en el proceso 
del diseño. 

3) La duración de la Capacitación: de acuerdo a los cursos 
presentados como ejemplo Campus Virtual de Salud Pública 
(CVSP/OPS. Acercando el conocimiento a la práctica 
(paho.org) son de 20hs a 30hs aproximadamente.  
Se deduce que el "Diseñar un Modelo de Capacitación" de 
esta consultoría será de aproximadamente entre 20 y 30 hs 
aproximadamente? 

A DEFINIR en el proceso 
del diseño. 

4) Para la postulación, sólo se presenta lo mencionado  
" VI. Perfil del equipo consultor"?, o se deben presentar 
algunos puntos como: a) Alcance de la Consultoría; b) 
Metodología; c) Productos de la Consultoría; d) Beneficios 
Esperados; e) Cronograma de actividades, u otros aspectos? 

Ver punto X, inciso a. 

 


