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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION LABORAL

Y
LA FUNDACION CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA EL
DESARROLLO
PARA
LA EJECUCION DEL PROYECTO “CAPACITACION Y
FORTALECIMIENTO DE MIPYMES Y DEL SINAFOCAL PARA
CONTRIBUIR A LA REACTIVACION ECONOMICA POST COVID”

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los .1%.. dias
del mes de abril del afio dos mil veintidés, entre MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, representado en este
acto por la sefiora CARLA BACIGALUPO, en su caracter de Ministra,
designada como tal por Decreto del Poder Ejecutivo N° 02/2018 de fecha 15 de
agosto de 2018, con domicilio en las calles Luis Alberto de Herrera esquina
Paraguari de la ciudad de Asuncion, el SISTEMA NACIONAL DE FORMACION
Y CAPACITACION LABORAL, en adelante SINAFOCAL, como instancia
responsable de la ejecucion del proyecto, representado en este acto por el sefior
ALFREDO MONGELOS GONZALEZ, en su caracter de Secretario Técnico
Interino, designado como tal segun Decreto N°158/2018 de fecha 31 de agosto
de 2018, con domicilio legal en las calles lturbe N° 175 y Eligio Ayala, de la ciudad
de Asuncion y la FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACION Y
RECURSOS PARA EL DESARROLLO en adelante denominado CIRD,
representado en este acto por el sefior AGUSTIN CARRIZOSA, en su caracter
de Presidente Ejecutivo, y el sefior MARIO PAZ CASTAING, en su caracter de
Miembro Titular segin Acta de Reunién Anual del Consejo de Administracion N°
RA 130 del 26 de octubre de 2021, con domicilio Legal Ruy Diaz de Melgarejo
825 ¢/ Hernando de Rivera de la ciudad de Asuncion.

Manifiestan

Que, las instituciones firmantes se encuentran unidas por una comunidad de
intereses y objetivos en los campos de formacién profesional y cultural.

Que, en fecha 3 de mayo de 2019, se suscribid el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral y la Fundacién Comunitaria Centro de Informacién y Recursos para
el Desarrollo, con el objeto de acordar un marco de cooperacion para la
realizacion de actividades conjuntas enfocadas al fortalecimiento institucional del
SINAFOCAL conforme a las acciones orientadas a la consolidacion de los
objetivos misionales, cuya vigencia ha sido renovada por intercambio de notas
SNFCL N°132/2021 y CIRD/184/2021 hasta el 2 de mayo de 2023.
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Que el mencionado— Convenio Marco. en su clausula quinta “Del
./ Perfecmonamlento d(a‘l Convemo establece que “las instituciones firmantes
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manifiestan su interés de ir perfeccionando el presente Convenio, en funcién a
las necesidades futuras y a las experiencias derivadas del trabajo conjunto. Para
el mejor desempefio de los programas y proyectos conjuntos las partes se
comprometen a suscribir Convenios Especificos con adecuacién a este
Convenio Marco”.

Que, en virtud del referido Convenio, resulta necesario establecer las
responsabilidades de las partes en la ejecucion de las actividades a realizar en
forma conjunta.

Que, de acuerdo con lo expresado, las Partes reconocen, en el concepto en que
respectivamente intervienen, la capacidad legal necesaria para suscribir el
presente Convenio Especifico y, a tal efecto, lo suscriben conforme a las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - DEL OBJETO DEL CONVENIO: contribuir al
fortalecimiento del capital humano a través de la ejecucién del proyecto
“CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE MIPYMES Y DEL SINAFOCAL
PARA CONTRIBUIR A LA REACTIVACION ECONOMICA POST COVID”.

CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: para los efectos
legales consiguientes, forma parte del presente Convenio el siguiente
documento:

Anexo A: proyecto “CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE MIPYMES Y
DEL SINAFOCAL PARA CONTRIBUIR A LA REACTIVACION ECONOMICA
POST COVID”.

ANEXO B: Resolucion SNFCL N°120/21 “Por el cual se aprueba el Reglamento
de Procedimientos para la presentacion, estudio y ejecucion de los proyectos
presentados por instituciones sin fines de lucro y financiados por el Sistema
Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral”.

ANEXO C: Guia institucional de rendicion de cuentas nivel 800.

CLAUSULA TERCERA - DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: para el
cumplimiento de la clausula que antecede, el MTESS a través del SINAFOCAL
se compromete a:

a) Cooperar con CIRD en el fortalecimiento en el marco del proyecto para su
funcionamiento y el desarrollo de actividades de formacion profesional y
capacitacion laboral que se encuentren dentro del marco de las politicas
y planes de la misién institucional del SINAFOCAL y que se describen en
el proyecto objeto del presente Convenio.

b) Transferir a CIRD los recursos comprometidos en el marco del presente
Convenio, segtn- dJSponIblhda’d presupuestaria, imputadas al gasto 842
“Aportes & Entldades Educafivas e Instltu0|ones sin fines de lucro”.
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c) Notificar a CIRD en caso de detectarse alguna disconformidad, error u
omision en las documentaciones presentadas.

d) Designar a la Direccion de Formacién y Capacitacion Laboral, a la
Direccion de Supervision, como areas responsables de la ejecucion,
monitoreo, seguimiento y supervision del proyecto y las acciones
formativas a ser ejecutadas, al Centro de Innovacién de Metodologias
Avanzadas y Formacién de Instructores (CIMA) como area responsable
de la elaboracion, revisién y actualizacion de las mallas curriculares.

CIRD se compromete a:

a) Regirse por la Resolucion SNFCL N°120/21 “Por el cual se aprueba el
Reglamento de Procedimientos para la presentacion, estudio y ejecucion
de los proyectos presentados por instituciones sin fines de lucro y
financiados por el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacion
Laboral”, para la ejecucioén del proyecto objeto del presente Convenio.

b) Presentar la documentaciéon requerida en las normas legales vy
reglamentarias vigentes para las trasferencias en el objeto de gasto 842,
segun Ley N° 6.873 que aprueba el Presupuesto General de la Nacidn
(PGN) para el ejercicio fiscal del afio 2022, su Decreto Reglamentario
N°6581 y la Resolucion CGR N° 236/2020.

c) Presentar la garantia, en modalidad péliza de seguro o garantia bancaria,
para el fiel cumplimiento de los compromisos, como requisito para el
desembolso de cada fase. La garantia de fiel cumplimiento debera cubrir
el 100% del monto a ser desembolsado en cada fase. Siendo la primera
poliza correspondiente al desembolso de la Fase 1 del Proyecto, cuya
vigencia sera a partir de la firma del presente Convenio, hasta los 30
(treinta) dias después de la culminacion de la vigencia del presente
Convenio.

d) La segunda pdliza correspondiente al desembolso de la Fase 2 del
Proyecto, debera ser presentada junto con la solicitud del pago del
segundo desembolso correspondiente a la Fase 2 del Proyecto, cuya
vigencia debera ser desde la fecha de la firma del presente instrumento
hasta los 30 (treinta) dias después de la culminacién de la vigencia del
presente Convenio.

Habilitar una cuenta especifica ante un Banco — Financiera de plaza, para
la ejecucion de los gastos.

Habilitar un correo electrénico el cual sera valido para el envio de
notificaciones. En caso de no emitir acuse de la recepciéon de las
notificaciones dentfo: de, las24 (vey? ticuatro) horas, se consideraran como
debidamente recubldas\\_m"‘i«y /
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Promocionar y publicitar los cursos con igual tratamiento de imagen y
visibilidad, realizar la promocién y publicidad de cada curso a través de
diferentes medios: redes sociales, y/o radiales, y/o televisivos y/o escrito
y/o graficos, a fin de poner en conocimiento a la mayor cantidad posible
de personas. Toda actividad promocional con relacién a los cursos de
capacitacion laboral debera especificar que los mismos son financiados
por el Sistema Nacional de Formacién y Capacitacién Laboral
(SINAFOCAL). Los medios de verificacion del presente inciso deberan ser
incluidos en el informe final.

Entregar al SINAFOCAL, un informe sobre el plan de seguimiento y
evaluacion posterior a la finalizacion de cada curso, aplicando los
instrumentos brindados por el Observatorio Ocupacional, los instrumentos
deberan ser aplicados a los seis meses luego de la fecha de finalizacién
de los cursos inclusive una vez finalizado el plazo del presente Convenio
Especifico.

Encargarse de la gestion y organizacion de eventos desarrollados en el
marco del proyecto, con especial atencion a los detalles de infraestructura
y logistica necesaria para los actos de entrega de certificados a los
beneficiarios. En todos los casos, los actos deberan indefectiblemente
contar con la presencia de autoridades institucionales o representantes
designados.

Las direcciones de correo electrénico habilitadas por SINAFOCAL seran:

cgaf@sinafocal.gov.py para consultas relacionadas a la gestion vy

monitoreo de la ejecuciéon del Proyecto,

seguimiento@sinafocal.gov.py para consultas relacionadas a la ejecucion
de los cursos, comunicaciones y notificaciones de subsanacién de
documentacion presentada y autorizaciones,

supervision_sinafocal@sinafocal.gov.py para comunicaciones
relacionadas a la Supervision de Cursos,

joagenez@hotmail.com para comunicaciones relacionadas a los
contenidos programaticos,

cparedes@sinafocal.gov.py para comunicaciones relacionadas al area
administrativa.

“"_\I"odas aquellas circunstancias o casos que no se contemplasen dentro del
- Proyecto o el Convenio, quedaran sujetas”al criterio, analisis y aprobacién de
SINAFOCAL.
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CLAUSULA CUARTA - MONTO TOTAL DEL CONVENIO ESPECIFICO: EI
monto total del Convenio asciende a la suma de Gs. 6.093.302.318 (guaranies
seis mil noventa y tres millones trescientos dos mil trescientos dieciocho).

CLAUSULA QUINTA- DEL DESEMBOLSO: la entrega del monto se hace
expresamente con base a lo dispuesto en la clausula cuarta del Convenio y no
compromete al MTESS y al SINAFOCAL en nada que no estuviera taxativamente
establecido.

Primer Desembolso: a la firma del presente Convenio Gs. 3.183.885.234
(guaranies tres mil ciento ochenta y tres millones ochocientos ochenta y cinco

mil doscientos treinta y cuatro) correspondiente a la Fase 1 del proyecto.

Segundo Desembolso: Gs. 2.909.417.084 (guaranies dos mil novecientos
nueve millones cuatrocientos diecisiete mil ochenta y cuatro) correspondiente a
la Fase 2 del proyecto, sujeto a aprobacion de una ampliacion presupuestaria de
gastos. A su vez, deben estar presentados, la Rendicion de Cuentas y el Informe
del Avance del primer desembolso realizado, los cuales deberan estar
aprobadas por los responsables del SINAFOCAL. Asi también, CIRD debera
contar con una nota por medio de la cual el SINAFOCAL, informa acerca de la
disponibilidad de los fondos antes de dar inicio a la solicitud del desembolso de
la Fase 2.

La transferencia prevista en el marco del presente Convenio, seré imputada al
Rubro 842- Aportes a Entidades Educativas e Instituciones sin Fines de Lucro-,
el Proyecto, seglin lo previsto en la Ley de Presupuesto General de la Nacion
vigente y su Decreto Reglamentario correspondiente, como también segun lo
dispuesto en la Ley N°1535/99 de Administracién Financiera del Estado;
constituyendo esta condicién suspensiva para el nacimiento del derecho vy
obligacion con respecto a la transferencia, la cual dependera de la disponibilidad
presupuestaria institucional en el mencionado objeto de gasto.

CLAUSULA SEXTA - DE LAS MODIFICACIONES: el presente Convenio podra
ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las Partes, a peticion de cada
una de ellas. Las modificaciones entrardn en vigor en la fecha en que sea
acordada por ambas instituciones. Las modificaciones no deberan afectar
sustancialmente los objetivos del Convenio Especifico y seran pactadas por
medio de Adendas.

Cualquier modificacion que pudiera ser necesaria en relacion a los anexos parte
del presente Convenio Especifico, podra ser formalizada por medio de una Nota
de Solicitud escrita presentada por alguna de las Partes. La misma sera validada
por la otra Parte, también por escrito, donde conste la aceptacion de las
modificaciones presentadas.

“S7'CLAUSULA SEPTIMA- DE LAS NORMAS LEGALES DE APLICACION: el
presente Convenio se regira por las disposiciones especificas establecidas en
estas clausulas. Asimismos. le serdnaplicables las normas legales vy
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Financiera del Estado. Las Partes declaran conocer las normas legales y
reglamentarias vigentes en la Republica del Paraguay que resulten aplicables a
actos de esta naturaleza.

CLAUSULA OCTAVA- DE LA JURISDICCION: En caso de controversia con
respecto al presente Convenio, las Partes acuerdan someterse a los Juzgados y
Tribunales de la Capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA NOVENA- DE LA DURACION DEL CONVENIO: el presente
Convenio tendra vigencia hasta el 31 de marzo de 2023, renovables por otro
periodo igual, previa manifestacion por escrito de alguna de las Partes. La misma
sera validada por la otra Parte, también por escrito, donde conste la aceptacion
de la solicitud presentada.

CLAUSULA DECIMA- DE LA RESCISION: En el caso de incumplimiento de los
compromisos legales reglamentarios y los que deriven del presente Convenio
por parte de la CIRD, el MTESS, a través del SINAFOCAL, se reserva el derecho
de la rescisién, sin perjuicio del derecho a reclamar la devolucion de las
trasferencias cuya ejecucion no se justificare, o bien, la indemnizacién por dafios
y perjuicios, con una manifestacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA- RATIFICATORIA: todas las clausulas del
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, suscrito en fecha 3 de dias
del mes de mayo de 2019, que no fueran modificadas a través del presente
instrumento, continlian plenamente vigentes.

En senal de conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el
presente Convenio Especifico, firman al pie en 3 (tres) ejemplares de igual tenor,
en fecha y lugar mencionados en el encabezado del presente documento.
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