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GENERAL

DATOS DE TA ENTIDAD PROPONENTE

NOMBRE DE LA ENTIDAO

DEPARTAMENTO / DTSTRTTO

DIRECCIÓN

NOMBRE DEt RESPONSABLE /
REPRESENTANTE TEGAL

CORREO ETECTRóNICO

NRO. DE TELÉFONO DE CONTACTO

DIRECCIÓN DE PÁGINA WE8, RED SOCIAL https ://www.ci rd.org. pv

*Aquí se completan los datos generales de la Entidad proponente del Proyecto.

DATOS DEL PROYECTO PROPUESTO

Fundación Comunitorio Centro de lnformación y Recursos
poro el Desorrollo - CIRD

Asunción

Ruí Díoz de Melgorejo N" 825 c/Hernondo de la Rivero

Agustín Corrizoso Gubetich

oco rr i zoso @ ci rd.o rq. pv

595 021-662-044

NOMBRE DEt PROYECTO

DEPARTAMENTO / DISTRITO DE

lNTERVENCIóN
*Aquí se completan los datos específicos de Proyecto propuesto

I. MARCO INSTITUCIONAL

MARCO LEGAL DE LA ENTIDAD PROPONENTE

ESTRUCTURA ORGANICA DE tA ENTIDAD

PARTES DEL ESTATUTO SOCÍAL RELACIONADAS

AL PROYECTO

Copacitoción y Fortolecimiento de MiPymes y del
SINAFOCAL, pora contr¡buir a lo reactivac¡ón económico Post

COVID

Asunción (Copital), Departamentos de: Centrol, Cordillero,
Concepción y Alto Paroná.

ESTATUTOS SOCIALES DE LA FIJNDACIÓN COMUNITARIA
,CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL

DESARROLLA - ORD', de fecha 14 de julio del año 2000
- ConsejoAdministrativo
- Presidente Ejecutivo
- Gerente de Operociones
- GerenteAdministrativo

(Se odjunta orgonigroma)- ANEXO A

Qué desde su fundoción hosto lo fecha el CIRD ho

desorrollado la copacidad de dirigir y odministror proyectos

de desarrollo y fortolecimiento institucionol tanto del sector
público como privodo, ayudondo a estas organizaciones o ser
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Atúsffos or ¡uRrsorccróN DE AcnvlDADEs
QUE REATIZA LA ENTIDAD

PROYECTOS Y PROGRAMAS RELACIONADOS AL
PROYECTO PROPUESTO

cmecloao rÉcNtcA Y oPERATtvA PARA

REALIZAR EL PROYECTO

más efectivos en promover el crecimiento económico y logror
mayor eficiencio en la entrega de los servicios socioles.
Folio 1522821, fila 7

A nivel nacionol

- "Apoyo al fortalecimiento lnstitucional del
SINAFOCAL para el mejoramiento de la calidad y la
eficiencia de sus productos misionales" -2017

- Apoyo a la consolidación del Sistema Nacional de
formación y Capacitación Laboral como órgano
rector en las politicas de formación y capacitación
laboral del Paraguay - 2018

- Cooperoción Técnico interinstitucional poro el
desorrollo de herramientos innovodoras que opoyen
y perfeccionen los funciones del SINAFOCAL - 2019

- Cooperación técnica interinstitucional para la
aplicación de metodologías innovadoras en la
formación profesional y el fortalecimiento del
SINAFOCAL _2020

- Mejora de las competenc¡as laborales de las

personas, fortalecimiento de MIPYMES y del
SINAFOCAL, para contribuir a la reactivación
económica -2021,

Equipo consultor de alto nivel, con experiencia en Priyectos
implementodos con Recursos del Estodo.

- Cuento con Deportomentos de:
- Contabilidod
- Finonzos

- Tesorería
- Archivo

II. RESUMEN DEL PROYECTO

DESCRIPCIÓN DEt PROYECTO

Sintesis del Proyecto a implementor, pobloción impactado, áreo
geogrdfica, qué incluye el Proyecto (copocitoción, kit de herromientos,
insumos, equipos, posontíos laboroles, inserción laborol, etc.)

Este proyecto propone dar continuidad a los proyectos anteriores, cuyos resultados demostraron el éxito

del modelo de intervención, basado en la identificación, diagnóstico, capacitación y posterior

fortalecimiento con la entrega de capital semilla a las MIPYMES.

Se propone trabajar en Asunción (Capital), Departamentos de: Central, Cordillera, Concepción y Alto

Paraná.

ElPlan Estratégico de MIPYMES (2OL8-2O231cita dentro delpunto 2 "Situación actualde las MIPYMES"

en su apartado 2.5 "Distribución Territorial" lo siguiente:

Agusttn €arrizt
PresidPnf l' 1- r''q. ¡, 1
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-La elevada incidencia de las MIPYMES en el entramado productivo paraguayo se observa en todo el
territorio del país: las MIPYMES representan más del 90% de las unidades productivas en la totalidad de
los departamentos.

-Se aprecia una concentración de las MIPYMES en los departamentos de Asunción, Central y Alto Paraná.
-Entre los principales departamentos, se destaca el departamento Central, con la mayor cantidad y peso

relativo de las MIPYMES, aunque combinado con un bajo desempeño en términos de facturación y
productividad.

-En el marco de un nivel general de productividad de las MIPYMES por debajo del nivel promedio del
total de la economía, las MIPYMES localizadas en Asunción muestran los mayores niveles salariales,

mientras que las de Alto Paraná ostentan la mayor productividad.

Anteriormente el CIRD realizó 3 capacitaciones en la ciudad de Concepción y 1 en la ciudad de Horqueta
donde se registró una cantidad ¡mportante de personas interesadas/postuladas en las capacitaciones
que no pudieron ser atendidas, estas capacitaciones se mantuvieron en el marco del plan piloto de

microempresarios, por lo cual se considera apropiado dar una respuesta a la necesidad/demanda

identificada.

En el mismo marco del plan piloto de microempresarios el CIRD desarrolló cursos/capacitaciones en la
zona de Alto Paraná, mayoritariamente en (Ciudad del Este, Hernandarias y Minga Guazú), en el

desarrollo de los cursos se registró mucha participac¡ón por parte de personas que residen en la zona de

Santa Rita. Viendo esta realidad se considera necesario atender a la población identificada para dar

mayor alcance y resultados al Departamento de Alto Paraná.

Por su parte, el CIRD viene desarrollando acciones orientadas a la consolidación de las capacidades

emprendedoras de microempresas mediante el apoyo técnico a microempresarios y la entrega de bienes

de capital. Consideramos que esta metodología pude colaborar mucho al crecimiento de las

microempresas y el aumento de ingresos de las familias.

El SINAFOCAL y la Fundación CIRD han trabajado durante el año pasado, en la identificación de áreas de

la lnstitución que necesitan mejorar la capacidad de recursos humanos para ofrecer servicios de calidad

a los beneficiarios. El proyecto permitirá contratar a técnicos que contribuirán a este propósito.

En reuniones mantenidas con técnicos de las dist¡ntas áreas se menciona la necesidad de seguir

mejorando las herramientas de comunicación, interna y externa, para dar a conocer los servicios

disponibles y los aprendizajes obtenidos, a fin de que sean utilizados por otras unidades del MTESS y por

el público en general.

También se ha constatado la importancia de mejorar la carga de datos generados por las actividades, el

registro de beneficiarios y otros datos administrativos.

Otras áreas, que actualmente reciben mayor demanda de la población beneficiaria, relacionada a su

misión, son:

a) La supervisión de cursos

b) Contrataciones y adquisiciones

c) SINAFOCAL emprende

d) RETFOCAL

e) Programas formativos vía W y Radio

@ RD
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f) Capacitación a Distancia

Cómo país, estamos sufriendo los efectos perniciosos de la pandemia y se buscan nuevas actividades
productivas, con nuevos desafíos y viejas herramientas y debilidades, por lo que se hace necesario una

intervención integral que les permita salir a flote con la reactivación de los principales actores que

mueven la estructura económica.

Si bien en medio de la emergencia, el Gobierno lanzó su plan de recuperación, cuya ejecución en los

meses siguientes se está viendo obstaculizada por falta de fondos en algunas áreas. Este proyecto prevé

una intervención rápida y eficaz en las micro y pequeñas empresas, en áreas fundamentales como
generación de empleos, concesión de créditos, formalización, capacitaciones técnicas y asistencia

financiera que serán clave para la reconstrucción de la economía en la postpandemia.

III. FORMULACIÓN DEt PROYECTO

PIANÍEAMIENTO DEL PROBLEMA

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social articula sus políticas de formación profesional a

través de sus dependencias SINAFOCAL y SNPP.

Según la visión adoptada por el SINAFOCAL, esta lnstitución se const¡tuye en un Sistemo Nocionol de

Formación y Copacitación Laborol, orientado d generar oportunidades loborales, con un mayor impacto

en la produdividad de la población económicamente activo, en permonente actualización e innovación

de los cursos de copacitación, contribuyendo o la oferto de bienes y servicios adecuoda ol proceso de

crecimiento económico y social".

Teniendo en cuenta la situación de la pandemia mundial causada por el Covid-L9 y sus consecuencias

sobre la economía nacional, así como sus efectos soc¡ales, el Gobierno Nacional ha lanzado en el 2020,

el Plan de Reactivación Económica "Ñapu'á Paraguay". Uno de sus componentes tiene por objetivo lograr

una reconversión empresarial y laboral que apunta a avanzar en la formalización de Ias pequeñas y

medianas empresas y los trabajadores informales, apoyando la generación de emprendimientos y el

fomento de la innovación, la simplificación de trámites para la creación de empresas y Ia reorientación

y capacitación laboral.

Por otro lado, el Plan "Ñapu'á Paraguay" contempla reformas estructurales para mejorar la gestión

pública. El proyecto de la Función Pública y el Servicio Civil propone la modificación y modernización de

esta estructura, a fin de lograr una función pública más moderna.

Así pues, en concordancia con el Plan del Gobierno Nacional para la reactivación económica y la Reforma

del Estado y con los objetivos del SINAFOCAL incluidos en su Plan estratégico lnstitucional 2OL9-2023

este proyecto busca contribuir, interviniendo para mejorar:

a) La pertinencia v calidad de la formación: mediante la capacitación laboral acorde a la demanda

productiva, en especial, atender los sectores de más inversiones, así como focalizar programas

de inclusión laboral para jóvenes que han quedado fuera delsistema educativo. Se desarrollarán

cursos con demanda laboral identificada, según regiones específlcas, para impulsar la inserción

de la población económicamente activa, además del fortalecimiento del capital hr!6anOt uÉr darrizo s 
"

sistema y la actualización de la didáctica para los cursos a ser ofrecidos. Presid entq

Se debe definir lo situoción problema que se deseo obordar, además
identificar cuontitotivo y cualitot¡vomente o lo pobloción olectodo.

Eieruttvt
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b) Fortalecer a microempresas, generando oportunidades de formalización, formación y mejora de

la productividad en los microemprendimientos, con una estrategia de mitigación ante el

desplome económico causado por la emergencia sanitaria presentada, especialmente si va

dirigida al grupo más significativo de nuestra economía, las micro empresas, muchas de ellas

que trabajan en la informalidad y por lo tanto no ven posible un crecimiento sostenido y un

avance en su competitividad y crecimiento productivo.

c) Meiorar la calidad, eficiencia v calidad, de los servicios que ofrece el SINAFOCAL contribuyendo

al propósito del Gobierno de avanzar hacia la modernización de las lnstituciones públicas.

d) la Estrategia lntegrada para la Formalización del Empleo en Paraguav: En el marco de la Ley N"

6701 que modifica el artículo 7" de la Ley N" 1652/2000 "Que crea el Sistema Nacional de

Formación y Capacitación Laboral" y se asignan recursos al Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social (MTESS), para fortalecer procesos de formación de MIPYMES en la República

del Paraguay; y la Estrategia lntegrada para la Formalización del Empleo en Paraguay, se

desarrollan acciones conjuntas entre el MTESS y el SINAFOCAL con el objetivo de mejorar la

calificación profesional dentro de las mismas, así como fortalecer los procesos de formalización

de las mismas.

Por su parte, la Fundación Centro de lnformación y Recursos para el Desarrollo (CIRD)tiene como
misión promover la construcción de capital social para incrementar el impacto y la sostenibilidad
de los programas de desarrollo, a través de la construcción de capacidades, competencias y la
articulación de las organizaciones de la sociedad civil, el sector privado y el sector
gubernamental.

RELEVANCIA DEL PROYECTO

VALOR AGREGADO DE LA ENTIDAD

Describir de qué manero el Proyecto está vinculodo con un

temo de importonc¡o y odemós tiene corocterísticos únicos
que los diferenc¡o de entre otros sim¡lores.

Se busca dentro de esta línea de acción acompañar y as¡stir a las mipymes en la generación de

mecanismos que les permitan, mediante un Plan de Fortalecimiento, atender las prioridades incluidas la

del sector económico.

También con el presente proyecto buscamos dar continuidad alincremento de la capacidad institucional
y misional de las instituciones de formación para el empleo en el marco de las medidas impulsadas por

el gobierno para la recuperación del empleo y la reactivación económica ante la crisis causada por la
Pandemia delCovid-19.

Describir qué valor ogregodo posee lo Entidod, que omerite
lo osignoción de recursos pora lo ejecución del Proyecto

propuesto.

La Fundación CIRD es una organización especializada en la solución a problemas complejos y difíciles que

afectan aldesarrollo del bien común. Es una organización que ut¡liza la experiencia y las buenas prácticas

acumuladas durante sus 30 años de existencia gerenciando proyectos de desarrollo social y asesorando

ando valor agregado) a otras orga nizaciones y comunidades en las apl '.ir6Já

Ae jfffi Iusttn Carri
esidente Eiec

Funclaclón CIRD ccñlro dc
él 0é6(xtolc
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estratégicas, organizac¡onales, tecnológicas u operacionales a problemas que dificultan su gestión y
consecuentemente limitan sus posibilidades de generar ¡mpacto sostenible a sus proyectos y programas
(políticas públicas).

Generalmente, para alcanzar el desarrollo sostenible hay que solucionar ciertos problemas de
organización, gestión, planificación, administración o de estructura financiara que son los que dificultan
la implementación efectiva de los proyectos para el desarrollo social, y es en estas situaciones que el
CIRD puede ayudar a las organizaciones o comunidades a resolver sus problemas, restricciones o riesgos
y lograr una gestión más eficaz.

La función del CIRD no es sustituir a la organización o al capital humano de la misma, sino proporcionar
conocimientos y capacidades profesionales que "ayuden" a estos a resolver los problemas complejos que
limitan su labor. Y no es que proporciona soluciones milagrosas, sino resultados tangibles, concretos, y
congruentes en términos de tiempo y costo, gracias a la acumulación de experiencia que ha logrado
gerenciando proyectos de desarrollo socialen estos 30 años de existencia.

Entendido como grupo objetivo ol que se dirigen, en formo
directo, lo occión y los beneficios del proyecto. Número de

POBTACIÓN META U OBJETIVO familios o beneficiorios impoctodos, definiendo el grupo
poblacionol ol cuol pertenece
Describir lo pobloción según sus coracteríst¡cos: franjo

La población Meta son Las Mipymes, que emplean a una gran proporción de trabajadores pertenec¡entes
a los sectores más vulnerables de la sociedad, como mujeres, jóvenes y personas de hogares
desfavorecidos. En muchas zonas rurales, son casi la única fuente de empleo. Como grupo, estos

del empleo, por tanto, el apoyo a las mismas es

I consumo",

COBERTURA

lndicor lo locolización, Deportomento, Municipio, Borrios,

Asentom¡entos, etc, de incidencia del Proyecto. Es deseoble
que este aportodo sea ampliodo con informoción estodístico
de contidad de hob¡tontes, situoción sociol, económico,
geográfica, relevonte en el Proyecto propuesto.

Asunción, y Dptos. de Central, Cordillera, Concepción y Alto Paraná.

DATOS SEGÚN INE 2021:

Asunción. La capitalcuenta con 521.L0L habitantes, que representaelT,lYo de la población totaldel país.

La distribución de la población por sexo muestra una d¡ferencia de alrededor de 5 puntos porcentuales

a favor de las mujeres, es decir, 52,7% mujeres y hombres 47,3%. La estructura por edad de la población

muestra que el 23,$Yo de la población es menor de 15 años, el 65,6% t¡ene entre L5 a 64 años y cerca del

LL% con 65 y más años.

La población del departamento Central al año 2O2L es de 2.243.792 habitantes, que representa el 30,5%

de fa población total del país. La población por sexo se distribuye en 49,3%o hombres y 50,7% mujeres. La

sexo, etc.

I

@lR
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pequeños negocios son el generador de ingresos más importante en la "base de la pirámide".
"Capacitación, fortalecimiento y formalización a las Mipymes, que representan el 97% del total de

demasiado
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estructura por edad de la población muestra que cerca del 27% de la población es menor de 15 años, un

67%liene entre 1.5 a 64 años y poco más def 6%o con 65 y más años de edad.

La población del departamento Cord¡llera al año 2021, es de 315.245 habitantes, que represenla e|4,3%

de la población total del país. En la distribución de la población por sexo, se observa una diferencia a

favor de los hombres con5L,8Yo y mujeres 48,2%. La estructura por edad de la población muestra que

alrededor del27% de la población es menor de l-5 años, el64% t¡ene entre L5 a 64 años y poco más del

8%con 65 y más años de edad.

Concepción. El primer departamento consta de 258,653 habitantes, que representa el 3,5% de la

población total del país. La distribución de la población por sexo presenta diferencias entre hombres y

mujeres, 51,,4%y 48,6% respectivamente. La estructura por edad de la población muestra que el 33,2%

de la población es menor de 15 años, e|60,7% tiene entre 15 a 64 años y alrededor del6% con 65 y más

años.

Alto Paraná. La población es de 842.307 habitantes, que representa el 'J.1.,5% de la población total del

país. La población por sexo se distribuye en50,6%o hombres y 49,4% mujeres. La estructura por edad de

la población muestra que casi el 30% de la población es menor de 15 años, aproximadamente el 65%

tiene entre 15 a 64 años y cerca del 5%o con 65 y más años de edad

HORIZONTE DEL PROYECTO

OBJETIVO GENERAL

Duroción aprox. del proyecto en meses / Duroción del Proyecto, se debe plonteor
': en formo iniciol el plozo considerodo paro lo ejecución del proyecto, lo cuol
: puede luego ajustarse dependiendo de los recursos disponibles o lo definición del

cronogromo de octividades que se van a reolizor.

Duración del Proyecto:
o L2 de abril del 2022 al 31 de diciembre del 2022 (Componentes i,4 y 5)
o 12 de abril del 2022 ol i0 de enero del 2023 (Componentes 1 y 2)

Eloboror el Objetivo Generol describiendo brevemente el combio permonente
I que se pretende olconzor ol finol del periodo de ejecución del proyecto, o

contribución que reolizo el proyecto a lo resolución de uno problemdtica general,

ldentificar las necesidades de capacitación de tas MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas yformalizarlas,

con entrega de Capital Semilla para contribuir a los resultados del Plan de reactivación económica del

Gobierno Nacional.

OBJETIVOS ESPECíFICOS

Elaboror cado objetivo específico describiendo los cambios de comportomiento
(octitud, conducto o desempeño) de las personos, instituciones y grupos que

generon lo situoción octuol, negativo, que se pretende resolver, sin los cuoles el

. objetivo general no es olconzoble.

OE1. Capacitar a funcionarios de pequeñas, medianas y grandes empresas, a fin de permitir el

incremento laboral dentro del empleo formaly la posibilidad de que las personas puedan convertirse en

grandes profesionales formados mediante la cooperación del estado.

OE2. Conlribuir al desarrollo competitivo sostenible de las Microempresas de Asunción, Dpto. Central,

Cordillera, Concepción y Alto Paraná, como factor para mejorar las condiciones de vida de las personas

involucradas.

@IRD
AgurI In Caf f izogdrnd.rn.ormocrón

p r p I i tj e nte E jecut r üeFs poro el o€s(,rolb
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OE3. Mejorar la calidad de los cursos de formación y capacitación laboral del ámbito público y privado a

través de las supervisiones.

OE4. Contribuir al mejoramiento del funcionam¡ento general del SINAFOCAL, fortaleciendo sus distintas
coordinaciones y direcciones mediante la implementación de diferentes acciones estratégicas.
OE5. Asesoramiento y atención a Mipymes ante el MTESS, facilitar la inserción laboral de egresados e

identificar las barreras de desarrollo en MIPYMES y Emprendedores en el Paraguay.

PRODUCTOS / RESULTADOS

Describir los bienes y/o servicios que produce el proyecto duronte o ol finolizor
su ejecución, siendo los medios necesorios paro olcanzor codo objetivo
e spe cífi co correspon d i ente

R1:

150 beneficiarios capacitados en

a) 2 cursos en Habilidades en Ventas
b) 1 curso en Atención al cliente
c) L curso en Carnicería

d) 1 un curso en Panadería y confitería
e) 1 curso de Ensamblador de equipos eléctricos y electrónicos

Los cursos a, b, c y d son dirigidos en la primera fase del proyecto a empleados de La Asociación de

lmportadores y Comerciantes del Paraguay - ASIMCOPAR- gremio empresarial que representa a

comerciantes e importadores del Paraguay. Mientras que en la segunda fase se realizarán los cursos de

Ensamblador de equipos eléctricos y electrónicos en el Bañado Sury el de Habilidades en Ventas a ser

desarrollado en la Fundación CIRD, previa convocatoria a los interesados.

R2:

R 2.1 Aplicados lnstrumentos de diagnóstico de capacidades empresariales a microempresarios, de

Asunción (Capital), Departamentos de: Central, Cordillera, Concepción y Alto Paraná.

R 2.2 320 microempresarios capacitados mediante la realización de 16 cursos, en fortalecimiento
empresarial, en diferentes zonas de intervención.

- 200 en Asunción y Central
- 40 en el Dpto. de Cordillera
- 20 en el Dpto. de Concepción
- 60 en el Dpto. de Alto Paraná

R 2.3 Plan de fortalecimiento e inversión de 320 microempresarios que participan del componente.
R2.4320 microempresarios, se encuentran formalizados como para realizar sus actividades económicas

en el marco legal.

R 2.5 320 microempresarios beneficiarios reciben, apoyo como capital semilla, en base a su plan de

fortalecimiento e inversión, hasta un máximo de Gs. 3.000.000.- cada uno.

R3:

R 3.1200 supervisiones realizadas por la Dirección de Supervisión a los cursos de capacitación laboral de

sectores públicos y privados.

R4: Fortalecido el SINAFOCAL en varias áreas:

R 4.1 Talento humano para apoyo logístico al REIFOCAL.

y apro bados

ide
,{6cut¡o¡ Poro el Desoilolpu
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5tr rlzo sa
trvo

Coordinación de Gestión de Acciones Formativas - COGAF 8 | 22

R 4.2 6 informes presentados

AD
e€ñro ds



t"lBA,App, JEPoRoHo}l B4aPO
HA ÍETAYGUA JEIXOPORA

f RABAJO, gI'IPLEO Y SEGURIOAD
§oclAL

I TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONALM ,W,

SINAFOCAL

M¡siéñ: enfoqre rnalusrvo en lodos los nrveleg ocupácideles, foialec¡endo a los e¿tores del stslema
para la Insercró¡ lébo¡al rocral y &onómca de los benefic¡ar¡og. artEulados con los seclores

pflvádo

R 4.3

R 4.4
a

a

a

a

8 Videos y 44 cápsulas, Programa de Capacitación Migrante - Tembi u paraguay Rape

200 publicaciones (posteos) en redes sociales

L00 flyers.

20 materiales audiovisuales.
10 transmisiones en v¡vo.

R5:

R 5.L 20 veinte, asesoramientos y atenciones a mipymes
R 5.2 1 un, Estudio sobre las principales barreras que enfrentan las MIPYMES y Emprendedores en
Paraguay

R 5.3 1 una, Plataforma sociotécnica implementada para la inserción laboral de egresados

ACTIVIDADES
Describir conjunto de octividodes "lo que debe hocerse", que deben estar
cloromente vinculados o lo consecución de codo uno de los

Componente 7: Capacitoción de funcionarios de pequeñas, medianos

contribuyendo al inÜemento del empleo formal.
Actividades:

1.1: Desarrollo de Capacitac¡ones

1) 2 Capacitaciones en Habilidades en Ventas

2) L Capacitación en Atención alcliente
3) 1, Capacitación en Carnicero

4) L Capacitación en Panadería y confitería
5) 1 Capacitación de Ensamblador de equipos eléctricos y electrónicos

y grandes empresas,

L.2: Desarrollo y aprobación de Mallas Curriculares, de Ensamblador de equipos eléctricos y electrónicos.

TOTAL: 6 capacitaciones

Componente 2: Fortdlecimiento de lo Capocidades Empresorioles y competitividad paro

Microempresas.

Actividades:

L.- Aplicación de instrumento de diagnósticos a microempresarios

2.- Capacitación en áreas de desarrollo empresarial

3.- Plan de Fortalecimiento empresarial y plan de lnversión

4.- Plan de Formalización de microempresarios beneficiarios

5.- Fortalecimiento de las microempresas con capital semilla

Descripción

1: Diagnostico

Está previsto llegar a unidades productivas, micro y pequeñas empresas, se encuentren o no

formalizadas, y realizar un diagnóstico participativo con instrumentos que permitan visualizar desde un

punto de v¡sta empresarial, las distintas áreas que hacen a una empresa competitiva, y luego de realizado

este diagnóstico crear en forma conjunta un Plan individual de fortalecim¡ento, teniendo en cuenta

xriiiffi,:ifriilRD
Centro de tñtormoclón
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distintas áreas, como capacidad administrativa, finanzas empresariales, producción, nivel de

formalización, que sean una hoja de ruta para cada una, a fin de lograr su sostenibilidad y competitividad
2: Capacitación en áreas de desarrollo empresarial

Realización de cursos enfocados al desarrollo empresarial, en áreas de administración, formalización,
comercialización, marketing, finanzas empresariales y producción. Las microempresas participaran de

los cursos ofrecidos de acuerdo con su plan de fortalecimiento, permitiendo de esta forma concretar las

mejoras de las capacidades empresariales que necesitan incrementar.

3: Plan de Fortalecimiento empresarial y plan de lnversión: Se prevé el desarrollo de un plan de

Fortalecimiento y de inversión, individual de cada microempresario participante, que tendrá como base

el informe de diagnóstico y las capacidades adquiridas durante la capacitación.

4: Plan de Formalización de microempresarios beneficiarios: Se prevé qué microempresarios cuenten

con un itinerario de formalización, como para realizar sus actividades económicas en el marco legal.

5. Fortalecimiento de las microempresas con capital semilla

Está previsto que las microempresas reciban un aporte como capitalsemilla, en herramientas, insumos

o maquinarias que le permitan mejorar su productividad, de acuerdo con su plan de fortalecimiento

desarrollado en forma individual.

Componente 3: Apoyo a la supervisión de los cursos de formación y copacitoción laboral del sector
público y privodo, paro el apoyo al mejoromiento de lo calidod de la oferta formativa.
Actividades:

L. Supervisión de la capacitación laboral (sector público y privado).

Las acciones estarán coordinadas por la Dirección de Supervisión del SINAFOCAL

Componente 4: Contribuir al mejoromiento delluncionamiento general del SINAFOCAL. Comunicación,

corgo de dotos, Contrataciones y adquisiciones, SINAFOCAL emprende, REIFOCAL, Programos

formotivos vía TV y Radio, Capacitoción a Distancia.

Actividades:

1. Talento humano para apoyo logístico al REIFOCAL.

2. Asesoría alárea de Adquisiciones y Contrataciones. Así como a la Secretaría Técnica

3. Apoyo a los programas específicos del SINAFOCAL dirigidos a la población migrante

4. Publicación (Posteos) en redes sociales, elaboración de flyers, elaboración de materiales

audiovisuales y transmisiones en vivo.

Componente 5: Apoyar lo implementoción de procedimientos de control pora el registro de

emprendedores del Centro de entrenomiento de emprendedores (CEE), a fin formolizarlas o través de

un proceso digital.

1. Asesoramiento y atención a Mipymes.

2. Consultoría individual para la realización de un estudio para identificar las principales barreras
para la formalización que enfrentan las mipymes y emprendedores en Paraguay.

3. Consultoría de lmplementación de la plataforma sociotécnica para la inserción laboralde

v

@lRDi?i:'
Lentro Ot lñlormoclón
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Misión: gnfoque inclusrvo en lodos los
para la rnsercón laboral socral

nrveles @upacronales. fonalsc¡endo a los actor€s del sislema
y ecoñóm¡ca de los berefctanos. articulados con los seclores

publco y onvado

Determinar los occiones previstos de modo o reolizor el seguimiento de los occiones

del Proyecto, el monitoreo y lo evoluación. Determinor el perfil de entrodo y solido
de los beneficiorios del Proyecto.

La Fundación CIRD, Centro de lnformación y Recursos para el Desarrollo, tiene cómo política el realizar
procesos de Monitoreo y evaluación med¡ante el cual se recolectan y analizan datos para proporcionar
información a los distintos responsables de los Componentes, cómo al Coordinador General de los
Proyectos, a fin de ir tomando medidas en la planificac¡ón y gestión de programas, que aseguren el logro
de los resultados.

,§-§R. ry,:::"'l':?I.l;:::
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OBJETIVO GENERAL: ldentificar las necesidades de capac¡tac¡ón de las MIPYMES, capac¡tarlas,
fortalecerlas y formalizarlas, con entrega de Capital Semilla para contribuir a los resultados del Plan de
reactivación económica del Gobierno Nacional.

OE4. Contribu¡r al mejoram¡ento del funcionamiento general del SINAFOCAL, fortaleciendo sus dist¡ntas
coordinaciones y direcciones mediante la implementación de diferentes acciones estratégicas.

Para medir la contr¡bución del
proyecto a su alcance.

Cantidad de publicaciones en
redes sociales

Cant¡dad de boletines
informativos publicados

Cant¡dad de publicaciones en
redes sociales

Cant¡dad de información en Bases

de Datos

Cant¡dad de datos de beneficiarios
de SNFCAL EMPRENDE y otros
datos administrativos cargados.
Cant¡dad de videos producidos

@ D

Publicaciones

Boletines lnformativos

Publicaciones en redes

sociales

Base de Datos

Descripción
positiva del
supuesto

,l

lnformes
V¡deos Carrlro

r' náCulroa
ao

tt,R
Pre¡

¡t
,ne{t0 

E

at Fri¡B r

I. PROPUESTA DEL PROYECTO _ MARCO LÓGICO

INDICADORES
FUENTES DE

VERIFICACIÓN
SUPUESTOS

OBJETIVOS ESPECíFICOS

OE1. Capac¡tar a funcionarios de pequeñas, medianas y grandes empresas, a fin de perm¡tir el incremento
laboral dentro del empleo formal y la posibilidad de que las personas puedan convertirse en grandes
profesionales formados mediante la cooperación del estado.

Cantidad de beneficiarios
capacitados

Planillas de Asistencia

Fotografías

Certificados

OE2. Contr¡buir al desarrollo competitivo sostenible de las Microempresas empresas de Asunción, Dpto
Central, Cordillera, Concepción y Alto Paraná, como factor para mejorar las condiciones de vida de las

personas involucradas.

Cant¡dad de beneficiarios de las

capac¡tac¡ones ¡mpartidas.
Número de m¡cro y pequeñas
empresas de los departamentos
¡ntervenidos que reciben apoyo.

lnformes de gestión,
plan¡llas, fotos,
certlficados, actas de

entre8a de cap¡tal
semilla

OE3. Mejorar la calidad de los cursos de formación y capacitación laboral del ámbito público y privado a

través de las supervisiones.
Número de supervisiones
realizadas

Reglstros
¡nstituciona les,

lnformes de gestión

Coordinación de Gestión de Acciones Format¡vas - COGAF LL | 22
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Cantidad de reg¡stros y

acreditación de IFCLs ca
lnformes

lnformes mensuales y finales

Cant¡dad de Productos de las

consultorías.

lnformes

lnformes

OE5. Asesoramiento y atención a Mipymes ante el MTESS, fac¡l¡tar la inserción laboral de egresados e

¡dentificar las barreras de desarrollo en MIPYMES y Emprendedores en el Paraguay.

RESULTADOS

Cantidad de beneficiarios
capacitados

Planillas, informes,
ce rtificados

R 1.1, 1.50 beneficiarios capacitados en: Habilidades en Venta, Atención al Cl¡ente, Carnicero, Panadería y

confitería, Ensamblador de equipos eléctricos y electrónicos.

R 2.l Aplicados instrumentos de diagnóstico de capacidades empresariales a microempresarios, de

Asunción, y Dptos. de Central, Cordillera, Concepción y Alto Paraná

Cant¡dad de instrumentos de
diagnósticos aplicados

lnformes

Cantidad de microempresarios
capacitados

lnformes, planillasR2.232O microempresarios capacitados med¡ante la realización de 16 cursos en fortalec¡m¡ento

empresarial, en d¡ferentes zonas de intervención

R 2.3 Plan de fortalecim¡ento e ¡nversión de 320 microempresarios que partic¡pan del componente.
Cantidad de Plan de
Fortalec¡miento e inversión
elaborados

lnformes, planillas

Cantidad de microempresarios
formalizados

lnformes, planillasR2.4320 microempresarios, se encuentran formalizados como para realizar sus actividades económicas

en el marco legal.

Cantidad de microempresarios
fortalecidos con entrega de

capital semilla

lnformes, documentos
de respaldo

R 2.5 320 microempresarios beneficiarios reciben, apoyo como capital semilla en base a su plan de

fortalec¡miento e inversión, hasta un máximo de Gs. 3,000,000 cada uno.

Cantidad de supervisiones
realizadas

R 3.1 200 supervisiones realizadas por la Dirección de Supervisión a los cursos de capacitación laboral de

sectores públicos y privadas
lnformes

Cantidad de informes presentados lnformesR 4.l Talento humano para apoyo logístico al REIFocAL

Cantidad de lnformes presentados
y aprobados

lnformesR 4.2 5 informes presentados y aprobados

R4.3 8Videosy44cápsulas,ProgramadeCapacitaciónMigrante-Tembi uParaguayRape
Cantidad de videos y cápsulas
presentados y aprobados.

Videos e informes.
,§ I t\F

Cantidad de publicaciones,
Cantidad de flyers, cantidad de

materiales audiovisuales, cantidad
de transm¡s¡ones en vivo.

lnformes

(V II(L
Cenlro de |ntormocf(

, Qecursos 5óró el Oesoa

o

200 publicaciones (posteos) en redes sociales.

100 flyers.
20 materiales audiovisuales.

R 4.4

coordinación de Gestión de Acciones Format¡vas - coGAF #fffiHj,|ff
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Mrsrón:

. 10 transmis¡ones en vlvo

Cantidad de asesoramientos y

atenc¡ones a mipymes.
lnformesR 5.1 20 asesoram¡entos y atenciones a mipymes

Cantidad de productos
entregados.

lnformesR 5.2 1 Estud¡o sobre las principales barreras que enfrentan las MIPYMES y Emprendedores en Paraguay

R 5.3 1 plataforma sociotécnica implementada para la inserción laboral de egresados.
Cantidad de productos

entregados.

Plataforma
lnformes

Activ¡dades

Procesos de contratación de consultoría

Firma de contratos

A1.1 Desarrollo de las capacitaciones

Publicación de llamados,
recepción de ofertas, evaluación y

adjudicación de las consultorías

A1.2 Desarrollo y aprobación de Mallas Curriculares, de Ensamblador de equ¡pos eléctricos y electrónicos.

Consultorías
contratadas

A2.1 Aplicación de instrumento de diagnósticos a m¡croempresarios

A 2.2 Capacitación en áreas de desarrollo empresarial

A 2.3 Plan de fortalec¡miento empresarial y plan de inversión

A 2.4 Plan de formalización de microempresarios beneficiarios

A 2.5 Fortalecimiento de microempresarios con capital semilla

Publicación de llamados,
recepción de ofertas, evaluac¡ón y
adjudicación de las consultorías

Consultor especial¡sta

contratado
Docentes contratados
Consultores
espec¡alistas

contratados
Especialista contratado
Procedimiento de
adquisición de bienes y
servicios (Rendidos al

SINAFoCAL y CGR) :r^
Contratación de profesionales,
con conocimiento de la materia

ContratosA 3.1 Supervisión de la capacitación laboral (sector público y privado) ffi\RU
Contratac¡ón de personal de
apoyo

A 4.l Talento humano para apoyo lo8ístico al REIFOCAL

,l:ll:#sz.o-
lnformes

otJ,E

O)-qt'

st
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Contratos
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A 4.2 Asesoría al área de Adquisiciones y Contrataciones. Así como a la Secretaría Técnica Consultor especialista contratado

A 4.3 Apoyo a los programas específicos del SINAFOCAL dirigidos a la población migrante Consultorías

A 4.4 Publicac¡ón (posteos) en redes sociales, elaboración de flyers, elaboración de materiales

audiovisuales y transm¡siones en vivo.

Cantidad de publicaciones,

Cantidad de flyers, cantidad de
materiales audiovisuales, cantidad
de transm¡siones en vivo.

A 5.1. Asesoramientos y atenciones a Mipymes Profesiona les contratados

Contratos
lnformesA 5.2. Estudio de las principales barreras que enfrentan las MIPYMES y Emprendedores en Paraguay Consultoría

A 5.3 Dlseño de una plataforma sociotécnica para la inserción laboral de egresados. Consultoría

Coordinación de Gestión de Acciones Formativas - COGAF 74 | 22
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CRONOGRAMA GENERAL lra. FASE 2da. FASE

RESULTADO / ACTIVIDAD
MES

L

MES

2

MES

3

MES

4

MES

5

MES

6

MES

7

MES

8

MES

I
MES

10

Resultado 1: Capacitaciones desarrolladas

Proceso de contratoción de consultorío

Firmo de controtos

R 1.1 150 beneficiorios copocitodos en: Habilidodes en

Vento, Atenc¡ón al Cliente, Cornicero, Ponaderío y

confiterío, Ensamblador de equipos eléctricos y electrónicos.

Resultado 2: 320 MIPYMES Fortalecidas y formalizadas

R 2.1 Aplicodos lnstrumentos de diognóstico de copocidodes

empresarioles o microempresorios, de Asunción, y Dptos. de

Central, Cordillero, Concepción y Alto Poranó.

R 2.2 320 microempresorios copocitodos medionte lo

reolizoción de 76 cursos, en fortolecimiento empresorial, en

diferentes zonas de intervención.

R 2.i Plon de fortolecimiento e inversión de 320

microempresorios gue porticipon del componente.

R 2.4 j20 microempresorios, se encuentron Jormolizodos
como poro reolizor sus octividodes económicas en el morco

legol.

R 2.5 320 microempresorios beneficiorios reciben, opoyo

como copitol semilla, en bose o su plan de fortolecimiento e

inversión, hosto un moximo de Gs. i.000.000.- cada uno.

Resultado 3: Supervisiones realizadas

R 3.1 200 supervisiones reolizodos por lo Dirección de

Supervisión o los cursos de copocitoción loboral de sectores

públicos y privodos.

Resultado 4: Fortalecido en SINAFOCAL EN VARIAS ÁREAS

R 4.7 Tolento humono poro opoyo logístico o REIFOCAL

R 4.2 6 informes presentadosy oprobados

R 4.3 8 Videos y 44 copsulos, Progromo de Copacitoción

Migronte - Tembi u Poroguoy L
R 4.4

a

a

a

a

200 publicociones (posteos) en redes socioles.

100 flyers.
20 mote r¡ ol es a u d iovi su a I es.

70 transmisiones en vivo.

Resultado 5: Empresas asesoradas, consultoría de

inserción laboral y estudio de barreras.

R 5,7 20 osesorom¡entos y otenc¡ones o Mipymes.

R 5.2 1 estudio sobre los principoles borreras que

enfrenton las MIPYMES y Emprendedores en Poroguoy.

R 5.3 1 plotoformo sociotécnico implementoda pora lo

inserción loborol de egresodos.

@tR
Confo cro

vnqopmlOtflrorc
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HBATPO. JEPOROHOñBA'APO
HA TEÍAYGUA JEIXOPORÁ

m :¿="'sÁ=J8fr!.,o*o,. 'W,ÍRAAAJO,EMPLEO Y SEGURIDAO
soctAL

enfoque rnclusrvo eñ lodos los r

para la rnsercón labo.el s@ral
nrr'el€s @upáconales. fortal@endo a los áctoras del grstema.

y ecoñoñ@ dc los benetlcnnos, adrcolados con los *otores

Determinar los occiones prev¡stos de modo o reolizar el seguim¡ento de los acciones

del Proyecto, el monitoreo y lo evoluoción. Determinor el perfil de entrodo y solido

de los beneficiorios del Proyecto.

La Fundación CIRD, Centro de lnformación y Recursos para el Desarrollo, tiene cómo política el realizar

procesos de Monitoreo y evaluación mediante el cual se recolectan y analizan datos para proporcionar

información a los distintos responsables de los Componentes, cómo al Coordinador General de los

Proyectos, a fin de ir tomando medidas en la planificación y gestión de programas, que aseguren el logro

de los resultados.

x'.#!!l'i;::ilr'.'
. ".,re cton CIRD

@IRD
Ccn ro de hformoclón

v Qeeu6os Ooro el Desorollc
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MBANPO. JEPOROHOHBAEPO
HA fEfÁicUA JEIKoPoRÁ M

SINAFOCAL

,W,
TRABAJO, E}IPLEO Y SEGUiIOAO
soctaL

t TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

enfoque rnclusrvo en lodos los
para la rnse¡ción látoral. @ra¡

nrveles @up6oonal€s, fortaleiendo a lo5 aclor6s d€l §i6lema.
y econoñrca de lo5 bcreficianos, arlicúlados con lo$ seotores

Misróñ:

\-

DETALLE DE GASTOS ADMINISTRAT¡VOS

A continuación, se detallan los est¡mados en Gastos Administrativos, correspondientes al t0% del monto

total del proyecto:

Sueldos, del personal permanente que aporta a la Seguridad Social- IPS (prorrateado de acuerdo al

tiempo que dedica al proyecto)

Jornales
Honora rios Profesiona les

Alquiler de edificios y locales (espacio utilizado por la UEP)

Servicio de Vigilancia

Útiles de Escritorio, oficina y enseñanza

Detalle de bienes a ser adquiridos:

Toner para fotocopiadora negro (original/compatible)

To ner pa ra fotocopi ad ora color (o rigi n a l/.o¡pg!!]S)
Banderíta autoadhesiva señalador

Bibliorato lomo ancho 22amaño oficio

Bibliorato lomo fino 22amaño oficio

archivadora ificada

Clips medianos

Perforadora
Ma de metal tamaño

Papel tamaño 44

Sello automatico
Separador de plástico - Oficio

Adquisición de equipos de computación (3 notebookde L7", con sistema office)

§-l§R.r,;i¡¡1{i,,i:i:i;
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HBA'APO, JEPOROHOT{B4nPO
HA IEÍAYGUA JEIKOPORA

fRABAJO,EMPLEO Y SEGURIOAD
socraL

M ,W,r TETÁ REKUÁII GOBIERNO NACIONAL

Misión: cenúer y eqod¡tar loa pr@ss de form&rón
garant¡zando y confrbuyendo a la productvrdad y competlvrdad

eoloq@ inclusrvo en lodos los ni
para la rnserc¡ón laboral, sooral y

vel€s @upeooná16s, foalaloqendo a los aclores del sistemá

SINAFOCAL

y capacdaoón laboral con
de la fue¡¿a laboral actva e.onomrca de lo5 benefrqanos. anrculados con los seclores

pub|co y

l. ACCIONES FORMAT¡VAS PLANTEADAS: DETALIE DE CADA CURSO A SER DESARROLTADAS

DEPARTAMENTO DISTRITO ESPECIATIDAD MODALIDAD CARGA HORARIA

Asunción Asunción Cornicero
Presenciol

101 hs.

Asunción Asunción Ponodería y Confiterío
Presenciol

76 hs.

Asunción Asunción Atención ol Cliente
Presenciol 71 hs.

Asunción Asunción Habilidodes en Ventos
Presenciol

71 hs.

Asunción Asunción
Ensomblodor de equipos eléctricos y

electrónicos Presenciol 72 hs.

Asunción Asunción Hobilidodes en Ventos
Presencial

71 hs.

TOTAL DE CAPACITACIONES: 6 (SCIS)

FORMATIVAS PTANTEADAS: DETALLE DE CADA CURSO A SER DESARROLI-ADAS

FASE

CARGA HORARIAESPECIALIDAD MODALIDADDEPARTAMENTO DISTRITO

76 hs.Ponoderío y Confiterío
PresencialAsunción Asunción

Presenciol 71 hs.Asunción Atención ol ClienteAsunción

Presenciol
77 hs.Hobilidodes en VentosAsunción Asunción

Presenciol
101 hs.Corn¡ceroAsunción Asunción

TOTAL DE CAPACITACIONES: 4 (Cuotro)

ACC¡ONES FORMATIVAS PTANTEADAS: DETALLE DE CADA CURSO A SER DESARROLLADAS

FASE

MODALIDAD CARGA HORARIAESPECIALIDADDEPARTAMENTO DISTRITO

72 hs.PresenciolAsunción
Ensomblodor de equipos eléctricos y

electrónicosAsunción

71 hs.
PresencialAsunción Hobilidodes en VentosAsunción

TOTAL DE CAPACITACIONES: 2 (Dos)

G

D

$,"\mr:"':'§,ti[i:;3
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ÍPAAAJO, El.lPLEO Y SEGURIDAD
soctAL

r rErÁ REKUÁI l*Y1
r GOBIERNO NACIONAI /"("7*,1"

HBAáP-O, JEpOROHOHB4'APO
HA TE?AYGUA JEIXOPORA

cadficer laboral. con
fuerza lebral actva

de formadón onloque rnclusrvo en todos los nrvel€s @upscroñáLs, foüleiendo a los actores
para la ¡nsercón laboral s@¡al y económe de los b6refioerios. adrculados @

d€l srstema.
los *ctores

Dúb¡co

7 (siete)Asunción,

Centrol
Asunción,

Centrol

3 (tres)

2 (dos) o)

10 (diez)

2 (dos)

I SemiPresencial

2 Presenciol

2 SemiPresenciol

40 hs.

40 hs.
Cordillero Cordillero

2.2.1 10 copocitac¡ones o
MIPYMES de 40 hs. c/u, o

desorrollorse en Asunción y

2.2.2 2 copocitaciones o

MIPYMES de 40 hs. c/u, o

desorrollorse en el Dpto. de

Cordillera

Dpto. Centrol

40 hs. 3 (tres) 0 3 (tres)

2.2.j 3 copacitociones o

MIPYMES de 40 hs. c/u, o

desorrollorse en el Dpto. De

Alto Poroná

i SemiPresenciol
Alto Poroná Santo Rito

7 (uno)40 hs. 1 (uno) 0

2.2.4 7 copacitoción o
MIPYMES de 40 hs. c/u, a

desorrollarse en el Dpto. De

Concepción

7 SemiPresenciol
Concepción Horqueto

16 (dieciséis)TOTAL DE CAPACITACIONES

40 hs.Asunción,

Centrol
Asunción,
Centrol

Cordillera 40 hs.

40 hs.

SemiPresencial

SemiPresenciol

SemiPresenciol

j (tres)

2 (dos)

3 (tres)

2.2.1 70 copocitociones o

MIPYMES de 40 hs. c/u, o

desorrollorse en Asunción y

2.2.2 2 copocitociones o

MIPYMES de 40 hs. c/u, o
desorrollorse en el Dpto. de

Cordillera
2.2.j j copocitociones o

MIPYMES de 40 hs. c/u, o

desorrollorse en el Dpto. De

Alto Poroná

Dpto. Centrol

Alto Paroná Sonto Rita

Cordillera

1 (uno) 40 hs..SemiPresencial
Horqueto

2.2.4 1 capocitoción a

MIPYMES de 40 hs. c/u, a

desorrollorse en el Dpto. De

Concepción

Concepción

9 (nueve)TOTAL DE CAPACITACIONES

Coordinación de Gestión de Acciones Format¡vas - COGAF L6 | 22

¡1. ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS: DETALLE DE LAS CAPACITACIONES A SER DESARROLLADAS -
Consolidado (Fase Lv 2l

ENTO
DISTRITO CAPACITACIÓN MODAI-IDAD

Cantidad
(Fase 1)

Cantidad Total de
capacitaciones

CARGA

HORARIA 2l(Fase

DEPARTAM
ENTO

DISTRITO MODALIDAD

I!. ACCIONES FORMATIVAS PLANTEADAS: DETALLE DE LAS CAPACITACIONES A SER

DESARROLLADAS - 1TA. FASE

CAPACITACIÓN HORARIA

rrie



HBAAPO. JEPOROMOMBAAPO
HA fETAiGUA JEIxogoRÁ

tlini§(ri'(l!
TRABAJOE¡,lPLEO
soctaL

Y SEGURIDAD

r TETÁ REKUÁI f*r¡at 1¡ GoBTERNO NAcloNAt /á("ir^t"
Misión: laborá|. óoñ rñclusrvo eñ lodos los nrveles @uprcDnáles, fodelocieódo á los aciore§ del §latema,

40 hs.

7 (siete)

7(siete)

2.2.1 10 copoc¡tociones o

MIPYMES de 40 hs. c/u, o

desorrollorse en Asunción y

TOTAL DE CAPACITACIONES

Centrol

5 SemiPresenciol

2 Presenciol
Asunción,
Centrol

G.

Presidente Ejecutivo
Fundación CIRD .:cnlro de

iocul30§ poro el

Coordinación de Gestión de Acciones Formativas - COGAF 17 | 22

¡ñ lY

pr@sos de
sectores

il.

DEPARTAM

ENTO

Asunción,

Centrol

ACCIONES FORMATIVAS PTANTEADAS: DETALTE DE LAS CAPACITACIONES A SER

DESARROLIADAS - 2da. FASE

DISTRITO CAPACITACIÓN MODALIDAD CANTIDAD CARGA HORARIA

Oo¡oilOlkc



M la»ye1
d"hh^f"SINAFOCAL

Mls¡ór: Régulá., @rtill@. y acred¡tar los pr@sos de fomación y Épacitación lsboEl, @n
garantizando y contribuyendo a la productiv¡dad y compet¡iividad de la fueEa laboral act¡va

¡ TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

entoque ¡nclus¡vo eñ todos los
paE la inserción labora¡, social

nNeles ocupac¡onales, fonaledendo a los actores del sistema,
y económ¡@ de los beneñcierios, adiculados con los sectores

M BA'AP-O, JEPOROMOMB4'APO
HA TETAYGUA JEIKOPORA

Iliniskriodc
:RA3AJO,EMPLEO Y SEGURIDAD
soctaL

público y privado.

I. PRESUPUESTO-COSTOS DELPROYECTO.

I. PRESUPUESTO-COSTOS DEt PROYECTO- lRA. FASE.

CiRD

Cenrro de lnlormoclón

nóiu-í§óí türó ol DaSO[OÍo

PRESUPUESTO GENERAL

COMPONENTES

Componente 1: Ca pacitación de funcionarios de pequeñas, med¡anas y grandes

empresas, contribuyendo al incremento del empleo formal
440.948.309

Componente 2: Fortalecimiento de la Capacidades Empresariales y competitividad para

Microempresas. 2.01i.409.985

Compsnenlq_3: Apoyo a la supervisión de los cursos de formación y capacitación laboral

del sector público y privado, para el apoyo al mejoramiento de la calidad de la oferta

formativa. 516.740.000

Componente 4: Contribuir a mejoramiento del funcionamiento general deISINAFOCAL.
L.947.696.006

Componente 5: Apoyar la implementación de procedimientos de control para el registro

de emprendedores del Centro de entrenamiento de emprendedores (CEE), a fin
formalizarlas a través de un proceso digital. 736.690.909

TOTAL MISIONAL s.655.485.209

TOTAL ADMINISTRATIVO 437.817.109

TOTALES 6.093.302.i18

PRESUPUESTO GENERAL

COMPONENTES

298.561.309Componente 1: Capacitación de funcionarios de pequeñas, medianas y grandes

empresas, contribuyendo al incremento del empleo formal'

920.s09.985
Componente 2: Fortalecimiento de la Capacidades Empresariales y competitividad para

Microempresas

351.140.000
poyo a la supervisión de los cursos de formación y capacitación laboral

del sector público y privado, para el apoyo al mejoramiento de la calidad de la oferta

formativa.

3:ACom

989.988.384Componente:li Contribuir a mejoramiento del funcionamiento general del SINAFOCAL.

450.360.909
Componente 5: Apoyar la implementación de procedimientos de control para el registro

de emprendedores del Centro de entrenamíento de emprendedores (CEE), a fin
formalizarlas a través de un proceso digital.

i.010.s60.587TOTAL MISIONAL
173.i24.647TOTAL ADMINISTRATIVO

n Ca¡.u1fuffi.2jaAgustTOTALES

Coordinación de Gestión de Acciones Formativas - COGAF L8 | 22
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r GOBIERNO NACIONALIIinis«ti.r.lc
TRABAJO,€MPLEO Y SEGUNIOAD
§octAL

SINAFOCAL

\-

g"\$R_.

I. PRESUPUESTO - COSTOS DEL PROYECTO _ 2DA, FASE.

142.387.000Componente 1: Capacitación de funcionarios de pequeñas, med¡anas y grandes

empresas, contribuyendo al incremento del empleo formal.

1.092.900.000Componente 2: Fortalecimiento de la Capacidades Empresariales y competitividad para

Microempresas.

1_65.600.000
Componente 3: Apoyo a la supervisión de los cursos de formación y capacitación laboral

del sector público y privado, para el apoyo al mejoramiento de la calidad de la oferta

formativa.

957.707.622Componente 4: Contribuir a mejoramiento delfuncionamiento general de|SINAFOCAL.

286.3i0.000
Componente 5: Apoyar la implementación de procedimientos de control para el registro

de emprendedores del Centro de entrenamiento de emprendedores (CEE), a fin
formalizarlas a través de un proceso digital.

2.644.924.622TOTAL MISIONAL
264.492.462TOTAL ADMINISTRATIVO

2.909.417.084TOTALES

Coordinación de Gestión de Acciones Formativas - COGAT 19 | 22
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r{BA^PO, JEPOIoMOIIBAAPo
HA ÍEI¡YGUA JEIXOSOPÁ

TRABAJO, EI,IPLEO Y SEGURIDAD
soclAL

llEiór: R6gulat @ddi€r y acredrtar los pr@sos de formacrón
gaEñtEando y @ntrrbuysndo a Iá product¡vidad y coñpeltvrdad

M ,W,r rerÁ RExuÁr
r GOBIERNO NACIONAL

enfoq@ rnclusrvo en lodos los
pata la rnsercrón laboral s@,al

nrveles @upec¡oñales, fffil@ieñdo a los ácloros del sislema
y económrca de los berefioEflos. añrculedos con los seclores

SINAFOCAL

y capacdacrón leboral. con
de la fuerza laboral acfuva

públr@ y

A continuación, se detallan los estimados en Gastos Administrativos, correspondientes al t0% del monto

total del proyecto:

Sueldos, del personal permanente que aporta a la Seguridad Social- IPS (prorrateado de acuerdo al

tiempo que dedica al proyecto)

Jornales
Honorarios Profesiona les

Alquiler de edificios y locales (espacio utilizado por la UEP)

Servicio de Vigilancia

Útiles de Escritorio, oficina y enseñanza

Detalle de bienes a ser adquiridos:

Toner para fotocopiadora negro (original/compatible)

Toner para fotocopiadora color (original/compatible)

Banderita autoadhesiva señalador

Bibliorato lomo ancho 22amaño oficío

Bibliorato lomo fino 22amaño oficio

Carpeta archivadora plastificada

Clips medianos

Perforadora
Mariposa de metal tamaño Pequeño
Papel tamaño A4

Sello automatico
Separador de plástico - Oficlo

Adquisición de equipos de computación (3 notebookde L7", con sistema office)

§,,},HR"," &gutt
P'erid

tn Carrlzosa
ohte Elccuttvo
i,;r':-ión C1RD
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ANUAL - PRESUPUESTO - COSTOS DEL PROYECTO

PRESUPUESTO GENERAL POR ESPECIALIDAD

ACTIVIDAD
COSTO

UNITARIO

CANT_BENEFICIA

RIOS
COSTO TOTAL

VALOR DE

CONTRAPARTIDA

VALOR SOLICITADO

AL SINAFOCAL

Habilidades en Ventas - Asunción 3.120.630 25 78.015.750 78.015.750

Atención al Cliente - Asunción 3.141.053 25 18.526.320 18.526.320

Panadería y repostería - Asunción y/o Central 2.108.421 25 52.710.520 52.710.520

Carnicería 3.572.349 25 89.308.719 89.308.719

Ensamblador de Equipos Eléctricos y Electrónit 2.446.100 1E 61.152.500 61.152.500

Habilidades en Ventas - Asunción 3.249.380 25 81.234.500 81.234.500

Fortalecimiento de la Capacidades

Empresariales y competitividad para

Microempresas.

6.29L.906 320 2.0L3.409.985 2.013.409.985

Supervisión de la capacitación laboral (sector

público y privado).

Contñbuir a mejoramiento del

funcionamiento general del SINAFOCAL.

Comunicación, carga de datos, Contrataciones

y adquisiciones, Sl NAFOCAL emprende,

REIFOCAL, Programas formativos vía W y

Radio, Capacitación a Distancia.

2.583.700 200 516.740.000 516.740.000

1.947.696.006 1.947.696.006

Apoyar la implementación de procedimientos

de control para el reg¡stro de emprendedores

del Centro de entrenamiento de

emprendedores (CEE), a fin formalizarlas a

través de un proceso digital.

736.690.909 736.690.909

TOTAL MISIONAL 5.655.485.209 5.655.485.209

TOTAL ADMINISTRATIVO (Máx. 10% del costo

total del Proyecto)
437.817.109 437.817.109

6.093.302.318 6.093.302.318
TOTALES

@lR ;i1,:il.,iJ'
f\E st lR

gfltd

Cenlro de

v Recursos Polo



FASE 1 - PRESUPUESTO _ COSTOS DEL PROYECTO

PRESUPUESTO G POR ESPECIALIDAD

ACTIVIDAD
COSTO

UNITARIO

CANT-BEN EFI

CIARIOS
COSTO TOTAL

VALOR DE

CONTRAPARTIDA

VALOR SOLICITADO

AL SINAFOCAL

Habilidades en Ventas - Asunción 3.120.630 78.015.750 78.015.750

Atención al Cliente - Asunción 3.141.053 25 78.s26.320 78.526.320

Panadería y repostería - Asunción y/o Central 2.108.421_ 25 52.1L0.520 52.710.520

Carn icería 3.572.349 25 89.308.719 89.308.719

Fortalec¡m¡ento de la Capacidades

Empresariales y competitividad para

Microempresas.

2.816.594 320 920.s09.985 920.s09.98s

Supervisión de la capacitación laboral (sector

público y privado).
1.755.700 200 35 1.140.000 35 1.140.000

Contribuir a mejoramiento del

funcionamiento general del SINAFOCAL.

( rnicación, carga de datos,
^\1Co-ntrataciones y adq uisiciones, 5l NAFOCAL

emprende, REI FOCAL, Programas formativos

vía W y Radio, Capacitación a Distancia.

989.988.384 989.988.384

Apoyar la implementación de

proced¡mientos de control para el reg¡stro de

emprendedores del Centro de

entrenamlento de emprendedores (CEE), a

fin formalizarlas a través de un proceso

digital.

450.360.909 4s0.360.909

TOTAL MISIONAL 3.010.560.587 3.010.560.587

TOTAL ADMINISTRATIVO (Máx. 10% del

costo total del Proyecto)
]-73.324.647 L73.324.647

TOTALES 3.183.88s.234 3.183.885.234

d

@l
Ccntro de

, ReCUI§os 
polo



FASE 2 - PRESUPUESTO _ COSTOS DEL PROYECTO

PRESUPUESTO GENERAL POR ESPECIALI DAD

ACTIVIDAD
COSTO

UN¡TARIO

CANT_BENEFICIA

RIOS
COSTO TOTAL

VALOR DE

CONTRAPARTIDA

VALOR SOLICITADO

AL SINAFOCAL

Ensamblador de Equipos Eléctricos y Electrór 2.446.1,00 25 61.152.500 61.152.500

Habllidades en Ventas - Asunción 3.249.380 25 81.234.500 81.234.500

Fortalecimiento de Ia Capacidades

Empresariales y competitividad para

Microempresas.

3.415.3 13 320 1.092.900.000 1.092.900.000

Supervisión de la capacitación laboral (sector

público y privado).
828.000 200 16s.600.000 16s.600.000

Contribuir a mejoramiento del

funcionamiento general del SINAFOCAL.

Comunicación, carga de datos,

Contratac¡ones y adquisiciones, Sl NAFOCAL

er ende, REIFOCAL, Programas formativos

víh# y Radio, Capacitación a Distanc¡a.

951 .701 .622 951.707.622

Apoyar la implementación de

procedimientos de control para el registro

de emprendedores del Centro de

entrenam¡ento de emprendedores (CEE), a

fin formalizarlas a través de un proceso

disital.

286.330.000 286.330.000

TOTAL MISIONAL 2.644.924.622 2.644.924.622

TOTALADMINISTRATIVO (Máx. 10% del

costo total del Proyecto)
264.492.462 264.492.462

TOTALES 2.909.477.084 2.909.4L7.O84

{s,
Pre n Cs
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ANUAL - PLAN FINANCIERO

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓTt V NECURSOS PARA EL DESARROLLO. CIRD

PROYECTO: Capac¡tac¡ón y Fortalecimiento de MiPymes y del SINAFOCAL, para contr¡buir a la reactivación económica Post COVID

OBJETIVO GENERAL:
ldentificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas, con entrega de Capital Semilla para contribuir a los
resultados del Plan de reactivación económica del Gobierno Nacional.

AÑO: 2022
(En Guaraníes)

TOTAL GENERAL 5.093.300.318
Misionales

Mayo Junlo Julio Agosto Septiembre
Un¡dad

de

Medida

Abril Octubre Noviembre DiciembreDescr¡ pc¡ón ene-23 Anual

6.100.000 6.100.000 6.100.000 6.100.0006.100.000 6.100.000 0 12.200.000 6.100.000Contratación de personal técnico 0 54.900.000

157.306.718 L56.329.445 145.245.354L40.9L9.445 1,24.629.445 241.063.886 9.472.957 s94.943.767 315.143.861Jornales 21.700.000 7.906.754.872

102.1s0.000 L06.350.00063.450.000 80.6s0.000 89.400.000 131.850.000 0 239.500.000 117.250.000Honorar¡os Profesionales 5.000.000 935.600.000

00 0 0 s1.105.000 34.095.000
Contratación de personal docente e instructores, para cursos

especializados, por unidad de t¡empo y por hora cátedra
6.000.000 91.200.000

00 0 0 1,47.000 2L3.000 6.9ss.000 0 12.015.000Transporte 0 19.330.000

0 0 0 1.302.500 4.999.000 3.098.98s 6.000.000Viát¡cos y movllidad 6.000.000 0 21.400.4a5

0 0 0 0 0 0 11.750.000 0
Mantenim¡ento y reparaciones menores de maquinarias,

equipos y muebles de oficina
0 0 11.750.000

0 0 0 0 0 13.120.000 0
Manten¡m¡ento y reparaciones menores de equipos de

0 0 13.120.000

0 0 0 0 17.380.000 s.s00.000 7.000.000 0Alquiler de edificios y locales 0 0 29.880.000

0 0 0 0 0 0 500.000 0Alquiler de maquinarias y equipos 0 0 s00.000

0 0 0 0 34.250.000 0 0 0Derechos de bienes lntagibles 77.725.000 0 51.37s.000

0 0 0 0 2.504.750 0 3.655.500 0lmprenta, publicaciones y reproducciones 5.290.000 0 11.450.2s0

72.000.000 s6.000.000 66.000.000 188.600.000 129.000.000 178.600.000 0 326.200.000Consultorías, asesorías e investlSaciones 171.100.000 41.500.000 1.229.000.000

0 0 0 0 6.900.000 26.737.000 15.712.000 0Servic¡os de catering 35.800.000 0 85.149.000

0 0 0 0 987.700 4.743.391, 2.994.380 0Allmentos para personas 0 0 8.725.477

0 0 0 0 4.385.775 0 1.519.200 0Prendas de vest¡r 1.6s0.000 0 7.554.975

0 0 0 0 200.000 0 192.000 0Confecciones textiles 0 392.000

0 0 0 0 75.026 0 1.575.546 0Ca lza d os 3.4s0.000 0 5.100.572

0 0 0 0 135.850 0 2.852.850 0Cueros, cauchos y gomas 0 2.988.700

0 0 0 0 0 0 3.125.000 THIPapel de escritorio y carton JD }- 0 3.125.000

0 0 0 0 0 25.000 0 oYlProductos de papel y cartón ,1,\!1;: u)(,0 eal fi¡6 sg.ooo
0 0 0 0 0 8.500 79.000 i rtDcüi§ós IElementos de limpieza ñiñ éí D&orrolto :-,"sróre EJI cutrvcg7.500

0 0 0 0 10.874.500 0 9.656.250 0Útiles de escritorio, oficina y enseñanza 8.535.000 0 29.065.750

0 0 0 0 0 237.500 3.695.000 0Útiles y materiales eléctr¡cos 12.000.000 10.000.000 25.932.500

(

0 0

0

0

0



(
Utens¡lios de cocina y comedor 0 0 0 0 299.900 98-250 28.63a.473 0 0 0 29.036.623

Productos farmacéuticos y medicinales 0 0 0 0 88.320 0 162.500 0 0

Abonos y Fert¡lizantes 0 0 0 0 0 0 390.000 0 780.000 0 1.170.000

Productos de material plástlco 0 0 0 0 300 72.200 2.1.00.500 0 4.r.60.000 0 6.333.000

Út¡les y mater¡ales médico-qu¡rúrgicos y de laborator¡o 0 0 0 0 50.000 63.835 3.688.837 0 0 0 1.802.672

Productos e ¡nstrumentales químicos y medlcinales varios 0 0 0 0 0 0 220.000 0 0 0 220.000

Combustibles 0 0 0 0 3.474.693 6.721.033 2.534.982 3.000.000 9.000.000 0 24.730.708

Art¡culos de Caucho 0 0 0 0 0 0 285.000 0 3.000.000 0 3.285.000

Estructuras meta¡icas acabadas 0 0 0 0 0 0 2.200.000 0 4.400.000 4.400.000 11.000.000

Herramientas menores 0 0 0 0 L37.470 0 32.357.322 0 34.700.000 30.000.000 97.t94.792

Materia¡es para seguridad y ad¡estramiento 0 0 0 0 81.000 0 6.43s.000 0 1.375.000 0 7.891.000

ArtÍcu¡os de plásticos 0 0 0 0 29.500 107.000 5.432.s00 0 10.000.000 0 1s.s69.000

Productos e insumos meta¡icos 0 0 0 0 0 0 18.000 0 5.000.000 0 5.018.000

Productos e ¡nsumos no metal¡cos 0 0 0 0 0 0 6.500 0 5.000.000 0 s.006.500

B¡enes de consumo varios 0 0 0 0 0 0 190.000 16.000.000 10.000.000 26.190.000

Construcciones de obras de infraestructuras 0 0 0 0 0 0 3.000.000 0 18.000.000 0 21.000.000

Maquinarias y equ¡pos aBropecuar¡os e ¡ndustr¡ales 0 0 0 0 0 0 5.671.000 0 18.000.000 0 23.571.000

Maqu¡narias y equipos industriales 0 0 0 0 0 0 89.129.965 0 86.896.095 20.000.000 196.026.060

Equ¡pos de salud y laboratorio 0 0 0 0 0 0 815.000 0 6.000.000 0 6.815.000

Herram¡entas, aparatos e instrumentos en general 0 0 0 0 0 0 1.962.060 0 6.000.000 0 7.962.060

Adquisiciones de muebles y enseres 0 0 0 0 0 0 t75.784.994 0 L52.727.8L3 40.000.000

Adquisic¡ones de equipos de oficina 0 0 0 0 0 0 464.000 0 30.000.000 0 30.464.000

Adquisiciones de equipos de computación 0 0 0 0 71.495.000 1.550.000 22.576.OO0 0 63.250.000 20.000.000 178.871.000

Adquisiclones de equipos de imprenta 0 0 0 0 0 0 6.420.000 0 34.636.092 0 41.056.092

Sub Total 282.469.445 257.379.445 318.806.718 453.179.¿¡45 541.494.638 508.589.s9s 538.541.301 1.181.843.751 L.254.478.86t 208.500.000 5.655.483.209

Administrat¡vo

Descripción

Un¡dad

de

Medida

Abr¡l Mayo Junio Julio Agosto Sept¡embre Octubre Noviembre D¡ciembre ene-23 Total

Sueldos 0 0 0 0 4L.900.92L 40.661.545 40.661.545 50.000.000 53.992.462 50.000.000 277.2L6.473
Seruicios de Vie¡lancia 0 0 0 0 9.700.000 9.700.000 9.700.000 9.700.000 9.700.000 9.700.000 58.200.000
Alquiler de edificios y locales 0 0 0 0 7.000.636 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 7.000.000 42.000.636
Jornales 0 0 0 0 0 0 0 9.000.000 4.500.000 4.s00.000 18.000.000
Honorar¡os Profesionales 0 0 0 0 0 0 0 8.800.000 8.800.000 8.800.000 26.400.000
Energía Electrica 0 0 0 0 0 0 0 3.000.000 3.000.000 3.000.000 9.000.000
Út¡les de escr¡torio, of¡c¡na y enseñanza 0 0 0 0 0 0 0 0 7.000.000 q- 7.000.000

TOTALES 58.601.ss7 57.351.545 ¡E515! \ lliloo.ooo 93.99¿462 '( I tR.doó.ooo 437.at7.tog

ceilro de tñlormoclóñ

QocursÓs Poro él DéSonollo

Pre rido fite Éi

(

250.820

0

368.512.807

; *,'--'"'-



FASE 1- PLAN FINANCIERO

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO. CIRD

PROYECTO: Capacitación y Fortalecimiento de M¡Pymes y del SINAFOCAI. para contribuir a la reactivación económica post COVID

OBJETIVO GENERAL:
ldentificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas, con entrega de Capital Semilla
para contr¡buir a los resultados del Plan de reactivación económica del Gobierno Nacional.

AÑO 2022

(En Guaraníes)

TOTAL GENERAL 3.183.885.234

Misionales

Descripción
Unidad de

Medida
Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Total

Contratación de personal técnico 6.100.000 6.100.000 6.100.000 6.100.000 6.100.000 6.100.000 36.600.000
Jornales L40.9t9.445 124.629.445 1.57.306.71,8 t56.329.445 145.245.354 241.063.886 9.472.957 974.967.250
Honorarios Profesionales 63.450.000 80.6s0.000 89.400.000 102.150.000 106.350.000 131.850.000 0 s73.8s0.000

Contratación de personal docente e instructores, para cursos

especializados, por unidad de tiempo y por hora cátedra
0 0 0 U s 1.105.000 51.105.000

0Tra nsporte 0 n 0 L47.OOO 213.000 6.955.000 7.315.000
Viáticos y movilidad 0 0 0 0 1.302.500 4.999.000 3.098.985 9.400.485

Mantenimiento y reparaciones menores de equipos de transporte 0 0 0 0 0 13.120.000 13.120.000

Alquiler de edificios y locales 0 0 0 0 s.s00.000 7.000.000 29.880.000
Alquiler de maquinarias y equipos 0 0 0 U 0 0 500.000 500.000
lm prenta, publicaciones y reproducciones 0 0 n 0 2.504.750 3.655.500 6.160.250

72.000.000Consultorías, asesorías e investigaciones s6.000.000 66.000.000 188.600.000 129.000.000 178.600.000 0 690.200.000
Servicios de catering 0 0 0 0 6.900.000 26.737.OOO 15.712.000 49.349.000
Alimentos para personas 0 0 0 0 987.700 4.743.391, 2.994.380 8.125.471
Prendas de vestir 0 0 0 0 4.385.775 0 1.519.200 5.904.975
Confecciones textiles U U 0 0 200.000 U L92.000 392.000
Calzados 0 0 0 0 75.026 0 1.575.546 7.650.572
Cueros, cauchos y gomas 0 0 0 0 0 2.852.850 2.988.700
Papel de escritorio y carton 0 0 0 0 0 0 3.125.000 3.125.000
Productos de papel y cartón 0 0 0 U 0 25.000 0 25.000

Elementos de limpieza 0 0 0 0 0 8.500 79.000 87.s00

Útiles de escr¡torio, oficina y enseñanza 0 0 0 0 10.874.500 0 9.656.250 20.530.750
Útiles y materiales eléctricos 0 tt 0 0 0 237.500 3.6es.0004 r u BHD.Soür '
Utensilios de cocina y comedor 0 0 0 0 299.900 ást{n ].oas.+zs ¡¡Es.lgtl&51"

)

toSa
t¡vo
.D

Cenlro de lnlormoclón

Qecutsos PorÓ ei Desorollo

((

0 0

17.380.000

0

135.850



(
Productos farmacéuticos medicinales 0 0 0 0 88.320 0 162.500 250.820
Abonos y Fertilizantes 0 U 0 0 0 390.000 390.000
Productos de material co 0 0 0 0 300 2.100.500 2.173.OOO
útiles materiales méd i cos de laboratorio 0 0 0 0 50.000 63.83s 3.688.837 3.802.672
Productos e instrumentales rmtcos medicinales varios 0 0 n 0 0 0 220.000 220.000
Com bustibles 0 0 0 3.474.693 6.721.033 2.s34.982 1,2.730.708
Articulos de Caucho 0 0 0 0 0 U 285.000 285.000
Estructuras metalicas acabadas 0 0 0 0 0 0 2.200.000 2.200.000
Herramientas menores 0 0 0 137.470 n 32.357.322 32.494.792
Materiales para adiestramiento 0 0 n 0 81.000 6.435.000 6.s16.000

culos de plásticos 0 0 0 29.500 107.000 5.432.500 5.569.000Productos e insumos metalicos n 0 0 0 0 18.000 18.000
Productos e insumos no metalicos 0 0 0 0 n 6.500 6.500
Bienes de consumo varios U U 0 0 0 190.000 190.000
Construcciones de obras de infraestructuras 0 0 0 0 0 0 3.000.000 3.000.000

rnaflas y equr rios e industriales 0 0 0 0 0 0 s.671.000 5.671.000
0 0 U 0 0 0 89.129.965 89.129.965

de salud y laboratorio 0 0 0 0 0 815.000 815.000
Herramientas, aparatos e instrumentos en general U U 0 n 0 0 1.962.060 1.962.060

uisiciones de muebles y enseres 0 0 U n 0 0 175.784.994 175.784.994
Adquisiciones de uipos de oficina 0 0 0 0 0 0 464.000 464.000
Adquisiciones de de computación 0 0 0 U 71.495.000 1.550.000 22.576.OOO 95.621.000

isiciones de de imprenta 0 0 0 0 0 0 6.420.000 6.420.000
intangibles 0 0 0 34.250.000 0 0 34.250.000

ub Total 282.469.445 267.379.445 318.806.718 453.r79.445 541,.494.638 608.689.595 538.541.301 3.010.560.587

Adm¡n¡strat¡vo

Descripción Unidad de
Med¡da

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Anual

ueldos
41..900.921, 44.66L.545 36.661.545 123.224.01,t

cios de Vigilancia
9. 9.700, 9.700.000 29.1,

iler de edificios locales
7.000. 7.000.000 7.000.000 21.000.636

TOTALES
58.601.557 61.361.545 53.351.545 173.324-647

@ IRD
conlio Jc rnlcrmoelón

AgustlR
Presider' Recur3o¡ Poro rl Otlollollc

Funda

o

(

U

72.200

0

0

Maquinarias y equipos industriales

0



FASE2-PLANFINANCIERO

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD

PROYECTO:
Capacitación y Fortalec¡miento de MiPymes y del SINAFOCAL, para contribuir a la reactivación económica Post
COVID

OBJETIVO GENERAL:

ldentificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas, cón
entrega de Capital Semilla para contribuir a los resultados del Plan de reactivación económica del Gobierno
Nacional.

AÑO 2022

(En Guaraníes)

TOTAL GENERAL 2.909.4t7.O84
Misionales

Descripción
Unidad de

Medida
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ene-23 Anual

Contratación de Personal Técnico 0 12.200.000 6.100.000 18.300.000
Jornales 0 594.943.76t 315.143.861 2r.700.000 937.787.622
Honorarios Profesionales 0 239.s00.000 117.250.000 5.000.000 361.750.000
Contratación de personal docente 0 34.095.000 6.000.000 40.095.000
V¡áticos y Movilidad 6.000.000 6.000.000 12.000.000
Alquiler de edificios y locales 0

326.200.000 171.100.000 41.500.000 538.800.000
12.015.000 12.015.000

0

Mantenimiento y reparaciones menores 0
lmprenta, Publicaciones y Reproduciones 5.292.000 5.292.000
Servicios de Catering 35.800.000 35.800.000
Alimento para personas

0
Papel de Escritor¡o y Cartón 0
Elementos de Limpieza

0
Utiles de oficina, escritorio y enseñanza 8.s3s.000 8.535.000
Útiles y Materiales Eléctricos 12.000.000 10.000.000 22.000.000
Productos Farmaceuticos y Medicinales 0
Abo!os y Fertilizantes 780.000 780.000
Productos de Material Plástico 4.160.000 4.160.000
Utiles médico quirurgicos y de laboratorio 0
Produtos e instrumentales químicos y medicinales
va rios 0

Combustible 3.000.000 9.000.000 12.000.000
Artículos de Caucho 3.000.000 3.000.000
Estructuras metálicas acabadas 4.400.000 4.400.000 8.800.000
Herram¡entas menores 34.700.000 30.000.000 64.700.000
Artículos de plásticos 10.000.000 10.000.000
Productos e insumos metálicos 5.000.000 5.000.000

5.000.000 5.000.000
16.000.000 10.000.000 26.000.000

Gnstrucciones de obras de infraestructrlm 18.000.000 18.000.000

Maquinarias y equipos agropecuarios e industriales 18.000.000 18.000.000

Maquinarias y equipos industriales 86.896.095 20.000.000 106.896.09s
Equipos de salud y de laboratorio 5.000.000 6.000.000

Herramientas, aparatos e instrumentos en general 6.000.000 6.000.000

Adquisiciones de muebles y enseres !52.727.A13 40.000.000 792.727.873
Adquisición de equipos de oficina 30.000.000 30.000.000
Adquisiciones de equipos de computación 53.250.000 20.000.000 83.250.000
Adquisiciones de equipos de imprenta 34.636.092 34.536.092
Derechos de bienes intangibles 17.125.000 17.125_000
Prendas de vestir 1.650.000 1.650.000
Ca lzados 3.450.000 3.450.000
Materiales de adiestramiento y seguridad r..37s.000 1.375.000
Sub Total 1.181.843.761 1.254.480.861 208.500.000 2.644.924.622

Consultorías, asesorías e

imiento y reparac¡ones menores de

P.oductos e insumos no metál
es de consumo varios

ADMINISTRATIVO

Descripción
Unidad de

Medida
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre ene-23

^ r .\
Total

Sueldos 50.000.000 50.000.000 - fafÍ!*sUz.¿ej
Seruicios de Vigilancia 9.700.0q \ 6sfla§,óot rrr - 

"i¡,ts.hbbi,oool/ | lzf,poloo_Alquiler de edificios y locales 7-OOo.od / '¿IopBo0r en :, ,21.00ó.ooo
lornales 9.000.000 ,l':0qnp0

+
ñ 4.soo,q00 lact ls.ooo.ooo

Honorarios Profesionales 8.800.0.q§ -,oos mrBSOflE roto 8.8oo.ooo 26.400.000
Energia Electrica 3.000.000 3.000.000 3.000.000 9.000.000
Útiles de escritorio, ofic¡na y enseñanza 0 7_O00-o00 0 7.000.000

TOTALES 87.500.000 93.992.462 I gr.opo.ooo 264.492.462



((
ANUAL - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRDCOMUNITARIA CENTRO DE IFUN

PROYECTO: c¡tación Fortalecimiento MiPymes contribuir a la reactivación económica post COVIDCa del

OBJET]VO GENERAL:
de reactlvación económica del Gobierno Nacional.

2022

PRESUPU DE INGRESOS
rod Bienes o servicios Descripción

pacitación/Fortalecimiento/Formalización, de

MIPYMES y beneficiarios del sistema

6 de losei 50n en fasemera(seis) dirigidos pri del Ladeproyecto empleados deAsociación lmportadores delComerciantes ASIMCOPAR-Paraguay gremio
come antesrcr e deoresqu rePresenta lmportad tvlt ntras UC la fase seParaguay segund real ratza cursoS Ensambde lador de eléctrlurposeq

en Bael oñad Sur deel abiH lidades en Ventas desarrolser lado la Fundación convocatoria losCIRD, previa interesados.
440.948.309

DE GASTOS

Concepto Cantidad
Habilidades en

Ventas
Atención al Cliente

Panaderla y

confiterfa
Carnicero

Ensamblador de

Equipos Eléctricos y
Electrónicos

Habilidades en

Ventas
TOTAL

Localidad Asu nci ón Asunción Asunción y Central Asunción y Central Asunción y Central Asunción 440.948.309

Meta Poblacional 25 25 25 25 25 25 150
Carga Horaria 7L 71, 76 101 72 7t 462

Descripción - Mis¡onal Costo Unitario Cantidad
Habilidades en

Ventas
Atención al Cl¡ente

Panaderfa y

Reposterfa
Carnicero

Ensamblador de

Equipos Eléctricos y
Electrónicos

Habllidades en

Ventas
TOTAL

ANUAL - Componente 1

Jorna les 3 5 3.800.000 3.800.000 7.600.000 3.800.000
Jorna les 4.500 7 4.s00.000 4.500.000 4.s00.000 4.500.000 4.s00.000
Honorarios de Docentes / tutores, Habilidades

en Ventas, Atención al Cliente, Carnicería,

Panadería y Conf¡tería
65.000 462 4.940.000 6.565.000 4.680.000 4.61s.000

46.400 5 15.000 52.000 135.000 15.000 15 232.000
mov¡l¡dad 205.000 1 205.000 205.000

¡ler de Ed¡f¡cios Loca les 7 7.220.000 7.220.0O0 72.220.000 15.220.000 29.880.000
iler de u i na r¡as ui 1 500.000

Derechos de b¡enes ¡nta les 75 77.1,25.0OO 17.125.000
Itorías 1 8.000.000 6.400.000 46.400.000

blica rod ucciones 150 599.s00 747.250 627.500 734.OOO 4.000.250
Servicios de Cater¡ 150 s.400.000 5.400.000 7.800.000
Ali nasra 77 4.03 50 3.434.095 5.267.725
Prendas de vestir 150 825 825.000 z. 1.511.400 82s.000 7

Text¡ | es ,c 392.000 ustl
Ca lzados 75 )) 7.650.572 1
Calzados 138 25 3

440.948.309

19.000.000

9.000.000 31.500.OOr

20.800.00c

Tra nsporte

29.880_00C

s00.00c 500.000
585.OOC

-lF
i125.000 51.375_OOC

46.400.00c 8.000_000 lolü:Ifbd I r 't 8 10.000
24.705 6Nrl r r '-I,¿¡SS.SOO

234 000 5.700.000 s.¿ffi_buüT.:; { ñsrEi( tooo 35.100.OoC

8.701.82C
so ?66 qo

825.OOO
1-5.580

)ré(¡.{6ñ}^ E;-
3.450.000



(
Cueros Cauchos y Gomas 135.850 22 2.988.700 2.
Productos de Papel y Cartón 25.000 1 25.000 2s.000
Elementos de Limpleza 8.s00 1 8.500 8.500
Utiles de oficina, escr¡torio y enseñanza 81.700 150 3.281.2s0 3.28r.250 564.500 2.197.500 430.000 3.10s.000 12.859.500
Utiles y materiales eléctricos L44.750 50 237.500 7.000.000 7.237.sOO
Utensilios de cocina y comedor 580.732.4 50 8.630.850 20.405.770
Productos farmacéut¡cos y medicinales 88.320 1 88.320 88.320
Productos de Material Plástico 93.000 L 93.000 93.000
Útiles Méd¡co, quirúrgico y de laboratorio 69.450 50 2s.000 3.615.172 3.640.772
Combustible 3.240.000 1 3.240.000 3.240.000
Herramientas menores 154.486,8 50 3.024.340 7.724.340

Materiales de ad¡estramiento y seguridadd 156.200 6.s16.000 1.375.000 7.891.000

Artículos de Plástico 136.500 7 136.500 135.500
Adquisición de Muebles y Enseres 109.750,8 50 2.280.000 3.207.540 5.487.540
Adquisición de equipos de computac¡ón 1.330.000 75 33.250.000 33.2s0.000 33.250.000
TOTAL COMPONENTE 1 78.015.750 78.526.320 52.71O.520 89.308.719 61.152.500 81.234.500 440.948.309

,g*!,BR"-
Agustrn Carrizosa
Presidentc Ejecutrvo

Fur.---,.¡n CiRD

(

29.036.62A

4.700.000

99.750.00r



FASE 1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD

PROYECTO: Capacit¿ción y Fortalecimiento de MiPymes y del SINAFOCAL, para contribuir a la reactivación económica Post

OBJETIVO GENERAL:
ldentificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas, con entrega
de Capital Semilla para contribuir a los resultados del Plan de reactivación económica del Gobierno Nacional.

nño: 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Blenes o servicios Descripción

Capacitación/Fortaleci m¡ento/Formalización, de
MIPYMES y beneficiarios del sistema

C1: 4 (cuatro) capacitaciones espciflcas dirigidas en ia primera fase del proyecto a empleados de La

Asociación de lmportadores y Comerc¡antes del Paraguay - ASIMCOPAR- gremio empresarial que representa
a comerciantes e ¡mportadores del Paraguay.

298.561.309

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto cant¡dad
Habilidades en

Ventas

Atención al

Cllente

Panaderfa y

Confiterfa
Carnicero TOTAL

Localidad Asunción Asunción
Asunción y

Central

Asunción y

Central
298.561.309

25 25 25 25 100
71, 76 101 319

Costo Unitar¡o cantidad
Habilidades en

Ventas

Atención al

Cliente

Panaderfa y

Reposterfa
Carnicero TOTAL

298.561.309

Jornales 3.800.000 2 3.800.000 3.800.000 7.600.000
Jornales 4.500.000 4 4.500.000 4.500.000 4.500.000 4.500.000 18.000.000
Honorarios de Docentes / tutores, Habilidades

en Ventas, Atención al Cl¡ente, Carnicería,

Panadería y Confitería

65.000 319 4.940.000 6.56s.000 11.505.000

Transporte 46.400 5 15.000 52.000 135.000 15.000 217,000
Viaficos y movilidad 205.000 1 205.000 205.000
Alquiler de Edificios y Locales 29.880.000 1 1.220.000 1.220.000 L2.770.00O 1s.220.000 29.880.000
Alquiler de Maquinarias y Equipos 500.00c L 500.000 500.000
Qerechos de bienes intangibles 685.000 50 17.125.000 )"7.L25.0OO 34.250,000
Consultorías 22.400.00a 1 8.000.000 8.000.000 6.400.000 22.400.000
lmprenta, publicaciones y reproducciones 24.105 100 599.500 747.250 627.500 734.000 2.708.25C
Servicios de Catering 234.000 150 5.400.000 5.400.000 5.700.000 7.800.000 24.300.000
Ahmento para personas 174,036,408 50 3.434.095 5.261.125 8.701.820
Prendas de vestir s0.366,50 100 825.000 825.000 2.743.575 1 s11.400 5.904.97s
Confecciones Textlles 1s.680 75 392.000 392.000
Calzados 7s.026 22 1.650.572 L.650.5t2
Calzados 138.000 0 0
Cueros Cauchos y Gomas 135.850 22 2.988.700 2.988.700

25.000 1 2s.000 25.000
8.500 1 8.500 8.500

Utiles de oficina, escritor¡o y enseñanza 81.700 100 3.28L.2s0 3.281.2s0 564.500 2.L97.s00 9.324.500
Utiles y materiales eléctricos L44.750 25 237.500 237.500
Utensilios de cocina y comedor s80.132,4 50 8.630.850 20.405.170 29.036.620
Productos farmacéuticos y medicinales 88.320 1 88.320 88.320
Productos de Material Plástico 93.000 1 93.000 93.000
Útiles N/lédico, quirúrgico y de laboratorio 69.450 50 25.000 3.615.L12 3.640.112
Com bustible 3.240.000 1 3.240.000 3.240.000
Herramientas menores L54.486,8 25 3.024.340 3.O24.340

Materiales de adiestramiento y seguridadd 156 200 25 6.516.000 6.516.000

Artículos de Plástico 136.500 1 136.500 136.500
Adquisición de Muebles y Enseres 109.750,8 50 2.280.000 3.207.540 5.4a7.54A
Adquisición de equipos de computación 1.330.000 50 33.250.000 33.250.000 66.500.000
TOTAL COMPONENTE 1 74.O15.750 18.526.320 52.7LO.520 89.308.719 298.561.309

Descripción - M¡sional

L - Componente 1

.ductos de Pa Cartón

ntos de Lim

oE§8,"



FASE 2 - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD

PROYECTO: contribuir a la reactivación económica Post

OBJETIVO GENERAL:
ldentificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formal¡zarlas, con entrega
de Cap¡tal Semilla para contribuir a los resultados del Plan de reactivac¡ón económica del Gobierno Nacional.

nño: 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o serviclos Descrlpción

Capacitación/Fortalecimiento/Formalización, de MIPYMES V

beneflciarios del s¡stema

CL: 2 (dos) capacitaciones se realizarán en la Fase 2 - Ensamblador de equipos eléctricos y

electrónicos en el Bañado Sur y el de Habilidades en Ventas a ser desarrollado en la tundac¡ón CIRD,

previa convocatoria a los ¡nteresados.
142.387.000

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto Cantidad
Ensamblador de Equipos

Eléctr¡cos y Electrónicos
Hab¡lidades en Ventas TOTAL

Localidad Asunclón y Central Asunc¡ón 142.387.000
Meta Poblacional 25 25 50
Carga Horaria 72 7r 143

Descr¡pc¡ón - M¡s¡onal Costo Un¡tario Cantidad
Ensamblador de Equipos

Eléctricos y Electrón¡cos
Habilidades en Ventas TOTAL

FASE 2- Componente 1 742.387.OOO

3.800.000 3 7.600.000 3.800.000 11.400.000

4.500.000 3 9.000.000 4.500.000 13.500.000
-Honorar¡os 

de Docentes / tutores, Habilidades en

Ventas, Atención al Cliente, Carnicería, Panadería y

Confitería

65.000 t43 4.680.000 4.515.000 9.295.000

Tra nsporte 46.400 1 15.000 15.000
Viaticos y movilidad 0 0 0
Alquiler de Edificios y Locales 0 0 0
Alquiler de Maquinarias y Equipos 0 0 C

Derechos de bienes intangibles 685.000 25 17.125.000 17.125.000
Consu ltoría s 24.000.000 1 16.000.000 8.000.000 24.000.000
lmprenta, publicaciones y reproducciones 24.705 50 692.500 599.500 1.292.OOA

Servicios de Catering 234.OOC 50 5.400.000 5.400.000 10.800.000
Alimento para personas 0 0 0

Prendas de vestir 50.366,50 50 825.000 825.000 1.650.000
Confecciones Textiles 0 0 0
Ca lzados 0 0 0
Ca lzados 138.000 25 3.450.000 3.4s0.000
Cueros Cauchos y Gomas 0 0 0

Productos de Papel y Cartón 0 0 0

E¡ementos de Limpieza 0 o 0
Utiles de oficina, escritorio y enseñanza 81.700 50 430.000 3.105.000 3.535.000
Utiles y materiales eléctricos L44.750 25 7.000.000 7.000.000
Utensilios de cocina y comedor 0 0 0

0 0 0

0 0 0

Út¡les Médico, quirúrgico y de laboratorio 0 0 0

Combustible 0 0 0
Herramientas menores 154.486,8 25 4.700.000 4.700.00c

Materiales de adiestramiento y seguridadd 156.200 25 1.375.000 1.375.00C

Artículos de Plástico 0 0 C

Adquisición de Muebles y Enseres 0 0 c

Adquisición de equipos de computación 1.330.000 25 33.250.000 33.250.000

TOTAL COMPONENTE 1 61.152.500 81.234.500 142.387.000

lorna les

a les

fa rmacéuticos medicinales

de Material Plástico

@IRD
Cenlro dg tntormoclón

v Recursos poro el Dercnoflo



((
ANUAL - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOIVlBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COI\4UNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD

PROYECTO: Capacitación y Fortalecimiento de MiPymes y del SINAFoCAL, para contribuir a la reactivación económica post covlD

OBJETIVO GENERAL:
Gobierno Nacional

eño: 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o serviclos Descripc¡ón

Capacitación/Fortalecimiento/Formalización, de IMtPYMES

y beneflciarios del sistema

c2.ll
c2.2:

C2.3:

C2.41

Plan de fortalecimiento e inversión de 320 microempresarios que part¡cipan de las capacitaciones.
320 microempresarios, se encuentran formalizados como para rea¡¡zar sus actividades económicas en el marco legal.
320 microempresarios beneficiarios reciben, apoyo como capital semilla, en base a su plan de fortalecimiento e ¡nversión, hasta un máximo de Gs. 3.OOo.ooo.- cada uno.

2.013.409.985

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto Componente 2: Fortolecim¡ento de la Capacidodes Emprcsdrioles y coñpetitividod poro Microeñprcsos.

Loca lidad Asuncíón, Centrol, Cordillero, concepc¡ón y Alto Poroná

Meta Poblacional 320 MIPYMES, Fortalecidas, formalizadas y con Cap¡tal Sem¡lla de hasta cs. 3.000.000.-

Carga Horaria 640 hs.

Descripción - Misional
Costo

Un¡tario
Cantidad abril mayo junio julio agosto set¡embre octubre nov¡embre dic¡embre ene-23 TOTAL

ANUAL - Componente 2

Honorarios de Docentes / tutores 110.000 640 39.600.000 30.800.000 70.400.000
Contratación -.Jornales 9.O00.o00 9.000.000 13.500.000 24.700.0OO 9.472.957 35.200.000 21.700.000 2 1.700.000 744.272.957
N4a. Victoria P¡ñanez 4.500.000 4.500.000 4.500.000 4.500.000 4.500.000
Honorarios Profesionales 0 0 9.000.000 9.000.000 0 18.000.000 9.000.000 5.000.000 s0.000.000
Tra nsporte 1s3.000 5.945.000 5.000.000 6.000.000 19.098.000
Viáticos y movilidad 1.257.500 4.889.000 3.048.989 6.000.000 6.000.000 21.195.489
Mantenimiento y reparaciones menores de

maquinarias, equipos y

muebles de oficina
1 1.750.000 11.750.000

Mantenimiento y reparaciones menores 13.120.000 13.120.000
lmprenta, Publicaciones v Reoroduciones 3.452.000 4.000.000 7.452.OOO

Consu ltorías 42.000.000 26.000.000 46.000.000 74.000.000 88.000.000 83.000.000 0 155.ooo.oíF t rfutot\ 41,.s00.000 640.500.000

Servicios de Catering 1.3.237.OOO 11.812.000 f,t Plñ.do 50.049.000
Alimento para personas 23.650

!.--

23.650
Papel de Escritorio V Cartón 3.125.000 y Rocs 3.125.000
Elementos de Limpieza 79.000 79.000
Utiles de oficina, escritorio y enseñanza 9.656.250 5.000.000 A¡..-¡.r
Útiles y Materiales Eléctricos 3.595.000 5.000.000 -1E060idd

18.695.000
Productos Farmaceuticos y Medicinales 162.500 rf Eltuctt t-tlectfttfttó
Abonos y Fertilizantes 390.000 780.000 F i.1zo.ooo



Productos de Material PIástico 2.080.000 4.150.000 6.240.000
Utlles médico quirurgicos v de laboratorio 162.500 162.500

Produtos e instrumentales químicos y

medicinales varios 220.000 220.000

Combustible 2.874.693 5.031.033 1.584.982 3.000.000 9.000.000 2L.490.70A
Artículos de Caucho 285.000 3.000.000 3.285.000
Estructuras metálicas acabadas 2.200.000 4.400.000 4.400.000 11.000.000
Herramientas menores 29.470.452 30.000.000 30.000.000 89.470.452
ArtÍculos de plásticos 5.432.500 10.000.000 1s.432.500
Productos e insumos metálicos 18.000 5.000.000 5.018.000
Productos e insumos no metálicos 6.500 5.000.000 5.006.500
Bienes de consumo var¡os 190.000 16.000.000 10.000.000 26.190.000

Construcciones de obras de infraestructuras 3.000.000 18.000.000 21.000.000

Maqulnarias y equipos agropecuarlos e

i nd u stria les
5.571.000 18.000.000 23.571.000

Maqulnarias y equipos ¡ndustriales 89.129.965 86.895.095 20.000.000 195.026.060

Equipos de salud y de laboratorio 815.000 6.000.000 5.815.000

Herramientas, aparatos e instrumentos en

seneral
1.962.050 6.000.000 7.962.060

Adquisiciones de muebles y enseres 170.297.454 152.727.A13 40.000.000 363.O25.261
Adquisición de equipos de oflcina 464.000 30.000.000 30.454.000

Adquisiciones de equipos de computación 24.1,25.OOO 30.000.000 20.000.000 74.!25.OOA

Adquisiciones de equipos de imprenta 5.420.000 34.636.O92 4L.056.092

TOTAL COMPONENTE 2 42.000.000 25.000.000 55.000.000 83.000.000 114.632.1.93 140.033.583 459.A44.LOg 224.200.OOO 656.100.000 208.500.000 2.013.409.985

))



FASE 1 - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMERE DE LA ENTIDAD: FUNDACIóN COMUNITARIA CENTRO OE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO. CIRD

PROYECTO: Capacitac¡ón y Fortalecimiento de M¡Pymes y del SINAFOCAI- para contribuir a la reactivación económica Post COVID

OB,JEfIVO GENERAL:
ldentiflcar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas, coñ entrega de Capital Semilla para contribu¡r a los
resultados del Plan de reactlvación económica del Gobierno Nacional.

AÑO: 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o servicios Descripción

Capacitación/Fortalecimiento/Formalización, de

MIPYMES y beneficiarios del sistema

C2.1: 180 m¡croempresar¡os capacit¿dos mediante la realización de 16 capacitac¡ones, en fortalecim¡ento empresarial, en Asunción, Central, Cordillera,
Concepción yAlto Paraná

C2.2: Plan de fortalecim¡ento e invers¡ón de 180 microempresarios que partic¡pan de las capac¡taciones.
C2.3: 180 microempresar¡os, se encuentran formalizados como para reali¿ar sus actividades económicas en el marco legal.
C2.4: 120 microempresarios beneficiarios reciben, apoyo como capital semilla, en base a su plan de fortalecimiento e inverrión, hasta un máximo de Gs.
3.000.000.- cada uno.

920.509.985

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto Componente 2: Fottolecim¡ento de lo Copocidodes Empresoiloles y competitividod pora Microempresas.

Localidad Asuncíón, Centrol, Cotdillerc, Concepc¡ón y Alto Poroná

Meta Poblacional 180 MIPYMES, Fortalecidas, formali¡adas y con Capital Semilla de hasta cs. 3.000.000.-

Carga Horaria 640 hs.

Descripción - Misional

FASE \--omponente 2

Costo

Unitario
Cantidad abril mayo junio ju¡¡o agosto setiembre octubre TOTAL

Honorarios de Docentes / tutores 39.600.000 39.600.000
Contratación - Jornales 9.000.000 9.000.000 13.500.000 24.700.000 9.472.951 65.672.957
Honorarios Profesionales 0 0 9.000.000 9.000.000 C 18.000.000
Transporte 153.000 6.945.000 7.098.000
Viáticos y movilidad 1.257.500 4.889.000 3.048.989 9.195.489
Mantenimiento y reparaciones menores de

maquinarias, equipos y

muebles de oficina
11.750.000 11.750.00C

Mantenimiento y reparaciones menores 13.120.000 13.120.000
lmprenta, Publicaciones y Reproduciones 3.452.000 3.452.000
Consultorías 42.000.000 26.000.000 46.000.000 74.000.000 88.000.000 83.000.000 0 359.000.000
Serv¡clos de Caterins 13.237.000 11.812.000 25.049.000
Alimento para personas 23.650 23.650
Papel de Escritorio y Cartón 3.125.000 3.125.000
Elementos de Limpieza 79.000 79.000
Utiles de ofic¡na, escritorio V enseñanza 9.656.250 9.656.2s0
Útiles y Materiales Eléctricos 3.695.000 3,695.000
Productos tarmaceuticos y Medicinales 162.500 162.500
Abonos y Fertilizantes 390.000 390.000
Productos de Material Plástico 2.080.000 2.080.000

Utiles médico quirurgicos y de laboratorio 162.500 162.500

Produtos e instrumentales qufmicos y

medicinales varios 220.000 220.000

5le

Ca ucho
2.814.693 5.031.033 1.584.982 9.490.708

285.00C 285.000
Estructuras metálicas acabadas 2.200.000 2.200.000

Herramientas menores 29.470.452 29.474.452

Artículos de plásticos s,432.500 5.432.s00

Productos e insumos metálicos 18.000 18.000

Productos e insumos no metálicos 6.500 6.500

Bienes de consumo varios 190.000 190.00c

Construcciones de obras de infraestructuras 3.000.000 3,000.00c

Maquinarias y equipos agropecuarios e

i nd ustria les
5.671.000 5,671.000

Maquinarias y equipos industriales 89.129.965 89.129.965

Equlpos de salud v de laboratorlo 815.000 815.000
Herramientas, aparatos e instrumentos en

1.962.060 1.962.060

Adquisiciones de muebles v enseres 1.70.297.454 170.297.454

Adquisición de equipos de oficina 464.000 464.000

Adquisiciones de equipos de computación 24.126.000 24.126.000

Adquisiciones de equipos de imprenta 6.420.000 6.420.000

TOTAL COMPONENTE 2 42.000.000 26.000.000 55.000.000 83.000.q00 114.532.1§3 - ,14!.031683 459.844.109 920.S09.985

@
lv

Cenrro de lnlormOEIáñ
v Recusos poro 6l

J



FASE 2 - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD

PROYECTO
Capacitación y Fortalecimiento de MiPymes y del SINAFOCAI- para contribuir a la reactivación económ¡ca

Post COVID

OBJETIVO GENERAL:

ldentificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formal¡zarlas, con

entrega de Capital Semilla para contribuira los resultados del Plan de reactivación económica del Gobierno
Nacional.

AÑO 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o serv¡cios Descripción

Capacitación/Forta lecimiento/Forma Iización, de

MIPYMES y beneficiarios del sistema

C2.!: 14O microempresarios capacitados med¡ante Ia realización de L6 capacitaciones, en

fortalec¡miento empresarial, en Asunción, Central, Cordillera, Concepción y Alto Paraná

C2.2: Plan de fortalecimiento e inversión de 140 microempresarios que partic¡pan de ¡as

capacitaciones.

C2.3: L4O m¡croempresar¡os, se encuentran formalizados como para realizar sus actividades
económicas en el marco legal.

C2.4: 200 microempresar¡os beneficiarios reciben, apoyo como capital semilla, en base a su plan

de fortalecimiento e ¡nversión, hasta un máximo de Gs.3.000.000.- cada uno.

1.092.900.000

Concepto Componente 2: Fortolecimiento de lo Copocidodes Empresoriales y competitividad paro Microempresas.

Localidad Asuncíón, Centrol, Cordillero, Concepción y Alto Poronó

Meta Poblacional 140 MIPYMES, Fortalecidas, formalizadas y con Capital Semilla de hasta Gs. 3.OOO.OOO.-

Carga Horaria 5¡10 hs.

Descripción - Misional Costo Unitario Ca ntldad octubre noviembre diciembre ene-23 TOTAL

FASE2-Componente2
Honorarios de Docentes / tutores 110.000 280 0 30.800.000 30.800.000

Contratación - Jornales 0 35.200.000 21.700.000 21.700.000 78.600.000

Honorarios Profesionales 0 18.000.000 9.000.000 s.000.000 32.000.000

Transporte 0 6.000.000 6.000.000 12.000.000

Viáticos y movilldad 0 6.000.000 6.000.000 12.000.000
Mantenimiento y reparaciones menores

de maquinarias, equipos y

muebles de oficina

0 0

Mantenimiento V reparaciones menores 0 0

0 4.000.000 4.000.000

0 166.000.000 74.000.000 41.500.000 281.500.000
v
5ervrclos oe Latenng 0 25.000.000 25.000.000

Alimento para personas 0 0

Papel de Escritorio y Cartón 0 0

Elementos de Limpieza 0 0

Utiles de ofic¡na, escritor¡o y enseñanza 0 5.000.000 5.000.000

Útiles v Materiales Eléctricos 0 5.000.000 10.000.000 15.000.000

Productos Farmaceuticos y Medicinales 0 0

Abonos v Fertilizantes 0 780.000 780.000

Productos de Material Plástico 0 4.160.000 4.160.000

Utiles médico quirurgicos y de laboratorio 0 0

Produtos e instrumentales químicos y

med¡cinales varios
0 0

Combustible 0 3.000.000 9.000.000 12.000.000

ArtÍculos de Caucho 0 3.000.000 3.000.000

Estructuras metálicas acabadas 0 4.400.000 4.400.000 8.800.000

Herramientas menores 0 30.000.000 30.000,000 60.000,000

Artículos de plásticos 0 10.000.000 10.000.000

Productos e ¡nsumos metálicos 0 ^:rffiSf ,ltu s t,ñ ¡a- - _ 5.000.000

Productos e ¡nsumos no metálicos 0 ftúnüq\ ./resido^ ^-L'' blddóooo

Bienes de consumo var¡os 0 r'ffi.qciglrnro - -j'td.tfoo.ooo

Construcciones de obras de 0 I}*FimOOo'o' -'1&300.000

Maquinarias v equ¡pos agropecuar¡os e 0 18.000.000 18.000.000

PRESUPUESTO DE GASTOS

lmprenta, Publicaciones y Reproduciones

rs u ltorías



Maquinarias v equiDos industriales 0 86.896,095 20.000.000 106.896.095

Equ¡pos de salud y de laboratorio 0 6.000.000 6.000.000

Herramientas, aparatos e instrumentos en

seneral
0 6.000.000 6.000.000

Adquisiciones de muebles v enseres 0 152.727.813 40.000.000 192.727.8L3

Adquisición de equipos de oficina 0 30.000.000 30.000.000

Adquisiciones de equipos de computación 0 30.000.000 20.000.000 50.000.000

Adquisiciones de equipos de imprenta 0 34.636.O92 34.636.092

TOTAL COMPONENTE 2 228.200.000 656.100.000 208.500.000 1.092.900.000

@IRD Agustrn €arrizosa
Presidente Elecuttvo

Fu.-;:::i::" C'L)Cenlro dc lntormoclón
, Recursos poro el Desorollo



(
ANUAL - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD

PROYECTO: Capacitación y Fortalec¡miento de MiPymes y del SINAFOCAL, para contribuir a la reactivación económica Post COVID

OBJETIVO GENERAL:
económica del Gobierno Nacional.

nño: 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o serv¡cios Descripción Presupuesto

Capacitación/Fortalecimiento/Formalizació

n, de MIPYMES y beneficiarios del sistema
C3: 200 superuisiones realizadas por la Dirección de Superuisión a los cursos de capacitación laboral de sectores públicos y privados 516.7¿10.000

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto
Componente 3: Apoyo o lo supervisión de los cursos de formoción y copocitoción loborol del sedor público y privodo, pora el opoyo ol mejoromiento de to colidod de td
ofertd formdtivo. TOTAL

Localidad todo el pals

Meta Poblacional 200 supervisiones 200

Carga Horaria N/A

Descripción - Misional
Costo

Unitario
Cantid

ad

Total

2022
ma rzo abril mayo ju nio julio agosto setiembre octu b re noviembre diciembre TOTAL

ANUAL - Componente 3 516.740.000

Ho nora rios P rofesiona les 48.800.000 48.800.400 51.050.000 53.300.000 53.300.000 53.300.000 0 94.400.000 47.200.000 450.150.000

Co nt roto c¡ó n - J orno les 7.844.004 4.500.000 6.250.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 a 16.000.000 8.000.000 66.590.000
TOTAL COMPONENTE 3 56.640.000 53.300.000 57.i00.000 67.i00.000 61.i00.000 67.300.000 0 770.400.ooo 55.200.O00 516.740.000
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ANUAL - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD

PROYECTO: Capacltación y Fortalecimiento de MiPymes y del SINAFOCAI- para contribuir a la reactivación económica Post COVID

OBJETIVO GENERAL:
ldentificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas, con entrega de Capital Semilla para contribuir a los
resultados del Plan de reactivac¡ón económica del Gobierno Nacional.

año: 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o servlcios Descripción Presupuesto

Ca pacitación/Forta leci m iento/Form a I izacló

n, de MIPYMES y beneficiarios del sistema
C3: 100 supervisiones realizadas por la Dirección de Superuisión a los cursos de capacitación laboral de sectores públicos y privados. 351.140.000

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto
Componente 3: Apoyo a lo supervisión de los cursos de formación y cdpdcitdción laborol del sector público y privado, pora el
opoyo al mejoromiento de lo colidad de la olerto formotivd.

TOTAL

Localidad todo el poís

Meta Poblacional 100 superuisiones 100

Carga Horaria N/A

Descripción - Misional
Costo

Unitario
cantid

ad

Total

2022
marzo abri I mayo JUnro ju lio agosto setiembre TOTAL

FAsiE 1- Componente 3 357.740.000

H o n o ra rios P rofesio n o I es 48.800.000 48.8A0.000 s1.450.040 53.300.400 53.300.000 53.300.000 308.55A.000

Controtoción - lo rna les 7.840.000 4.500.000 6.250.000 8.000.000 8.000.000 8.000.000 42.590.000
TOTAL COMPONENTE 3 53.300.000 s7.300.000 67.300.OOO 61.300.000 67.i00.000 357.740.000
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ANUAL - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD

PROYECTO
CapacitaciÓnyFortalec¡m¡entodeM¡PymesydelSlNAFocALpará
COVlD

OBJETIVO GENERAL:
ldentificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas, con entrega
de Capital Semilla para contribuir a los resultados del Plan de reactivación económica del Gobierno Nacional.

AÑO 2022

PRESUPUESTO DE I NG RESOS

Producto/ Bienes o servicios Descripción Presupuesto

Ca pacitación/Forta lecim iento/Fo rma lizació

n, de MIPYMES y beneficiarios del sistema

C3: 1,00 supervisiones realizadas por la Dirección de Supervisión a los cursos de
capacitación laboral de sectores públicos y privados. 165.600.000

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto
Componente 3: Apoyo o lo superuisión de los cursos de formocián yioiocñocldi
laborol del sector público y privodo, pora el apoyo al mejoromiento de lo colidod
de la oferto formotivo.

TOTAL

Localidad todo el poís

Meta Poblacional 100 supervisiones 100

Carga Horaria N/A

Descripción - Misional Costo Unitario
Cantid

ad
foÉ\2022 setiembre octubre noviembre diciembre TOTAL

FASE2-Componente3 16s.600.000

H o n o r o ri os P r ofe si on o I e s 0 94.400.000 47.200.000 141.600.000

Controto ci ón - J orno I es 0 16.000.000 8.000.000 24.000.000

TOTAL COMPONENTE J 0 110.400.000 55.200.000 165.600.000
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ANUAL. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOI\4BRE DE LA ENTIDAD: FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO. CIRD

PROYECTO: Capacitación y Fortalecimiento de MiPymes y del SINAFOCAL, para contribuir a la reactivación económica Post COVID

OBJETIVO GENERAL:
ldentificar las necesidades de capacitac¡ón de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas, con entrega de capital Semilla para contribuir a los resultados del Plan de reactivación económica del
Gobierno Nacional

rño: 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o servicios Descripción Presupuesto

Capacitación/Fortalecimiento/Formalización, de

MIPYMES y beneficiarios del sistema

R4: Fortalecldo el SINAFOCAL en varias áreas:

R 4.L Talento humano para apoyo logístico al REIFOCAL.

R 4.2 6 informes presentados y aprobados

R 4.3 8 Videos y 44 cápsulas, Programa de Capacitación Migrante - Tembi u Paraguay Rape

R 4.4
.200 publicaciones (posteos) en redes sociales.
.100 flyers.
. 20 materiales audiovisuales.
.10 transmisiones en vivo.

1.947.696.006

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto
Componente 4: Contr¡buir o me¡ordmiento del Íuncionomiento generol del SINAFOCAL. Comunicoción, corgo de datos, Controtaciones y odquisiciones, STNAFOCAL
emprende, REIFOCAL, Progromas formativos vío fV y Rad¡o, Copdcitdc¡ón a D¡stoncia, TOTAL

Localidad

Meta Poblacional

Carga Horaria

Descri pción - lvlis¡onal
Costo

Un¡tario
Cant. fotal 2022 abril mayo ju n¡o julio agosto seti em b re octubre noviembre diciembre TOTAL

ANUAL - Componente 4

Personal Técnico 6.100.000 6.700.000 6.700.000 6.100.000 6.700.o00 6.700.000 o 72.200.000 6.100.o00 54.900.000

82.i59.445 72.579.445 96.946.718 97.279.445 99.635.354 7s4.062.977 0
-----!Y:YYY-

468.923.767 252.533.867 1.i24.201.006
Consultorío 30.ooo.ooo 30.ooo.oo0 20.ooo ooo 64.600.000 i4.600.000 34.600.OOO 0 69.200.000 34.600.000 317.600.OOO
Adouisiciones de eouioos de 4.995.OOO

Útiles de escritorio, oficina y enseñanzo 1.s50.000

TOTAL COMPONENTE 4 729.509.445 779.669.445 740.096.718 796.469.44s 775.430.3s4 228.872.977 0 626.423.767 337.283.867 1.947.696.006
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FASE 1 - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: . CIRD

PROYECTO: Capacitación y Fortalecimiento de MiPymes y del SINAFOCAL, para contribuir a la reactivación económica Post COVID

OBJETIVO GENERAL:
ldentificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas, con entrega de Capital Semilla para contribuir a los
resultados del Plan de react¡vaclón económica del Gobierno Nacional.

nño: 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o servlclos Descripción Presupuesto

Capacitación/Fortalecimiento/Formal¡zación, de

MIPYMES y beneficiarios del sistema

R4: Fortalecido el SINAFOC,AL en varias áreas:

R 4.1 Talento humano para apoyo logístico al REIFOCAI.

R 4.2 lnformes presentados y aprobados

R 4.3 8 Videos y 44 cápsulas, Programa de Capac¡tac¡ón M¡Brante - Temb¡ u Paraguay Rape

R 4.4
.100 publicac¡ones (posteos) en redes sociales.
.50 flyers.
.10 materiales audiovisuales.

989.988.384

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto
Coñponente 4: Contribuir o mejoromiento del fut cionomiento generol del SINAFOCAL:eomiikAcial corgo de dotos,
Contrdtociones y adquisiciones, SINAFOCAL emprende, REIFOCAI. Programas formotivos víd TV y Radio, Copocitación o
D¡stoncid.

TOTAL

Localidad

Meta Poblacional N/A

Carga Horaria N/A

Descripción - Misional
Costo

Unitario
Cant.

Total

2022
abril mayo ju nio julio agosto setiembre octubre TOTAL

FASE1-Componente4

Personal Técn¡co 6.100.000 6.100.ooo 6.100.o00 6.1"00.000 6.100.000 6.100.000 0 i6.600.000
Honorarios Profesionales 11.O50.400 11.O50.000 17.O5A.OOO 28.550.000 28.550.000 34.050.O0O o 1i0.i00.400
lornales 9) 155 445 72.519.445 96.946.718 97.219.445 99.635 i54 154.062.977 0 602.743.i84
Consultoría 30.o00.000 30.ooo.000 20.ooo.ooo 64.600.000 34.600.000 34.600.O00 o 213.800.000
Adou¡sic¡ones de eou¡oos de comoutación 4.995 000 4.995.O00
Útiles de escritorio, oficina v enseñanza L.550.000 L550.400
TOTAL COMPONENTE 4 729.509.445 179.669.445 740.096.778 796.469.445 175.430.354 228.872,977 0 989.988.384
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FASE 2 - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURsoS PARA EL DESARRoLLo - cIRD

PROYECTO:
Capacitación y Fortalecimiento de MlPymes y del SINAFOCAI- para contribuir a la reactivación económica
Post COVID

OBJETIVO GENERAL:

ldentificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas, con
entrega de Capital Semilla para contribuir a los resultados del Plan de reactivación económica del Gobierno
Nacional.

AÑO: 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o servicios Descripción Presupuesto

Capacitación/Fortalecimiento/Formalizaclón, de

MIPYMES y beneficiarios del sistema

R4: Fortalecido el SINAFOCAL en varias áreas:
R 4.1 Ta¡ento humano para apoyo logístico al REIFOCAL.

R4.2 3 informes presentados y aprobados

R 4.4
.100 publicaciones (posteos) en redes sociales.
.50 flyers.
. 10 materiales audiovisuales.

9s7.707.622

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto

Componente 4: Contribuir a me¡oram¡ento del luncionomiento general
del SINAFOCAL. Comunicación, cdrga de dotos, Controtaciones y
odq uisiciones, SINAFOCAL em prende, RE TFOCAL prog romos formativos
vía TV v Radio, Capacitoción a Distancio.

TOTAL

Localidad

Meta Poblacional N/A

Carga Horaria N/A

Descripción - Misional
Costo

U nitario
Cant. fohl2022 octubre noviembre diciembre TOTAL

FASE2-Componente4 9s7.707.622

Personol Técnico o 12.200.000 6.100.000 18.300.000

Dora L¡z Ortega 6.100.000 9 54.900.000 0 12.200.O00 6.100.0o0

H o n o ro ri o s P rofe si o n a I e s o 76.100.000 38.050.000 114.150.000
Jornoles o 468.923.761 252.533.861- 727.4s7.622
Consultoría o 69.200.000 34.600.000 103.800 1ao,

TOTAL COMPONENTE 4 o 625.42i.767 $UAjr\ 957.707.622 :, uÉtlR €arriro¡a
.,, )
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ANUAL - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE TNFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD

PROYECTO: Capacitación y Fortalecimiento de MiPymes y del SINAFOCAL, pera contrlbu¡r a la reactivación económica Post COVID

OBJETIVO GENERAL:

AÑo: 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o servicios Descripclón Presupuesto

Capacitación/Foft alecimiento/Formali

zación, de lvllPYlvlES y beneficiarios

del sistema

R 5.1 20veinte, asesoramientos y atenciones a mipymes

R5.2 lun,Estudiosobrelasprinc¡palesbarrerasqueenfrentanlaslülPYlüESyEmprendedoresenParaguay
R 5.3 1 una, Plataforma sociotécnica implementada para la inserción laboral de egresados

736.690.909

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto
co¡nponente5:ApoyorlaimplementdcióndeprocedimientosdecontrolpordelregistrodeemprendedoresdelCentrodeentrenomientodeempr@
formolizorlos o trovés de un proceso digitol. TOTAL

Localidad Asunción

Meta Poblacional N/A

Carga Horaria N/A

Descripc¡ón - N¿lsional Costo LJnitario Cantidad Iotal 2022 abri I mayo ju nio ju lio agosto setiembre octubre noviembre diciembre TOTAL

ANUAL - Componente 5

H ono ro rios P rofesio no les 3.600.000 20.800.000 21.300.000 20.300.000 15.500.000 35.500.000 51.000.000 23.000.000 191.000.000

Jornoles 50.720.000 47.670.000 40.610.000 i7.570.O00 19.610.000 42.200.909 0 58.220.OO0 29.770.000 325.590.909
Consultorío 0 0 0 50.000.000 o 45.000.000 0 75.000.000 s0.000.000 220.000.000
TOTAL COMPONENTE 5 54.i20.000 68.410.000 67.970.000 707.910.000 35.170.000 722.700.909 U 784.220.OO0 102.770.000 736.690.909
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FASE 1 - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO. CIRD

PROYECTO: Capacitación y Fortalecimiento de MiPymes y del SINAFOCAL, para contribuir a la reactivación económica Post COVID

OBJETIVO GENERAL:
reactivación económica del Gobierno Nacional.

AÑO 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o serv¡cios Descripción Presupuesto

Ca pacita ción/Forta leci miento/Form
alización, de MIPYMES y

beneficiarios del sistema

R 5.1 10 diez, asesoramientos y atenciones a mipymes

R5.2 lun,EstudiosobrelasprincipalesbarrerasqueenfrentanlasMlPYMESyEmprendedoresenParaguay
R 5.3 1 una, Plataforma sociotécnica implementada para la inserción laboral de egresados

450.360.909

PRESUPUESTO DE GASTOS

Concepto
Componente 5: Apoyar la implementación de procedim¡entos de control para el registro de emprendedores del Centro de entrenam¡ento de
emprendedores (CEE), a fin formalizarlas a través de un proceso digital. TOTAL

Localidad Asunción

Meta Poblacional N/A

Carga Horaria N/A

Descripción - Misional Costo Unitario cant¡dad abril mayo lunro j ulio setiembre octubre TOTAL

FASEl-Componente5 450.360.909

Honorarios Profesionales 3.600.000 20.800.000 21.300.000 20.300.000 15.500.000 35.500.000 0 117.000.000

Jornales 50.720.000 47.610.000 40.610.000 37.610.000 19.610.000 42.2OO.909 0 238.360.909

Consultoría 0 0 0 50.000.000 0 45.000.000 0 95.000.000

TOTAL COMPONENTE 5 54.320.OO0 68.410.000 61.910.000 107.910.000 35.110.000 722.700.909 0 4s0.360.909

Afrrctrn ¡a;rlrnca
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FASE 2 - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD: FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD

PROYECTO: Capacitación y Fortalecimiento de MiPymes y del SINAFOCAI para contribuir a la reactivación económica Post COVID

OBJETIVO GENERAL:
ldentificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas yformalizarlas, con entrega de Capital Semilla
para contribuir a los resultados del Plan de reactivación económica del Gobierno Nacional.

RÑO: 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o servicios Descripción Presupuesto

Ca pacitación/Fortaleci miento/Formalización, de

MIPYMES y beneficiarios del sistema

R 5.1 10 diez, asesoramientos y atenciones a mipymes
R 5.2 1 un, Estudio sobre las principales barreras que enfrentan las MIPYMES y Emprendedores en Paraguay
R 5.3 1una, Plataforma sociotécnica implementada para la inserción laboral de egresados

286.330.000

Concepto
Componente 5: Apoyor lo implementación de procedimientos de control paro el registro de
emprendedores del Centro de entrenamiento de emprendedores (CEE), a fin lormatizarlas o
través de un proceso digital.

TOTAL

Localidad Asunción

Meta Poblacional N/A

Carga Horaria N/A

Descripción - Misional Costo Unitario Cantidad lotal 2022 octubre noviembre TOTAL

FASE2-Componente5 286.330.000

H on oro ri os P rofesi o nol es 0 5r".000.000 23.000.000 74.000.000

Jornoles 0 58.220.000 29.110.000 87.330.000

Consultorío 0 á¡'{qaUtffi\ 58,99,QQQ8 r:.r riroja 125.000,000

TOTAL COMPONENTE 5 0 fBltr(.dogl 102.710.000 286.330.000
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RESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD

PROYECTO Capacitación y Fortalecimiento de MiPymes y del SINAFOCAL, para contribuir a la reactivación económica Post COVID

OBIETIVO GENERAL:
ldentificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas, con entrega de Capital Semilla para contribuir a los resultados del Plan de reactivación económica
del Gobierno Nacional

ANO 2022

PRESI IPUESTO DE IN( RESOS

Producto/ Bienes o servicios Descripción Presupuesto

Capac¡tación/Forta lecimiento/
Formalización, de MIPYMES y

beneficiarios del sistema

importadores. C2J.: 32O microempresar¡os
capacitados mediante la realización de 16 capacitaciones, en fortalecimiento empresarial, en Asunción, Central, Cordillera, Concepción y Alto paraná,

C2.2: Plan de fortalecimiento e inversión de 320 microempresarios que part¡cipan de las capacitaciones.

C2.3: 320 microempresarios, se encuentran formalizados como para realizar sus actividades económicas en el marco legal.

C2.4: 320 microempresarios beneficlarios reciben, apoyo como capital semilla, en base a su plan de fortaleclmiento e inversión, hasta un máxlmo de Gs. 3.000.000.- cada uno.
C3: 200superv¡sionesrealizadasporlaDireccióndeSupervisiónaloscursosde capacitaciónlaboral desectorespúblicosyprivados.
C4: R4: Fortalecido el SINAFOCAL en varias áreas:

R 4,1 Talento humano para apoyo logístico al REIFOCAL.

R 4.2 5 informes presentados y aprobados

R 4.3 8 Videos y 44 cápsulas, Programa de Capacitación Migrante - Tembi u Paraguay Rape

R 4.4
.200 publicaciones (posteos) en redes sociales.
.100 flyers.
.20 materlales audlovisuales.
.10 transmisiones en vivo.

R 5.1- 20 veinte, asesoramientos y atenclones a mipymes

6.093.302.318

Concepto TOTAL

n
Meta Poblacional
Carsa Horaria

Descripción - Misional
Cantid

ad
abri I mayo junio julio agosto setiembre octubre noviembre diciembre ene-23 TOTAL

ComDonente 1 9 78.015.750 78.526.i20 52.710.520 89.308.71.9 61.752.500 81.234.500 440.948.309
Comnonente 2 10 42.OOO.000 26.000.000 55.000.000 83.000.000 114.532.193 140.0ji.68i 459.844.109 228.200.000 656.100.000 208.600.oo0 2.013.409.985
ComDonenfc i 9 56.640.000 5i.i00.000 57.300.000 67.300.000 61.i00.000 61.300.000 110.400.000 s5.200.000 516.740.OOO
ComDonente 4 9 129.509.445 119.669.445 140.096.71-8 796.469.445 775.430.i54 228.812.977 0 626.423.761 331.28s.861 1.947.696.OO6
ComDonente 5 9 54.320.000 58.410.004 61.910.000 107.910.000 35.110.O00 122./00.909 0 784.220.OO0 102.110.000 736.690.909
TOTAL COMPONENTES 282.469.445 267.379.445 392.322_468 527.205.755 439.183.067 642.756.288 459.844.709 7.210.396.267 7.225.928.367 208.500.000 5.655.485.209
G ostos Adm¡ n¡strat¡vos 437.817.709
TOTAL COMPONENTES 6.09i.302.378
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FASE 2 - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBRE DE LA ENTIDAD FUNDACIÓN COMUNITARIA CENTRO DE IN FORMACIÓN Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD

PROYECTO: Capacitación y Fortalecim¡ento de MiPymes y del SINAFOCAI. para contribuir a la reactivación económlca Post COVID

OBJETIVO GENERAL:
económica d€l Gobierno Nác¡ona¡.

aÑo: 2022

PRESU PUESTO DE INGRESOS

Producto/ Bienes o servicios Descripción Presupuesto

Cl-: 2 (dos) capacitaciones se realizarán en Ia Fase 2 - Ensamblador de equipos eléctricos y electrónicos en el Bañado Sur y el de Habilidades en

ntas a ser desarrollado en la Fundación CIRD, prev¡a convocatoria a los interesados.

Capacitación/Fortalecimiento/For

malización, de MIPYMES y

beneficiarios del sistema

C2.1: L40 microempresarios capacitados mediante la realización de 16 capacitaciones, en fortalecimiento empresarial, en Asunción, Central,

Cordillera, Concepción y Alto Paraná

C2.2: Plan de fortalecimiento e inversión de 140 microempresarios que participan de las capacltaciones.

C2.3: 140 m¡croempresarios, se encuentran formalizados como para realizar sus actividades económicas en el marco legal.

C2.4: )OO microempresarios beneficiarios reciben, apoyo como capital semilla, en base a su plan de fortalecimiento e inversión, hasta un máximo de

Gs. 3.000.000.- cada uno.

C3: L00 supervrsiones realizadas por la Dirección de Supervisión a los cursos de capacitación laboral de sectores públicos y privados.

C4: R4: Fortalecido el SINAFOCAL en varias áreas:

R 4.1 Talento humano para apoyo logístico al REIFOCAL.

R 4.2 Informes presentados y aprobados

R 4.3 8 Videos y 44 cápsulas, Programa de Capacitación Migrante - Tembi u Paraguay Rape

R 4.4
.1OO publicaciones (posteos) en redes soclales.

.50 flyers.

. 10 materiales audiovrsuales.

.5 transm¡siones en vivo.

R 5.1 10 diez, asesoramientos y atenciones a mipymes

R5.2 1 Estudio sobre las nci es barreras enfrentan las MIPYMES E rendedores en

Concepto

2.909.4L

TOTAL

Meta Poblaciona
Carsa Horar¡a

Cantidad aAosto setiembre octubre noviembre diciembre ene-23 TOTAL
0 67.752.500 87.234.500 0 142.i87.000

Comnonente 2 0 228.200.000 656.100.000 208.600.o00 1.092.900.000
0 110.400.000 55.200.000 o 165.600.000

ComnonPnfP 4 o 626.423.761 331.28i.861 o 957.707.622
o 184.220.00O 102.110.0O0 o 286.330.OOO

TOTAL COMPONENIES 0 7.270.i96.267 7.225.928.i67 208.600.000 2.644.924.622
Gostos Ad mi nistrativos 264.492.462
TOTAL CAMPONENTES Ilrr¡.+¡- G^. -1-^ -- 2.909.477.084
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