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R

Fm:imﬁm‘.'ummm l:enmtdr m,fﬂmmcﬁﬁn r.ﬂ':mr:ns
| pora el Desarrolio — CIRD
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| Ruf Diez de Melgarejo N° 825 o/Mernands de la Rivero

Agustin Carrizose Gubetich

Copacitacion y Fortalecimienta de MiPymes y del
SINAFOCAL, poro contribuir o lo regctivacidn econamics Past
CoviD

Asuncion [Copital), Departomentos de: Central, Cordillers,
| Concepcidn y Alto Parand.

E.'mnnns SOCIALES DF LA FUNDACION cﬂMﬂmmm
A “CENTRO DE INFORMACION ¥ RECURSOS PARA EL
| DESARROLLO — CIRD”, de fecha 14 de julio del afio 2000
i - Consejo Administrativo

- Presidente Ejecutive

«  Gerente de Dperaciones

- Gerente Adminfstrativa

! ﬂuﬁd&iﬂe&ummmﬂlﬁ'ﬂmﬂﬂﬂnm

| desarroliodo lo copocidod de dirighe y administrar proyectos

| de desarrallo y fortalecimienta institucional tanto del sectar
| piblico coma privads, oyudondo o estos orgenizociones o ser
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- “Apoyo al fortalecimiento Institucional del
SINAFOCAL para el mejoramiento de |a calidad y la
eficeencia de sus productos misionales™ — 2017

- Apoyo a la consolidacidn del Sistema Nacional de
formacidn y Capacitacion Laboral como drgano
rectar en las politicas de formacidn y capacitacion
laboral del Paraguay — 2018

- Cooperocidn Técnico interinstitucional para ef
desarrofo de herromientas innovadoras que apoyen
¥ perfeccionen los funciones del SINGFOCAL - 2019

- Cooperacian técnica interinstitucional para |a
aplicacion de metodologias innovadoras en |a
formacion profesional y el fortalecimienta del
SINAFOCAL - 2020
Mejora de las competencias laborales de las
persanas, fortalecimiento de MIPYMES y del
SINAFOCAL, para contribuir a la reactivacidn
economaca = 2021

Equipo consultor de alto nivel, a:lnﬂperienn'u enﬁwm
mﬁmumadu con Recursos del Estoda.

Cuenta con Departomentos de:
- Contabilided

i, T

B st vt Proyects o impemertar; pobiockin mpectods, dre
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Este proyecto mpnntdm-mmuﬂad alos p'wm:tn-s anteriores, cuyos resultados demostraron el éxite
del models de intervencidn, basado en la identificacion, diagnostico, capacitacion y posterior
fortalecimiento con la entrega de capital semilla a las MIPYRES.

Se propone trabajar en Asuncion (Capital), Departamentos de: Central, Cordillera, Concepcion y Alto
Parana.

El Man Estratégico de MIPYMES [2018-2023) cita dentro del punto 2 "SHuacidn actual de ks MIPYMES”
en su apartado 2.5 “Distribucion Territorial” lo sigusente:

Agustin Carriz
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-La elevada incidencia de las MIPYMES en el entramado productivo paraguayo se observa en todo el
territorsn del pais: las MIPYMES representan mas del 90% de las unidades productivas en |a tatalidad de
los departamentos.

-5 aprecia una concentracion de las MIPYMES en los departamentos de Asuncién, Central y Alto Parand,
-Entre los principales departamentos, se destaca el departamenta Central, con la mayor cantidad y peso
relative de las MIPYMES, aungue combinado con un bajo desempefio en térmings de facturacidn y
productividad.

-En el marco de un nivel general de productividad de las MIPYMES por debajo del nivel promedio del
total de |z economia, las MIFYMES localizadas en Asuncion muestran los mayores niveles salarialos,
mientras que las de Alto Parana ostentan la mayer productividad.

Anteriormente el CIRD realizd 3 capacitaciones en la ciedad de Concepcion y 1 #n la ciudad de Horqueta
donde se registrd una cantidad imporiante de personas interesadas/postuladas en las capacitaciones
que no pudieron ser atendidas, estas capacitaciones se mantuvieron en el marco del plan piloto de
microempresanos, por o cual se considera apropiado dar una respuesta a la necesidad/demanda
identificada.

En &l mismo marco del plan piloto de microempresarios el CIRD desarralld cursos/capacitaciones en la
zong de Alto Parand, mayoritariamente en [Ciudad del Este, Hernandarias y Minga Guazd), en &
desarrolio de los cursos se registrd mucha participacidn por parte de perionas que residen en |z zona de
Santa Rita. Viendo esta realidad se considera necesario atender a la poblacidn identificada para dar
mayor alcance y resultados al Departamento de Alto Parana,

Por su parte, el CIRD viene desarrollando acciones orentadas a I consolidacion de las capacidades
emprendedoras de microempresas mediante el apoyo téenico a microempresarios v la entrega de bienes
de capital. Consideramos gue ests metodologia pude colaborar mucho al crecimiento de las
microempresas v el aumento de ingresos de las familias.

El SINAFOCAL y la Fundacion CIRD han trabajado durante el afo pasado, en la identificacion de dreas de
fa Institucion que necesitan mejorar la capacidad de recursos humanos para ofrecer servicios de calidad
& los benefickarios. El proyecte permitird contratar a bécnicos que contribuirdn a este proposito.

En reuniones mantenidas con técnicos de las distintas areas se menciona la necesidad de seguir
mejorando las herramigntas de comunicacion, interna y externa, para dar a conocer los servicios
disponibles v bos aprendizapes obtenidos, a fin de que sean utilizados por otras unidades del MTESS y por
il poblico en general,

Tambien se ha constatado la importancia de mejorar la carga de datos generados por las actividades, el
registro de beneficiarios v otros datos administrativos.

Otras dreas, que actualmente reciben mayor demanda de bz poblacien beneficiaria, relacionada a su
Mmision, son!

a) Lo supervision de cursos

b Contrataciones y adquisiciones

c] SINAFDCAL emprende

d] REIFOCAL

&) Programas formativos wvia TV y Radio
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f§ Capacitacidn a Distancia

Coma pais, estamos sufriendo los efectos pernicioses de la pandemia v se buscan nuevas actividadas
productivas, con nuevos desafios v viejas herramientas v debilidades, por lo gue s¢ hace necesarso una
intervencion integral que les permita salir 4 flote con la reactivacion de los principales actores que
museven L estreciura eoonams,

5i bien en medio de la emergencia, el Gobigrno lanzo su plan de recuperacion, cuya ejecucian en los
meses siguientas se esta viendo obstaculizada por falta de fondos en algunas areas. Este provecto preveé
una intervencidn rapida v eficaz en las micro y pequefias empresas, en dreas fundamentales como
generacion de empleos, concesidn de créditos, formalizacion, capacitaciones técnicas v asistencia
financiera que seran clave para la remnﬂm:nﬁn de la économia en la postpandemia.

|n,mmmmm=m

‘mm ¢ Se detwe defind o sifuocian probiemo que Se deses abondar, moems

= S idertificar arantitativa ¥ cuniiaivanete a by pabracidn afecioda,

El Ministerio de Trahajn-, Emﬁleu vlﬁeg:un{lad Social articula sus politicas de farmacidn profesional a
traves de sus dependencias SINAFOCAL y SNPP,

Segun B vision adoptada por el SINAFOCAL, esta Institucidn se consfifupe em un Stema Nocional de
Formagidn y Capocitocion Loboral, erentado o generar oportunidedes loborales, con un mayor impacto
en la proguctividod de lo poblocidn economicomente octiva, &n permonente orfualizacian & innovacion
de los cursos de capacitacidn, contribuyendo a lo oferto de blenes y serviclps odecwada ol proceso de
crecifmiento econdmico p social”,

Teniendo en cuenta |a sitwacion de |la pandemia mundial cawsada por el Covid-19 v sus consecusncias
sobre la economia nacional, asi como sus efectos sociales, el Gobierno Nacional ha lanzado en el 2020,
el Man de Reactivacion Econdmica “Napu'l Paraguay”. Uno de sus componentes tiene por abjetive lograr
una reconversion empresarial y laboral que apunta a avanzar en la formalizacién de las pequefias y
medianas empresas y los trabajadares informales, apoyando la generacion de emprendimientos v el
fomento de la innovacldn, la simplificacidn de tramites para la creacidn de empresas y la reorientacidn
¥ capacitacidn laboral,

Por otro lado, el Plan "Napu'd Paraguay” contempla reformas estructuralies para mejorar la gestion
publica. El proyecto de la Funcidn Pablica v el Servicio Civil propone |a modificacion y modernizacion de
esta estructura, a fin de lograr una funcion piblica mas moderna.

Bsi pues, en concardancia con el Plan del Gebierno Nacional para la reactivacidn econdmica v |a Reforma
del Estado v con kos objetivos del SINAFOCAL incluidos en su Plan estratégico Institucional 201%-2023
#ste proyecte busca contribuir, interviniendo para mejorar:

a) La pertinendia y calidad de la formacidn: mediante la capacitacion laboral acorde a la demanda

productiva, en especial, atender los sectores de mas inversiones, asi como focalizar programas
de imclusion laboral para jovenes que han guedado fuera del sitema educativo, Se desarrollardn
curiod eon demanda laboral identificada, tegin reglones especificas, para impalsar la insercign

rit
de la poblation econémicamente activa, ademas del fortalecimiento del capital hwwntb‘ﬂiﬂf;:rl
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bl Foralecer a microgmpresas, generando oportunidades de formalizacian, formacion y mejora de
la productividad en bos microemprendimientes, con una estrategis de mitigacidn ante el
desplome econdmico causado por la emergenciz sanitaria presentada, especalmente sl va
dirigida al grupo mas significative de auestra econgmia, lad micre empresss, muchas de ellas
que trabajan en la informalidad v por lo tanto no ven posible un crecimient sostenido v un
avance en su competitividad y crecimiento productivo,

£} Mejorar la calidad, eficiencia ¥ calidad, de los servicios que ofrece ef SINAFOCAL contribuyendo
al proposito del Gobierno de avanzar hacia la modemizacidn de fas Instituciones pdblicas.

d] |a Estrategia Integrada para la Formalizacidn del Emples en Paraguay: En el mareo de la Ley N*
6701 que modifica ef articubo 7" de la Ley N® 1652/2000 "Que crea el Sistema Macional de
Formacidén v Capacitacidn Laboral® v se asignan recursos al Ministeno de Trabajo, Emples y
Seguridad Social (MTESS), para fortalecer procesos de formacion de MIPYMES en la Republica
del Paraguay; y la Estrategia Integrada para la Formalizacion del Empleo en Paraguay, se
desarrollan acckones conjuntas entre @ MTESS y el SINAFOCAL con el objetivo de mejorar la
calificacion profesional dentro de las mismas, asi coma fortalecer kos procesos de formalizacion
de las mismas,

Por su parte, la Fundacidn Centro de Informacion y Recursos para el Desarrollo [CIRD) tiene como
misidn promover la construccidn de capital social para incrementar el impacta y |2 sostenibilidad
de los programas de desarrolle, a través de la construccién de capacidades, competencias y |2
articulacian de |as organizaciones de f sociedad ciwil, el sector privado vy el sector
gubernamental,

| - ) Dezcriber de gud manero &) Prowecho et wWincuiodo oo o
WHM‘ femg o iMook ¢ agdemids tene coracteradoos nices

que las diferencio oe entre afras simiiiones

%e busca dentro de esta linea de accidn acompafiar ¥ asistir a las mipymes en a2 generacion de
mecanismos que les permitan, mediante un Plan de Fortalecimiento, atender las priovidades incluidas 12
del sector econdmico,

Tambdén con el presente proyvecto buscamos dar continuidad al incremento de la capacidad institucsonal
y misional de las mstituciones de formacion para el emples en &l marco de las medidas impuksadas por
al gobierno para la recuperacidn del empleo y la reactivacion economica ante |3 crisis causada por |3
_Pandemia del Covid-19.
b (heseribir gud walar opregocto posee o Enidod. Que amerte
VALOR AGREGADO DE LA ENTIDAD i pslgraacn de recursos povo & eiecuridn gel Prapecn
| : : propuesio.
La Fundacidn CIRD g5 una organizacion especializada en la salucién a problemas complejos y dificiles que
afectan al desarrolio del bien cormuin. Es una organizackon gue wtiliza la experienca y 135 Buenas practcas
acumuladas durante sus 30 afios de existencia gerencianda proyectos de desarrollo social y asesorando

{dando valor agregade) a otras organizaciones y comunidades en las aplicationes deghmr----nﬁa
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estrategicas, organizacionales, tecnoldgicas u operacionales a problemas que dificultan su gestion y
consecuentemente limitan sus posibilidades de generar impacto sostenible a sus proyectos y programas
ipoliticas publicas).

Generalmente, para abanzar el desarrolio sostenible hay que soluckonar ciertos problemas de
arganizacion, gestion, planificacidn, administracian o de estructura financiars que son los que dificultan
la implernentacion efectiva de los proyectos para el desarrollo social, y 85 en estas situaciones que el
CIRD puede ayudar 2 [as organizaciones o comunidades a resolver sus problemas, restricciones o riesgas
¥ lagrar una gestion mas eficaz.

La funcidn del CIRD no es sustituir a la organizacidn o al capital humano de la misma, sino proporcionar
conecimientos y capackd ades profesionales gue “ayuden” a estos a resalver los problemas complejos que
limitan su labor, ¥ no es que proporcions soluciones milagrosas, sino resultados tangibles, concretos, v
congruentes en términos de tiempo v costo, gracias a la acomulackon de experiencia gque ha logrado

gerenciando prowectas de desarrollo social en estos 30 afos de existencia.
) : i Entendidn cama grops ehietha of que s dingen en farma
direrio, Ao accide ¥ fos beneficios ded prayecta. Nomero e

AN T T fomilios o bemeficiarias impectirdas, dofimienda &l grupa
potlarionnt o it parfEenece
Desorithr fo potdacion sequin sus corecteristings: franio efonk,
RN, £IC

La poblacion Meta son Las Mipymes, que emplean a una gran proporcion de trabajadores pertenecientes
a los sectores mas vulnerables de la sociedad, como mujeres, jdvenes y personas de hogares
desfavorecidos. En muchas zonas rurales, son casi la unica fuente de empleo. Como grupo, estos
pequefios negocios son el generador de ingresos mds mmportante en ln "base de la piramide”,
"Capacitacion, fortalecimiento vy formalizacion a las Mipymes, que representan el 37% del total de
empresas en el pais y son hoy responsables del 75% del empleo, por tanto, &l apoyo a las mismas es
demasiado importante para el repunte del empleo v el consumo”,

Ingicor (o e miracan,. Deportarmento, Murécipio, Semios,
dzparoriences, 05 o infiaeacka G Fropedlo. £5 desemhie

CORERTURA gue ete mportado st amplioda con informocidn estadistics
de cantidnd de roabitontes, situasds socim, soondmica,
geagranco, refgvande g & Fropecho propussto

Asuncidn, y Dptos. de Central, Cordillera, Concepcidn y Alto Parand.

DATOS SEGUN INE 2021:

Asuncion. La capital cuenta con 521.101 habitantes, que representa el 7,1% de la poblacion total del pais
La distribucion de la pablacidn por sexo muestra una diferencia de alrededor de 5 puntos porcentuales
a favor de las mujeres, es decir, 52,7% mujeres y hombres 47, 3%. La estructura por edad de la poblacidn
muestra que &l 23,8% de la poblacidn es menor de 15 afios, el 65,6% tiene entre 15 a 64 afos v cerca del
11% con B5 v mas afios.

La poblacion del departamento Central al aho 2021 es de 2.243.792 habitantes, gque representa el 30,5%
de la poblacidn total del pais. La pobiackin por sewxo se distribuye en 49,3% hombres ¢ 50, 7% mujerss. La

Coordinacidon de Gestidn die Adciomes I-|Lrlr\.l[lﬁﬁlﬁ-ﬂlh].ﬂﬁ.ﬁﬂaaa
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| estructura por edad de [a poblacién muestra que cerca del 27% de fa poblacidn es menor de 15 afios, un
B7% thene enfre 15 @ 64 afios v poca mas del 6% con 65 v mas aios de edad.
La poblacian del departamento Cordillera al afo 2021 es de 315,245 habitantes, que representa el 4,3%
de fa poblacion total del pais, En la distribuchén de la poblacion por sexo, s& observa una diferencia a
favor de los hombres con 51,8% v mujeres 48,2%, La estructura por edad de |a poblacion musstra que
alrededar del 27H de la poblacidn es menar de 15 afos, el 64% tiene entre 15 3 64 afios y poco mas del
2% con 65 y mas afos de edad.
Concepcidn. El primer departamento conste de 258.653 habitantes, gue representa el 3,5% de la
pobiacidn iotal del pals. La distribucian de [a poblacién por sexo presenta diferencias entre hombres v
mujeres, 51,4% v 48 6% respectivamente, La estructura por edad de la poblacion muestra gue el 33,2%
de la poblacian es menor de 15 afios, el 60, 7% tiene entre 15 a 64 afos v alrededor del 6% con &5 v mas
afhos.
Alto Parand. La poblackin es de 842.307 habitantes, que representa €l 11,5% de la poblacion total del
pais, La poblacian por sexo se distribuye en 50,6% hombres v 49,4% mujeres. La estructura por edad de
la poblacikin muestra que casi el 30% de la poblacicn es menor de 15 afos, aproxmadamente el 65%
tiene entre 15 a &d afios ¥ cerca del 5% con 65 y mas afos de edad

Puracide aoves, o propecte gm meses ¢ Duragide oef Propecio, W et plamieos
L dps e inioie! & plare donsideredn pana In epecucidn def grovecho, b cam
HORIZONTE DEL PROVECTD il bl i ™
pirede lego alustarse dependiendd o fos reoarsos dspanibdes oo defindcion del
| POV OV e actividodes i 58 W O reaiizoe.

Dwracidgn del Proyecto;
& 12 deabrl del 2022 ol 31 de diclembre del 2022 [Componentes 3.4 ¢ 5)
o 12 de pbril del 2022 ol 20 de enera del 2023 [Componentes 1y 2)

Efaborar el Ginetiva General descritiends brewemente of combio permanente
e S prelemde aicaniar of fieal ded periadn de glecuckan o propeain, o
cantribucidn gue reallzo ef prowecto o fe resolivcicn de oo problemdtice geners

Identificar las necesidades de capacitacidn de las MIPYMES, capacitarias, fortalecerlas v formalizarlas,
con entrega de Capital Semillz para contribuir 3 los resultados del Plan de reactivacion econdmica del

Gobiermo Macanal,

fizhorar coda abfehve espeiice descrdignola oS comaas e comnporTamenia
b M e foetited, condocto o desempertal de Ly pereanas, mslifucnn 2s i@ IFudes Qe
OBIETWOS E5H ECIFIC 5. (reneTov X Situacidn GeTue, NRgEND. Qi 5F prefence resaleer, Sin fos oeaales ef
chietivo gemeviy o B oo ot

DEL. .CEFI-]E“IIEIT a funcionarios de pequefias, medianas v grandes empresas, a fin de permitic el
incremento laboral dentro del empleo formal v la posibilidad de que las personas puedan convertirse en
grandes profesionales formados mediante la cooperacidn del estado.

DEZ. Contribuir al desarrollo comipetitivo sostenibla de las Microempresas de Asunckdn, Dpto. Central,
Cordillera, Concepcion v Alto Parand, como factor para mejorar las condiciones de vida de las personas

involucradas.
Bpgustin t‘nrrl:nmnqmm N]
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DE3. Mejorar la calidad de los cursos de formacion y capacitacion laboral del ambito pablico y prvada a
traves de las supervisiones.

OEL. Contribuir al mejoramiento del funcionamiento general del SINAFOCAL, fortaleciendo sus distintas
coordinaciones v direcciones mediante la mplementacion de diferentes acciones estratégicas.

OE5. Asesoramiento y atencion a Mipymes ante & MTESS, facilitar I3 insercion laboral de egresados e
identificar las barreras de desarrollo en MIPYMES v Emprendedores en el Paraguay.

T pescribic los tenes e servicias que produce ef proyects durante o ol finalizar

mfm su sfecuTidn, seade bos medios aecesanos gove alcenzar cedn obyrtheg

eipecifico cormespanfienie

R1:
150 beneficlarios capackados en:

al 2 cursos en Habilidades en Ventas

b) 1 cwrso en Atencicn al cliente

€] 1 curso en Carniceria

d) 1 um curso en Panaderia y confiteria

e} 1 curso de Ensamblador de equipos eléctricos y electrénicos

Los cursos &, b, ¢ v d son dirigidos en b primera fase del provects a empleados de La Asociacion de
Importadores y Comerclantes del Paraguay - ASIMCOPAR- grembo empresarial que representa a
comerciantes e importadores del Paraguay, Mientras gue en la segunda fase se realizarén los cursos de
Ensamblador de equipos ebéctricos v electranicos en el Bafado Sur v el de Habilidades en Ventas & ser
desarrallado en la Fundacién CIRD, previa convocatoria a los interesados.

R2:
R 2.1 Aplicados Instrumentos de diagnastico de capacidades empresariales 3 microempresarios, de
Asuncitn (Capltal), Departamentos de: Central, Cordillara, Concepeidn y Alto Parana.
R 2.2 320 microempresarios capacitados mediante |3 realizacion de 1& cursos, en fortalecimiento
empresarial, en diferentes zonas de intervencidn,

= 200 en Asuncidn y Central

=40 en el Dpto. de Cordillera

- 20 en el Dpto. de Conceprion

- 60 &n €l Dpto. de Alto Parana
R 2.3 Plan de fortabecimients @ inversidn de 320 microempresanos gue participan del componente,
R 2.4 320 microempresarios, se encuentran formalizados como para realizar sus actividades econdmicas
en el marco legal.
R 2.5 320 microempresarios beneficiarios reciben, apoyo como capital semilla, en base a su plan de
fortalecimiento @ inversidn, hasta un maximo deGs. 3.000,.000.- cada uno

A3:
R 3.1 200 supervisiones realizadas por la Direccidn de Supervision a los cursos de capacitacion laboral de
sectores publicos y privadaos,

R4: Fortalecido ¢ SINAFQCAL &n varias areas:
R4.1 Talento humano para apoyo logistico al REIFOCAL,

k4.2 6&informes presentadaos v aprabados @ l R@
ukt
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Rd.3 B Videos y 44 capsulas, Programa de Capacitacidn Migrante - Tembi u Paraguay Rape
R4.4
= 200 publicaciones (posteos) en redes sociales,
o 1) fiypers.
s 30 matenales audiovisuales
# 10 teansmisiones en vivo.

R5:
R 51 20 veinte, asesoramientos v alenciones a mipymis
R 52 1un, Estudio sobre las principales barreras que enfrentan s MIPYMES v Emprendedoras en

Paraguay
R 5.3 1 una, Plataforma sociotécnica implementada para la insercién laboral de egresadas

ACTIIDADES Cescribir canfunro de activiambes To que debe hoeerse™, que deben estor
raramenie waruhin'as o (e cansaawiitn o cado uno de fos produchos.

Componente 1: Copocitocion de funclonorios de peguenses, mediones y grondes empresas,
contribuyendo al incremento del empleo formal.
Actividades:
1.1: Desarrollo de Capacitaciones
1) 2 Capacitaciones en Habilidades en Ventas
2} 1 Capacitacion en Atencidn al cliente
3) 1 Capacitacion en Carnicero
4] 1 Capacitacion en Panaderia v confitera
5] 1 Capacitacion de Ensamblador de equipos eléctricos v electrdnicos

1.2: Desarrolo y aprobacidn de Mallas Curriculares, de Ensambladar de equipos eléctricos y ebectrdnicos.

TOTAL: & capacitaciones

Componente 2: Fortolecimiente de lo Copecidodes Empresaricles y competitivided poro
Microempresas.

Aetividades:

1.- Aplicacktn de instrumento de diagnésticos a microemprasanas

Z.- Capacitacion en areas de desarrollo empresarial

3-Plan de Fomalecimiento empresarial y plan de Inversion

4.- Plan de Formalizacién de microempresarios beneficiarios

5.- Fortalecimiento de ks microempresas con capital semilla

Deseripeion

1: Diagnostico

Esta previsto llegar a unidades productivas, micro y pegueiias empresas, se encuentren o no
fermallzadas, v realizar un dagnostioo participativo con instrumentos que permitan visualizar desde un
punto de vista empresarial, las distintas dreas que hacen a una empresa competitiva, y luego de realizado
este diagndstico crear en forma conjunta un Plan indwidugl de fortalecimiento, teniende en cuenta

agustin Carrizas3 A\
SR E"*@IRD dj 'n
Funoacloin & =he,

S O TN
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distintas dreas, como capacidad administrativa, finanzas empresariales, produccidn, nivel de
formalizacion, que sean una hoja de ruta para cada una, a fin de lograr su sostenibilidad v compatitividad
| Z: Capacitacion en dreas de desarrollo empresarial
| Realizacidn de cursos enfocados al desarrollo empresarial, en areas de administracian, formalizacicn,
comercializacion, marketing, finanzas empresariabes v produccion. Las microempresas participaran de
los cursos ofrecidos de acverdo con su plan de fortalecimiento, permitiendo de esta forma concretar las
migjoras de las capacidades empresariales que necesitan incrementar.
3: Plan de Fortalecimients empresanial y plan de Inversign:  Se preve el desarrolle de un plan de
Fortalecimiento y de inversion, individual de cada microempresario participante, que tendra como base
elinforme de diagnostico y las capacidades adguiridas durante la capacitacion.
4; Flan de Formalizacidn de microempresarios beneficiarios: Se prevé qué microempresarios cuenten
con un itinerario de formalizacidn, como para realizar sus actividades scondmicas en el marco legal.
5. Fortalecimiento de ks microempresas con capital semilla
Estd previsto que las microemprisas reciban un aperte como capital semilla, en herramientas, insumos
o maquinarias que le permitan mejorar 5u productividad, de acuerdo con su plan de fortalecimiento
desarrolzdo en forma individual,
Componente 3: Apoyo o lo superisidn de los cursos de formacion y capacitacion laboral del sector
piiblico y privade, para el opoyo ol meforamiento de lo colidod de lo oferto formative.
Actividades:
1. Supervision de la capacitackon laboral (sector publico y privado).
Las acciones estaran coordinadas por B Direcclon de Supe rvision del SINAFOCAL
Comporente 4; Contribuir of mejoramiento del funcionamiento general del SINAFOCAL Comunicacidn,
carga de datos, Contratoclones y adguisiclones, SINAFOCAL emprends, REIFOCAL, Programas
Jformativos wio TV y Rodio, Copocitocicn o Distancia.
Actividades:
1. Talents humano para apoyo kgistico al REIFOCAL
2. Asesoria al drea de Adquisiciones v Contrataciones. Asi como 3 ba Secretaria Técnica
3. Apovo a los programas especificos del SINAPQCAL dirigidos a la poblacidn migrante
4. Publicacidn {(Posteos) en redes sociales, elaboracson de flyers, elaboracion de materiales
audioviduabes v transmisiones en vivo
Componente 5 Apoyor lo implementocion de procedimientos de control porg el registro de
emprendedores del Centro de entrenamiento de emprendedores [CEE), o fin formalizarias o trovés de
urt proceso digitel,
1. Asesoramiento y atencion a Mipymes.
2. Consultoria individual para la realizacién de un estudio para identificar las principales barreras

para la formalizacidn que enfrentan las mipymes v emprendedores en Paraguay.
3. Consultoria de Implementacion de la plataforma sociptéconica para la insercion laboral de

ERresados

ngqun

SWA S g
* Pl B Danarenn
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PN o, — Determinny los acclarnes prewstas o modo o rpalizor @l spguimisnte de las ccolones
MONITORED ¥ EVALUACION del Propects, ef marticvea ¢ o evelugridn. Detarminr of perfil 52 nireas p sofido
R il e fos benefichorias def Aropecto,

La Fundacion CIRD, Centro de Informacidn v Recursos para el Desarrollo, tiene como politica ¢l realizar
proceses de Monitoreo y evaluaciin mediante el cual se recolectan y anallzan datos para proporclonar
informacidn a los distintos responsables de los Componentes, como al Coordinador General de los

Proyectos, a fin de ir tomando medidas en la planificacidn y gestidn de programas, que aseguren el logro
de los resultados.
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FLEENTES DE ]
| DRIETIVDG GENERAL: Memtificar las necesidades ke capacitackia da las MIFYMES, capacitarlas, | Pars med i contribiscian del | Bescripeicn
i Fortalecerias y formalisarias, con enirega de Capital Semilla para contribuir & kos resultados del Plan de | o fiSneis o mica i | pasitiva did
Irmhﬂumindﬂﬁﬂemﬂlduﬂ | ’ SEfaB sl

CRIETIVOS ESPECIFICOS

CEL Capacita & Tuncnndgrics de- peguaenas, medianas § grandes empresas, 3 in de parminis & inoremsenio
labaral dentro de! amples foemal y 1a posbadidad de gue las persaras puedan corvertrse en grandes
prafocionales formados. mediamte la cooperacion ded estada.

Cantidad de beneficianios
capacitiados

Planillag do Azisbencia
Fotagratias
Certificados

QEL Combrbuir al desarrolio competitve sostenible de las M roe mpresas empresas de Asumciin, Dpto,
Cortral, Cordibera, Concapoian v &lto Parand, coma factor para mojorar Ly condiciones die vids do ks
DEFSONGS P BCTAlES,

Cantidad de benehfciarios de ks
capacitaciones mpartidas.
Mumiero de macrn v poguafian
|mpresas 28 105 departamenions

Imformes de gestidn,
planilias, fotas,
cartifcadas, st de
enkregs g capital

infervenidos gue reciben apoyo wemila
OE3. Mejorar la calidad de los cursos de formacicn y capacitacion laboral ded dmbata pablica y privado a Mumere de suparsisanes :ﬁ;':;m‘
T

travwds di lag supbTaEnnDs.

roaliradas

IHMrMhdeizﬂiﬁn

Cantidad de publicaciones en
redes sockales

Cantidad de bebetines
infermatives publicatdos
Cantidad de publicaciongs en

Publicacines

Boletmies infarmatiens ;
Publicackenes en redes

CEA, Comribulr al megoramienin del funcienamienta gereral ded SINAFDC AL, fortafediendo sis disimtas redes sociples Locinkes
caordinaciones v direciones mediante b iI"I'IFﬁErI-'IEI'II.iEhSl'I de diferemtes actionges l.'.'nl!l'ilfll‘.'gil'.‘ih Centidad de mfarmacsan en Basps
Bagze da 9105
e Datos
Cantidad de datos de benslcianios @ ;
e SHFCAL EMEPRENDE v otras Imfarmies
diartas adménistrativos cargadas Widans

Cantidad de wideos prodisicns

;'m-
rmmtnﬂt

[ & r[i]ﬂ Ea
rl!lru b

Fj i J.r_|=,n i
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Cantidad de registros ¥
acredifacion de I‘-Cu.mg-:lns. i
Irhar s mensuates y finales indparnes
OFES, Acaparamaanto y atencan a Mipymos ante ol MTESS, fasilitar ly insercidn labaeal de egrocados g ¥
keleriificas las barreras de desarmall en MIFYMES ¥ Emprandenares en of Paraguay. Cantldad de Preduwcos de bs i
conusllariss

RESULTADOS -

e —

Camfidad de bemelitaoy
capatitadas

R 1.1, 150 beneficlarios capacitados en: Habllidades en enta, Atencidn &l Chente, Carmicesa, Panaderia
confieria, Ensamblador de equipos aléchicos y olectrdnicos.

e

Plarillas, informes,
certficados

R 2.1 Aplcaday Inctrumenios de dagndstico de capacidatded ampeaiariales 3 microsmpresarnhos, da
Asuntcidn, y Dpos. e Central, Cordilera, Concapoan y Altp Parand

| Cantidad da irstrumenios g
| diagmndstions aplicados

s

Il ymasg

E 2.3 320 mioroempresinos capacitsdos medianie |a realizacion 08 16 curs)s gn foralecimentn

: Canticad do microgmpeasarios
erprasanal, en defgrentes 2onas de intervencian ;

| eapmerachos

Infarmes, planillay

| Carsdad de Fan de

BT Plan da loriakaciivients & mvarsldn de 320 mecrobmpresarios que participan dol componento. | Fartalecimisnio o inyorudn Imfarmaes, planillas
—= | glabaragas
| B 24 320 microempresanos, 88 encisentran Tormadieatas como parm reallzar sus actividades economicay | Cantidad do micosmpresarios Serfii: plaritlis
g gl marco legal farmalizacas 2
R 7.5 330 mercempresarics beraficiarica recben. apoyo como capital semila en bade b s plan de E:aﬁde::gzl:;ﬂ:mm Irlaimses, dacumantas
Ipatalecimaento o rversion, hasta un maxima de G 3,000,000 da uno de respaklo
| capital sernilla
R31 200 supervisiones realizadas pos 13 Direcckn de Supervision a los oursos de capscitackn iboral de | Cantidad de supervisicnes ra— |
sctores publicos ¥ prvadas rRalEslns |
y I
& 4.1 Tadente humana para apoyvs logstioo 2 RERFOCAL Cantidad de infarmes presentados | mformes |
———— |
Cantidad de Informes presentados |
B Az &inlormss praseniacos y aprobados y aprobados mfarmes
q £ - Cantidad de widoos v cdpsulas X
R43 3Videosy 44 capsudas, Programa de Capacitacion Migrante - Tem@i u Paraguay Rage presentates y prabasg. Videgs & miarmes
Rd4 Cantlidad e mehlicaciones,
®  PO0 publicackones [posteas) emn reded socisles Cantidad o Nyvers, cantadad de il
. 100 fyers. siaderiales suidioutuskius, cuntidad | VIS Pttt
& P materiales audinvisuales die transmEsiones Bn v,
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- LI S ansmisongs n vivg
BE1 a0 misnbos i AlEncinne & migy s o iNd Cy msspmaniy ¥ Infarmes
e st | atenciones a migymes,
Cantidad de productas
B 5.2 1 Estudsn sobre las principales barreras que endfrertan las BMIPYSAES y Emarendedores an Faraguay _-am“:m: s Infarmas
1 e Platalarma
| Camtigdad de producios
5.3 1 plataforma sociofgonica smplementada para b neercion labaral de egresades. T Infarmes
Artividades
Pricesas de confratacian de consulbana
“Firma e contratos ==
Pubfcacion de llamados, Con e
FRGHjeciin! de Obicias, Wk iacion ¥ Coniraracas
AL 4 Desarroiio de s capaciaciones adjudigacion de s Consultonas
A1.2 Desarredia y aprobackdn de Mallas Curriculares, e Ensamaladar de squipes eléctreos y electrénicos.
- A2.1 Aplicacitn de instrumente de diagnditicos a micraempresarios Consultor especialista |
coindrataoo
A 12 Capaddackhn &n braas de desarrgllo amiprasarial Decentes comratacios
E{mmlm-ns {
Pubilicacicn die Bamados, esprrialistas
B 7 3 Plam de fortaleckmionta empresarial v plan de ireersitn 1
2 i recapciin de ofortas, svaluaciony | conracados
— - : : adjudicacion de las comultonas | Especiaiista contratada {
B 2.4 Fan de formalizacion de microempresanios bereficiarios Procelinlkadi e
] |i:tqui!it|ﬂ-ﬂd:hlan=.-.'.r |
A 2.5 Foralécimiento de miKroempresadnas con capital semilla serviciss (Rendidos al |
SINGFOCAL ¥ CGR)
. | Contratacién de profesionales,
A3l 5|.I|:|'I:1'H|5|Ifl1 de |a Capacia<idn laboral [sector pabEco y prrvadio) R [t el 8 i B Contrancs
A 4.5 Talenko humano gard spoyo logistco al REFOCAL Contratacién de personal de Informes
apoyo

=
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A 8.2 Asesoria al drea de Adguisicianes y Contratacipnes Asl coma a la Secrataria Thcnica

Consultar especialista contratado

A 03 Apyo d los programas especificos del SINAFOCAL drngidos a la poalacian migrante

Consultorias

& 4.4 Publicaciin |pastecs) en redes sociales, dlaboracion de lyers, elaboraciin de materialas
Mitfiodiales y tranemissanes an wivo.

| Camtidad de publicaciones,

| Cantidad de flyers, cantidad de

| materiales sudsmvisisades, cantidad
| de transmisiangs en vivo.

Cortratas
Contraios

Documantalon da
Fiess il el

551, Asesoramienios y alendones a Mipymes

Frafesionales contratafos

EEE—
Coner
A 5.2 Estudio de las prncipstes Barreras que enfrantan las MEFYMES y Emprendedares en Paraguay Corsuloria h:m:r
LA — S——
& 5,3 Disefiade wna platafarma socioteonica para la ingerosan laberal de egressdos, ConsuMoria
I
A
L & ": ""“L:_: 3 o8
(Vi LR PR cantis
i&tt‘:'"‘:"{f‘- ART ; Uphiphh BTC
gt
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# ww 4

Resultade 1; Capacitaciones desarrolladas

Procesp o confratanan oe consultoro

Firma dé conirelas

Rilﬁﬂbﬁﬂﬂmwmdﬂi e Hebifdodles en
Venta, Atencidn o Cheare, Carningrs, Pivimisng ¥
m.u;l'f'tm Ersombingdor de egupas efdciicos ¥ elechianicas,

S P e = -t

Aesultade I: 120 MIPYRIES Fortalecidas v formalzadas.

e

8 21 Apbicodos Instrimentas de diagrdsfica de capecidodes
EMEVESITINES 0 microempresarios, de Asunocn, p Dotos. de
| Centrol, Coriffers, Concepitn ¥ Alter Parovd,

H' 2.2 2 microsmaresanios copeatocas medigare ko
realizesidn de 16 cursos, en fortmircimiento prmaresonal, &0
diferenbes rovaas de REervanan,

| B 2.3 Pian de fortalecimienio £ iversidn de 320
FAEFORMANESONE U porhicipme del componenie.

R 2.4 320 microemaresars, s¢ ncuentron formmirados
Covmo pnne reekzor sy ochiwdaoes SConinicns en @l marmn

kg, :

A 2.5 320 microemaresanios beneficirios reoben, apoyo
couna coplhal semila, en bose o s plan o fordmecimveno ¢
inwersidw, hisha un mdsimo de G5, 3000000, cada pic.

Ii'jj: jtl:lsu-mfn‘mg::rmhmch:par fer D¥riesite d@
Supendsitn &[S Cursas o coprcEacian Iobaorol oe sectares

Fll-m-l Fortalecida en SNAFOCAL BN '-'AHASMM

4.1 Toverha nmmummmﬁmn REAROCAL

Ra2 Emfm‘mﬂ presonivdas Lrﬂp-ruhﬂd'm

Bd3 &Videos y 4d copsalas, Frngmrrn:delia.uucirnnﬁn
| Migrante - Femiy o Foraguay Rope

Rad
= 200 pubdicociones (posieas] en reges socfales.
e T00 fApers,
e 20 nirteriohes madisiaies
& IO Ironsmisiones en vk, |

Resultado 5: Empresas asesoradas, consilionia de
Insercién laboral y estudio de barreras.

R5.1 20 osesoramientas y atenciones o Migpnes, |

N

R5.2 1estud sobre lns printrpalay Barregrms gug
efreratan firs MUPTMES ¥ Emprendediores en Parogioy

R5.3 | plotaforma sociotécnicn implementada por fo '

| daserridin imbar o egresados |

Comvio o rdoermgum
¥ R pout o Dy,
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Determinge ios arclores previstas de modo o realizor & seguimnienie de b eooienes
def Prayedcin, o masiorea ¥ o svaluocide. Defermaor of perfil de endrodo p smicda
e fas bemefickankas ded Propecto.

La Fundacidn CIRD, Centro de Informacion v Recursas para el Desarrollo, tiene come politica el realizar
procesos de Monitoreo y evaluacion mediante &l cual se recolectan y analizan datos para proporcionar
informacion a los distintos responsables de los Componentes, como al Coordinador General de los
Proyectos, a fin de ir tomando medidas en la planificacion y gestién de programas, que aseguren el logro
de los resuitados.
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DETALLE DE GASTOS A 05

A continuacidn, se detallan los estimados en Gastos Administrativos, correspondientes al 10% del monta
total del provecto:

sueldos, del personal permanents que aporta a la Seguridad Soclal - IPS [promrateado de acuerde al
timpn gue dedica al proyecto)

Jomales

Honorarios Profesionales

Alguiler de edificios y locales {espacio utilizado por la UEP)

servicio de Vigilancia

(tiles de Escritorio, oficina y ensefianza

Detalle de bienes a ser adgquiridos:

Teener para fotocopladora negro [original/compatisie]

 Taner para fotocopistora color [original/compatible]
Banderita autaadhesiva sefialador
Biblierato loma ancho Z2amaibo oficio
 Bibliorato loma fino 27smafo oficio
Carpeta archivadara plastificada
| Clips medianos
Perforadora
Mariposa de metal tamafio peguedia
Papel tamafio At =
Sello automatico =3
separador de pléstico - Oficio

Adguisicion de equipos de computacian (3 notebook de 177, con sistema office)

®IRD

jrpsa
o F'gl':'in\:ilr jmeutiid

i
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Asuncidn Asuncidn Carnicer - 101 he.

Asynarkin Asuncidn Panoderio v Confitero : A ixenck TE fs.

Asuncin Asancide | Arenclan ol Cliente !mem. —
. e

Asuncidin Asuricitn Habiliodes en Ventos T 71 hs.

o Al sroweergal s inay ;Praengrga 12

Asuncidn Asuncitn | Habintads en Veras I o 71 hs.

TOTAL BF CAPACTTACIONES: 6 (Seve)

Asuncian Asueidn Fovadeno i Confitens T fé hy,
Asuncidn | Asimeitin Atprcide af Chermde | | ks
Asunoign Asungigha Hotdades en Vental | Presenciol 71 ks,
Axuncidn L Areridn . cum'cp.rrr i 101 hs
TOTAL DF CAPACITACIONES; d (Cuatra) =

. i Ensambiadar de equipos ekctrices v
A Eid | electrinicos | Presencial 72 hs.

j 71 ks
Aggneidn Aspancigm Habiligpdes on Vendos { Prse )

TOTAL OF CAPACITACTOMES: 2 (Oas)

Coordinacian de Gestion de Adclonect Fermativas — COGAF 15 |22



Corste i
Wik SETAVOLA HIRGEOA

o ® TETA REKUAI r""'?"“i‘
S eas i » GOBIERNG NACIONAL de b genle
e oy i e e s Mk o S o S, S s e
EI"—‘ § e

221 180 copositociones g
ANFTAES de 40 M. o, o 8 Semifresencial
cesorrolarie et Asanciin g & Presencio)
Dota. Central
232 2 rapacitaciones a
MUFTAES e 40 b5, i, @
Carphiiens Cardifiera desorrolarse e &) Dorg. o
Cordiira
2213 3 ropocifackanes d
AUPFMES g 40 ks, o, 0
Alte Parand | Sowra Afe desarrolarse en el Doto, Be
At Far@air
2.2.4 1 rapeatackin o
] AAIPTAES g A hs. e @
Comcepcidn | Manguelo desarrallarse e el Dpto. De
CoreEpinda

20 s 3 firest ¥ [Tl 10 ez

Z SpwPresenciol A0 ks 2 faas) ol 2 fdos)

I SpmPresencinl 40 hs Ftees) Q 3 ftres)

[ SprwiPresenom 0 s 2 fuma) D I funo)

TOTAL D CAPACITACIONES 18 foiecisdis)

ES FORMATIVAS PLANTEADAS: DETALLE DE LAS CAPACITACIONES A SER

221 10 copacinagiones @
Asuride, FEYRAES o 0 ha. &, 01
Certral MELarrATrEr £ AL ¥
Opta. Central
422 2 copocHagionss o
Cargiifers CorcliVera MUPYIREES de 20 hs. 5w, @
desgrrotarse ea of (pho. de
Caroiiero
2.2.5 3 copocitaciongs o
Ao Barona | Sande S AAPYRALE de A0 s cfo, o
desgrrollarg en & Doho, De
Al Paroend
234 1 copocitanon @
Concepoidn | Morguehs MIPFMES di 40 fsopfu, o
desorrollarse én & Do, e
ComEpntn

RamiPresencil 4 feres) A0 NE
SErMPrRsem 2 fdos) A Fes
SeeniPresengm 3 lires) 0 s

SerniPresenii 1 funof i) fs

TOTAL DF CAPACITACMIMES 8 frwaer)

IR

g 39 wi
5T L0 piii
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2. 21 10 copacitoeciones a
Anircith, Asunicide, LPVIAES e d0 he. ofi, o £ BevmiPyesencial T 400
Ceniral Centro) desarrallirse én Asuncidn ¥ 2 Fresenciol '
Do Combro
TOTAL DE CAPACITACNNWES 7 fretel

-.h-_j
N7V e
Agustin€arrizosa G. -;'-.'-k" "“ 1,IL“'“_T
Presidanta Ejecutvo e ¥ ;
- Furdacion CIRD ur--?ﬂf J
spouios 0 &
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l. PRESUPUESTO - COSTOS DEL PROYECTO.

Componente 1: Capacitacion de funcionarios de pequefias, medianas y grandes
empresas, contribuyendo al incremento del empleo formal,

d4L Fa8. 305

Eu-mgmnt: 2! Fortalecimiento de la Capacidades Empresariales v competitividad para
Microempresas. _ 2,013,409, 985

Componente 3: Apoyo a la supervisién de los cursos de formacion y capacitacion taboral
del sector piblico y privado, para el apoye al mejoramiento de la calidad de la oferta

formativa. 5 16, 740,000
Componente 4: Contribuir a mejoramiento del funcionamiento general del SINAFOCAL,

1947 686 0%
Componente 5: Apoyar la Implementacion de procedimiantos de control para el registro
de emprendedores del Centro de entrenamients de emprendedores (CEE}, a fin
formalizarlas a través de un proceso digital. 716, 600900
TOTAL MISIONAL 5.655.485,.209
TOTAL ADMINISTRATIVD 437817109 |
TOTALES 6.093.302. 318

. PRESUPUESTO — COSTOS DEL PROYECTO - 1RA. FASE.
-mwmnm

COMPONENTES

| Compenente 1: Capacitacién de funcionarios de pequefas, medianas y grandes

2 298 557 30
| empresas, contribuyendo al incremento del empleo formal,

Compenente 2: Fortalecimiento de la Capacidades Empresariales y competitividad para

Microempresas. 520,500 985
Componente 3: Apoyo a la supervision de Ins cursos de formacién y capacitacion Iahural

del sector plblice y privada, para el apoyo al mejoramiento de la calidad de la oferta 351.140.000
formativa.

Componente 4; Contribuir a mejoramiento del funcionamiento general del SINAFOCAL §50.084. 754
Compenente 5: Apoyar la implementacion de procedimientos de control para el registro 5

de emprendedores del Centro de entrenamiento de emprendedores ICEE), a fin g5 360,909
formalizarias a través de un proceso digital,

TOTAL Mmﬂmi. = k DID EEJ.'J 53?
TGTAI. A.DMHISTE.H.TI‘L"E 1?33.?-4 54:?
 TOTALES AgUAtn Cay Kifes 234

QRD
== M
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;g ponente 1: Capacitacidn de funcionarios de peguefias, medianas y grandes 142,397 000
! mpresas, contribuyendo al incremento del emplea formal. e
| . i i i

Componente 2 Fortalecimiento de 1a Capacidades Empresariales y competitividad para 1092 800 000
- Microempresas,

 Componente 3: Apoyo a la supervisian de los cursos de formacion y capacitacion laboral
' del sector piblico y privado, para el apoyo al mejoramiento de la calidad de |a oferta 165 600.000
| formativa. =
' omponente 4: Contribuir a mejoramiento del funcionamiento general del SINAFOCAL 087, 707,622
Componente 5: Apoyar la Implementacion de procedimientos de contrel para el registro

de emprendedores del Centro de entrenamiento de emprendedores (CEE), a fin 785 330,000
formalizarlas a traveés de un proceso digital.

TOTAL MISIONAL 2.644.024.522
TOTAL ADMINISTRATIVO 264,492 462
TOTALES 290541 7084
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DETALLE DE GASTOS ADMINISTRATIVOS

A continuacion, se detallan los estimados en Gastos Administrativos, correspondientes al 10% del monto
total del proyecta:

Sueldos, del parsonal parmanente que aporta a la Seguridad Social = IPS [promateado de acuerdo al
tiermnpo que dedica al proyecto)
Jornales
Hengrarios Profesionabes
- Alguller de edificies y locales (espacio utilizado por la UEF)
- Servicio de Vigilancia
Utiles de Escritario, oficina y enseflanza
Detalle de hienes a ser adguirkdos:

Toner para fotocopiadora negra {originelcampatible)
Taner pars fotocopladora culurim'qin;_l-lug::rmp-ltﬂ!]
Bandserita autoathesiva sefalador
E_Hﬁll_:l[qf_qpn oo ancho 22amafio ofco
Biblicwr ata ksmo fing 22amafio oficio
| Carpeta archivadora plastificada

rﬁﬁlgnn de metal tamaho pegueiio
Ea?gll 'r!rmﬁn A

| Sello automatic

| Separador de plastics - Oficio

Adquisicién de equipos de computacidn (3 notebook de 177, con sistema office)

e ixtin Carrizosa o
-r::::“'""'w a‘-m [dante Ejecutive
zn CIRD
o =1L B
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ANUAL - PRESUPUESTO - COSTOS DEL PROYECTO
PRESUPLIESTO GENERAL POR ESPECIALIDAD
COSTD | CANT_BENEFICLA WALDH DE VALOR SOLICITADC
o UMITARIO RIOS ekl CONTRAFARTIOA AL SINAFOCAL
Hatslidades en Ventas - Asuncidn 3,120.630 25 FAOLS. 150 FR.015.750
atencidn al Cliente - Asungan 1,141 053] 5 FR526. 320 TE526.320
Panaderia ¥ reposteria - Asuncidn wio Central 2108471 5 G2 10520 52 710,520
Carniceria 3 572344 5 83304.719 85308719
Enzamblador de Equipos Eléctricns v Electroni 46 100 25 E1.152.500 B1.152 500
Habilidades en Ventas - funcidn 3243380 5 El3 3#.5UDI £1.234 500
Fortalecimipnto de la Capacklades
Empresariales ¥ competitividad para . 201905 320 2.013.409.585 2.013 405 585
Microgmpresas
51.;pg-r-.-5.njn de la capacitacion labaral (sector 2 683 00 00 516 7an000l 516, 740000
publien y privada).
Contribaar & majoramiento del
lundanamiento general del SEIHAFOCAL.
Comunicatidn, carga de datos, l.‘.'m-.:atal:u:-rre';r 1 647,656,006 1 547 696,006
y adguisiciones, SINAFGCAL emprande,
REIFOC AL, Programas lanmativos via TV y
Radig, Capecitacion a Distancia
Apayar la implemeantacian de pracedimientos
de control pasa &l registre de emprendedores
diel Centro de entrenamiento de 736.690.905 TIE ES0.900
emprendedares (CEE], a fin formakizarlas &
fraves de un prooeso digital
TOTAL MISIDNAL 5655 485 2049 5.655.485. 09
TOTAL ADMINISTRATIVO [N 10% del costo 437817109 437.817.109
tital gl Provecto)
TOTALES 6,093 302 318 6.093.302.318
|
\1ot?
N L] -?Tcu'i.l'-':
HentE 1 ||1.'.. ¥




FASE 1 - PRESUPUESTO — COSTOS DEL PROYECTO

PRESUUPUESTO GEMERAL POR ESPECIALIDAD

COATO | CANT BENEFR WalDR DE VALDR S0OLICITADS
ACTIVIDAD == i
UMITARIO CIARIDS bl CONTRAFARTIDA AL SINAFDCAL
Habilidades en Vantas - Asunclan 1.120.630 25 FRO15,TED TH015.750
Atendan al Cliente - Asuncion 3.141.053 5 TES2EII0 TRR26.3)
Panader(a y reposteria - Asuncida wio Central|  2.108.421 25 52,710,520 52710520
I{arni:erla 3572395 25 829.30E.719 39,308,719
IF-:‘:rr.aInniml-untn de la Capacsdades
Emprecariales ¢ competitividad para 2876504 320 920500 985 920 50% 285
Microemprasas,
54.!L'IE'r'.'I1-K3I1 088 BRRT MRSt 1,755, fd Fak i} AL Lad o0y 351. 143000
publico v privado},
Contribuir a mejoramiento del
funcanamiento general dal SINAFOCAL
Jnicacian, carga de datos,
g 4 g
éﬁ‘rralar.innmc v adguisktsnaes, SINAFOCAL R RS i
emprenda, REIFOCAL Frogramas formativos
wia T ¢ fadio, Capacitacion a Distarcia.
&povar I3 mplementacion de
procedimisntod de contral para 2 Fegistro de
emprendedores dal Centro de
4 . 450 360 909
antranamiento die emprendadores |CEE], a e o
fin formnalizerlas a traveés de un proceso
dagital
TOTAL BASIONAL 3.010.560,.587 2010560587
TOTAL ADMINISTRATIVO (Mix. 10% del 175,934,647 173374 647
costo total del Proyecto)
TOTALES 1,103 HBS 234 1, 1E31 ERS 734




FASE 2 - PRESUPUESTO — COSTOS DEL PROYECTO

PRESUPUESTC GENERAL POR ESPECIALIDAD

COSTO CANT _BENEFICIA VALDOR DE WALDR SOLUCITADD
|DAD ol L
il LIMITARID RICE ik oodite CONTRAPARTIDA AL SINAFDCAL
Ensamblador de Equipnos Eléctricos v Electron] 2446, 100 &5 61,152,500 61,152 'SIZIIII|
Habildades an Ventas - Atuncikn 4240 380 5 H1.214 .EIIII #1.234. 5I.'IIIIi
Fortalacimienta de |a Capaod sdes
Emprasariales ¢ competitividad para 3415314 120 1092 S 00n0) 1,092 S00.000
Microampresas,
sup=ryision oe lx caparitackin lanorsl {sector] oo 200 165 500.000| 165,600,000
publico y prrvado)
Cantrifuir a megsarmsenta del
funcionameenta general ded SINAFOCAL
Comumicacion, ciga de datos, 95T 07 633 957 707 627
Contrataciognes y adguiskcicnas, SINAFGAL
er 2nde, REIFOCAL Programas formatneges
UIH',' Radla, Capacitacion 2 Distancia
Apovar la implementacidn de
procedimiantos da contral para el registio
de ernprendadores del Cantra de 28E 330,000 s26.330.000!
entrenamiento de emprandedores [CEE), &
fir farmalizarlas a través de un procesa
digital.
I TOTAL MISIOMAL 2644924 22 2.644.934.622
| TOTAL ADMINIETRATIVO (Méx 10% dal 264 497462 6497 457
costo total del Proyecta)
TOTALES 2.909.417.084] 2,908.417.084
."-.-' [ i R
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ANUAL - PLAN FINANCIERD
HOMERE DE LA ENTIDAD: |"Fur.|n.l.r.mn COMUNITARLA CENTRO DE INFORMACION ¥ RECLUIRSOS PARA FL DESARADLLO - CIRD
PROVECTO: !n:.pmru-:lm ¥ Eortalecimiento de MiPymes y del SINAFOCAL, pars contribuir & 1o reactivacin scondmica Post COVID

!Idmﬂﬂurturuml:l.l:h: de capaditacidn de las MIPYMES, capacitarias, fortalecerlas v formalizarlas, com antrega de Capital Semilla para comtribair 3 kac

ST O resubtados del Flan de resctivacion econdmics del Gobiermo National,
bl a2
[EmGuarsmies|
TOTAL GEMERAL | T 6.005.350.310
Felisiomalies
Lniclad
Duscripcidn die Abed L Junii Bulio Agosto Septiembre Cenubra HNerdamsre | Diciembes mne-23 Al
Miedicdy
Coraiaticdn de paranal thonico 5. 100.000 TR kR L) b 100 L]t ] A, 1041w 4, 100401 0] o 13, 20000 B, 190000 ] B4 0000
|pereabas 10 H19A85E | fMLEMNAES | ISTA0E A | ISEIIAES | 145 2345354 | MLORLER SATEAN? GG 082 A5) EELREEN- 21.mm}u! 1,064 754872
Hosa e s B rofesorales B.450.000 BO SN0 A TH INLIS0IHE: | 1663502000 LYL A550G0 o FELILS e ] ]17,L-.|;|:|;1:|i 5,:.:.1:@! AXE S0 0K
! | i
et e o oo | e e [ e [ e Jmen [0 | womae somon] sumon
Trasaperie a a a o 147,000 13000 .t 00 1 12015 o (] 19,330,000
Wilacns &y masvidad ] [ ] [ 1300500 4295 000 1,008, 385 B0 50 B0 a T4 ALASS
i ~ rig,

;“;:::L;‘:‘é;i"’“m W, ] ) 0 a i ] 1L 75500 a [ i 11, 750 oo
Kpmenimlemp v repacaciones mennnee de eqapts de
Kl ™ ] a ] o o ] 131300 0) a e a ERFAles
adquier de ediicics y locales B a 0 ] 1rimved | S500000 700,000 & f* 1 29 RB0.00
Slquider de mEpEENE § RquiE ] a i o a a BCHL0G @ q o g.mmul
Doiphs de sienes misghisy ] Q 4 =} 1 00 o a a 17.135. 461 1] 51_=I.'-'!.|:l:l]|
Imprenta, pobicacieim o e BO0NCCENTES o a o 2,504,750 a FERE 500 =] £ 390,000 ] 11 mgul
Consehiories, pesaris: & meestigscinen LMD | SADMA0D | GROGODM | JHEECOOM. | 13600000 | 1TR 000 L FE OO0 17300 A5 MO0 u:!l.n:l:l.l:lnu[
St di Cataring ] 4 o & sr00po | 2erampod 16 712 500 2 5 B0, 000 o a8, 1400l
ANMENTDS para permnay 1} o & =] .0 4, TALIFL 259420 o a 1} H.T35.471
Privdan diasbn a o 1] 2] 4335775 b1] IS L i ] o 1 s 0 i} 7554 978
Confarriones tesfilp 1 n 0 1] a 200000 fi 157 (00 o il o0, (MM
Caliasias i b i a 008 o LEFE 45 & 1.450.000 b 5_,,3.15;;]
Cusergs. reachas v gumas a n 1] =] nLan L] 2:85].B50 1] 1] i} ;'_qu:u._ml
Papid di ESCAOND v caron u ] ] =] u o 3125000 @:l | %t l ] 125,000
Produrite de pagsl §ciitdn 1 o 1] a il 15008 -] o L aﬁ”iﬂ' T
Bemestes de bmgiszs & 0 o E 5 P 79000 %TFE Elfeutiv g sao
L O RO, afiCney erasTdn [ o =1 ETA.500 L} LELURL] 0 Hliﬁ-&..‘.'m
(HiEr ymman ples eldctcas i} ] Q n 137500 3.£05,000 1nME G L ke o ]
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Uileradaes de cosod  Ccorreder n i Q 1] 0G0 L HRIRar i il & 2003531
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Al y Ferliabaries b 1] -] a -l [+ 0000 (] TEOO00 [i] LIMLIM
Pmmurns de maen plivtico o n @ a 30 TLam L1005 0 418006 1] 6,333,000
Uies ¢ mateniahes mididiod. GUiTaTREDL « 46 libsratata ] o 1] =] 1M 3435 L Rk A [} "] o LE1LEN
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Cominartitiey ] o i o 14481 Binoal 1538083 e ] AB00.000 o 27
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Frodie Do @ e melibcny g aQ 0 o a o 18000 ] 5000000 fl TEAn
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TIHTES S COS1im G A i} 1] i} o n ] 1L 50 ] 16000 0 00O 050 ZE-150.M0
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Heirarmerstay, Wi wry gengral 1] [} b L] 1 a 1962 S b [ ] ] S O
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FASE 3 - PRESUPUESTD DE INGRESCS Y GASTOS
ROMBAE DE LA ENTIDAD: FUMDACION COMUMITARIA CENTHO GF INFORMACICIN ¥ RECURSOS PARA EL DESARROLLD = CIRD
: Capadiacdn v Forakacimiento EMIHTHEL?HEIMFDCAL, para conribuir 8 | resctiescitn eronmica
} Post COMID
identificar las necasidades de capactacién da las MIPYMES, capacitarias, faralecerias y Fformalizarias, con
DRIETIVD GEWERAL: antrega da Capital Semilla para contribuir 2 Ios resultados del Plan de reactivacidn ecendmica del Goblerme
MNacianal.
ARG 20273
PRESUPLIESTO DE INGRESOS
Froducto) Blenes o servicios ! Descripion Hresupussto
| Rz Fortalechkdo el SINAFCOCAL en warias dreas:
Rd.3  Talonto hrmang parn oo gsticn o REFGIL,
Ba2  3inlurires presentados y aprobados
Capacitacidn/fortalacimientoFarmalracién, de |
WIPYRAFS ¢ barafiinriios gl A nira Al 457707 622
=100 pultlcaciones | potens] en redes socalag
w5l Thypein
=140 materiales audiovisuales.
PRESUPLIESTO DE GASTOS
| 1 1 | 1
Efmmmﬁl:fmﬂﬂﬂﬂrm def funcionomisnto gemeral
Connaria 'll'-l1' SMAFRDCAL, Comunitocidn, corgo de datos, Contratmiianes ¢ TOTAL
I:udqul‘:l'l:.ﬁmeq, EINAFOCAL ermprende, REFOCAL Progromos formotives
wia TV y Redip, Capocitacida a Distancla.
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heta Potdacional M
Cargs Horarlz W8
Descripeidn - Misionsl :”“"I'u cant | Total 2002 actidiie maviembrg diciembre ToTAL
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AMLAL - PRESUPUESTO DE INGRESLYS ¥ GASTDS

NOMBSE OF LA ENTIRAD; FUNMDSCION CORMUNTTANA CONTIG BE INFORMACIGN ¥ BECUNSDS PARS EL DESARROLLD - CIRD

PRAOYRCTE: Capactaciin y Fortalecimianta de 8iPyrmes y del SINATQCA L, para comtribuir 3 la reactivacstin scondmica Post COWID

igeraificar lag necesiclides de capadtacin de las MIFFWES, fapaciteray, fomaleceras ¥ foiemsli pariss, oon entrega de Capital Semila pars contribulr @ los resutados del Pan de reactivacids scomdmiss del Gebinena
||:|EJEFI"|I'|} GEMERAL ; I
a013
FRESUFPLIESTD DE INGRESOS

|

Productof Blenes a senvicios Daacripeidn et
|:,:.mm:.~|'=:ru|mrrlﬂl1q¢clm|l. AL Hiverdn ssssorarmisrios § aleachsres 8 mgyee

i, dn MPYRMES  benelicierioe.  [W5.2 1 un, Extudio scoim fin principsles bermerm gie-erfrenten tes MWIFEAES § Emprendedores en Pargun TAG 650,505

ol metarma A5 1 ura, Patsdcrme manbécnica prpferantads par 'a imerrién hboral de egremaos

PRESUPLIESTO DE GASTOS
— = 1 I ] I 1 I I ] I I I
Cance {Componente 57 Apoyar o impiemenlecian de provedimientos o comtrol parg ef regierD de empvendedores dar Centre de spirenomiento de emprendeanres (CEEL, &
L] TOTaL
{ormulizarios @ frevey dews prooess dightoi,

Locallded jasunzids

Meta Pobilacional [k

Carga Horaris (1Y

Degcripitn - Miganal Costo Lisitana | Casfided | Toiel 2032 abril M nnkie e mimen s ipmbee nefubivg herdmmbre irtemnem TOTAL

ANUAL - Campoamenre 5
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FASE 1 - PRESUPLFESTO DE INGRESOS ¥ GASTOS

|FUNDACICN COMUNITARLA CENTRD DE sFORMACION ¥ RECURSDS PARA, EL DESARRGILLO - CIRD

Iﬁpﬂﬂﬂiﬂ y Frertdlecirmmenio de MiPymas v diel SINAFOCAL pars contribes o ls resctvecidn ecordmica Post COwD

PROYECTC:
ORIETTV) GENERAL: (Idinificar s necaiidades da capschaciin de les MIFYMES, copacitarias, fortalecerins v farmalizarks, con entrega de Capital Serills pars contritaiir a fos resultados dal Plan de
ir:u:ﬂwﬁih econimics del Gobierne Necional,
AR jatad
PRESUPLIESTO DE INGRESDS
Producho) BlaEnes o sarvicos Do i piidn Freaup.asin
CazosraodaFort komigninfForm (S5 10 deif, memramenion y shynzznm § mepymen
aliprrein, de WIPYRIES ASE 1w, Esvucio sobee oy princmades barremmepes arirerden s W PYWES v Emprendedores @i Py A0 360 W
reraloaeny el weemm [A53 L. Patshorma L0condon i implemanads b la eerridn labonal o egresad o
PRESUPUESTD DE GASTOS -Il
T I ] T I I 1 -
Concepta Companante 5: Apoyar la impesentaciin de procedimiemos de confrol para e registro oe emprendedanes del Centro de antrenamiento do
emprendedores [CEHY o B formallzarias & trovés de un pmnuudlill. TOTAL
LocaSdad Bdunhckn
Mota Pablaclonal A
‘Cargs Hararia M2
Descriprids — Mizonal Cosio Usitarin | Cancad mird juni Judia P setiambis b TOTAL
FASE 1 - Companenta 5 50 a0l
Honorarios Prafesionales EX- il I0uE00.O00 21350000 F0,300.000 15 500000 15 200000 o ;;.]'_um_u:ul
@JH‘HH S0. 720,000 47510000 S0LE10.D0 j?“ﬂ;m 1261000 A2 300 i ] EIJE!LHH{
‘Consultaria a 2] 5000000 [¥] 45 000000 @ a%
TOTAL COMPONENTE S 4, 320.000 R 810,000 ELEL0000 167 24000 15 110.000 122700y a a50.350 98
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FASE 2 - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

MOMBRE DE LA ENTIDWD:

FUNDACION COMUNITARIA CENTRO DE INFORMACION ¥ RECURSOS PARA EL DESARROLLD - CIRD

PROYECTO; Capacitacion y Fortalecinmiento de MiPymes y del SINAFOCAL, para contribuir a [a reactivacidn econdmica Post COVID
CRIETIVD GENERAL: Identificar fas necesidades de capacitacion de |as MIPYMES, capacitarias, fortalecerlas y formalizarlas, con entrega de Capital Semilla
y para contribuir a los resultados del Plan de reactivacidn econdmica del Gobierna Macional,
ARO: 2022
PRESUPLIESTO DE INGRESDS
Producto/ Blenes o servicios Descripeidn Fresupuesto
e e s A 51 10diez, ssesoramigntas ¥ atenclonas a mipymes
j:gﬁ'ﬂ E‘ 2 r:?- E‘::m E.c : “f el A5 1un, Estudio sobos lad prinopakes barreras que enfrentan las BMIFYMES y Emprendedores en Paraguay 2B6.330.000
ekt b e i A5.3 1 una, Flataforma sociotdonica implamentata para |n insercidn laboral de egresados
PRESUPLIESTO DE GASTOS
| 1 1 1
Companente 5: Apoyar lo implementacidn de procedimientos de control para el reglstro de
Concepta emprendedores del Centro de entrenamiento de emprendedores (CEE), o fin formalizarias a TOTAL
troveés de wn proceso digital,
Localicad Asuincidn
Meta Poblacional H/A
Carga Horaria HiA
Descripidn = Miskonal Costo Lintario Cantidad Toal M2 oetubre noviembre fiambre TOTAL
FASE 2 - Componente 5 J86.330.000
Honoranos Profesianales 4] 23.000.000 4000, 000
tarnaies a 28110008 &2 230,000
Consultorms a garklroTa 125.000.000
TOTAL COMPONENTE 5 ) 286.330.000
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ANUAL - PRESUPUESTO DE ¥ GASTOS

NOMERE OF LA ENTIDARD:  |FUNDAICHON COMUNTTARLA CENTRD DE INFORMACION ¥ RECLIFSOS PARA EL DESARROLLO - CIRD
PROYECTO: Capadtacdn y Forfalecimlerta de MiPymes y del SINAFDCAL para contribuir 3 la reactvackin econdmics Post COWVID
Identificar fas necesidades de capaciacién de las MIPYMES, capacitarias, fortalecerdas y formalizarias, con enirega de Capital Sernilla para coneribuir @ los resiftados del Plan de reactivacion scondmica
QEIETVO GEMERAL: del Gl Nadel.
i BFRO
ARD: [ELerE]
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Cetoas 031 120 mercempresari
{empagitados mediante L resl ecian & 16 cipecitacicnes, en lomMalecrmien o emprésanal en fsuncidn. Central, Cordibera, Comsnpekin i i Parani
C22 Parn S Tarts kol m e bo @ Iveoniin Se 320 i daimpies fea qua parlidpes de i csgactaciones
L23 230 micreampresarios. se ercuestran formalimedos coma para realiar i eclividadel seendmicas =n Bl maren legal
L2430 micrcempresanioy berefidedos reciben, apoye come tapfal semila, en bade a s plan & fortalecimesnto = imersion, kasta un madmo o8 Gs, 3 000000 - cads
i o | 201 supervminnes renbmdas por la Direccsdn de Superasddn s los cursos de capecitackin fboral da secienes edskoosy praados
::"“': ;““"“"‘""'“"f"‘“"'_""’ T4 B Fortalcuio ol SNARDCAL un varias drees
I:I'::I'IT': Eh:l'.l".'ﬂl'! Ty Ed] Talesto omano para sporys igivtico sl ARRQCAL &.093.300 318
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w2 e tara ks audima e e
o L0 STANEMEIRNE AR A
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FASE 2 - PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

NOMBAE DE La ENTICAD:

FLENDACIAN DORMUMNITARL, CENTRO DE INFOSMACION ¥ RECURISOS PARA EL DESARROLLD - CIRD)

FROYECTC:

Capactaddn v Fartalecimiento de MEPymes ¥ del SINAFDCAL para contribulr o la redctivacdn ecandmica Past OOARD

ORIETIND GENERAL:

iderificar las pecesidades de capactacdn da las MIPYMES, capacitarias, fartaiecerias y formallzarias, con entrega de Capital Semilla para contribiulr 8 los resultadoe del Plan de reactivacidn

exanrdmica del Goblame Nadanal.

ARD: 22
FRESUIPUESTO DE INGRESOS
Productoy Banes osarvicios Descripcién Presupuesio

£l 2 [desl capmckaciones s reallzordh &h B Fase 7 - Ereasnliledar di agisipos eciricas y slecironicas an gl Bafaco Sury @ do Hahildados gn

Vardan & ser dasariolac en la Fundacian ORD, previs convocatoria & log inferesados

£7.1;  1e0microempresatios caaeaciisdas medanta s reallzacion de 16 capactadores, en fortalecimisnta empresarial, en Asurcion, Central,

Corrglilers, Comsnpoadn y A5m Farana

C11:  Phn de forpkecimients e mverddn de 140 microormprasarios que participan de les capapfationes,

£33 &0 microempresarios, se encuentray fermsali@adod ¢omsd para reRliEar 05 actvidade s scondimecas &n ol mancs lag

CrA: 200 microempresarics berwliciaris reciban, apoyo como capital emila, =n base £ s plen de loridecimiento g imerson, hesta un méisimo de

Gé 3, 000000, - cads nd.
CopactncenEortaledmiandnFar [C8 100 usperimened reallz das e |3 Direecidn de Superymian 8 fos cursos de cabecitacian labersl de saifnres publcody piivades
miallzacidn, o MIFYSIES y Cd: A4 Fortslecdo of SINAFOCAL &n varies draqs: L.09417.084
baralicinnios el 5lsiema Fd1 Talents Pumanc para apova logistico al REIFCCAL

F42 infapmes pres=ntadoy ¥ apr el

43  8Weensywdd cdpmiles, Programa de Capacitacian Migranis - Tembi U Parpguay Raps

B
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#10 matprales scdiov soeles
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A5.1 lOmes mescrarmeerbos 'y AR oreT 3 regpyTi
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FRESUPUESTO OF GASTOS
Concepto TOTAL
Localldad Asuncitn
fdata Poblacional A
Carps Herarls A
Duscrincitn — Misional Carfidad AROsiD setiembre oclubire nirdemabine digiembire ene-i3 TGTAL
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