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INTRODUCCIÓN 
Proyecto 

El presente Informe Técnico tiene como fin registrar y comunicar los avances de todas las 

actividades realizadas en el proyecto “Capacitación y Fortalecimiento de MiPymes y del 

SINAFOCAL, para contribuir a la reactivación económica Post COVID”. 

El proyecto se ejecutó en el marco del “Convenio específico de cooperación interinstitucional 

entre el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social – MTESS, el Sistema Nacional de 

Formación y Capacitación Laboral – SINAFOCAL, y la Fundación Centro de Información y 

Recursos para el Desarrollo - CIRD. 

El proyecto posee una duración de 10 meses con fecha de inicio el 12 de abril del 2022 y tiene 

como objetivo general “Identificar las necesidades de capacitación de las MIPYMES, 

capacitarlas, fortalecerlas y formalizarlas, con entrega de Capital Semilla para contribuir a los 

resultados del Plan de reactivación económica del Gobierno Nacional” 

Monitoreo y Evaluación 

En el apartado “Monitoreo y Evaluación” del proyecto se menciona: La Fundación CIRD, 

Centro de Información y Recursos para el Desarrollo, tiene cómo política el realizar procesos 

de Monitoreo y evaluación mediante el cual se recolectan y analizan datos para proporcionar 

información a los distintos responsables de los Componentes, cómo al Coordinador General 

de los Proyectos, a fin de ir tomando medidas en la planificación y gestión de programas, que 

aseguren el logro de los resultados. 

El Plan de Monitoreo y Evaluación del Proyecto tiene como objetivo general, “Generar datos 

para proporcionar información a los distintos responsables de los Componentes, como al 

Coordinador General de los Proyectos, a fin de ir tomando medidas en la planificación y 

gestión de programas que aseguren el logro de los resultados”. 

El enfoque y la metodología del Plan de Monitoreo y Evaluación consistirá en el análisis 

periódico y sistemático de la información proveniente de los componentes claves del 

desempeño del proyecto, buscando establecer el grado de logro de los resultados, del 

cumplimiento del cronograma de actividades y del presupuesto, conforme a lo planificado, 

de tal forma que al detectarse deficiencias e incongruencias se puedan tomar oportunamente 

acciones correctivas basadas en información fiable y verificable para un ajuste adecuado y 

contribuyendo a la toma de decisiones gerenciales más precisas. 
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 COMPONENTES Y OBJETIVOS 
 

COMPONENTES OBJETIVOS 

Componente 1: Capacitación de funcionarios de 

pequeñas, medianas y grandes empresas, 

contribuyendo al incremento del empleo formal. 

 

OE1. Capacitar a funcionarios de pequeñas, medianas 
y grandes empresas, a fin de permitir el incremento 
laboral dentro del empleo formal y la posibilidad de 
que las personas puedan convertirse en grandes 
profesionales formados mediante la cooperación del 
estado. 

Componente 2: Fortalecimiento de la Capacidades 
Empresariales y competitividad para Microempresas. 

OE2. Contribuir al desarrollo competitivo sostenible 
de las Microempresas empresas de Asunción, Dpto. 
Central, Cordillera, Concepción y Alto Paraná, como 
factor para mejorar las condiciones de vida de las 
personas involucradas. 

Componente 3: Apoyo a la supervisión de los cursos 
de formación y capacitación laboral del sector público 
y privado, para el apoyo al mejoramiento de la calidad 
de la oferta formativa. 

OE3. Mejorar la calidad de los cursos de formación y 
capacitación laboral del ámbito público y privado a 
través de las supervisiones. 
 

Componente 4: Contribuir al mejoramiento del 
funcionamiento general del SINAFOCAL. 
Comunicación, carga de datos, Contrataciones y 
adquisiciones, SINAFOCAL emprende, REIFOCAL, 
Programas formativos vía TV y Radio, Capacitación a 
Distancia. 

OE4. Contribuir al mejoramiento del funcionamiento 
general del SINAFOCAL, fortaleciendo sus distintas 
coordinaciones y direcciones mediante la 
implementación de diferentes acciones estratégicas. 

Componente 5: Apoyar la implementación de 
procedimientos de control para el registro de 
emprendedores del Centro de entrenamiento de 
emprendedores (CEE), a fin formalizarlas a través de 
un proceso digital. 

OE5. Asesoramiento y atención a Mipymes ante el 
MTESS, facilitar la inserción laboral de egresados e 
identificar las barreras de desarrollo en MIPYMES y 
Emprendedores en el Paraguay. 
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RESULTADOS FINALES DEL PROYECTO 
 

COMPONENTES RESULTADOS ESPERADOS RESULTADOS LOGRADOS 
% 

logrado 

COMPONENTE 1 

R 1.1 
150 beneficiarios capacitados en: 
Habilidades en Venta, Atención al 
Cliente, Carnicero, Panadería y 
confitería, Ensamblador de equipos 
eléctricos y electrónicos. 

 
142 beneficiarios capacitados en: 
Habilidades en Venta, Atención al 
Cliente, Carnicero, Panadería y 
confitería, Ensamblador de equipos 
eléctricos y electrónicos. 

 
95% 

COMPONENTE 2 

R 2.1 
Aplicados Instrumentos de 
diagnóstico de capacidades 
empresariales a microempresarios, 
de Asunción, y Dptos. de Central, 
Cordillera, Concepción y Alto 
Paraná. 

 
Se aplicó el instrumento de 
diagnóstico a microempresarios de 
Asunción, Dptos. de Central, 
Cordillera, Concepción y Alto Paraná. 

 
100% 

R 2.2  
320 microempresarios capacitados 
mediante la realización de 16 cursos 
en fortalecimiento empresarial, en 
diferentes zonas de intervención 

 
313 microempresarios capacitados 
mediante la realización de 16 cursos 
en fortalecimiento empresarial, en 
diferentes zonas de intervención. 

 
98% 

R 2.3  
Plan de fortalecimiento e inversión 
de 320 microempresarios que 
participan del componente. 

 
313 microempresarios cuentan con un 
plan de fortalecimiento e inversión. 

 
98% 

R 2.4  
320 microempresarios, se 
encuentran formalizados como para 
realizar sus actividades económicas 
en el marco legal. 

 
313 microempresarios se encuentran 
formalizados como para realizar sus 
actividades económicas en el marco 
legal. 

 
98% 

R 2.5  
320 microempresarios beneficiarios 
reciben, apoyo como capital semilla, 
en base a su plan de fortalecimiento 
e inversión, hasta un máximo de Gs. 
3.000.000.- cada uno. 

 
313 microempresarios beneficiarios 
recibieron, apoyo como capital semilla 
en base a su plan de fortalecimiento e 
inversión, hasta un máximo de Gs. 
3.000.000 cada uno. 

 
98% 

COMPONENTE 3 

R 3.1 
200 supervisiones realizadas por la 
Dirección de Supervisión a los 
cursos de capacitación laboral de 
sectores públicos y privados. 

 
215 supervisiones realizadas por la 
Dirección de Supervisión a los cursos 
de capacitación laboral de sectores 
públicos y privados. 

 
107% 

COMPONENTE 4 

R 4.1   
Talento humano para apoyo 
logístico a REIFOCAL 

 
Se contrató el Talento Humano para el 
apoyo logístico al REIFOCAL 

 
100% 

R 4.2    
6 informes presentados y 
aprobados 

 
6 informes presentados y aprobados 
por parte del Abogado contratado 
para asesorar al área de adquisiciones 

 
100% 
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y contrataciones, así como a la 
secretaría técnica. 

R 4.3    
8 Videos y 44 cápsulas, Programa de 
Capacitación Migrante - Tembi u 
Paraguay Rape 

 
8 Videos y 44 cápsulas desarrollados 
para el Programa de Capacitación 
Migrante – Tembi u Paraguay Rape 

100% 

R 4.4  
-200 publicaciones (posteos) en 
redes sociales.  
-100 flyers. 
-20 materiales audiovisuales. 
-10 transmisiones en vivo. 

 
-225 publicaciones en redes sociales 
-101 flyers 
-24 materiales audiovisuales 
-11 transmisiones en vivo 

 
108% 

COMPONENTE 5 

R 5.1   
8 asesoramientos y atenciones a 
Mipymes. 

 
8 asesoramientos y atenciones 
realizadas a Mipymes 

 
100% 

R 5.2    
1 estudio sobre las principales 
barreras que enfrentan las 
MIPYMES y Emprendedores en 
Paraguay. 

 
1 estudio realizado sobre las 
principales barreras que enfrentan las 
MIPYMES y Emprendedores en 
Paraguay. 

 
100% 

R 5.3   
1 plataforma sociotécnica 
implementada para la inserción 
laboral de egresados. 

 
1 plataforma sociotécnica (mapa 
interactivo) implementado y 
funcionando para la inserción laboral 
de egresados. 

 
100% 

 
PROMEDIO GENERAL DE CUMPLIMIENTO 

 
100% 
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COMPONENTE 1 

 

CAPACITACIÓN DE FUNCIONARIOS DE PEQUEÑAS, MEDIANAS 

Y GRANDES EMPRESAS, CONTRIBUYENDO AL INCREMENTO 

DEL EMPLEO FORMAL. 
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COMPONENTE 1 

RESULTADO ESPERADO 1.1 

150 beneficiarios capacitados en: Habilidades en Venta, Atención al Cliente, Carnicero, 

Panadería y confitería, Ensamblador de equipos eléctricos y electrónicos. 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

96 beneficiarios 
capacitado en: 
Habilidades en venta, 
atención al cliente, 
carnicería, panadería y 
confitería. 

46 beneficiarios 
capacitados en: 
Habilidades en Venta y 
Ensamblador de 
equipos eléctricos y 
electrónicos. 

142 beneficiarios 
capacitados en: 
Habilidades en Venta, 
Atención al Cliente, 
Carnicero, Panadería y 
confitería, Ensamblador de 
equipos eléctricos y 
electrónicos. 

95% 

 

Observaciones 

Teniendo en cuenta los abandonos o bajas que se dieron en diferentes cursos no se logró completar 

el 100% del resultado esperado. 

Desarrollo de las capacitaciones 

Se desarrollaron en total 6 cursos: 

 

Fase N° Curso Ciudad Modalidad Carga 

Horaria 

Fa
se

 1
 

1 1 curso de Atención al cliente Asunción Presencial 71hs 

2 1 curso de Habilidades en 

Ventas 

Asunción Presencial 71hs 

3 1 curso de Carnicería Asunción Presencial 101hs 

4 1 curso de Panadería y 

Confitería 

Asunción Presencial 76hs 

Fa
se

 2
 

5 1 curso de Habilidades en 

ventas 

Asunción Presencial 71hs 

6 1 curso de Ensamblado de 

equipos eléctricos y 

electrónicos 

Asunción Presencial 72hs 
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Curso “Panadería y Confitería” 

 
Curso “Carnicería” 

 
Curso “Atención al cliente” 
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Curso “Habilidades en ventas 1” 

 
Curso “Ensamblado de equipos eléctricos y electrónicos” 

 

Curso “Habilidades en ventas 2” 
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Fichas descriptivas de los cursos: 

 

Curso de Carnicería 

Fecha de Inicio 22 de agosto 

Fecha de Finalización 19 de octubre 

Días de clases Lunes, Miércoles y Viernes 

Horario de clases 08:30hs a 12:30hs 

Nombre del docente Edward Martínez 

Ubicación/dirección O´HARA Gastronomía - Colón 944 c/ Manduvirá 

 

Curso de Panadería y Confitería 

Fecha de Inicio 18 de agosto 

Fecha de Finalización 29 de septiembre 

Días de clases Lunes, Jueves y Viernes 

Horario de clases 13:00hs a 17:00hs 

Nombre del docente Norma Robledo 

Ubicación/dirección O´HARA Gastronomía - Colón 944 c/ Manduvirá 

 

Curso de Atención al Cliente 

Fecha de Inicio 19 de agosto 

Fecha de Finalización 28 de septiembre 

Días de clases Lunes, Miércoles y Viernes 

Horario de clases 08:00hs a 12:00hs 

Nombre del docente Aristóteles Fernández 

Ubicación/dirección Fundación CIRD - Ruy Diaz de Melgarejo, 825 

 

Curso de Habilidades en Ventas 

Fecha de Inicio 19 de agosto 

Fecha de Finalización 28 de septiembre 

Días de clases Lunes, Miércoles y Viernes 

Horario de clases 13:00hs a 17:00hs 

Nombre del docente Aristóteles Fernández 

Ubicación/dirección Fundación CIRD - Ruy Diaz de Melgarejo, 825 
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Curso de Habilidades en Ventas 

Fecha de Inicio 15 de diciembre del 2022 

Fecha de Finalización 30 de diciembre del 2022 

Días de clases Lunes a Viernes 

Horario de clases 14:00hs a 20:00hs 

Nombre del docente Ranulfo Atilano Oviedo Nuñez 

Ubicación/dirección Fundación CIRD - Ruy Diaz de Melgarejo, 825 

 

Curso de Ensamblado de Equipos Eléctricos y Electrónicos 

Fecha de Inicio 15 de diciembre del 2022 

Fecha de Finalización 30 de diciembre del 2022 

Días de clases Lunes a Viernes 

Horario de clases 13:00hs a 19:00hs 

Nombre del docente Emilio Dionisio Roa Haiffuch 

Ubicación/dirección Salón Comunitario del Barrio Temporal - Barrio Tacumbú 

 

 

 

 

 
 

 

 

Acto de entrega de 

certificados y kits del curso 

“Ensambladores de equipos 

eléctricos y electrónicos” el 

7 de febrero a las 11hs en el 

salón comunitario del Barrio 

Temporal (Barrio Tacumbú). 
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Tabla de participación: 

 

Fa
se

 

 

 

Curso 

Inscriptos 

al inicio del 

curso 

Altas Total de 

inscriptos 

Abandonos/bajas Total 

beneficiarios 

egresados 

Fe
m

en
in

o
 

M
as

cu
lin

o
 

To
ta

l 

Fe
m

en
in

o
 

M
as

cu
lin

o
 

To
ta

l 

Fe
m

en
in

o
 

M
as

cu
lin

o
 

To
ta

l 

1
er

a 
fa

se
 Carnicería 15 11 10 21 36 6 8 14 10 12 22 

Habilidades en ventas 15 14 4 18 33 4 3 7 18 8 26 

Atención al cliente 15 12 4 16 31 6 1 7 19 5 24 

Panadería y confitería 15 14 3 17 32 6 2 8 20 4 24 

2
d

a 
fa

se
 

Habilidades en ventas 15 16 3 19 34 6 4 10 19 4 23 

Ensamblado de 

equipos eléctricos y 

eléctricos 

16 4 13 17 33 6 4 10 9 14 23 

 Total de beneficiarios 95 47 142 

 

 

Se observó como resultado una alta participación de mujeres en los cursos realizados. 

 

 

 

 

 

 

33%

67%

Porcentaje de participación por sexo de los 6 
cursos realizados

Hombres Mujeres
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Tabla de bajas/abandono: 

 

 
MOTIVOS DE ABANDONO POR CURSO 

MOTIVOS CARNICERIA PANADERÍA 
ATENCION 
AL CLIENTE 

HABILIDADES 
EN VENTAS 

HABILIDADES 
EN VENTAS (2) 

ENSAMBLA
DOR 

TOTAL  

LABORALES 4   4 3 4 4 19 

SALUD 2 3   0 1 2 8 

DISTANCIA       1   1 

PERSONAL 5 1 2 1 2  11 

ACCIDENTES 0 1 1 0   2 

SIN ACLARAR 3 3   2 4 3 15 

ESTUDIOS           0 

OTRAS 
ACTIVIDADES 

      0  1 
1 

CAMBIO DE 
CURSO 

          
0 

TOTAL (POR 
CURSO) 

14 8 7 7 11 10 57 

 

Entrega de certificados y kits para beneficiarios de los cursos de capacitación. 

 

• Se realizaron las gestiones correspondientes para la entrega de certificados y kits para 

los/as beneficiarios/as de los cursos de capacitación realizados. 

• Se aguarda la confirmación de SINAFOCAL para el acto de entrega de certificados y 

kits del curso de “Habilidades en ventas” correspondiente a la 2da fase.  
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ANEXOS 

Se adjunta en el Anexo Componente 1 lo siguiente: 

 

• Tablas descriptivas de los kits entregados 

• Ejemplos de actas de beneficiarios/as que aprobaron los cursos y recibieron kits. 

• Planillas de beneficiarios/as que aprobaron los cursos y recibieron certificados. 
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COMPONENTE 2 
 

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDADES EMPRESARIALES Y 

COMPETITIVIDAD PARA MICROEMPRESAS 
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COMPONENTE 2 
 

RESULTADO ESPERADO 2.1 

Aplicados Instrumentos de diagnóstico de capacidades empresariales a microempresarios, de 

Asunción, y Dptos. de Central, Cordillera, Concepción y Alto Paraná. 

 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

Se aplicó el 
instrumento de 
diagnóstico a 
microempresarios de 
Asunción, Dpto. 
Central, Cordillera, 
Concepción y Alto 
Paraná. 

Se aplicó el 
instrumento de 
diagnóstico a 
microempresarios del 
Dpto. Central. 

Se aplicó el instrumento de 
diagnóstico a 
microempresarios de 
Asunción, Dptos. de 
Central, Cordillera, 
Concepción y Alto Paraná. 

100% 

 

Observaciones: 

Se aplicó el instrumento de diagnóstico a microempresarios de Asunción, Dptos. de Central, 

Cordillera, Concepción y Alto Paraná a través de “formularios Google” para recabar 

información de los inscriptos, luego proceder al análisis de datos y calificaciones según 

criterios establecidos en Bases y Condiciones del Programa. 

Finalmente se compartió una lista de pre seleccionados por ciudad/departamento al Comité 

Evaluador para su aprobación, rechazo o modificación con sus justificaciones 

correspondientes. 

 

Ejemplo gráfico del Google Forms utilizado para solicitud de inscripción al Programa. 
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RESULTADO ESPERADO 2.2 

320 microempresarios capacitados mediante la realización de 16 cursos en fortalecimiento 

empresarial en diferentes zonas de intervención. 

 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

178 microempresarios 
capacitados mediante 
la realización de 9 
cursos en 
fortalecimiento 
empresarial, en 
diferentes zonas de 
intervención. 

135 microempresarios 
capacitados mediante 
la realización de 7 
cursos en 
fortalecimiento 
empresarial, en 
diferentes zonas de 
intervención. 

313 microempresarios 
capacitados mediante la 
realización de 16 cursos en 
fortalecimiento 
empresarial, en diferentes 
zonas de intervención. 

98% 

 

Observaciones 

• Teniendo en cuenta los abandonos o bajas y el no cumplimiento de los requisitos por 
parte de los beneficiarios para aprobar los cursos no se logró completar el 100% del 
resultado esperado. 

• El resultado 2.2 es consecuente a el resultado obtenido en el 2.1. 
 

Detalle de los 16 cursos realizados sobre “fortalecimiento de las capacidades empresariales 

y competitividad para microempresas”: 

 

N° 
ITEM 

DEPARTAME
NTO  

DISTRITO MODALIDAD 
CARGA 

HORARIA 
FECHA 
INICIO  

FECHA 
FINALIZACI

ÓN 

Total Beneficiarios 

Femenino Masculino Total  

1 
Asunción y 
Central 

Areguá Semipresencial 40 09/09/2022 15/09/2022 
12 7 19 

 

2 
Asunción y 
Central 

San 
Lorenzo 

Semipresencial 40 10/09/2022 17/09/2022 
19 1 20 

 

3 
Asunción y 
Central 

Itauguá Semipresencial 40 20/09/2022 28/09/2022 
16 3 19 

 

4 Central 
San 
Antonio 

Presencial 40 28/11/2022 02/12/2022 
16 4 20 

 

5 Cordillera Caacupé Semipresencial 40 30/09/2022 07/10/2022 
12 7 19 

 

6 Cordillera Caacupé Semipresencial 40 01/10/2022 08/10/2022 
20 1 21 

 

7 Central 
San 
Lorenzo 
CEE 

Semipresencial 40 

03/12/2022 10/12/2022 17 3 20 
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8 Central 
San 
Lorenzo 
CEE 

Semipresencial 40 

03/12/2022 10/12/2022 15 4 19 
 

9 Central 
San 
Lorenzo 
CEE 

Semipresencial 40 

03/12/2022 10/12/2022 17 2 19 
 

10 Central 
San 
Lorenzo 
CEE 

Semipresencial 40 

03/12/2022 10/12/2022 13 6 19 
 

11 Central Ypané Semipresencial 40 
26/11/2022 02/12/2022 18 2 20 

 

12 Central 
San 
Lorenzo 
CEE 

Semipresencial 40 

03/12/2022 10/12/2022 12 6 18 
 

13 Alto Paraná  
Santa 
Rita 

Semipresencial 40 16/09/2022 23/09/2022 
11 7 18 

 

14 Alto Paraná  
Santa 
Rita 

Semipresencial 40 17/09/2022 24/09/2022 
4 16 20 

 

15 Alto Paraná  
Santa 
Rita 

Semipresencial 40 01/10/2022 08/10/2022 
10 12 22 

 

16 Concepción  
Horquet
a 

Semipresencial 40 17/09/2022 24/09/2022 
16 4 20 

 

TOTAL DE PARTICIPANTES 
228 

Femeninos 
 

85 
Masculinos 

313 
Total  

 

Observaciones 

Algunos participantes solicitaron mudarse de grupo ya que les quedaba mejor por motivos de 

distancia/fecha/horario. 
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Se observa en los resultados una alta participación de mujeres respecto al total de los cursos 

realizados sobre fortalecimiento de las capacidades empresariales y competitividad para 

microempresas. 

 

Información adicional de los cursos realizados sobre “fortalecimiento de las capacidades 

empresariales y competitividad para microempresas” 

 

N° 
ITEM 

DEPARTAMENTO DISTRITO 
 

DOCENTE 
 

DIAS Y HORAS DE CLASES 
 

UBICACIÓN  

1 
Asunción y 
Central 

Areguá Luis Fretes 

Viernes y Jueves: 08:00 a 
16:00                
Lunes, Martes, Miércoles: 
10:00 a 18:00 

Gobernación de 
Central 

 

2 
Asunción y 
Central 

San Lorenzo Luis Fretes 
Sábado: 08:00 a 16:00         
Lunes, Martes y Miércoles: 
10:00 a 18:00 

Municipalidad de 
San Lorenzo 

 

3 
Asunción y 
Central 

Itauguá Luis Fretes 
Sábado: 08:00 a 16:00       
Lunes, Martes y Miércoles: 
10:30 a 18:30 

Municipalidad de 
Itauguá 

 

4 Central San Antonio Luis Fretes 

Lunes y Martes: 13:00 a 20:00                           
Miércoles y Jueves: 08:00 a 
18:00               Viernes: 08:00 a 
17:00 

Asociación de 
Pescadores Unidos 
de San Antonio 

 

5 Cordillera Caacupé 
Humberto 
Benítez 

Viernes: 08:00 a 16:00     
Lunes: 08:00 a 14:00     
Martes, Miércoles y Jueves: 
16:00 a 22:00 

Cooperativa 
Serrana 

 

6 Cordillera Caacupé 
Humberto 
Benítez 

Sábado: 08:00 a 16:00     
Lunes: 14:00 a 20:00  
Martes, Miércoles y Jueves: 
10:00 a 16:00 

Cooperativa 
Serrana 

 

27%

73%

Porcentaje de participación por sexo 
de los 16 cursos realizados

Hombres

Mujeres
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7 Central 
San Lorenzo 
CEE 

Luis Fretes 
Sábado: 08:00 a 16:00  
Lunes, Martes y Viernes: 11:00 
a 19:00 

CEE - San Lorenzo  

8 Central 
San Lorenzo 
CEE 

Carlos García 
Sábado: 08:00 a 16:00  
Lunes, Martes y Viernes: 11:00 
a 19:00 

CEE - San Lorenzo  

9 Central 
San Lorenzo 
CEE 

Humberto 
Benítez 

Sábado: 08:00 a 16:00  
Lunes, Martes y Viernes: 11:00 
a 19:00 

CEE - San Lorenzo  

10 Central 
San Lorenzo 
CEE 

Josefina 
Alegre 

Sábado: 08:00 a 16:00   
Lunes, Martes, Miércoles y 
Viernes: 14:00 a 20:00 

CEE - San Lorenzo  

11 Central Ypané 
Humberto 
Benítez 

Sábado y Viernes: 08:00 a 
16:00                   Lunes, Martes 
y Miércoles: 12:00 a 20:00 

SNPP - Sede Ypané  

12 Central 
San Lorenzo 
CEE 

Wilberto 
Otazu 

Sábado: 08:00 a 16:00  
Lunes, Miércoles y Viernes: 
12:00 a 20:00 

CEE - San Lorenzo  

13 Alto Paraná  Santa Rita Luis Fretes 

Viernes: 08:00 a 16:00  
Lunes, Martes y Miércoles: 
12:00 a 20:00 Jueves: 12:00 a 
18:00 

SNPP - Filial Santa 
Rita 

 

14 Alto Paraná  Santa Rita Carlos García 
Sábado: 08:00 a 16:00 
 Lunes, Miércoles y Jueves: 
12:00 a 20:00 

SNPP - Filial Santa 
Rita 

 

15 Alto Paraná  Santa Rita Carlos García 
Sábado: 08:00 a 16:00  
Martes, Miércoles y Jueves: 
10:00 a 18:00 

SNPP - Filial Santa 
Rita 

 

16 Concepción  Horqueta 
Humberto 
Benítez 

Sábado: 08:00 a 16:00  
Martes, Miércoles y Jueves: 
08:00 a 14:00 - 18:00 a 20:00 

Universidad San 
Carlos - Filial 
Horqueta 

 

 

 

Curso de fortalecimiento de las capacidades empresariales y competitividad para 

microempresas (formato presencial y virtual) en la ciudad de Areguá. 
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Inicio del curso de fortalecimiento de las capacidades empresariales y competitividad para 

microempresas en la ciudad de Ypané. 

 
Inicio del curso de fortalecimiento de las capacidades empresariales y competitividad para 

microempresas en la ciudad de San Antonio. 
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Inicio del curso de fortalecimiento de las capacidades empresariales y competitividad para 

microempresas en el CEE de la ciudad de San Lorenzo. 
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RESULTADO ESPERADO 2.3 

Plan de fortalecimiento e inversión de 320 microempresarios que participan del componente. 

 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

178 microempresarios 
cuentan con un plan 
de fortalecimiento e 
inversión. 

135 microempresarios 
cuentan con un plan de 
fortalecimiento e 
inversión. 

313 microempresarios 
cuentan con un plan de 
fortalecimiento e 
inversión. 

98% 

 

Observaciones 

• Teniendo en cuenta los abandonos o bajas y el no cumplimiento de los requisitos por 
parte de los beneficiarios para contar con un plan de fortalecimiento e inversión no 
se logró completar el 100% del resultado esperado. 

• El resultado 2.3 es consecuente a el resultado obtenido en el 2.2. 
 

Guía del Plan de Fortalecimiento 

El fortalecimiento de microempresarios se realizó en el desarrollo de los cursos sobre 

“fortalecimiento de las capacidades empresariales y competitividad para microempresas” a 

través de una “Guía del Plan de Fortalecimiento”. El mismo ha sido completado por cada uno 

de los participantes. 

 

Gráfico de la portada de la Guía del Plan de Fortalecimiento 
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Curso de fortalecimiento de las capacidades empresariales y competitividad para 

microempresas (formato presencial y virtual) en la ciudad de San Lorenzo. 
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RESULTADO ESPERADO 2.4 

320 microempresarios, se encuentran formalizados como para realizar sus actividades 

económicas en el marco legal. 

 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

178 microempresarios 
se encuentran 
formalizados como 
para realizar sus 
actividades 
económicas en el 
marco legal. 

135 microempresarios 
se encuentran 
formalizados como 
para realizar sus 
actividades económicas 
en el marco legal. 

313 microempresarios se 
encuentran formalizados 
como para realizar sus 
actividades económicas en 
el marco legal. 

98% 

 

Observaciones: 

• 2 microempresarios de la Fase 1 fueron formalizados en la 2da Fase. 

• Teniendo en cuenta los abandonos o bajas y el no cumplimiento de los requisitos por 
parte de los beneficiarios para formalizarse y realizar sus actividades económicas en 
el marco legal no se logró completar el 100% del resultado esperado. 

• El resultado 2.4 es consecuente a el resultado obtenido en el 2.3. 
 

Criterios de formalización de la empresa 

En el criterio de formalización de las Unidades Productivas para que puedan operar en el 

marco legal y puedan recibir el capital semilla del Proyecto, se estableció la obligatoriedad de 

que las mipymes estén formalizadas conforme al Primer nivel de Formalización que se 

establece la Guía de Formalización utilizada como documento de referencia para esta 

consultoría y está alineada a las regulaciones legales del Estado Paraguayo. 

En este nivel, la Guía sugiere que se da entrada a la microempresa al proceso de formalización 

con el Registro Único de Contribuyentes (RUC) o en el RE SIMPLE o el Registro Único de 

Contribuyentes (RUC) de la micro y pequeñas empresas unipersonales en el Impuesto a la 

Renta Empresarial (IRE) bajo el Régimen Simplificado para Pequeñas Empresas. 

 

Las actividades realizadas para llegar al resultado fueron los siguientes: 

• Revisión bibliográfica de requisitos legales para la formalización de empresas. 

• Elaboración de instrumentos de relevamiento de estado de formalización de la 

MIPYME en base la Guía de Formalización de Mipymes. 

• Asesoría y acompañamiento al proceso de formalización de las MIPYMES 

• Elaboración de informes de seguimiento al proceso de formalización de Mipymes. 

En el siguiente cuadro se observan la distribución de las MIPYMES formalizadas por 

departamentos, distritos y grupos: 
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Fase GRUPO CIUDAD DEPARTAMENTO META 
MIPYMES 

FORMALIZADAS 
Fa

se
 1

 

AREGUA AREGUA CENTRAL 20 19 

SAN LORENZO 
SAN 

LORENZO 
CENTRAL 20 20 

ITAUGUA ITAUGUA CENTRAL 20 19 

HOQUETA HORQUETA CONCEPCIÓN 20 20 

SANTA RITA 1 SANTA RITA ALTO PARANÁ 20 18 

SANTA RITA 2 SANTA RITA ALTO PARANÁ 20 20 

SANTA RITA 3 SANTA RITA ALTO PARANÁ 20 22 

CAACUPÉ 1 CAACUPÉ CORDILLERA 20 19 

CAACUPÉ 2 CAACUPÉ CORDILLERA 20 21 

Fa
se

 2
 

SAN ANTONIO 
SAN 

ANTONIO 
CENTRAL 

20 
20 

YPANE YPANE CENTRAL 20 20 

CEE 1 CEE 1 CENTRAL 20 20 

CEE 2 CEE 2 CENTRAL 20 19 

CEE 3 CEE 3 CENTRAL 20 19 

CEE 4 CEE 4 CENTRAL 20 19 

CEE 5 CEE 5 CENTRAL 20 18 

META TOTAL 320 313 

TOTAL DE PARTICIPANTES CON MIPYMES FORMALIZADOS 313 

 

En resumen, se ha logrado que 313 microempresarios puedan operar y/o realizar sus 

actividades en el marco legal. 
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RESULTADO ESPERADO 2.5 

320 microempresarios beneficiarios reciben, apoyo como capital semilla en base a su plan de 

fortalecimiento e inversión, hasta un máximo de Gs. 3.000.000 cada uno. 

 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

178 microempresarios 
beneficiarios 
recibieron, apoyo 
como capital semilla 
en base a su plan de 
fortalecimiento e 
inversión, hasta un 
máximo de Gs. 
3.000.000 cada uno. 

135 microempresarios 
beneficiarios 
recibieron, apoyo 
como capital semilla en 
base a su plan de 
fortalecimiento e 
inversión, hasta un 
máximo de Gs. 
3.000.000 cada uno. 

313 microempresarios 
beneficiarios recibieron, 
apoyo como capital semilla 
en base a su plan de 
fortalecimiento e 
inversión, hasta un 
máximo de Gs. 3.000.000 
cada uno. 

98% 

 

Observaciones 

• Teniendo en cuenta los abandonos o bajas y el no cumplimiento del proceso en el 
Componente 2 por parte de los beneficiarios no se logró completar el 100% del 
resultado esperado. 

• El resultado 2.5 es consecuente a el resultado obtenido en el 2.4 
 

Acto de entrega de certificados y capital semilla a egresados del Programa de 

fortalecimiento de capacidades empresariales y competitividad para microempresas del 

distrito de Horqueta.  
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Acto de entrega de certificados y capital semilla a egresados del Programa de 

fortalecimiento de capacidades empresariales y competitividad para microempresas de la 

ciudad de Areguá. 

 
 

Acto de entrega de certificados y capital semilla a egresados del Programa de 

fortalecimiento de capacidades empresariales y competitividad para microempresas 

desarrollado en el CEE de San Lorenzo. 
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Acto de entrega de certificados y capital semilla a egresados del Programa de 

fortalecimiento de capacidades empresariales y competitividad para microempresas del 

distrito de San Antonio. 

 

 
 

GESTIÓN DE ALIANZAS 

Para el cumplimiento de las metas establecidas se gestionaron alianzas que se detallan a 

continuación: 

• San Lorenzo (Municipalidad) 

Fecha: 04/08/2022  

Participantes: referentes de la municipalidad de San Lorenzo, estuvieron presentes el concejal 

Derlis Acuña, el Ing Nery Benitez director del CAES, Edson Hugo Gamarra Director General de 

Gabinete y la Lic. Francis Martinez gestora local del proyecto y la coordinación del 

componente CIRD. También participo la Lic. Francisca Martínez, gestora de alianza para el 

departamento Central, encargado de realizar la coordinación e implementación de los cursos 

de capacitación en el departamento. 

Objetivo: establecer contactos con referentes del distrito, para la organización, promoción y 

difusión del Programa de fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad 

para Microempresarios” del Departamento de Central “, para la realización de dos cursos para 

microempresarios en los distritos de San Lorenzo y Areguá.  
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• Areguá (Gobernación Dpto. Central) 

Fecha: 04/08/2022  

Participantes: referente de la gobernación la Lic. Fanny, encargada de enlace con las 

asociaciones de microempresarias productoras de frutillas y derivados y la Lic. Francisca 

Martines y la coordinación del componente CIRD. 

Objetivo: establecer contactos con referentes del distrito, para la organización, promoción y 

difusión del Programa de fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad 

para Microempresarios” del Departamento de Central “, para la realización de dos cursos para 

microempresarios en los distritos de San Lorenzo y Areguá.  

 

• Departamento de Concepción – Distrito de Horqueta 

Fecha: 09/08/2022  

Participantes: referentes de la zona, la Lic. Beatriz Fernandez Estigarribia Coordinadora de 

capacitación del SNPP, para los distritos de Horqueta, Yby Yau, Paso Barreto y Puentesiño, la 

Lic. Bianca Gómez empresaria de la zona y la Lic. Nilda Florenciano, Directora de la filial 

horqueta de la Universidad San Carlos, y el Abog Hugo Gaete, Gestor de Alianza del proyecto 

y la coordinación del componente CIRD. 
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Objetivo: establecer contactos con referentes del distrito, para la organización, promoción y 

difusión del Programa de fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad 

para Microempresarios” del Departamento de Concepción”, para la realización del curso para 

microempresarios del distrito de Horqueta.  

 

• Departamento de Alto Paraná – Distrito de Santa Rita 

Fecha: 11/08/2022  

Participantes: referentes de la zona, la Lic. Directora del SNPP Santa Rita, y el Abog Hugo 

Gaete, Gestor de Alianza del proyecto y esta coordinación. También participó la Lic. Marta 

Rojas, gestora de alianza para el departamento de Concepción, encargado de realizar la 

coordinación e implementación de los cursos de capacitación en el departamento. 

Objetivo: establecer contactos con referentes del distrito, para la organización, promoción y 

difusión del Programa de fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad 

para Microempresarios” del Departamento de Alto Paraná”, para la realización del curso para 

microempresarios del distrito de Santa Rita.  

 
• Departamento de Central – Distrito de Itauguá 

Fecha: 19/08/2022  

Participantes: referentes de la municipalidad de Itauguá, estuvieron presentes el intendente 

de la ciudad Abog Horacio Fernández intendente de la ciudad, el Lic. Martin Acosta director 

del CAES, la Lic. Francisca Martínez gestora local del proyecto y la coordinación del 

componente CIRD.  

Objetivo: establecer contactos con referentes del distrito, para la organización, promoción y 

difusión del Programa de fortalecimiento de las Capacidades Empresariales y Competitividad 

para Microempresarios” del Departamento de Central “, para la realización cursos para 

microempresarios del distrito de Itauguá. 
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ANEXOS 

Se adjunta en el Anexo Componente 2 lo siguiente: 

• Ejemplos “Actas de entrega de capital semilla” 

• Ejemplos “Planillas de entrega de certificados” 

• Planillas de beneficiarios/as que aprobaron el proceso del componente 2. 
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COMPONENTE 3 
 

APOYO A LA SUPERVISIÓN DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN Y 

CAPACITACIÓN LABORAL DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO, 

PARA EL APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

OFERTA FORMATIVA. 
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COMPONENTE 3 
 

RESULTADO ESPERADO 3.1 

200 supervisiones realizadas por la Dirección de Supervisión a los cursos de capacitación 

laboral de sectores públicos y privadas. 

 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

103 supervisiones 
realizadas por la 
Dirección de 
Supervisión a los 
cursos de capacitación 
laboral de sectores 
públicos y privadas. 

112 supervisiones 
realizadas por la 
Dirección de 
Supervisión a los cursos 
de capacitación laboral 
de sectores públicos y 
privados. 

215 supervisiones 
realizadas por la Dirección 
de Supervisión a los cursos 
de capacitación laboral de 
sectores públicos y 
privados. 

107% 

 

Descripción de las supervisiones realizadas: 

Instrumentos aplicados 

durante la supervisión 

Cantidad total de instrumentos aplicados durante la 

supervisión 

1era etapa 2da etapa Total 

-Informe de Monitoreo de 

Curso 

50 38 88 

-Encuesta de Satisfacción al 

Participante 

50 50 100 

-Formulario de clases 

prácticas y/o examen final, 

verificación del local, acta. 

3 - 3 

-Auto evaluación al tutor/a - 12 12 

-Evaluación al tutor/a - 12 12 

TOTAL DE SUPERVISIONES 

REALIZADAS 

103 112 215 

 

Observaciones: 

• Se realizaron contrataciones de profesionales con conocimientos de la materia para 

realizar las supervisiones de capacitación laboral. 

• De 215 supervisiones que se realizaron corresponden a 103 cursos según informes de 

los contratados. 

• Teniendo en cuenta que algunos informes de los contratados mencionan 

“acompañamientos de supervisión en otros cursos con otros supervisores” se ha 

filtrado los informes según la cantidad de supervisiones realizadas y según convenio a 

fin de no duplicar o triplicar la cantidad real de supervisiones en un mismo curso.  
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ANEXOS 

Se adjunta en el Anexo Componente 3 lo siguiente: 

• Cuadro “Detalle de cursos y cantidad de supervisiones realizadas”  
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COMPONENTE 4 
 

CONTRIBUIR A MEJORAMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO 

GENERAL DEL SINAFOCAL. COMUNICACIÓN, CARGA DE 

DATOS, CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES, SINAFOCAL 

EMPRENDE, REIFOCAL, PROGRAMAS FORMATIVOS VÍA TV Y 

RADIO, CAPACITACIÓN A DISTANCIA. 
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COMPONENTE 4 
 

RESULTADO ESPERADO 4.1  

Talento humano para apoyo logístico al REIFOCAL. 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

Se contrató el Talento 
Humano necesario 
para el apoyo logístico 
al REIFOCAL 

- Se contrató el Talento 
Humano para el apoyo 
logístico al REIFOCAL 

100% 

 

Actividades 

Dentro de las actividades que se informaron en apoyo logístico a REIFOCAL se mencionan: 

1. Preparación de la clase para el curso 

2. Desarrollar clases formato presencial y zoom según cronograma. 

3. Corregir las tareas de los participantes (acompañamiento y seguimiento a cada 

participante con el fin de lograr el objetivo de la aprobación) 

4. Corregir Exámenes de los participantes. 

5. Preparar la inscripción del Curso 

6. Organizar la apertura del Curso 

7. Elaborar la planilla de calificaciones y remitir a la coordinación 

8. Elaborar informe final del curso 

 

 

Observaciones 

• En la Fase 1 se ha cumplido el 100% del resultado esperado. 
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RESULTADO ESPERADO 4.2 

6 informes presentados y aprobados. 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

3 informes 
presentados y 
aprobados por parte 
del Abogado 
contratado para 
asesorar al área de 
adquisiciones y 
contrataciones, así 
como a la secretaría 
técnica. 

3 informes presentados 
y aprobados por parte 
del Abogado 
contratado para 
asesorar al área de 
adquisiciones y 
contrataciones, así 
como a la secretaría 
técnica. 

6 informes presentados y 
aprobados por parte del 
Abogado contratado para 
asesorar al área de 
adquisiciones y 
contrataciones, así como a 
la secretaría técnica. 
 

100% 

 

Actividades 

Entre las actividades informadas se mencionan lo siguiente: 

• Asesorías de procesos varios. 

• Análisis jurídicos. 

• Asesorías en el área de derecho administrativo a la máxima autoridad y a la comisión, 

así también a las principales direcciones de la institución. 

• Seguimiento de aplicación y adecuación con disposiciones internas de la nueva ley 

regulatoria. 

• Análisis de implementación de procesos. 

• Análisis de legislación actual del SINAFOCAL y Decreto 5442/2016. 

• Asesorías sobre contratos vigentes de la institución. 

• Otros. 
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RESULTADO ESPERADO 4.3 

8 Videos y 44 cápsulas, Programa de Capacitación Migrante – Tembi u Paraguay Rape 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

8 Videos y 44 cápsulas, 
Programa de 
Capacitación Migrante 
- Tembi u Paraguay 
Rape 

- 8 Videos y 44 cápsulas 
desarrollados para el 
Programa de Capacitación 
Migrante – Tembi u 
Paraguay Rape 

100% 

 

Observación 

El 100% de los resultados fueron logrados e informados en la Fase 1. 

Actividades 

En el informe se mencionan las siguientes actividades: 

• Dirigir cada uno de los programas, definiendo planos, tomas, diseño de la iluminación, 
etc. 

• Coordinar el plan de trabajo con los productores realizadores del programa. 

• Coordinar con los camarógrafos, sonidistas, iluminadores, operadores de VTR y 
técnicos de monitoreo y control, las transmisiones en directo y en diferido en el 
estudio, para garantizar la calidad de los programas que dirige. 

• Grabación y realización de programas de TV. 
 

RESULTADO ESPERADO 4.4 

200 publicaciones (posteos) en redes sociales, 100 flyers, 20 materiales audiovisuales y 10 

transmisiones en vivo. 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

-225 publicaciones 
(posteos) en redes 
sociales. 
-78 flyers 
-15 materiales 
audiovisuales 
-8 transmisiones en 
vivo 
 

-23 flyers  
-9 materiales 
audiovisuales 
-3 transmisiones en 
vivo 

-225 publicaciones en 
redes sociales 
-101 flyers 
-24 materiales 
audiovisuales 
-11 transmisiones en vivo 
 

108% 
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Observaciones 

Teniendo en cuenta los informes de los consultores se ha podido verificar, contabilizar y 

clasificar los resultados mencionados que superan la meta establecida. 

 

ANEXOS 

Se adjunta en el Anexo Componente 4 lo siguiente: 

• Ejemplos de informe del talento humano contratado para apoyo logístico al REIFOCAL 

• Informe y evidencia gráfica (Captura de pantalla) de 8 videos y 44 cápsulas para el Programa 

Capacitación Migrante – Tembi u Paraguay Rape. 

• Ejemplo de informe sobre elaboración de flyers, materiales audiovisuales, transmisiones en 

vivo y publicaciones (posteos) en redes sociales. 

• Ejemplo de informe por parte del Abogado contratado para asesorar al área de adquisiciones 

y contrataciones, así como a la secretaría técnica. 
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COMPONENTE 5 
 

APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL PARA EL REGISTRO DE EMPRENDEDORES DEL 

CENTRO DE ENTRENAMIENTO DE EMPRENDEDORES (CEE), A 

FIN FORMALIZARLAS A TRAVÉS DE UN PROCESO DIGITAL. 
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COMPONENTE 5 

 

RESULTADO ESPERADO 5.1 

8 asesoramientos y atenciones a Mipymes. 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

8 asesoramientos y 
atenciones a 
Mipymes. 
 

- 8 asesoramientos y 
atenciones realizadas a 
Mipymes 

100% 

 

Observación: 

• Los usuarios reportados en informes fueron verificados por llamadas telefónicas. 

• Se ha logrado cumplir el 100% del resultado esperado en la primera fase. 
 

RESULTADO ESPERADO 5.2 

1 estudio sobre las principales barreras que enfrentan las MIPYMES y Emprendedores en 

Paraguay. 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

-Publicación/Llamado 
de la consultoría 
-Contratación del 
consultor 
-Entrega del producto 
1 de los 3 establecidos 
en los TDR. 
-Se tiene previsto que 
el consultor haga 
entrega del informe 
final del estudio en la 
fase 2 según Plan de 
Trabajo. 
 

-Entrega de los 
productos 2 y 3 
establecidos en los 
TDR. 

1 estudio realizado sobre 
las principales barreras 
que enfrentan las 
MIPYMES y 
Emprendedores en 
Paraguay. 

100% 
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RESULTADO ESPERADO 5.3 

1 plataforma sociotécnica implementada para la inserción laboral de egresados 

Resultado logrado 
(Fase 1) 

Resultado logrado 
(Fase 2) 

Resultado logrado 
TOTAL 

% de logro 

-Publicación/Llamado 
de la consultoría 
-Contratación de la 
consultora 
-Entrega del producto 
1 de los 4 establecidos 
en los TDR. 
 

-Entrega de productos 
2, 3 y 4 de la 
consultoría según lo 
establecido en los TDR. 

1 plataforma sociotécnica 
(mapa interactivo) 
implementado y 
funcionando para la 
inserción laboral de 
egresados. 

100% 

 

 

ANEXOS 

Se adjunta en el Anexo Componente 5 lo siguiente: 

• Ejemplo de informe sobre asesoramiento y atenciones realizadas a Mipymes. 

• Producto final N°3 de la consultoría “Estudio sobre las principales barreras que enfrentan las 

MIPYMES y Emprendedores en Paraguay”. 

• Producto final N°4 de la consultoría “Plataforma sociotécnica implementada para la inserción 

laboral de egresados” 
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ANEXO 

COMPONENTE 1 
 

 

• Tablas descriptivas de los kits entregados 

• Ejemplos de actas de beneficiarios/as que aprobaron los cursos y 

recibieron kits. 

• Planillas de beneficiarios/as que aprobaron los cursos y recibieron 

certificados. 
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TABLAS DESCRIPTIVAS DE LOS KITS ENTREGADOS 

 

Cursos “Habilidades en Ventas y Atención al Cliente” (Fase 1) 

 

Equipos y 
materiales 

Características Técnicas Mínimas 
Cantidad (por 
participante) 

Laptop 
Pantalla de 11", Procesador Intel N4000, Disco Duro de 120 Gb, 

4 Gb de Memoria RAM, puerto HDMI, Bluetooh, WiFi, puerto 
USB, Web Cam, micrófono, Windows 10, con paquete de Office 

1  

Pen drive 16 Gb 1  

Mochila o 
Maletín 

porta laptop (para la laptop a ser entregada), con logos impresos 
del MTESS - SINAFOCAL 

1 

 

Curso “Carnicero” (Fase 1) 

 

Equipos y 
Materiales 

Características técnicas Cantidad 

Kit de Cuchillos 
Tipo 1 

Cuchillos para acuchillado: juego de 6 cuchillos para cortes, 
despostes y faenado 

1 

Afilador tipo 1 Afilador de Cuchillos de acero (chaira) 1 

Tabla Tabla de Picar Carnes 1 

Funda Funda o cinturón para mantener los cuchillos y elementos 1 

Delantal Delantal de faena 1 

Botas Botas de Faena 1 

Guantes Guantes de corte o desposte 1 

Sierra Sierra para carne (manual) 1 

Cuchilla Cuchilla faenadora  1 

Ganchos Ganchos de desangrado (vertical) para cortes 5 

Bandeja tipo 1 Bandeja para recoger la sangre 2 

Bandeja tipo 2 Bandeja o tarja de lavado (para tripas) 2 

Termómetro Termómetro que marque hasta 70°C 1 
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Curso “Panadería y Confitería” (Fase 1) 

 

Denominación Características 
Cantidad por Beneficiario 
Egresado. 

Vaso medidor De plástico 500ml y 1lts 1 unidad cada medida 

Juego de moldes en varios 
tamaños 

De aluminio o galvanizado 1 juego de 3 piezas 

Juegos de espátula. De goma 1 unidad 

Pinceles De silicona para panadería 1 unidad 

Juego de bolsas plásticos en diferentes tamaños. 1 juego de 3 piezas 

Manga para decorar/picos De tela o plástico 1 unidad 

Batidor resistente De alambre manual. 1 unidad 

Palote  Para amasar de madera. 1 unidad 

Manopla  De tela 2 unidades 

Fuentes de varios tamaños apto 
para horno. 

Porcelana, vidrio o aluminio 
diferentes tamaños  

2 unidades 

Trapos de Cocina 100% algodón 2 unidades 

 

Curso “Ensamblador de equipos eléctricos y electrónicos” (Fase 2) 
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Curso “Habilidades en ventas” (Fase 2) 
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ANEXO 

COMPONENTE 2 
 

• Ejemplos “Actas de entrega de capital semilla” 

• Ejemplos “Planillas de entrega de certificados” 

• Planillas de beneficiarios/as que aprobaron el proceso del componente 

2. 
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ANEXO 

COMPONENTE 3 
 

• Cuadro “Detalle de cursos y cantidad de supervisiones realizadas”  
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FASE 1 

N° 
CURSOS N° Nac. 

TOTAL DE INSTRUMENTOS 
APLICADOS 

1 41312 2 

2 41703 2 

3 42126 2 

4 42180 2 

5 42393 2 

6 42394 2 

7 42396 2 

8 42447 2 

9 42546 2 

10 42916 2 

11 42923 2 

12 43032 2 

13 43048 2 

14 43052 2 

15 43961 2 

16 41316 2 

17 41759 2 

18 41276 2 

19 Item1 albañería  1 

20 item2 electricidad 1 

21 Item3 Fontanería 1 

22 42681 2 

23 42631 2 

24 42750 2 

25 40765 2 

26 42693 2 

27 44104 2 

28 42989 2 

29 42010 2 

30 42638 2 

31 41907 2 

32 41633 2 

33 41632 2 

34 41612 2 

35 41611 2 

36 42727 2 

37 42749 2 

38 42579 2 

39 43641 2 

40 42431 2 

41 42226 2 
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42 42703 2 

43 43901 2 

44 43643 2 

45 43946 2 

46 43825 2 

47 43945 2 

48 44174 2 

49 43153 2 

50 44749 2 

51 44478 2 

52 44266 2 

53 44247 2 

 
53 

CURSOS 

103 
Total de instrumentos 

aplicados 

 

FASE 2 

 
 

N° 

TOTAL DE 
INSTRUMENTOS 

APLICADOS 
Convenio CURSOS N° Nac. 

1 2 
Escuela técnica 

salesiana Don Bosco 
Refrigeración industrial 

2 2 
Escuela técnica 

salesiana Don Bosco 
Aire acondicionado 

3 2 ODES Corte y confección (item 1) 

4 2 SINAFOCAL/AMORMAR Elaboración y comercialización de Alimentos (ítem 1) 

5 2 SINAFOCAL/AMORMAR Elaboración y comercialización de Alimentos (ítem 2) 

6 2 AMORMAR Panadería y confitería (ítem 5) 

7 2 AFUNDEP Elaboración y comercialización de Alimentos (ítem 4) 

8 2 
Escuela técnica 

salesiana don bosco 
Inyección electronica 
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9 2 
Escuela técnica 

salesiana don bosco 
Soldadura y herrería 

10 2 ODES Corte y confección Itá (item 2) 

11 2 AMORMAR Elaboración y comercialización de alimentos (ítem 4) 

12 2 SINAFOCAL/AMORMAR Panadería y confitería (ítem 6) 

13 2 AMORMAR Panadería y confitería (ítem 7) 

14 2 SINAFOCAL/AFUNDEP Panadería y confitería (ítem 6) 

15 2 REIFOCAL Itinerario Formativa del Instructor Nivel I 

16 3 Fundación Jo´se Cardijn Atención al cliente ítem 5, T.Tarde 

17 3 Fundación Jo´se Cardijn Operación de caja comercial, ítem 7, T. Noche 

18 2 ADEPY Panadería y confitería ítem 7 ITA 

19 2 ADEPY Panadería y confitería (ítem 8) 

20 2 ADEPY Cocina y repostería (ítem 9) 

21 2 REIFOCAL Itinerario formativa del instructor Nivel II 

22 2 AFUNDEP 
Elaboración y comercialización de alimentos (ítem 3) 
Areguá 

23 3 Fundación José Cardijn Operador básico de computadoras (ítem 8) T.Tarde 

24 3 Fundación José Cardijn Habilidades en ventas (ítem 3) T.Noche 

25 3 Fundación José Cardijn Operador básico de camputadoras, (ítem 9) T.Tarde 

26 2 ADEPY 
Elaboración y comercialización de alimentos  (ítem 3) 
Villeta 

27 2 ADEPY 
Elaboración y comercialización de alimentos (ítem 4) 
San Lorenzo 

28 2 ADEPY Panadería y confitería ítem 5 lambaré 

29 2 AFUNDEP 
Elaboración y comercialización de alimentos T.T (ítem 
1) 
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30 2 AFUNDEP 
Elaboración y comercialización de alimentos T.N (ítem 
2) 

31 2 
Escuela técnica 

salesiana 
Motores nafteros y diésel (ítem 1) T.T. 

32 2 
Escuela técnica 

salesiana 
Electrónica básica (ítem 4) 

33 3 ODES Habilidades en venta (ítem 5) T.N 

34 3 ODES Atención al cliente (ítem 6) T.T 

35 2 AFUNDEP Panadería y repostería (ítem 8) T.N 

36 2 AFUNDEP Cocina y repostería (ítem 9) 

37 3 Fundación José Cardijn Atención al cliente (ítem 4) T.T 

38 3 Fundación José Cardijn Operador de caja comercial (ítem 6) 

39 2 ADEPY Cocina y repostería (ítem 10) mariano 

40 2 ADEPY Panadería y confitería (ítem 6) mariano 

41 2 AFUNDEP Panadería y confitería (ítem 7) 

42 2 
Escuela técnica 
salesiana 

Diseño gráfico 

43 2 
Escuela técnica 
salesiana 

Manejo de Cne 

44 3 ODES Habilidades en venta (ítem 4) T.T 

45 2 AFUNDEP Cocina y repostería item 10 

46 3 Fundación José Cardijn Habilidades en ventas (ítem 1) T.M 

47 3 Fundación José Cardijn Habilidades en ventas (ítem 2) T.N 

48 2 ADEPY 
Elaboración y comercialización de alimentos (ítem 1 ) 
mariano 

49 2 ADEPY 
Elaboración y comercialización de alimentos (ítem 2) 
mariano 

50 2 AFUNDEP Panadería y confitería (ítem 5) T.T 

 112 TOTAL DE INSTRUMENTOS APLICADOS 
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ANEXO 

COMPONENTE 4 
 

• Ejemplo de informe del talento humano contratado para apoyo logístico al 

REIFOCAL 

• Informe y evidencia gráfica (Captura de pantalla) de 8 videos y 44 cápsulas para 

el Programa Capacitación Migrante – Tembi u Paraguay Rape. 

• Ejemplo de informe sobre elaboración de flyers, materiales audiovisuales, 

transmisiones en vivo y publicaciones (posteos) en redes sociales. 

• Ejemplo de informe por parte del Abogado contratado para asesorar al área de 

adquisiciones y contrataciones, así como a la secretaría técnica. 
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ANEXO 

COMPONENTE 5 
 

• Ejemplo de informe sobre asesoramiento y atenciones realizadas a Mipymes. 

• Producto final N°3 de la consultoría “Estudio sobre las principales barreras que 

enfrentan las MIPYMES y Emprendedores en Paraguay”. 

• Producto final N°4 de la consultoría “Plataforma sociotécnica implementada 

para la inserción laboral de egresados” 

 


