Proyecto “Disminuyendo brechas para reducir la incidencia del VIH y las muertes
relacionadas con el sida”
Fondo Mundial- 2021/2024

CONCURSO N2 42 /2023

Términos de Referencias

Asistencia Técnica para el Fortalecimiento de las OSC para el Contrato Social con Enfoque de
Pago por Resultados (PrP)

1. Antecedentes

Proyecto “Disminuyendo brechas para reducir la incidencia del VIH y las muertes relacionadas
con el sida 2021/2024, fue presentado por el Mecanismo Coordinacién Pais — Paraguay al Fondo
Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria, y aprobado su financiamiento en
el afio 2020. El proyecto tiene como Beneficiario Principal a la Fundacidn Comunitaria Centro de
Informacidn y Recursos para el Desarrollo (CIRD) y como Sub beneficiario al MSP y BS a través
del Programa de Control del SIDA/ITS - PRONASIDA y las OBC.

La Finalidad de la subvencidn es: Disminuir la incidencia y la mortalidad relacionadas al VIH/sida,
en el marco del respeto de los Derechos Humanos en Paraguay.

Los objetivos son:

1. Aumentar el acceso equitativo y la cobertura de las intervenciones para la prevencién
combinada de la infeccidn de VIH en grupos de poblacion clave;

2. Eliminar la transmisién materno-infantil del VIH y la Sifilis

3. Incrementar el acceso a los sistemas de salud para el diagndstico, la adherencia terapéutica
de las personas que viven con el VIH/SIDA, y la supresion viral;

4. Fomentar el desarrollo de entornos favorables de manera intersectorial mediante una
gestion coordinada de instituciones publicas y privadas para brindar apoyo a las
poblaciones afectadas por el VIH y en situacion de vulnerabilidad;

5. Potenciar el sistema de monitoreo, vigilancia e informacidon que permita disefiar politicas
de salud, monitorearlas y hacer una evaluacion de estas;

6. Disefar, implementar y evaluar intervenciones efectivas para incidir en la defensa de
derechos de personas viviendo y conviviendo con el VIH y otras ITS.

2. Objetivos de la Consultoria
Asistir a las OSC en el analisis de requerimientos, ajustes organizacionales y transferencia de
capacitades Fortalecer para la Contratacidn Social con Enfoque de Pago por Resultados.

3. Productos Esperados

a. Propuesta técnica ajustada que incluya la metodologia de relevamiento de informacion,
instrumentos y técnicas de Relevamiento de informacion, plan de trabajo y Cronograma;

b. Diagndstico actual de las OSC de las necesidades, incluyendo los requerimientos
vinculados a los estatutos sociales, estructura organica, manuales operativos y de
funciones, capacidad de gestién programatica, administrativa, financiera y capacidades
de los RRHH.
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c. Ajustar los estatutos sociales, estructura organica, Manueles operativos y de funciones
de las OSC conforme a los requerimientos de los lineamientos de la Contratacién Social
Realizar gestiones documentales para ser Proveedores del Estado
Elaborar un Plan de Capacitacidn y capacitar a los referentes de las OSC en los siguientes
aspectos: gestion programatica, monitoreo, administrativa y financiera (Procesos
financieros, presupuestarios, de pagos, estructuras de costos de la organizacion, flujo
de cajas, reportes, equilibrio financiero, rendicidon de cuentas, entre otras necesidades
detectadas en el diagndstico).

f.  Elaborar Informes periddicos y final de la Asistencia Técnica

4. Actividades

a. Ajustar la Propuesta técnica que incluya la metodologia de relevamiento de
informacidn, instrumentos y técnicas de Relevamiento de informacion, Plan de Trabajo,
Cronograma,

b. Realizar una Reunidn inicial con referentes de las OSC para presentar el plan de trabajo
y acordar un cronograma de trabajo con cada OSC y los requerimientos de
documentacion para cumplir los resultados.

c. Implementar el Diagndstico actual de cada OSC relacionadas a las necesidades,
incluyendo los requerimientos vinculados estatutos sociales, estructura orgdnica,
Manueles operativos y de funciones, capacidad de gestidon programatica, administrativa
y financiera y capacidades de los RRHH;

d. Realizar los ajustes vinculados estatutos sociales, estructura orgdnica, Manueles
operativos y de funciones.

e. Conforme a las necesidades detectadas en cada OSC, realizar gestiones documentales
para ser Proveedores del Estado

f.  Elaborar un Plan de Capacitacion y capacitar a los referentes de las OSC en los siguientes
aspectos: gestion programadtica, monitoreo, administrativa y financiera (Procesos
financieros, presupuestarios, de pagos, estructuras de costos de la organizacién, flujo
de cajas, reportes, equilibrio financiero, rendicidon de cuentas, entre otras necesidades
detectadas en el diagndstico). Definir la modalidad de capacitacidon y elaborar un
cronograma de implementacion.

g. Implementar el Plan de capacitacién de las OSC en los aspectos requeridos y en el
cronograma previsto.

h. Elaborary presentar un Informe de Avance, que incluya informacion de cada OSC.

a. Mantener reuniones periddicas con el Equipo Técnico del CIRD, del PRONASIDA vy del
PNCT

b. Elaborary presentar el Informe final.

5. Duraciény Lugar

La duracién del contrato es de 3 meses y desarrollaran sus funciones en los lugares que el
trabajo asi lo requiera.

6. Cobertura de Organizaciones
La Asistencia Técnica debera cubrir 9 OSC que trabajan en la Respuesta al VIH/Sida.
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7. Perfil de la Organizacion o Empresa Proponente.

La Organizacién o Empresa Proponente debera tener como minimo 10 afios o mas de trabajo
en el medio. Debera tener amplia experiencia especifica en trabajos con Organizaciones de
la Sociedad Civil y con el Sector Publico.

Requerira presentar los siguientes perfiles profesionales:

a)
b)
c)

d)

Consultor especialista en Derecho

Consultor especialista en Organizacion, sistemas y métodos

Consultor Especialista en administracion y finanzas. Es deseable que cuente con
conocimientos en procesos de elaboracién de Presupuestos.

Consultor especialista en gestion programatica

8. Condiciones de Postulacion

El proponente deberd presentar para su postulacién los siguientes aspectos

a.

b.
c.
d

Documentacién legal: Estatutos y nominacién del Representante legal

Certificado de Cumplimiento tributario

Declaracién jurada simple de No interdiccidn judicial

Documentacion de respaldo que avale su experiencia especifica relacionada al
llamado: que pueden ser contratos o certificados de trabajos anteriores.

Propuesta técnica inicial que incluya la metodologia, la estrategia de
implementacion el sistema de relevamiento de informacion y el cronograma.
Presentacién del CV de los perfiles profesionales solicitados, con respaldos que
avalen su formacion general y especifica y su experiencia especifica.

La no presentacién de algunos de los requerimientos de la postulacion eliminara al
postulante.

9. Los criterios de Evaluacion de los postulantes seran puntuados segun el siguiente

cuadro
Experiencia de la Propuesta técnica RRHH Humanos Puntos Totales
Organizacién o propuestos
empresa
Proponente
20 40 40 100

El equipo técnico propuesto sera evaluado con los siguientes criterios

Experiencia general Formacidn Experiencia especifica TOTAL
Especifica
10 30 60 100

Serdn puntuados de manera separada los miembros del equipo consultor. Luego, para efectos
del puntaje final del mismo, se obtendra un promedio de la suma de los puntajes divido por la
cantidad de consultores propuestos.
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El puntaje minimo a alcanzar es de 75 puntos

10. Coordinacion, supervision e Informes

La Coordinacion y supervision serd realizada por el CIRD;
Debera coordinar sus acciones con el OSC y demds dependencias del MISPBS.

Los informes por presentar serdn: Propuesta Técnica, Informe de avance, que incluya el
borrador del Diagnéstico y el Informe Final, con los productos finales.

11. Consideraciones especiales
a) El/la consultor/a se compromete y obliga expresamente a mantener en estricta
reserva y secreto, la Informacién Confidencial y los demas conocimientos que
adquiera durante el desempefio de la consultoria acerca de toda informacion;

12. Modalidad, Valor Costo del Contrato de la Consultoria y Forma de pago

El precio total de la Consultoria es de USD 35.000 (doélares americanos Treinta y cinco mil)
IVA incluido, pagadero en guaranies, al tipo de cambio del proyecto al momento del pago.
La fuente de Financiamiento es el Proyecto “Disminuyendo brechas para reducir la
incidencia del VIH y las muertes relacionadas con el sida” financiado por el Fondo Mundial,
y la forma de pago sera conforme al siguiente pago:

Concepto uUsD
30% a la entrega y aprobacidon de la Propuesta Técnica 10.500
ajustada
40 % a la Presentacion del Informe de Avance que incluya 14.000
el cumplimiento de los resultados b y ¢ y avances del
resultado e
30 % a la presentacion del Informe Final con la 10.500
presentacion de todos los productos requeridos
Total 35.000.-

En el presupuesto de la Consultoria estan incluidos los gastos que el equipo consultor debe
asumir para la implementacién de la Propuesta Técnica.

13. Requisitos, Procedimientos de Postulacion y condiciones para recepcion de
propuestas

1. Debera presentar una Nota dirigida al Dr. Agustin Carrizosa, presidente ejecutivo del
CIRD;

2. Deberd presentar, en SOBRE 1: los documentos legales, tributarios y los documentos
de respaldos de la experiencia de trabajo de la organizacidon o empresa

3. Deberdan presentar en SOBRE 2: 3 copias de la Propuesta Técnica y 3 Copias de los CV
de cada consultor y una copia de los documentos de respaldo que acrediten la
formacidn académica y otros estudios y la experiencia general y especifica segln su
posicion en el Equipo Consultor Propuesto.

4. Los Sobre 1y 2 deberan estar cerrados y titulados en la Denominacidn del Llamado

5. Se Conformara un Comité de Evaluacidn para seleccionar a la Organizacidon o empresa
proponente.

Paginad4deb5



14. Fecha y forma de presentacion de postulaciones

La postulacion y la documentacién deberan ser presentadas en la sede del CIRD, en la
direccion: Avda. Ruy Diaz de Melgarejo 825 casi Hernando de Rivera, Barrio Mcal
Estigarribia, Asuncidn.

La fecha de presentacion de las propuestas sera el 22 de setiembre de 2023, hasta las 15:00
horas.

Se recibirdn consultas en el e-mail concurso@cird.org.py con copia a
mariateresa@cird.org.py hasta el dia 18 de septiembre de 2023 hasta las 15:00 hs,
consignado en el asunto del correo, el nombre del llamado acompafiado de la palabra
“CONSULTA".

Solo sera contactada la propuesta seleccionada.
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