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Proyecto “Disminuyendo brechas para reducir la incidencia del VIH y las muertes 

relacionadas con el sida” 

Fondo Mundial- 2021/2024 

 

CONCURSO Nº   42 /2023 

Términos de Referencias  

Asistencia Técnica para el Fortalecimiento de las OSC para el Contrato Social con Enfoque de 

Pago por Resultados (PrP) 

1. Antecedentes 

Proyecto “Disminuyendo brechas para reducir la incidencia del VIH y las muertes relacionadas 
con el sida 2021/2024, fue presentado por el Mecanismo Coordinación País – Paraguay al Fondo 
Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria, y aprobado su financiamiento en 
el año 2020. El proyecto tiene como Beneficiario Principal a la Fundación Comunitaria Centro de 
Información y Recursos para el Desarrollo (CIRD) y como Sub beneficiario al MSP y BS a través 
del Programa de Control del SIDA/ITS - PRONASIDA y las OBC. 
 
La Finalidad de la subvención es: Disminuir la incidencia y la mortalidad relacionadas al VIH/sida, 

en el marco del respeto de los Derechos Humanos en Paraguay. 

Los objetivos son: 

1. Aumentar el acceso equitativo y la cobertura de las intervenciones para la prevención 
combinada de la infección de VIH en grupos de población clave; 

2. Eliminar la transmisión materno-infantil del VIH y la Sífilis  
3. Incrementar el acceso a los sistemas de salud para el diagnóstico, la adherencia terapéutica 

de las personas que viven con el VIH/SIDA, y la supresión viral; 
4. Fomentar el desarrollo de entornos favorables de manera intersectorial mediante una 

gestión coordinada de instituciones públicas y privadas para brindar apoyo a las 
poblaciones afectadas por el VIH y en situación de vulnerabilidad; 

5. Potenciar el sistema de monitoreo, vigilancia e información que permita diseñar políticas 
de salud, monitorearlas y hacer una evaluación de estas; 

6. Diseñar, implementar y evaluar intervenciones efectivas para incidir en la defensa de 
derechos de personas viviendo y conviviendo con el VIH y otras ITS. 
 

2. Objetivos de la Consultoría 

Asistir a las OSC en el análisis de requerimientos, ajustes organizacionales y transferencia de 

capacitades Fortalecer para la Contratación Social con Enfoque de Pago por Resultados. 

 

3. Productos Esperados 

a. Propuesta técnica ajustada que incluya la metodología de relevamiento de información, 

instrumentos y técnicas de Relevamiento de información, plan de trabajo y Cronograma; 

b. Diagnóstico actual de las OSC de las necesidades, incluyendo los requerimientos 

vinculados a los estatutos sociales, estructura orgánica, manuales operativos y de 

funciones, capacidad de gestión programática, administrativa, financiera y capacidades 

de los RRHH. 
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c. Ajustar los estatutos sociales, estructura orgánica, Manueles operativos y de funciones 

de las OSC conforme a los requerimientos de los lineamientos de la Contratación Social 

d. Realizar gestiones documentales para ser Proveedores del Estado 

e. Elaborar un Plan de Capacitación y capacitar a los referentes de las OSC en los siguientes 

aspectos: gestión programática, monitoreo, administrativa y financiera (Procesos 

financieros, presupuestarios, de pagos, estructuras de costos de la organización, flujo 

de cajas, reportes, equilibrio financiero, rendición de cuentas, entre otras necesidades 

detectadas en el diagnóstico). 

f. Elaborar Informes periódicos y final de la Asistencia Técnica  

 

4. Actividades 

a. Ajustar la Propuesta técnica que incluya la metodología de relevamiento de 

información, instrumentos y técnicas de Relevamiento de información, Plan de Trabajo, 

Cronograma, 

b. Realizar una Reunión inicial con referentes de las OSC para presentar el plan de trabajo 

y acordar un cronograma de trabajo con cada OSC y los requerimientos de 

documentación para cumplir los resultados. 

c.  Implementar el Diagnóstico actual de cada OSC relacionadas a las necesidades, 

incluyendo los requerimientos vinculados estatutos sociales, estructura orgánica, 

Manueles operativos y de funciones, capacidad de gestión programática, administrativa 

y financiera y capacidades de los RRHH; 

d. Realizar los ajustes vinculados estatutos sociales, estructura orgánica, Manueles 

operativos y de funciones. 

e. Conforme a las necesidades detectadas en cada OSC, realizar gestiones documentales 

para ser Proveedores del Estado 

f. Elaborar un Plan de Capacitación y capacitar a los referentes de las OSC en los siguientes 

aspectos: gestión programática, monitoreo, administrativa y financiera (Procesos 

financieros, presupuestarios, de pagos, estructuras de costos de la organización, flujo 

de cajas, reportes, equilibrio financiero, rendición de cuentas, entre otras necesidades 

detectadas en el diagnóstico). Definir la modalidad de capacitación y elaborar un 

cronograma de implementación. 

g. Implementar el Plan de capacitación de las OSC en los aspectos requeridos y en el 

cronograma previsto. 

h. Elaborar y presentar un Informe de Avance, que incluya información de cada OSC. 

a. Mantener reuniones periódicas con el Equipo Técnico del CIRD, del PRONASIDA y del 

PNCT  

b. Elaborar y presentar el Informe final. 

 

5. Duración y Lugar 

La duración del contrato es de 3 meses y desarrollarán sus funciones en los lugares que el 

trabajo así lo requiera. 

6. Cobertura de Organizaciones 

La Asistencia Técnica deberá cubrir 9 OSC que trabajan en la Respuesta al VIH/Sida. 
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7. Perfil de la Organización o Empresa Proponente. 

La Organización o Empresa Proponente deberá tener como mínimo 10 años o más de trabajo 

en el medio. Deberá tener amplia experiencia específica en trabajos con Organizaciones de 

la Sociedad Civil y con el Sector Público.  

Requerirá presentar los siguientes perfiles profesionales: 

a) Consultor especialista en Derecho  

b) Consultor especialista en Organización, sistemas y métodos  

c) Consultor Especialista en administración y finanzas. Es deseable que cuente con 

conocimientos en procesos de elaboración de Presupuestos. 

d) Consultor especialista en gestión programática  

 

8. Condiciones de Postulación 

El proponente deberá presentar para su postulación los siguientes aspectos 

a. Documentación legal: Estatutos y nominación del Representante legal 

b. Certificado de Cumplimiento tributario 

c. Declaración jurada simple de No interdicción judicial  

d. Documentación de respaldo que avale su experiencia especifica relacionada al 

llamado: que pueden ser contratos o certificados de trabajos anteriores. 

e. Propuesta técnica inicial que incluya la metodología, la estrategia de 

implementación el sistema de relevamiento de información y el cronograma.  

f. Presentación del CV de los perfiles profesionales solicitados, con respaldos que 

avalen su formación general y específica y su experiencia específica.  

La no presentación de algunos de los requerimientos de la postulación eliminará al 

postulante. 

9. Los criterios de Evaluación de los postulantes serán puntuados según el siguiente 

cuadro 

 

Experiencia de la 
Organización o 

empresa 
Proponente 

Propuesta técnica RRHH Humanos 
propuestos 

Puntos Totales 

20 
 

40 40 100 

 

El equipo técnico propuesto será evaluado con los siguientes criterios 

 

Experiencia general  Formación 

Especifica  

Experiencia especifica   TOTAL  

10 30 60 100 

 

Serán puntuados de manera separada los miembros del equipo consultor. Luego, para efectos 

del puntaje final del mismo, se obtendrá un promedio de la suma de los puntajes divido por la 

cantidad de consultores propuestos.  
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El puntaje mínimo a alcanzar es de 75 puntos  

 

10. Coordinación, supervisión e Informes 

La Coordinación y supervisión será realizada por el CIRD; 

Deberá coordinar sus acciones con el OSC y demás dependencias del MSPBS. 

Los informes por presentar serán: Propuesta Técnica, Informe de avance, que incluya el 

borrador del Diagnóstico y el Informe Final, con los productos finales.  

11. Consideraciones especiales 

a) El/la consultor/a se compromete y obliga expresamente a mantener en estricta 

reserva y secreto, la Información Confidencial y los demás conocimientos que 

adquiera durante el desempeño de la consultoría acerca de toda información; 

12. Modalidad, Valor Costo del Contrato de la Consultoría y Forma de pago 

El precio total de la Consultoría es de USD 35.000 (dólares americanos Treinta y cinco mil) 

IVA incluido, pagadero en guaraníes, al tipo de cambio del proyecto al momento del pago.  

La fuente de Financiamiento es el Proyecto “Disminuyendo brechas para reducir la 

incidencia del VIH y las muertes relacionadas con el sida” financiado por el Fondo Mundial, 

y la forma de pago será conforme al siguiente pago: 

Concepto USD 

30% a la entrega y aprobación de la Propuesta Técnica 
ajustada 

10.500 

40 % a la Presentación del Informe de Avance que incluya 
el cumplimiento de los resultados b y c y avances del 
resultado e 

14.000 

30 % a la presentación del Informe Final con la 
presentación de todos los productos requeridos 

10.500 

Total  35.000.- 

En el presupuesto de la Consultoría están incluidos los gastos que el equipo consultor debe 

asumir para la implementación de la Propuesta Técnica. 

13. Requisitos, Procedimientos de Postulación y condiciones para recepción de 

propuestas 

1. Deberá presentar una Nota dirigida al Dr. Agustín Carrizosa, presidente ejecutivo del 
CIRD; 

2. Deberá presentar, en SOBRE 1:  los documentos legales, tributarios y los documentos 
de respaldos de la experiencia de trabajo de la organización o empresa  

3. Deberán presentar en SOBRE 2: 3 copias de la Propuesta Técnica y 3 Copias de los CV 
de cada consultor y una copia de los documentos de respaldo que acrediten la 
formación académica y otros estudios y la experiencia general y especifica según su 
posición en el Equipo Consultor Propuesto. 

4. Los Sobre 1 y 2 deberán estar cerrados y titulados en la Denominación del Llamado  

5. Se Conformará un Comité de Evaluación para seleccionar a la Organización o empresa 
proponente. 
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14. Fecha y forma de presentación de postulaciones 

La postulación y la documentación deberán ser presentadas en la sede del CIRD, en la 

dirección: Avda. Ruy Diaz de Melgarejo 825 casi Hernando de Rivera, Barrio Mcal 

Estigarribia, Asunción. 

La fecha de presentación de las propuestas será el 22 de setiembre de 2023, hasta las 15:00 

horas.  

Se recibirán consultas en el e-mail concurso@cird.org.py con copia a 

mariateresa@cird.org.py hasta el día 18 de septiembre de 2023 hasta las 15:00 hs, 

consignado en el asunto del correo, el nombre del llamado acompañado de la palabra 

“CONSULTA”. 

Solo será contactada la propuesta seleccionada. 

mailto:concurso@cird.org.py
mailto:mariateresa@cird.org.py

