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Buenas practicas
de apoyo a la
vacunacion

La pandemia por COVID-19 puso en
evidencia que lo que realmente evita las
formas graves de la enfermedad y salva
vidas no es la disponibilidad de vacunas,
sino su aplicacion. Ante el desafio de
acelerar el acceso generalizado y
equitativo a la vacunacion, su aplicacion, y
fortalecer los sistemas de salud, el
Proyecto Fortaleciendo la Respuesta
Contra el COVID-19 (MSPyBS, USAID, CIRD)
desplegé una variedad de estrategias.
Luego de mas de un afo de trabajo, logré
identificar y recuperar las acciones que
mejor impactan en las comunidades.
Constituyen las “Buenas Practicas de
Apoyo a la Vacunacion para el Nivel
Operativo”, que con su implementaciéon
logran muy buenos resultados. Aqui, las
experiencias y los aprendizajes.

o ' i
Este informativo fue posible gracias al generoso apoyo del pueblo de los Estados Unidos de América
a través de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID). Su contenido
es responsabilidad de los autores y no refleja necesariamente las opiniones o posiciones de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional o del Gobierno de los Estados Unidos.
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Acciones sencillas que protegen

Un buen proyecto de apoyo a la gestion publica, mas alla de sus impactos,
transfiere aprendizajes y capacidades. Con el objetivo de contribuir a ello, esta
guia de Buenas practicas de apoyo a la vacunacion para el nivel operativo
apunta a convertirse en un instrumento util para las distintas campanas de
vacuhacion del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSPyBS), a favor

de la proteccion de las comunidades.
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BUENAS PRACTICAS DE
APOYO ALAVACUNACION
PARA EL NIVEL OPERATIVO.

Fortaleciendo la respuesta contra el COVID-19

El paso a paso de las practicas que comprobadamente favorecen la inmunizacién.

La guia fue desarrollada por el Proyecto
“Fortaleciendo la Respuesta contra
elCOVID-19”, implementado por el MSPyBS
con apoyo de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID) y ejecutado por el Centro de
Informacién y Recursos para el Desarrollo
(CIRD), entre diciembre de 2021 y de 2022.
Contiene los aprendizajes adquiridos
durante mas de un ano de intenso trabajo
de forma coordinada entre el personal del
Programa Ampliado de Inmunizacién (PAl)
y las brigadas de vacunacion del Proyecto,
en 12 Regiones Sanitarias y mas de 80
distritos.

Si bien el PAI se ocupa de que cada recurso
humano asignado a la vacunacién cuente
con las competencias técnicas suficientes,
esta Guia de Buenas Practicas de Apoyo a la
Vacunacién (BPAV) busca contribuir al
esfuerzo que realizan diariamente los
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equipos de vacunacién del MSPBS en todos
los rincones del pais.

El registro de dosis aplicadas casi en tiempo
real, en el marco del Proyecto, permitié dar
seguimiento a la productividad y realizar
ajustes de las acciones buscando mejores
oportunidades de vacunacién, durante el
desarrollo del proyecto.

Asi, fuimos delineando las mejores
practicas para lograr la proteccién de las
comunidades.

Como resultado, esta guia pone a
disposicion los conocimientos, las
habilidades y destrezas que mejor

impactaron en la vacunacién contra el
COVID-19 y que puede ser utilizado para las
diferentes campanhas de inmunizacion.
Actualmente, la guia se encuentra en
proceso de socializacion y transferencia al
interior del MSPyBS, para promover las
buenas practicas de vacunacion.
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La vacunacién nacional en cifras

80%

Mas
de

15 anos

de estancamiento en coberturas.

Debido al retroceso histérico de la vacunacion,

este ano se confirmo el

primer caso de

sarampion después de 25 anos.

Fuente: Presentaciones del PAl en el | y Il Encuentro Interregional de Intercambio de Experiencias (22 y 29 de junio de 2023)
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;Qué hacemos:
Ante esta situacion, el PAI establece dos
lineas estratégicas: 1) Mejorar las coberturas
de vacunacién: Analizando las poblaciones
vacunadas, identificar brechas, fortalecer la
microplanificacién local y la investigacion
de conocimientos, actitudes y practicas,
evaluar la calidad del dato y coordinar intra
e intersectorialmente los resultados de
cobertura de vacunacion e indicadores de
vigilancia. 2) Fortalecer los servicios de salud
con uha estrategia de gestion efectiva de
vacunas y la transferencia de competencias
a las regiones sanitarias.

Fuente: Presentaciones del PAI en el | y Il Encuentro Interregional de Intercambio de Experiencias (22 y 29 de junio de 2023)
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Desafios para la

red de salud

o Dar prioridad a la vacunacién del
programa regular y a la recuperacion de
esquemas.

» Monitorear la calidad de los datos del
Registro nominal de vacunacién (RVE).

e Implementar el RVE como herramienta
para el seguimiento de los ninos
vacunados y disminuir asi las tasas de
desercion o abandono al 5%, o menos.
Mantener coberturas homogéneas entre
bioldgicos.

Invertir en capacitacion del
dedicado a la vacunacion.
Mejorar las estrategias de vacunacién en
las escuelas para completar esquemas.
Ajustar la planificacion a los datos del
nuevo censo de poblacion.

Mejorar coberturas para disminuir el
riesgo de reintroduccion de
enfermedades prevenibles.

personal
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10 buenas pricticas de apoyo a la

vacunacién para el nivel operativo

A continuacion, un resumen de las buenas practicas de gestion operativa (BPAV)
que contribuyen a acelerar el acceso generalizado y equitativo a la vacunacion. Para
mayor informacion y recomendaciones de implementaciéon, descargue el
documento del siguiente enlace: https://bit.ly/42T6PXq

« BPAV N’ 1 Programar la inmunizacion

orientada a la demanda. Abordar las
necesidades especificas de la
comunidad, el territorio o colectivo
social. Analizar la cobertura existente, la
poblacién y las oportunidades/desafios,
asi como el costo/beneficio, para llegar a
mas personas, en menos tiempo, con
mayor eficacia y menor desperdicio.

BPAV N° 2 Planificar y ejecutar
actividades de vacunacién en terreno.
Concluido el abordaje de la demanda,
sigue el desarrollo concreto de una o
mas actividades de vacunacién, para
una poblacion ya seleccionada o
priorizada y en un periodo especifico de
tiempo.

BPAV N° 3 Enfoque en instituciones
educativas para organizar actividades
de vacunacion, en coordinaciéon con el
Ministerio de Educaciéon y Ciencias
(MEC) ya que representa casi el 30% de
la poblaciobn y su impacto es
significativo.
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4 Conversatorios para
docentes, padres y madres de Ila
poblacién escolar. El PAl y este Proyecto
identificaron un interés genuino de
directivos, docentes y padres, en recibir
informacion de las personas
responsables de la vacunacién. Sus
inquietudes deben ser escuchadas.
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« BPAV N° 5 Andlisis y uso de la

informacion del Registro de
Vacunaciéon Electrénico (RVE) para
analizar indicadores epidemioldgicos,
de cobertura y de gestion de Ia
inmunizacion, identificar necesidades y
problemas a nivel distrital, definir
estrategias y establecer métodos vy
planes de seguimiento.
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https://bit.ly/42T6PXq

ARG A"

BPAV N° 6 Capacitar al personal de los « BPAV  N°9

vacuhatorios para mejorar sus
habilidades blandas, con énfasis en
comunicacién asertiva. Para lograr las
metas de vacunacion, cada equipo de
trabajo precisa dotarse de herramientas
que faciliten su interrelacién, con un
propdsito claro y resultados medibles;
para convencer, persuadir o contener a
las poblaciones en general, y para
brindar el mejor aporte a |las
comunidades.

BPAV N° 7 Articular y organizar
jornadas de vacunacion con el sector
privado. Se lo debe involucrar en el
apoyo a las actividades de vacunacion
del Programa Regular y de otras
campanas de intensificaciéon, ademas
del COVID-19, ya que el efecto positivo
de la vacunacién tiene impacto positivo
sobre la economia.

BPAV N° 8 Promover el
involucramiento de la comunidad para
generar o incrementar demanda en la
poblacién. Los politicos locales, lideres
religiosos y comunitarios y familiares
deben participar en la programacién de
las campanas de inmunizacion y el
monitoreo de su desempeno. Es
necesario estimular la participacion
comunitaria para lograr la sostenibilidad
de Ila cobertura de inmunizaciéon
efectiva, igual o superior al 95%.
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Conversatorios con
profesionales de los medios de
comunicacién para incrementar la
promocion de la inmunizacién.
Constituyen un espacio distinto a las
conferencias de prensa y entrevistas.
Son encuentros de actualizaciéon y
didlogo entre representantes del
MSPyBS y los comunicadores de medios
masivos o de redes sociales locales,
reconociendo su rol clave en la
promocioén de la inmunizacién.

BPAV N°10 Compartir experiencias y
aprendizajes sobre mejores practicas

de inmunizacion en eventos de
diseminacion Interdistritales o
Interregionales. En las evaluaciones del
PAI, se analizan las tasas de cobertura,
las brechas y sus causas, y las estrategias
a aplicar. Para complementar este
proceso resulta util identificar las
practicas que han contribuido a mejorar
los indicadores, y compartir las
experiencias y aprendizajes entre pares,
ya sea de una misma Regién Sanitaria o
de varias Regiones.
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[taugua: llevar la vacuna a donde

esta la gente

En Itaugud, el PAI priorizé el trabajo con el
sector privado e instituciones publicas,
partiendo de la BPAV N°1 Programacioén de
la inmunizacién orientada a la demanda, y
la BPAV N°2 “Planificacién y ejecucion de
actividades de vacunacién en terreno”. A
partir del andlisis de la cobertura de
vacunacion, con apoyo del sistema de RVE,
se identificaron las poblaciones mas
vulnerables y se apunté a ellas.

La Lic. Blanca Martinez, jefa distrital del PAI,
indica que se planificaron las vacunaciones,
asignando brigadas a cada barrio y
asentamiento, se realizaron jornadas de
vacunacion en las empresas y se instalaron
puestos fijos en farmacias, mercados y
supermercados los dias de lluvia.

La estrategia con las instituciones
educativas fue enviar notas primeramente a
las supervisiones educativas y luego a las
escuelas. Las jornadas de vacunacién se
organizaban en reuniones con los docentes,
enviando el aviso correspondiente a los
padres. Sin embargo, las dosis aplicadas no
resultaron segun lo esperado.

En las empresas, sin embargo, hubo muy
buena recepcién de los vacunadores. El PAI
contacté via nota pero algunas ya habian
tomado la iniciativa de requerir la
inmunizacion in situ, por los beneficios que
esto representa a la economia. También
tuvieron muy buen resultado las
vacunaciones en el Mercado Municipal, en
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las zonas
urbanas, ya que a los trabajadores les
resultaba dificil acudir a los vacunatorios.
Ademads, se realizaron jornadas de
vacunacion extramurales en forma
coordinada con la municipalidad local,
como el “Hospital distrital en tu barrio”,
ofreciendo a la ciudadania una variedad de
servicios publicos y privados, como clinica
meédica, registro civil, y vacunacién con
todos los biolégicos disponibles. Por
ejemplo, en el barrio Las Colinas, de
Itaugud, se ofrecid6 la vacunacion
conjuntamente con servicios del SNPP, del
Ministerio de la Mujer, de Identificaciones,
Registro Civil y otros, en mayo pasado.
Como resultado de la implementacion de
las buenas practicas priorizadas, la
vacunacion contra COVID-19 y contra
influenza en Itaugua tuvo un repunte de
mas de 1.400 aplicaciones en mayo de 2023,
comparando con el mismo mes del ano
anterior. De 2.750 vacunaciones registradas
en mayo de 2022, la cifra aumenté a 4.172,
en mayo de 2023.
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Villeta: compromiso compartido

con empresas y el sector puiblico

Villeta es una ciudad que tiene al rio
Paraguay como su principal polo de
desarrollo, y donde se asientan una gran
cantidad de empresas. Esta situacion fue
tomada en cuenta por el PAI distrital, razén
por la cual decidié priorizar la BPAV N°7
“Articular 'y organizar jornadas de
vacunacion con el sector privado”.

La Lic. Lourdes Lezcano, jefa del PAI Villeta,
comenta que varias empresas habian
contactado con el hospital distrital
solicitando la inmunizacién de su personal,
por lo que se decidio fortalecer esta linea de
trabajo. Se contacté con la mayor cantidad
de las empresas de la ciudad ofreciendo la
vacunacion in situ.

La vacunacién se hizo a través de una
planificacién y gestion con compromisos
compartidos, ya que el sector privado debia
aportar la movilidad y promover Ila
vacunacion entre los empleados.

Para la priorizacion y desarrollo de las
gestiones de vacunacion, fue clave la puesta
en practica de la BPAV N°2 “Planificacién y
Ejecuciéon”, mediante la cual se definieron
las estrategias de vacunacién analizando
los datos de inmunizacién del distrito. Asi
se programaron jornadas en el vacunatorio
del Hospital Distrital de Villeta, en empresas
y en entidades publicas, en ese orden,
priorizando a las poblaciones de mayor
riesgo.
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El modelo de programaciéon incluyé el
involucramiento de los lideres de la zona,
con quienes se contactaba previamente
para que éstos informen a sus
comunidades, y la promocién de Ia
vacunacion estaba a <cargo de los
encargados de las Unidades de Salud
Familiar (USF).

Asi, con una estrategia que incluia a los
actores centrales de cada localidad, el
apoyo del PAI a las USF permitié cubrir las
areas de influencia con una planificacion
conjunta, donde las brigadas lograron hacer
“barridos” en las companias. Por otra parte,

el PAlI llevd adelante jornadas de
vacunacion en sedes de instituciones
publicas, como el Juzgado de Paz Ila

Municipalidad, la Junta de Saneamiento y
la Prefectura Naval.

Villeta aplicé la BPAV 8 “Promocién del
involucramiento de la comunidad”, a través
de una Jornada Social en la compania
Ypeka’'e, con atencidon médica, cedulacion,
inmunizaciéon del esquema regular y de la
campana invierno y otros servicios.

Con la aplicacién de las buenas practicas en
Villeta mejoré la cobertura de vacunacion.
En la campana invierno, de abril a mayo de
2022 se aplicaron 6.532 dosis. En el 2023, la
cifra ascendié a 7147 dosis, lo que
representa un aumento de mas de 600
dosis, este ano.
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Coronel Oviedo: el desafio de la

poblacién escolar

Coronel Oviedo tenia muy clara una meta
fundamental: mejorar la cobertura de
vacunacion en la poblacién escolar. Para
ello, priorizé6 la BPAV 3 “Enfoque en
instituciones educativas para organizar
actividades de vacunacion”, con los desafios
de lograr el compromiso de los padres para
completar esquemas de vacunacion regular
y contra el COVID-19, debido al gran alcance
que esto representaba para la comunidad y
los ninos en edad escolar.

La estrategia del PAl fue conseguir la
autorizacion de la Direcciéon Departamental
de Educacién, como paso previo a la
comunicaciébn con las Supervisiones
Educativas de Coronel Oviedo, con lo cual
se aceptd oficialmente organizar jornadas
de vacunacién en las escuelas. Estas se
realizaron en instituciones dependientes
del Hospital Regional, ya que cuentan con
mayor poblaciéon estudiantil, con puestos
fijos y visita a las aulas.

La Lic. Vanesa Romero, jefa distrital del PAI,
explica que contar con la autorizaciéon de
los padres fue clave para avanzar en la
vacunaciéon. Para ello se realizaron
reuniones informativas con directores,
docentes y padres, con apoyo del PAI. Por
otra parte, las brigadas de vacunacién -
incluyendo las del proyecto- ofrecieron
charlas educativas a los estudiantes. Asi, se
establecieron distintos canales de
comunicacién con la comunidad educativa.

Teshina
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El PAI debié lidiar con la circulacion de
informaciones erréneas y mitos sobre la
vacunaciéon, y lo hizo de manera
interpersonal, comunicandose con los
padres que rechazaron la vacuna, y a través
de charlas educativas. Otro obstaculo para
la inmunizacién era de indole burocratico,
ya que muchas veces los alumnos se
olvidaban de los consentimientos firmados
por los padres.

Respecto a la implementaciéon de la BPAV
N°7 “Articular y organizar jornadas de
vacunacion con el sector privado’,
respondié a la demanda preexistente, ya
que varias empresas habian enviado al PAI
solicitudes de vacunacion en sus sedes.
También el PAIl contacté via nota y
comunicacién con gerentes de recursos
humanos de otras empresas, cooperativas y
universidades, entre otros, llevando Ila
vacunacion con puestos fijos y visitas a las
oficinas.

Como resultado de la implementacion de
buenas practicas, todas las vacunas
mejoraron su cobertura. En el 2023 se
aplicaron 2687 dosis de SPR (Sarampion,
papera y rubeola), cuando en el 2022, el
numero fue de 1.728. Respecto a la vacuna
SR (Sarampién, rubeola), se aplicaron 924
en el 2023 y 471 en el 2022; y la Tdpa
(Tétano difteria y tos convulsa), 804 dosis en
el 2023 y 562 en el 2022. El mayor impacto
fue en el publico escolarizado.
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Minga Guazi: planlﬁcacmn, apoyo

a las USF y buenos resultados

En Minga Guazu, departamento de Alto
Parana, el gran desafio era obtener un
resultado amplio y eficaz de la vacunacién
de la campana invierno y del esquema
regular. Para ello, el PAI distrital no dudé en
recurrir a la transferencia de buenas
practicas, priorizando la BPAV N2
“Planificacion y ejecucién de actividades de
vacunacion en terreno”, ya que durante el
2022 habia empezado a aplicar con buenos

resultados, con apoyo del proyecto
Fortaleciendo la Respuesta contra el
COVID-19.

Esta vez, para lograr un resultado

contundente en todo el distrito, el PAI
implementé esta buena practica ofreciendo
apoyo a todas las Unidades de Salud
Familiar (USF) del distrito. Este apoyo
consistia en brindar vacunadores,
registradores y transporte para la
inmunizacién efectiva en cada una de las
USF, ya que ninguna de ellas cuenta con
movilidad y sus recursos humanos son
escasos. Asi, bajo la jefatura distrital del PAI,
a cargo de la Lic. Rumilda Aguayo, se
trabajé coordinadamente con siete USF
locales, correspondientes al Km 13,5; al Km
18; Km 20; Km 19; Km 30; Km 13,5 y Km 30.

Fue la primera vez que las siete USF
existentes en Minga Guazu trabajaron en
forma coordinada, organizando una
programacién conjunta para apoyar la
vacunacion en cada localidad del distrito.
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Las brigadas del proyecto en Minga Guazu y
en Hernandarias se sumaron al equipo del
PAIl, que abordé cada territorio llevando
gran variedad de vacunas, incluyendo la de
influenza y del esquema regular, lo cual
favorecié la aplicacién contra el COVID-19,
segun la experiencia de los brigadistas.
Mediante un trabajo de equipo integrado
por el PAIl y los brigadistas del proyecto, se
analizé la cobertura de vacunacién y se hizo
un mapeo territorial, identificando las zonas
de bloqueo por casos positivos de
meningitis o sarampidén. Asi se organizaron
programaciones semanales, y se asigharon
brigadas para cada jornada de vacunaciény
se agendaron visitas a empresas,
universidades, supermercados, etc.

Con la implementacién de la BPAV N°2
“Planificaciéon y ejecucion de actividades de
vacunacion en terreno”, en forma
coordinada con las USF, la vacunacién
contra la influenza tuvo un notable
incremento, este afo. Entre el 10 de abril y
el 22 de junio de 2023 se vacunaron 4.574
personas, mientras que en el mismo
periodo del ano pasado se habian
inmunizado solo 3.019. En el caso de la
vacuna contra el COVID-19, el numero de
vacunados fue ligeramente menor este ano,
con un total de 1.096, cuando el afo pasado
fue de 1.362. Sin embargo, la inmunizacién
fue igualmente significativa teniendo en
cuenta el contexto distinto de este ano.
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Cambyreta:

“El trabajo en equipo y

planificado si funciona”

Debido a la baja cobertura de vacunacion
COVID-19 a nivel local y departamental, la
Unidad de Salud Familiar (USF) de
Cambyreta Centro, cabecera en el distrito,
tomé una iniciativa fuera de lo comun:
invité al personal de salud las cinco USF y
un puesto de salud existentes en la zona a

conformar un solo y gran equipo de
implementacion de buenas practicas,
buscando los mejores resultados de

vacunacion.

Partiendo de herramientas ofrecidas por la
BPAV N, “Programacion de la
inmunizacién orientada a la demanda”, se
analizé la cobertura de vacunacién y los
recursos humanos y de movilidad
disponibles. Con estos datos, se decidié dar
prioridad a la BPAV N°2, “Planificacién y
ejecucioén de actividades de vacunacion en
terreno”, con el objetivo de cubrir la mayor

parte de los micro territorios
correspondientes a los distintos servicios de
Cambyreta.

Todas las actividades se dirigian desde la
USF de Cambyreta Centro, donde el equipo
realizé una microplanificacion semanal de

actividades de vacunaciéon, con un
calendario comun para llevar la
inmunizaciébn casa por casa y por

concentracion de la poblaciéon. De esta
manera, el personal de salud recorrié cada
barrio, a modo de rastrillaje.
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Se priorizé la vacunacién a los nifos y
adultos mayores, con apoyo del RVE, y se
logré identificar la mayor cantidad de
personas no vacunadas. Ademas, se
establecieron los horarios y las experiencias
qgque mejor impacto habian tenido para
llegar a la ciudadania, seguin explica el Lic.
Herman Berlt, jefe distrital del PAI.

La unidad de los equipos de vacunacion
repercutié en una mayor credibilidad por
parte de la ciudadania, y debilité la
influencia de los grupos antivacunas. Cada
vez que el PAIl anunciaba en sus redes
sociales su itinerario, la gente de la zona o
las comisiones vecinales compartian la
informacion y la gente de los barrios se
preparaba para recibir a las brigadas. Las
actividades se desarrollaron entre el 17 de
mayo y 30 de junio, los miércoles jueves y
viernes.

El trabajo en equipo, con empatia y ayuda
mutua para el logro de los objetivos fue
fundamental para avanzar en la
vacunacion, segun cuenta el Lic. Herman
Berlt. Como resultado, el distrito logré
avanzar en la cobertura de vacunacion,
superando un retraso general de 3 meses
que tenia previamente. Se aplicaron 2.249
dosis de vacuna contra la influenza, 447
contra Covid-19, correspondientes a la
campana de invierno, ademas de otras
vacunas del esquema regular.
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"Esta guia es el

para una campafa

exitosa de vacunacién"

Dos jefes de regiones sanitarias del Programa Ampliado de Inmunizaciones
testimonian el impacto positivo de la aplicacion de las buenas practicas.

La licenciada Luisa Ramirez, jefa del PAI en
la regién sanitaria de Central, asegura que
la implementacién de las Buenas Practicas
de Vacunacion para el Nivel Operativo “es el
ABC de lo debe hacer en el servicio de
salud". Si bien el Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) cuenta con un
manual operativo, considera a la guia como
una herramienta para el trabajo eficiente.
Central ya aplicaba varias de las buenas
practicas, pero de forma parcial. “Pero
teniamos debilidades persistentes, por
ejemplo, en la planificaciéon y programacion
de tareas (BPAV N°2), y en la vacunacion en
las instituciones educativas (BPAV N°3). No
estableciamos una buena comunicacién
con la comunidad educativa. Luego se im-

-plementé esta  buena g
practica en Itaugua, con| §
conversatorios, y funciond”,
comenta. Ademas, la guia
evidencio la importancia de
articular con el sector
privado (BPAV N°7). En
Villeta se aplicd esta buena |jc. Luisa Ramirez.
practica con buenos resultados. La lic.
Ramirez también destaca que la guia
establece la necesidad de capacitar a los
vacunadores en habilidades blandas de
comunicacién. “Esto es algo que faltaba
mejorar, el trato humano con la gente hace
la diferencia", asegura quien hoy aboga por
la implementacién de buenas practicas en
todos los distritos de Central.

"Una herramienta util para todos los niveles del PAI”

El Licenciado Sergio Cetrini, jefe de PAI de
Alto Parand, asegura que la guia de
Buenas Practicas de Vacunacion ayudoé a
esta region sanitaria a realizar un trabajo
coordinado, planificado, marcando los
territorios por sectores (BPAV N°2) como
no se habia hecho antes. “Es una
herramienta practica y util para todos los
niveles del PAI, con el paso a paso para
llegar a la meta de cobertura”, asegura el
Lic. Cetrini, recomendando su aplicaciéon
en todas las regiones sanitarias
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“El trabajo de la vacunacion

es una busqueda constante

de estrategias y esta guia te

brinda todo lo que se

necesita. Te muestra las ' -6
debilidades y las fortalezas. Lic..Sergio Cetrini.
Hoy sabemos que no se trata de ir
alocadamente a vacunar. Hay que
planificar, evaluar, coordinar escenarios
posibles y ejecutar. Vamos a continuar
aplicando buenas practicas en la region,
ya comparti la guia con otros jefes de PAI".
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BPAV N°2. Minga Guazu. | | BPAV N°2 y N°7. Villeta.
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