Proyecto “Disminuyendo brechas para reducir la incidencia del VIH y

las muertes relacionadas con el sida”
Fondo Mundial- 2021/2024

Términos de Referencias

Actividades 268 y 291

Contratacion de Asistencia Técnica para la implementacion de la Estrategia de
Incidencia Intergubernamental y gestion de la conformacion de la Mesa
Intersectorial e Interinstitucional VIH/TB

1. Antecedentes

La Nota Conceptual para la subvencion 2021/2024, fue presentada por el Mecanismo
Coordinacion Pais — Paraguay al Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la
Tuberculosis y la Malaria, y aprobado su financiamiento en el afio 2020. El proyecto tiene
como Beneficiario Principal a la Fundacion Comunitaria Centro de Informacion y
Recursos para el Desarrollo (CIRD) y como Sub beneficiario al MSP y BS a través del
Programa de Control del SIDA/ITS - PRONASIDA y las OBC.

La Finalidad de la subvencion es: Disminuir la incidencia y la mortalidad relacionadas
al VIH/sida, en el marco del respeto de los Derechos Humanos en Paraguay

Los objetivos son:

1. Aumentar el acceso equitativo y la cobertura de las intervenciones para la prevencion
combinada de la infeccidn de VIH en grupos de poblacion clave;

2. Eliminar la transmisién materno-infantil del VIH y la Sifilis

3. Incrementar el acceso a los sistemas de salud para el diagnéstico, la adherencia
terapéutica de las personas que viven con el VIH/SIDA, y la supresion viral;

4. Fomentar el desarrollo de entornos favorables de manera intersectorial mediante una
gestion coordinada de instituciones publicas y privadas para brindar apoyo a las
poblaciones afectadas por el VIH y en situacion de vulnerabilidad;

5. Potenciar el sistema de monitoreo, vigilancia e informacion que permita disefiar
politicas de salud, monitorearlas y hacer una evaluacién de las mismas;

6. Disefiar, implementar y evaluar intervenciones efectivas para incidir en la defensa
de derechos de personas viviendo y conviviendo con el VIH y otras ITS.

Se define la Contratacion Social como mecanismos que permiten que los fondos del
Gobierno fluyan directamente a las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) para
implementar actividades especificas.

En Paraguay existe un marco legal que respalda la Contratacion Social a través de
diversas normativas.



A lo largo de la epidemia del VIH, las organizaciones de la sociedad civil a menudo han
sido las primeras en responder a la respuesta al VIH. Las OSC han podido ampliar el
alcance de los sistemas de salud, agregando valor a los esfuerzos de prevencion, y
apoyando a las personas que viven con VIH en la adherencia y la vinculacion en los
servicios.

A través de la contratacion social, las OSC pueden proporcionar servicios especificos para
PVV 'y poblaciones clave y vulnerables, complementarias a las ya ofertadas por el Estado
a través de la red de servicios de salud, y de esta manera contribuir a las respuestas
nacionales de VIH y TB mas efectivas.

El Plan Piloto, que serd implementado desde el 2022 hasta el final de la subvencion, e
implica el ensayo de las condiciones y exigencias de la ley de contrataciones publicas (en
cuento al proceso de seleccidn y contratacion, rendicion de cuentas y seguimiento técnico)
para que las organizaciones de la sociedad civil que contribuyen a las Respuestas
Nacionales del VIH y la TB puedan adecuar sus procedimientos internos y
documentacién para constituirse en proveedores de servicios del Estado, y los recursos
que seran utilizados para su implementacion son exclusivamente los recursos del
Convenio PRY-H-CIRD.

2. Objetivos de la Consultoria

Elaborar y acompafar la gestion de la Estrategia de Incidencia Intergubernamental,
que tendra como eje incidir en los tomadores de decisidn para la implementacion del
contrato social y otras estrategias de sostenibilidad de las acciones comunitarias y en
la sostenibilidad de las intervenciones implementadas por las OBC/OSC;

Proporcionar Asistencia técnica para la gestion y la Conformacion de la Mesa
Intersectorial e Interinstitucional que contribuyen a las Respuestas Nacionales del
VIH y la TB (MSPyBS, Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social,
Ministerio de Justicia, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Educacion y Ciencias,
Direccién Nacional del Contrataciones Publicas, Consejo de Gobernadores,
Organizaciones de la Sociedad Civil, OPACI, etc.)

3. Resultados Esperados

e Propuesta de un mecanismo y Estrategia de Incidencia Intergubernamental.

e Propuesta de Estructura organica y procedimientos ajustados en las instancias de
gobierno para la plena implementacion de la estrategia del Contrato Social.

e Propuesta de los cambios legales y normativos que propicien el acceso de las OSC
a fondos publicos dentro del marco de la estrategia del Contrato Social y logro la
ampliacion del presupuesto designado al MSPBS y otras instancias de gobierno
para costear dicha estrategia.

e Acuerdo Intersectorial con el Ministerio de Salud para la implementacion del
Contrato Social para la sostenibilidad de las acciones comunitarias en
coordinacion con las OSC de PVV, TB y poblaciones clave

e Unidad Operativa de Contrataciones incorpora en sus procedimientos la
implementacién de la estrategia de Contratacién Social,




s

Documento de instalacion de la Mesa Intersectorial e Interinstitucional que
incluya alcance, mecanismo de integracion y funcionamiento, roles de las partes,
metas y cronograma. Incluye guia de preparacion y elaboracion de agendas, de
minutas, sistema de comunicacion y elaboracion de actas de reuniones y toma de
decisiones;

Perfiles profesionales y para la integracion de la Mesa Intersectorial e
Interinstitucional. Los representantes deberan tener poder de decision y capacidad
de incidencia en sus respectivas instituciones;

Entrenamiento de la Mesa Intersectorial e Interinstitucional, en el uso eficiente de
los mecanismos e instrumentos de integracién y funcionamiento;

En el primer bimestre presentar la estrategia en el nivel Central y los niveles
regionales y locales, y luego en los bimestres posteriores, reuniones de
seguimiento y retroalimentacion Informe de gestién y acompafiamiento a la
integracion y funcionamiento la Mesa Intersectorial e Interinstitucional.
Presupuesto asignado al MSPBS y otras instancias el Poder Ejecutivo y gobiernos
locales para financiar la estrategia de Contrato Social.

Actividades

Preparacién de metodologia y mecanismos de desarrollo de la Estrategia de
Incidencia Intergubernamental;

Preparacién de metodologia de integracion y funcionamiento de la Mesa
Intersectorial e Interinstitucional Presentacion;

Reuniones de presentacion de los resultados del Contrato Social, con los niveles
decisorios (Ministros, Viceministros, Directores Generales vinculados) del
Ministerio de Salud, Ministerio de Justicia y Ministerio de Trabajo Empleo y
Seguridad Social, Ministerio de Hacienda y con los referentes de los servicios de
salud y localidades en las que se prestan los servicios;

Acompanar la incidencia para la sostenibilidad de las acciones comunitarias en
coordinacion con las OSC de PVV, TB y poblaciones clave. Esta AT contribuira
a la estrategia priorizada durante el proceso de elaboracion de la subvencion de
"Ampliacion de las prestaciones de servicios de las OSC que incluya la
vinculacion, distribucion de TARV, seguimiento de casos, retencion en los
servicios de salud y apoyo en la adherencia al tratamiento (ampliacion de servicios
y geografica)";

Acompafiar la Gestion del Acuerdo Intersectorial con el Ministerio de Salud para
la implementacion del Contrato Social;

Aprobacién de metodologia al equipo técnico del MCP;

Elaboracion de los Perfiles de Integracion de la Mesa;

Reuniones con las instituciones propuestas para la Integracion de la Mesa.
acompariada por el MCP Paraguay, y por la asistencia técnica de incidencia que
sera contratada con recursos del proyecto;

Presentar a las instituciones que la integraran el documento de instalacion de la
Mesa Intersectorial e Interinstitucional que incluye alcance, mecanismo de
integracion y funcionamiento, roles de las partes, metas y cronograma, guia de
preparacion elaboracion de agendas, de minutas, sistema de comunicacion y
elaboracion de actas de reuniones y toma de decisiones;



J.  Gestionar reuniones para la presentacion de los alcances del Contrato Social a la
Mesa;

k. Acompafiar a las Instituciones para su integracion, implementacion de
mecanismo, elaboracion de estrategias a corto y mediano plazos. Aplicar la guia
de preparacion elaboracion de agendas, de minutas, sistema de comunicacién y
elaboracion de actas de reuniones y toma de decisiones;

I.  Presentar informes de avance y final de la implementacién de las actividades bajo
su responsabilidad,;

m. Presentacion del Informe final

5. Duracion y Lugar

La duracion del contrato es de 16 meses y desarrollara sus funciones en los lugares
que el trabajo asi lo requiera

6. Perfil del Consultor Requerido

El consultor debera ser graduado universitario con formacidn y experiencia especifica
en procesos de Incidencia, conocimiento de procesos de contratacion publicas,
conocimiento de presupuesto publico.

7. Coordinacion, supervision e Informes

a) La Coordinacion y supervision serd realizada por el CIRD y por el ET del MCP;
b) Los informes por presentar seran: Plan de Trabajo, metodologia y plan de trabajo
de campo, informes de avance y el Informe Final al término del Contrato.

8. Consideraciones especiales
a) El/la consultor/a se compromete y obliga expresamente a mantener en estricta reserva
y secreto, la Informacion Confidencial y los deméas conocimientos que adquiera
durante el desempefio de la consultoria acerca de toda informacion;

9. Costo de la Consultoria y Forma de pago

El precio total de la Consultoria es de USD 19.000, IVA incluido, pagadero en guaranies, al
tipo de cambio del proyecto al momento del pago. La fuente de Financiamiento es el Proyecto
“Disminuyendo brechas para reducir la incidencia del VIH y las muertes relacionadas con el
sida” financiado por el Fondo Mundial, y la forma de pago sera conforme al siguiente pago:

Concepto USD
10% a la presentacion y aprobacién del Plan y Metodologia de Trabajo USD 1.900
10% a la presentacion y aprobacién de la metodologia de integracion y | USD 1.100
funcionamiento de la Mesa Intersectorial e Interinstitucional y los Perfiles
profesionales para la integracion de la Mesa
70% a la presentacién y aprobacién de informes bi-mensuales con los sub- | USD 14.100
productos aprobados. Pagos bimensuales de USD 2.014, a partir de
enero/2023
10% a la presentacion y aprobacion del Informe Final de la consultoria con | USD 1.900
todos los productos aprobados
Total USD 19.000
En el presupuesto de la Consultoria estan incluidos los gastos que el/la consultor/a debe
asumir por traslados definidos en el plan de trabajo.




10. Requisitos, Procedimientos de Postulacién y condiciones para recepcion de

propuestas
1. Deberd presentar una Nota de Postulacion dirigida al Dr. Agustin Carrizosa,

Presidente Ejecutivo del CIRD;

2. Debera presentar todos los Curriculum Vitae del equipo de consultores, indicando el
rol de cada miembro del equipo. Las copias de todos los documentos de respaldo gue
acrediten la formacion académica y otros estudios, la experiencia general, la
experiencia especifica y las competencias para la realizacién de la consultoria seran
solicitadas a aguellos equipos preseleccionados durante el proceso de evaluacion.

3. La presentacion podra ser:

a. Por correo electronico a concurso@cird.org.py con copia a
mariateresa@cird.org.py;

b. En sobre cerrado, en las oficinas de la Fundacion CIRD, sita en la Avenida Ruy
Diaz de Melgarejo N°825 casi Hernando de Rivera, Barrio Mcal. Estigarribia,
Asuncion.

4. En el caso que los documentos superen el tamafio permitido para la remisién por
correo electronico, los envios podran hacer realizarse por partes, indicando en el
Asunto, ademas del cddigo del llamado, la parte de correo que corresponde (parte 1,
parte 2, ...., parte final);

5. Se reunira el Comité de Evaluacion para seleccionar al proponente el cual estara
integrado por un representante del MCP, PRONASIDA, PNCT, y CIRD, que
elaboraran los Criterios de puntuacion y tomaran la decision de la contratacion.

11. Fecha y forma de presentacion de postulaciones

La nota de postulacidn, con los CV de todos los miembros del equipo, debera remitirse por
correo electrénico del CIRD, concurso@cird.org.py, con copia a mariateresa@cird.org.py, 0,
en sobre cerrado, en las oficinas de la Fundacion CIRD, a mas tardar el dia martes 1 de
noviembre hasta las 16:00hs.

El email (presentacion digital) o la nota de postulacién (presentacién fisica) debe estar
dirigido al Dr. Agustin Carrizosa, Presidente Ejecutivo de la Fundacién CIRD.

Para las presentaciones por correo electronico, el Asunto del mail, debera estar consignado el
nombre del llamado “CODIGO DE LLAMADO: CS 020/2022 - “Asistencia Técnica para la
gestion de la Conformacion de la Mesa Intersectorial e Interinstitucional VIH/TB”, y el
archivo del CV (en el formato adjunto) con sus respaldos deberan estar en un archivo con el
nombre del/la postulante.

La comunicacién de seleccion y contrato se realizara el dia 4 de noviembre de 2022 y el inicio
de la consultoria seria el lunes 7 de noviembre de 2022.

Se recibirdn consultas en el e-mail concurso@cird.org.py, con copia a
mariateresa@cird.org.py hasta el dia 28 de octubre de 2022 hasta las 23:59hs, consignado en
el asunto del correo, el nombre del llamado acompafiado de la palabra “CONSULTA”.
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