Proyecto “Disminuyendo brechas para reducir la incidencia del VIH y

las muertes relacionadas con el sida”
Fondo Mundial- 2021/2024

CONCURSO N°19/2022

Términos de Referencia

Actividad N°225

Consultoria para la Realizacion de estudio de estigma, discriminacion y violencia
en mujeres trans, mujeres trabajadoras sexuales y mujeres con VIH, vy roles de
género que conducen a tener conductas de riesgo en Asuncién, Central, Caaguazd,
Alto Parana, Amambay e Itapua

1. Antecedentes

Proyecto “Disminuyendo brechas para reducir la incidencia del VIH y las muertes relacionadas
con el sida 2021/2024, fue presentado por el Mecanismo Coordinacion Pais — Paraguay al Fondo
Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria, y aprobado su financiamiento en
el afio 2020. El proyecto tiene como Beneficiario Principal a la Fundacién Comunitaria Centro de
Informacion y Recursos para el Desarrollo (CIRD) y como Sub beneficiario al MSP y BS a través
del Programa de Control del SIDA/ITS - PRONASIDAy las OBC.

La Finalidad de la subvencion es: Disminuir la incidencia y la mortalidad relacionadas al
VIH/sida, en el marco del respeto de los Derechos Humanos en Paraguay

Los objetivos son:

1. Aumentar el acceso equitativo y la cobertura de las intervenciones para la prevencion

combinada de la infeccién de VIH en grupos de poblacion clave;

Eliminar la transmision materno-infantil del VIH y la Sifilis

3. Incrementar el acceso a los sistemas de salud para el diagnoéstico, la adherencia terapéutica
de las personas que viven con el VIH/SIDA, y la supresién viral,

4. Fomentar el desarrollo de entornos favorables de manera intersectorial mediante una gestién
coordinada de instituciones publicas y privadas para brindar apoyo a las poblaciones
afectadas por el VIH y en situacion de vulnerabilidad,;

5. Potenciar el sistema de monitoreo, vigilancia e informacién que permita disefiar politicas de
salud, monitorearlas y hacer una evaluacion de estas;

6. Disefiar, implementar y evaluar intervenciones efectivas para incidir en la defensa de
derechos de personas viviendo y conviviendo con el VIH y otras ITS.

N

Contribuye a la estrategia priorizada de “Revision, adecuacion e implementacion del Marco Legal
y modificacion/eliminacion de normativas que condicionen el acceso a derechos, bienes y
servicios por parte de las PVV y poblaciones clave (relacionado con las barreras de acceso a
DDHH)", con el objetivo de disminuir la brecha de No Diagnéstico. El objetivo de la actividad
es contar con informacion de las causas y efectos del estigma, discriminacion, violencia y roles
de género en mujeres. Estd enfocado en las siguientes poblaciones: mujeres trans, mujeres
trabajadoras sexuales y mujeres con VIH. El resultado esperado es el primer estudio realizado el
cual permitira definir lineas de accidn para mejorar al abordaje a las mujeres.



2.

Obijetivos de la Consultoria

Realizar un estudio de Estigma, discriminacion y violencia en mujeres trans, mujeres trabajadoras
sexuales y mujeres con VIH vy roles de género que conducen a tener conductas de riesgo, en
Asuncion, Central, Caaguazu, Alto Parand, Amambay e Itapta

5.

Resultados Esperados

Propuesta técnica que incluya, al menos, la metodologia de relevamiento de informacién
cuantitativa y cualitativa, los criterios de inclusién y exclusion, el equipo de trabajo vy el
cronograma de implementacion;

Informe de Avance;

Informe Final con:

e Estudio de Estigma, discriminacion y violencia hacia mujeres trans, mujeres
trabajadoras sexuales y mujeres con VIH, que incluya los roles de género que
conducen a tener conductas de riesgo, en Asuncién, Central, Caaguazl, Alto
Parana, Amambay e Itapua, y propuesta de lineas de accién para mejorar al
abordaje a las mujeres trans, mujeres trabajadoras sexuales y mujeres con VIH.

Actividades

Elaborar una Propuesta técnica que incluya, al menos, la metodologia de relevamiento de
informacién cuantitativa y cualitativa, los criterios de inclusion y exclusion, el equipo de
trabajo y el cronograma de implementacion;

Relevar informacion de las causas y efectos del estigma, discriminacion, violencia en
mujeres trans, mujeres trabajadoras sexuales y mujeres con VIH, asi como de los roles de
género que conducen a tener conductas de riesgo;

Desplazarse a las regiones establecidas para el estudio;

Sistematizar la informacién recolectada;

Analizar la sistematizacion con OBC de poblaciones clave y referentes del PRONASIDA,
la Direccion de Género del MSPyBS vy otras instancias;

Elaborar un informe de Avance con los resultados preliminares;

Retroalimentacion con referentes de la Direccion de Género del MSPyBS, del
PRONASIDA y otras instancias gubernamentales, Organizaciones de mujeres trans,
mujeres trabajadoras sexuales y mujeres con VIH y poblacion Clave y otras
organizaciones de la sociedad civil;

Propones lineas de accién para mejorar al abordaje a las mujeres trans, mujeres
trabajadoras sexuales y mujeres con VIH

Presentacion del Informe final.

Duraciéon y Lugar

La duracion del contrato es de 3 meses y desarrollara sus funciones en Asuncién, Central,
Caaguazu, Alto Parana, Amambay e Itapua.

6.

Perfil del Consultor Requerido

El consultor debera ser graduado universitario con experiencia en trabajos de investigacion,
conocimiento de las poblaciones referidas y DDHH. Con amplia experiencia en trabajos
relacionados al llamado. Capacidad para trabajo interinstitucional.

El/la Consultor/a deberd presentar un equipo de Trabajo para desarrollar la propuesta de
investigacion.



La Coordinacion y supervision serd realizada por el CIRD y el PRONASIDA.

Los informes por presentar seran: Propuesta Técnica, informes de avance y el Informe Final
al término del Contrato.

7. Coordinacién, supervision e Informes

La Coordinacion y supervision serd realizada por el CIRD y el PRONASIDA.

Los informes por presentar seran: Propuesta Técnica, informes de avance y el Informe Final
al término del Contrato.

8. Consideraciones especiales
a) El/laconsultor/a se compromete y obliga expresamente a mantener en estricta reserva
y secreto, la Informacién Confidencial y los demas conocimientos que adquiera
durante el desempefio de la consultoria acerca de toda informacion.

9. Modalidad, VValor Costo del Contrato de la Consultoria y Forma de pago

El precio total de la Consultoria es de USD 16.253, IVA incluido, pagadero en guaranies, al
tipo de cambio del proyecto al momento del pago. La fuente de Financiamiento es el Proyecto
“Disminuyendo brechas para reducir la incidencia del VIH y las muertes relacionadas con el
sida” financiado por el Fondo Mundial, y la forma de pago sera conforme al siguiente pago:

Concepto USD
30% a la entrega y aprobacion de la Propuesta Téchica 4.876
40 % a la Presentacion del Informe de Avance 6.501
30 % a la presentacion del Informe Final 4.876
Total 16.253

En el presupuesto de la Consultoria estan incluidos los gastos que el/la consultor/a debe
asumir por traslados definidos en la Propuesta Técnica.

10. Requisitos, Procedimientos de Postulacion y condiciones para recepcion de
propuestas

1. Deberd presentar una Nota dirigida al Dr. Agustin Carrizosa, Presidente Ejecutivo del
CIRD;

2. Deberé presentar, por correo electronico, el Curriculum Vitae. La copia de los
documentos de respaldo que acrediten la formacién académica y otros estudios, la
experiencia general, la experiencia especifica y las competencias para la realizacion de
la consultoria seran requeridas al consultor/a una vez recomendada la contratacion y
antes de la firma del contrato;

3. El/la consultor/a postulante debera presentar documento de identidad y su constancia de
RUC,;

4. Se reunird el Comité de Evaluacion para seleccionar al proponente.

11. Fecha y forma de presentacién de postulaciones

La postulaciéon y la documentacion deberan remitirse por correo electrénico del CIRD,
concurso@cird.org.py, con copia a mariateresa@cird.org.py, a mas tardar el dia viernes 26
de agosto de 2022 hasta las 23:59hs.



mailto:concurso@cird.org.py
mailto:mariateresa@cird.org.py

El email debe estar dirigido al Dr. Agustin Carrizosa, Presidente Ejecutivo de la Fundacion
CIRD. En el Asunto del mail, debera estar consignado el nombre del llamado “CODIGO DE
LLAMADO: 018/2022 — “Consultoria para la realizacion de estudio de Estigma y
discriminacion del Personal de Salud en Asuncién, Central, Caaguazu, Alto Parand,
Amambay e Itapla”, y el archivo del CV debera estar en un archivo con el nombre del/la
postulante.

La comunicacion de seleccion y contrato se realizara el dia miércoles 31 de agosto de 2022 y
el inicio de la consultoria seria el viernes 2 de setiembre de 2022.

Se recibiran consultas en el e-mail concurso@cird.org.py con copia a
mariateresa@cird.org.py hasta el dia 25 de agosto de 2022 hasta las 23:59 hs, consignado en
el asunto del correo, el nombre del llamado acompaiiado de la palabra “CONSULTA”.
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