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Creada a fines de 1988, la Fundacién Comunitaria Centro de Informacidn y Recursos para el Desarrollo, CIRD, ha sido
reconocida en el escenario nacional por sus actividades de desarrollo y cooperacidn internacional. La consolidacién de una
administracion eficiente y transparente, los buenos resultados obtenidos a través de sus programas, y la calidad de sus
funcionarios, son los activos mas valiosos del CIRD y la garantia de su futuro.



HISTORIA

La creacién del CIRD fue en junio de 1988, como un programa del Comité Paraguay Kansas (CPK) de
Partners of Americas (una organizacidén apoyada por el Gobierno de los EE. UU.), cuyo objetivo es apoyar a
las organizaciones de la sociedad civil y a la ciudadania en general, para fortalecer su voz y capacidad de
incidir de la sociedad civil en los procesos de toma de decision en politicas publicas.

La razén de su creacion fue fortalecer y afianzar la participacion ciudadana en tiempos de la dictadura
Stronista, durante la cual la participacion de la ciudadania era proscripta. Y bajo el paraguas de “Partnes of
America” pudimos funcionar con relativa libertad, pero sobre todo a través del Comité pudimos transferir
informacidn, conocimientos y recursos para apoyar iniciativas ciudadanas.

Con la caida de la dictadura, el Centro de Informacidn y Recursos para el Desarrollo del Comité Paraguay —
Kansas, CIRD jugé un papel preponderante en la canalizacion y puesta en funcionamiento de mucha de la
cooperacién al Paraguay, especialmente del Gobierno de Estados Unidos a través de su Agencia para el
Desarrollo USAID.

Después de 13 afios de funcionamiento como un programa del CPK, se obtuvo la personeria juridica como
Fundacion Comunitaria Centro de Informacién y Recursos para el Desarrollo, el 22 de diciembre de 2000, a
través del Decreto Presidencial N° 11.693.

NUESTRO TRABAJO

La Fundaciéon CIRD es una organizacion especializada en la solucion a problemas complejos y dificiles que
afectan al desarrollo al bien comun. Es una organizacion que utiliza la experiencia y las buenas practicas
acumuladas durante sus 30 afios de existencia gerenciando proyectos de desarrollo social y asesorando
(dando agregar valor) a otras organizaciones y comunidades en las aplicaciones de soluciones estratégicas,
organizacionales, tecnolégicas u operacionales a problemas que dificultan su gestién y consecuentemente
limitan sus posibilidades de generar impacto sostenible a sus proyectos y programas (politicas publicas).

Generalmente, para alcanzar el desarrollo sostenible hay que solucionar ciertos problemas de organizacion,
gestion, planificacion, administracién o de estructura financiara que son los que dificultan la implementacion
efectiva de los proyectos para el desarrollo social, y es en estas situaciones que el CIRD puede ayudar a las
organizaciones o comunidades a resolver sus problemas, restricciones o riesgos y lograr una gestién mas
eficaz.

La funcion del CIRD no es sustituir a la organizacion o al capital humano de la misma, sino proporcionar
conocimientos y capacidades profesionales que “ayuden” a estos a resolver los problemas complejos que
limitan su labor. Y no es que proporciona soluciones milagrosas, sino resultados tangibles, concretos, y
congruentes en términos de tiempo y costo, gracias a la acumulacion de experiencia que ha logrado
gerenciando proyectos de desarrollo social en estos 30 afios de existencia.

El alcance y eficacia de la tarea del CIRD se refleja en los diversos problemas de gestion que ha abordado en
su trayectoria (mas de 30 afios). Experiencias que han sido sistematizadas en conocimientos y herramientas
de gestion, tanto técnicos, como socio politico o de habilidades blandas; y en este sentido, ha focalizado en
cuestiones que afectan al desempefio integral de los proyectos como, por ejemplo:

e Cuando:

o hay problemas de gestion, organizacion o ejecucion.

hay dificultad para replicar o llevar a escala un proyecto exitoso.
se quiere disefiar u organizar nuevos proyectos, programa o servicio publico.
se necesita reorientar la estrategia de un proyecto ya existente, que tiene problemas.
se requiere corregir o fortalecer ciertos aspectos en las areas de: servicios, implementacion,
tecnologia o funcionalidad de los proyectos en ejecucion.
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También ayudamos a organizaciones o comunidades:
e Cuando

o hay que operar en contextos inciertos y dificiles.

o se quiere una perspectiva diferente e innovadora.

o hay poca comprension de la estructura y dindmica del problema que se quiere abordar para
solucionarlo.

o laorganizacidn no encuentra las causas que estan limitando su funcionamiento.

o no se tiene suficiente acceso a la informacion o conocimientos necesarios para resolver
problemas de gestion.

o se tiene poco tiempo y recursos limitados para resolver un problema sistémico y se esta bajo
presion.

o se necesita abordar problemas complejos o para corregir una situacidén que se ha deteriorado
y se necesita tomar decisiones que tendran consecuencias importantes para la gente o
comunidades.

Sin embargo el CIRD no sélo ayuda a resolver problemas disfuncionales de gestion o implementacién de
proyectos, sino que tiene un abordaje propositivo de asistencia a las organizaciones, para el mejoramiento o
fortalecimiento de sus capacidades y habilidades de gestion, cuando se requiere abordar nuevos o mayores
desafios, o cuando se necesita dejar una capacidades instaladas una vez que termina la asistencia técnica de
un proyecto finalizado, o para ayudar a reorientar las estrategias de intervencion de las organizaciones que
operan en contextos que son conflictivos o turbulentos.

Este modelo innovador de gestién de proyectos ha sido muy efectivo en resolver problemas multi causales
complejos que afectan simultdneamente, pero de manera diferente, a diversos niveles de la organizacién o
comunidad, requiriendo consecuentemente un abordaje sistémico basado en la colaboracién de los distintos
actores o0 sectores involucrados, y asi poder crear mediante el didlogo y la negociacion, soluciones que sean
integrales y armdnicas con la cultura y dindmica sociopolitica.

Para lograr esta colaboracion se requiere asegurar la maxima participacion de los actores involucrados en
todo lo que se realiza. Por eso como estrategia el CIRD a estos como sus socios o colegas en la
implementacion. La colaboracion de los involucrados ha resultado ser muy importante para la calidad y sobre
todo la viabilidad de la intervencién. En este sentido también forma a sus clientes / socios como verdaderos
agentes de cambio, y corresponsables del éxito del proyecto que abordamos juntos. Y ademéas de desarrollar
estas habilidades para que estos puedan participar eficazmente en los distintos niveles de su participacion,
fortalece las capacidades organizacionales y vigorizamos las redes internas y externas de la organizacion,
promoviendo el dialogo intersectorial y el Capital Social.

De esta manera ha ganado la confianza de sus clientes/socios con lo cual ha logrado promover la
reciprocidad y compromiso de estos para colaborar, apoyar y responsabilizarse efectivamente en el proceso
de cambio, asegurando el impacto y dandole mayor sostenibilidad a los logros alcanzados, cuando el CIRD
se haya retirado.

Para delinear soluciones originales a problemas que son criticos y dificiles, han desarrollado un abordaje que
es integral, sistémico, y objetivo, identificando claramente los hechos que determinan los problemas y de esta
forma poder asegurar una intervencion mas efectiva. El CIRD entiende que los hechos son el lenguaje global
y explicito de la gerencia, por eso, se basa en los hechos (y no en supuestos), para analizar el funcionamiento
o el disfuncionamiento de las organizaciones o comunidades que aborda, porque, cuando parte del analisis
de hechos concretos puede proporcionar recomendaciones mas creibles y factibles, ya que los hechos no
s6lo nos proporcionan mayor claridad y el entendimiento necesario para alinear los esfuerzos colectivos.

Asimismo, para incrementar el impacto de su intervencion, se han aliado directamente con los lideres (de
opinién) de las organizaciones o0 comunitarias € incorpora sus recomendaciones, para asegurar la viabilidad
de los esperados.

Igualmente, procuramos transferimos excelencia e innovacién a las practicas de gestion de los proyectos a
los cuales asesoramos, mediante el aporte de informacién util y oportuna, gestion de conocimiento,
capacidades organizacionales efectivas y la participacion de profesionales con vasta experiencia y
conocimiento en el tema abordado.



A través de la calidad de su servicio, la conducta profesional de su equipo y el compromiso con la tarea y los
resultados ha logrado incrementar la confianza de sus clientes y asi de su prestigio. En este sentido ponen
especial énfasis en que cada uno de los que forman en el CIRD, sean responsable de ganar, conservar y
construir esa confianza en sus aliados (clientes) a través de su comportamiento individual, grupal, y con la
calidad de su trabajo. Esta relacion con sus aliados o posibles aliados, es importante porque son estos los
que continuaran y sostendran los cambios, incluso después que se haya retirado.

VISION

En los préximos 5 afios ser una organizacion lider e innovadora, que contribuye al fortalecimiento de la
ciudadania y de la participacion efectiva de las organizaciones civiles y publicas, y en el fortalecimiento del
capital social para lograr el desarrollo sostenible, con equidad y en democracia en el Paraguay.

MISION

Fortalecer, a través de la formacién e implementacion de capacidades y competencias de liderazgo
organizacional y gerencial (capital humano), y la articulacién coordinacidn y colaboracion intersectorial (capital
social), acrecentar el impacto y la sostenibilidad de los programas de desarrollo social y econdémicos del
Paraguay.

Para lograr esta Mision el CIRD ha disefiado un modelo de gestion de proyectos y asistencia técnica para
contextos complejos y dificiles, basado en tres componentes complementarios entre si, i) la formacién de
Capital Humano (agentes de cambio, emprendedores sociales, lideres), ii) la construccion de relaciones de
reciprocidad y colaboracién mutua intersectorial (Capital Social), y iii) la transferencia oportuna de
capacidades y soluciones, que mejoren la gestion de los proyectos para el desarrollo, basado en hechos
evidenciables y focalizando su intervencién en cuestiones fundamentales que afectan al impacto y su
sostenibilidad.

PRINCIPIOS

Etica
Transparencia
Solidaridad
Diversidad
Autonomia
Eficiencia
Equidad

METAS

e Fortalecer la capacidad institucional de las OSCs para su participacion efectiva en el desarrollo
del pais;

e Fomentar una cultura de Voluntariado y Responsabilidad Social Empresarial en el pais;

e (Canalizar recursos nacionales e internacionales hacia proyectos de desarrollo que sean
sostenibles;

e Facilitar el intercambio de informacién y recursos entre OSCs, OGs, y el sector privado;

e Impulsar y apoyar cambios que sean fundamentales y perdurables para la sociedad, cuyo
beneficiario ultimo sea la comunidad

e Incrementar el Capital Social, mediante la formacion de alianzas y redes de colaboracion social.

RECURSOS HUMANOS

Personal permanente del CIRD 27
Consultores asociados al CIRD segun 70
proyectos en ejecucion



CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

El CIRD es una institucion solvente y confiable para recibir y administrar fondos, tanto nacionales como
internacionales, como es el caso del Fondo Mundial para la lucha contra el SIDA, la tuberculosis y la malaria,
de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), del Banco Mundial, del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), etc., o entes gubernamentales y privados.

Posee sistemas competentes de contabilidad y manejo de flujos de caja que le permiten: desembolsos agiles
y eficientes hacia sub-beneficiarios; recibir y manejar moneda extranjera (predominantemente délares o
euros) para el manejo efectivo y transparente de los proyectos en ejecucion; una clara reglamentacion
financiera para Sub-Beneficiarios; capacidad de generar reportes financieros y programaticos mensuales con
exactitud y puntualidad; sistemas competentes de monitoreo y evaluacién basados en indicadores propuestos
por los diferentes programas; sistemas de compra que incluyan medicamentos y otros productos clinicos,
incluyendo parametros de calidad de la OPS/OMS.

La Fundacién cuenta con un equipo de profesionales habilitado para ejecutar funciones esenciales tales como
finanzas, compras, monitoreo, auditoria interna, asuntos legales, recursos humanos; capacidad para
mantener canales institucionales con los fiscalizadores de los programas en ejecucidn; conocimiento y
experiencia en la ejecucion, monitoreo y/o evaluacion de proyectos con participacion comunitaria; mas de

veinte afios de experiencia general, experiencia en la administracion de proyectos en diversas éareas, efc.,
libres de potenciales conflictos de interés.

ORGANIGRAMA FUNDACION CIRD
[ oo ]

[ Auditoria interna 1_

Presidente Ejecutivo

Gerente administrativo ‘ Gerente Operativo ‘ ‘ Instituto CIRD ‘
Contabilidad e Coordinacion de Director Académico ‘
inventarios proyectos
- Tesoreria Staff de proyectos Coordinador ‘
Pedagagico
| Contratos _[ Voluntarios ]
| Sistemas informaticos _[ Consultoria de ]
provectos
Secretaria general
COMPLIANCE

La Fundacion CIRD, es una organizacion comprometida con la lucha contra la corrupcion, en todas sus
formas, y siendo que nuestros principios rectores son la ética, la transparencia y la honestidad, cuenta con un
sistema de Compliance, que esta aplicado a todo el personal de la Fundacién para actuar en salvaguarda a
estos principios.

Siendo que la Fundacién pertenece a un sector en el cual el nivel de confiabilidad para nuestros donantes,
colaboradores, voluntarios y similares es fundamental para nuestra capacidad de desarrollar plenamente



nuestra labor, contamos con herramientas y procesos para una correcta proteccion frente a determinados
delitos/infracciones que pudieran ser cometidas por empleados, colaboradores o cualquier persona
relacionada con la Fundacién, integrando estandares éticos y legales como protocolos de buen gobierno de
obligado cumplimiento.

La Fundacion cuenta con manuales de:

- Procedimientos Administrativos.

- Codigo de ética y conducta para la prevencion del lavado de dinero y financiamiento
del terrorismo

- Caodigo de conducta CIRD

- Manual de organizacién y funciones

- Manual de procedimientos contra el lavado de dinero

- Manual de Politicas de personal

- Reglamento de seguridad de la informacion

- Manual de Reglamento y procedimiento administrativo

- Protocolo de actuacién para la proteccion a menores, prevencion y sancion de
violencia de género, la explotacion y abusos sexuales.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es la maxima autoridad de la Fundacion, y define el nivel estratégico. El mismo
esta conformado por personas idoneas de diferentes sectores de la sociedad.

Presidente Ejecutivoy CEO de la Agustin Carrizosa
Fundacion
Consejeros - Mario Paz Castaing
- Augusto Scavone
- Roberto Urbieta

- Patricia de Carpinelli
- Gabriela Teasdale

- Rodrigo Rojas

- Yan Speranza

- Raul Ayala

- Rebeca Mendoza



INSTITUTO CIRD

La Fundacion CIRD esta reconocida por el Ministerio de Educacién y Ciencias, MEC, como Instituto Técnico
Superior, segun Resolucion N° 04/2018, cuyo objetivo es el desarrollar competencias y habilidades de
liderazgo gerenciales para personas que dirigen equipos de trabajo, implementan proyectos o programas para
el desarrollo y cambio organizacional, a fin de incrementar la calidad y eficacia de sus organizaciones, para
que estas sean méas efectivas y sostenibles en la provisién de servicios y de soluciones innovadoras a
problemas complejos de desarrollo.

La Mision del Instituto es: “Fortalecer las capacidades y las competencias de liderazgo organizacional y
gerencial (capital humano), e incrementar la coordinacion y colaboracidn intersectorial (capital social), para
acrecentar el impacto y la sostenibilidad de los programas de desarrollo social y econdémicos del Paraguay”.

En este marco, el Instituto, desarrolla competencias y habilidades de liderazgo gerenciales para personas que
dirigen equipos de trabajo, implementan proyectos o programas para el desarrollo y cambio organizacional, a
fin de incrementar la calidad y eficacia de sus organizaciones, para que estas sean mas efectivas y
sostenibles en la provision de servicios y de soluciones innovadoras a problemas complejos de desarrollo.

Cursos recientes
e Técnico Superior en Administracion Publica.
Diplomado en Inteligencia Politica para el Liderazgo Gerencial
Diplomado en Evaluacion como Herramienta de Gestidn Orientada a Resultado.
Diplomado en Disefio, Gestidn y Evaluacion de Proyectos.
Diplomado en Politicas Publicas
Diplomado en Salud Publica.
Diplomado en Alta Direccion de Salud
Especializacion en Gestidn Hospitalaria
Especializacion en Gerencia de Servicios de Salud Publica
Curso Neuroventas (Virtual.
Curso Comunicacion Asertiva (Virtual
Curso Fotografia Basica (Virtual)
Operador basico de calderas,
Ensamblador de andamios,
Ensamblador de equipos eléctricos y electronicos,
e Soldadura basica,
e Ensamblador de estructuras de hormigén,
e Ensamblador de estructuras metalicas,
e Mecanico ensamblador.

EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA EN MANEJO DE PROYECTOS

ADMINISTRACION DE FONDOS

NOMBRE DEL PROYECTO COSTO TOTAL COOPERANTE/ PERIODO DE EJECUCION
DONANTE

Paraguay organico 350.000 € ICCO 0/10/2009 al 30/06/2013

Fortalecimiento del 19 contrato: 2014.: The Global Fund 12 contrato: 2014.

Mecanismo de Coordinacion = 166.138 USD to Fight AIDS, 22 contrato: 1/01/ al

Pais (MCP) 22 contrato: 1/01/ al Tuberculosisand | 31/12/2017.
31/12/2017.: 117.757 USD = Malaria 32 contrato: 1/03/2017 a
32 contrato: 1/03/2017 a 28/02/2020.
28/02/2020.: 162.528 USD 4° contrato: 1/03/2020 a
4° contrato: 1/03/2020 a 28/02/2023

28/02/2023: 150.000 USD



Escuela taller de Asuncién 40.000 € AECID 07/2016 a 08/2017

Apoyo a la consolidacion de = 150.000 € AECID 06/2014 a 06/2015
las politicas de igualdad y no

discriminacion en la

administracion publica del

Paraguay

Apoyo al programa de 150.000 € AECID 08/2016 a 08/2017
repatriados emprendedores

Prevencion, proteccion y 150.000 € AECID 06/10/17
defensa de los derechos de

las victimas de trata de

personas y explotacién

sexual

Evolucion externa final del 25.000 € AECID 06/10/17
proyecto de apoyo a las

instalacion e

implementacion del INAPP-

FASE | y FASE Il

Red laboral para jovenes 100.000 € AECID 08/08/17
profesionales

Escuela Taller de Asuncion 40.000 € AECID 8/2017 a abril 2019

Proyecto Paraguay 6.683.558 USD PARTNERS 11/02/2016 a 31/10/2019
Okakuaa, 002



ADMINISTRACION E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS, INVESTIGACIONES Y CONSULTORIAS

NOMBRE DEL PROYECTO

Elaboracién del directorio
digital sobre recursos
disponibles para el desarrollo
infantil y seguimiento del
niflo con condicion de riesgo
o discapacidad a nivel pais,
en el marco del proyecto
Respuesta Zica Pais

Estudio determinacion de
costos catastroficos en que
incurre el paciente con
tuberculosis: encuesta de
costos directos en pacientes
con tuberculosis en Paraguay
Estudio de Linea de Base
(ELB) - Proyecto Paraguay
Okakuaa

Estudio de Defectos
Congénitos

COSTO TOTAL

Gs. 642.600.000

Gs. 205.584.594

Gs. 357.801.580

Gs. 90.735.000

Mapeo de ONGS del Gs. 64.000.000
Paraguay — UNICEF 2014

Consultoria Encuesta de
Beneficiarios para Evaluacién
de Sistemas de Agua
Implementacion de
encuestas a hogares e drea

urbano y urbano marginales
de Paraguay

Censo de hogares en
comunidades de cuatro
distritos donde se

UsD 9.000

USD 165.629

Gs. 156.866.500

COOPERANTE/
DONANTE
UNICEF

ALTER VIDA/ FONDO
GLOBAL

Partners of the Americas -
UsDOL

UNICEF

ACTITUD/UNICEF

JICA Paraguay

BID

DEQUENI

PERIODO DE

EJECUCION
1/01/2020 a
30/06/2020

18/12/2019 a
31/12/2020

Julio de 2016 a julio
de 2018

11/05/2018 a
30/11/2018

21/08/2014 a
25/11/204
01/03/2017 al
30/04/2017

15/07/2018 a
15/12/2019

05/12/17 — 15/05/18

LOCALIZACION

Nacional

Nacional

Guaira

Asuncion y
Central
Nacional

Concepciodn y
Pilar

Nacional

San Antonio,
Ypane, Nueva
Italia y Lugue

OBIJETIVO

Elaboracién de un directorio que incluya los servicios de salud del MSPBS, IPS, universidades, sector
privado en los 254 distritos de los 17 departamentos del pais, cuyo resultado se vuelgue en la plataforma
web, accesible en forma permanente a cualquier interesado.

Determinacion de los costos catastroficos en que incurre el paciente con tuberculosos, Determinacion de
brechas y costeo para la implementacion de paquetes de atencidn de la tuberculosis en los servicios de
salud del MSPBS segun niveles de atencién

Objetivo General:

—  Estimar la naturaleza y prevalencia del trabajo infantil en dreas objetivo del proyecto Paraguay
Okakuaa en el momento inmediatamente previo a su implementacion.

Objetivos Especificos:

—  Estimar la prevalencia del TI, Trabajo Infantil Peligroso (TIP), formas especificas de TIP incluyendo
trabajo doméstico y trabajo en la cafia de azlcar, existentes en cada uno de los distritos afectados
por el proyecto, para dimensionar la problematica y ayudar a la gestion del proyecto.

—  Proveer valores de lineas de base de indicadores clave.

—  Proporcionar datos socio econémicos / demograficos de la poblacion objetivo (status laboral y status
educacional de los nifios, nivel socio econémico de los hogares beneficiarios, entre otros).

—  Proveer informacion de contexto para planificar intervenciones y evaluar resultados del proyecto.

Aportar informacion sobre las actitudes acerca del TI.

Encuesta de evaluacion en los Centros e Instituciones de Salud de dos regiones sanitarias (Asuncion y

Central) para identificar los recursos disponibles y la capacidad instalada para la prevencion, el diagndstico

precoz, la derivacion, el tratamiento pertinente y la vigilancia de los Defectos Congénitos en las unidades

de salud.

Realizacion de un mapeo de las ONGS que trabajan en infancia en el Paraguay y analizar las capacidades

administrativas y programaticas para implementar proyectos financiados por UNICEF.

Brindar apoyo técnico y realizacion de encuestas a beneficiarios para la evaluacién expost del Proyecto de

Mejoramiento del Sistema de Agua Potable para el Desarrollo Regional en la Rca. Del Paraguay que fuera

implementado como parte de la cooperacién de la JICA al pais.

Obtencion de dos bases de micro datos que permitan la realizaciéon de estudios detallados de tipo

cuantitativo encaminados hacia el andlisis de la calidad, la percepcién, el consumo, el gasto y el tipo de

acceso a servicios de agua, saneamiento y electricidad.

Censo de hogares en comunidades de cuatro distritos donde se implementaran proyectos del drea social
de la Fundaciéon DEQUENI. Brindar a la Direccidn y Gerencia Social de la Fundacién datos socioeconémicos
de las familias en los territorios donde se ejecutaran los proyectos futuros (comunidades ubicadas en los



implementaran Proyectos del
Area Social de la Fundacién
DEQUENI

Conectadas 2022

Mejorar la supervision
ciudadana del desempefio
gubernamental y combatir la
corrupcion

Talento digital avanzado para
una economia digital
inclusiva y resiliente

Formalizacién Para Accesos A
Mercados (PFAM) del Vice
Ministerio de las Micro,
Pequefias y Medianas
Empresas del Ministerio de
Industria y Comercio
Fortalecimiento de la
capacidad de Paraguay para
responder a la pandemia de
COVID-19

Servicio de consultoria para
el apoyo técnico y logistico a
las acciones sociales del
Barrio Tacumbu

PROYECTO CUIDA Chagas
(Comunidades Unidas por la
Innovacion, el Desarrollo y la
Atencién de la Enfermedad
de Chagas)

Alianzas Estratégicas con el

Gs. 450.426.000

USD 1.500.000

USD 1.000.000

Gs. 2.000.000.000.-

USD 4.500.000

Gs. 8.725.233.000

USD 1.328.823

UsD 25.000

Tigo Paraguay

USAID Paraguay

BID LAB

Ministerio de Industria y
Comercio

USAID Paraguay

Ministerio de Obras
Publicas y
Comunicaciones / BID

UNITAID Innovation
Global Health

Banco Interamericano de

20/12/2021 a
31/12/2022

7/02/2022 al

6/02/2025

12/01/2022 a
12/06/2024

23/12/2021a

31/07/2022

05/11/2021 al
04/11/2022

09/12/2021 a
12/2024

01/05/2021 —
31/10/2025

16/02/2021 A

Asuncién

Nacional

Encarnacion

Nacional

Nacional

Asuncion, Barrio
Tacumbu

Caacupe,
Paraguari, Villa
Elisa, Mcal
Estigarribia y
Concepcion

Asuncién

distritos de San Antonio, Ypane, Nueva ltalia y Luque), que resulten de utilidad para la mejor orientacion
de la intervencion. Para ellos se llevara a cabo el trabajo de campo mediante encuestas para el
establecimiento de la Linea de Base del Proyecto y se elaborara el informe final de resultados de la
Encuesta de Linea de Base.
Conectadas es un programa de capacitacion a mujeres sobre como utilizar de manera efectiva las
herramientas que se encuentran en tecnologia movil, cémo perder el miedo a la tecnologia utilizandola
correctamente. A través de esto, se pretende reducir la brecha de género en el uso de tecnologia, internet
y dinero moviles, e incorporar a las mujeres a la economia digital, impulsando su desarrollo profesional y
mejorando sus condiciones socioecondmicas, y a la vez estimular un efecto multiplicador en sus
comunidades y economias locales.
- El propdsito de esta subvencién es mejorar las capacidades de las organizaciones no
gubernamentales, el sector privado, los periodistas de investigacion, las mujeres y los jovenes para
supervisar el desempefio del Gobierno de Paraguay en la lucha contra la corrupcion y la impunidad.

0 El proyecto busca mejorar la empleabilidad de los jévenes de 18 a 30 afios en el sector tecnolégico,
contribuyendo a formar e incrementar el talento digital con enfoque de género que necesitan las
empresas y los gobiernos para diversificar la economia y volverla mas resiliente, dejando capacidad
instalada para replicarlos y llevarlo a escala a nivel nacional.

La finalidad del Programa es generar estadios de formalizacidon para propiciar el acceso a mercados de los

productos de los beneficiarios del Programa, buscando su desarrollo sostenible en un dmbito de

formalidad mediante la obtencion de los registros pertinentes.

Objetivo

El Programa tiene por objetivo principal la formalizacion de los beneficiarios a través de los registros

pertinentes para el acceso al mercado formal.

Objetivo: apoyar al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a fortalecer la respuesta a la COVID-19, a

través de 4 resultados:

. R1: Vacunar a 1,4 millones de personas.

*  R2: Fortalecer el Sistema de vigilancia y de deteccion precoz de casos de Covid-19.

*  R3: Fortalecer los servicios de salud: 2 hospitales con nueva capacidad para ofrecer tratamiento para
el sindrome post COVID-19.

R4: Dotar de una nueva capacidad para realizar una secuenciacién genémica completa localmente al

Laboratorio Central del MSPBS - Vigilancia Gendmica.

Gestion, acompafiamiento y apoyo integral al proceso social en el drea de influencia del programa, para la

zona barrio Tacumbu en Asuncién.

El PROYECTO CUIDA Chagas (Comunidades Unidas por la Innovacion, el Desarrollo y la Atencién de la
Enfermedad de Chagas) es una iniciativa internacional que tiene como objetivo contribuir a la eliminacion
de la transmision congénita de la EC, ampliando y ampliando el acceso al diagndstico, tratamiento y
atencion integral, a través de enfoques innovadores y sostenibles en Bolivia, Brasil, Colombia y Paraguay.
El proyecto se implementa a través de un consorcio de actores clave en el escenario de salud publica, e
incluye a la Fundacion Brasilefia para el Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico en Salud (Fiotec) y Fiocruz, el
Instituto Nacional de Laboratorios de Salud (INLASA), el Instituto Nacional de Salud (INS), el Servicio
Nacional para la Erradicacion de la Malaria (SENEPA) de Paraguay y la fundacién internacional no-
gubernamental Fundacion para Nuevos Diagndsticos Innovadores (FIND).

Fortalecer el Programa Nacional Ciudad Mujer a través del disefio de un mecanismo para establecer



Sector Privado y la Sociedad
Civil

Disefio e implementacién de
un estudio de linea de base
de salud departamento de
Cordillera

Consultorfa para la
Transferencia de Capacidades
a la UTGS para la Gestion
Territorial del Sistema de
Proteccion Social de
Paraguay

Consultorfa Verificacion de la
entrega vy distribucion de
bienes y suministros
adquiridos en el marco del
Proyecto Covid-19 en el
Paraguay

Consultorfa para la
Elaboracién de un plan de
regeneracion urbana
sostenible para la Ciudad de
Nemby

Disminuyendo brechas para
reducir la incidencia del VIH y
las muertes relacionada con
el Sida, 2021/2024
Democracy Indicators
Monitoring Survey 3 (DIMS 3)
Encuesta nacional LAPOP
Paraguay Edicién 2021, sobre
temas de democracia y
cultura politica

Promocién del Control
Ciudadano a las Rendiciones
de Cuenta de los Fondos de
Equidad del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar
Social

Asistencia técnica para la

Gs. 185.716.363

USD 79.900

USD 10.000

Gs. 103.500.000

USD 6.734.808

USD 41.650

UsD. 5.000

USD 50.000

Desarrollo, BID

Good Neighbors
Paraguay/Koika

Banco Interamericano de
Desarrollo, BID

Banco Mundial

Embajada Britanica

Fondo Mundial de Lucha
contra el Sida, la
Tuberculosis y la Malaria

Vanderbilt University

RACI Canada

Banco Interamericano de

31/05/2021

31 mayoal 9de
agosto 2021

12/03/2021 A
16/09/2021

03/2021 a 03/2022

02/2021 a 03/2021

21/03/2021 a
29/02/2024

30/11/2020 a
30/09/2021

19/03 A 1/06/2021

23/11/2020 a

Cordillera

Nacional

Nacional

Nemby

Nacional

Nacional

Central

Nacional

alianzas estratégicas con el sector privado y la sociedad civil en el marco de acciones de Responsabilidad
Empresarial (RSE)

Objetivo General

En conjunto con Good Neighbors Paraguay, desarrollar un disefio e implementacién de un estudio para
establecer una linea de base, recolectar datos primarios del area del proyecto en el departamento de
Cordillera, y datos secundarios a nivel nacional y local.

Objetivos Especificos

- Relevar informacién sobre |a capacidad en infraestructura de los establecimientos publicos de salud para
responder al COVID-19 y otras enfermedades infecciosas.

- Extraer informacion sobre capacidades y conocimientos de los estudiantes para responder al COVID-19 y
otras enfermedades infecciosas.

- Medir el grado de conocimiento relacionado con las enfermedades infecciosas, incluido el COVID-19 vy las
practicas basicas de higiene personal en familias vulnerables.

El objetivo de la consultoria es contribuir al fortalecimiento e implementacién del modelo de gestion del
SPS, a través de la transferencia de capacidades a la Unidad Técnica del Gabinete Social (UTGS) para la
gestion territorial de los paquetes de servicios por ciclo de vida, mediante la utilizacion de un sistema de
informacion geo referenciado articulado con el Sistema Integrado de Informacién Social (SIIS).

El objetivo del proyecto “Respuesta de Emergencia a Covid-10” es Fortalecer el sistema nacional de salud
para la preparacion y respuesta de emergencia ante la pandemia de COVID19 en la Republica del
Paraguay.

Desarrollar un plan estratégico de intervencidn urbana con enfoque ambiental, mediante la conversion de
un recurso natural patrimonial anteriormente utilizados de forma extractiva (el cerro y su cantera) a un
recurso patrimonial sostenible, que favorezcan la mitigacién y la adaptacion al cambio climatico, la
reactivacion econdmica y el fortalecimiento de capacidades para el desarrollo local.

Disminuir la incidencia la mortalidad relacionada al VIH/sida, en el marco del respeto de los derechos
humanos en Paraguay.

Recopilar datos de 3000 encuestados sobre temas de democracia y cultura politica, mediante Ia utilizacion
de teléfono en el modo
Home CATI o Call Center.

El proyecto busca dejar capacidad instalada en la ciudadania para impulsar y monitorear las Rendiciones
de Cuentas de los Fondos de Equidad destinado este afio para la contingencia sanitaria por el COVID-19,
de los Consejos Locales de Salud (CLS) proveidos por el Ministerio de Salud y Bienestar Social (MSPBS) de
las ciudades de Itaugud y Fernando de la Mora del Departamento Central, para incentivar la correcta
utilizacién de los recursos y prevenir la corrupcion.

Mejorar las capacidades de las Micro y Pequefias Empresas para ser competitivas en el mundo digital, y



ejecucion de un proyecto de
Innovacion en el marco de la
elaboracion de la Estrategia
Nacional de Innovacion —
VALEMI

Estudio de mercado de
oportunidades laborales para
personas jovenes en
situacion de vulnerabilidad
con especial incidencia en
poblacién indigena y
personas con discapacidad en
los Dptos. De Central,
Caaguazu. Guaira y San Pedro
Proyecto Buenas Practicas de
Nutricion en la Primera
Infancia y en Nifios de Edad
Escolar. Componente
Primera Infancia: Lactancia
Materna

Consultoria para
Sistematizacion de la
Respuesta de la Oficina de
UNICEF en Paraguay a la
Pandemia de COVID-19

Gs. 62.810.000

Gs. 1.206.650.000

Gs. 104.940.000

Fortalecimiento y expansion Gs. 1.539.940.054
de la implementacién del
modelo de atencion integral
del desarrollo infantil
temprano (MAIDIT) en los
servicios de salud del MSPBS
en los 3 niveles de atencion
Consultorfa Estratégica de
Desarrollo Econdmico
Fronterizo

Aprender a emprender UsD 20.000

Cooperacion técnica
interinstitucional para la
aplicacion de metodologias
innovadoras en la formacion
profesional y el
fortalecimiento de

USD 29.800

Gs. 1.508.650.000

Desarrollo

Plan Internacional
Paraguay

UNICEF

UNICEF

MSPB/BID

Banco Interamericano de
Desarrollo, BID

Embajada Americana

SINAFOCAL

31/05/2021

23/08 a 22/01/2020

30/03/2021 a
15/12/2021

23/12/2020 a
05/03/2021

19/05/2021 a
19/02/2022

19/01/2021 a
21/04/2021

1/08/2020 a
30/09/2021

22/06 a 31/12/2020

Dptos. De
Central,
Caaguazu.
Guaira y San
Pedro

Nacional

Nacional

Nacional

Carmelo
Peralta, Alto
Paraguay

Central

Nacional

ayudar a potenciar a profesionales que puedan brindar soluciones de digitalizacion a las empresas
paraguayas. Se incentivara esta vinculacién a través de la adjudicacién de vales, que permitirdn que las
micro y pequefias empresas puedan innovar a través de la digitalizacion de sus productos y servicios, de
Sus procesos o su comercializacién.

Realizar un estudio de mercado de oportunidades laborales.

Mejorar las practicas de lactancia materna de los profesionales y del personal de salud y promocionar el
amamantamiento en la comunidad para brindar seguridad alimentaria, nutricional y un desarrollo integral
a los nifilos menores de dos afios.

Realizar un analisis prospectivo, en la forma de una sistematizacion de la respuesta de la oficina de pais al
COVID 19. Incluye un diagnéstico del efecto de la pandemia de COVID 19 en los servicios basicos,
particularmente para las poblaciones vulnerables. Ademas, analiza las implicaciones de la respuesta COVID
en la entrega regular (pre COVID) del programa UNICEF (el eventual alcance de su reutilizacién para
responder a COVID 19, la calidad de la entrega relaciona al tiempo que proporciona informacion sobre los
resultados obtenidos. Los hallazgos se consolidaron con miras a identificar tendencias y generar
aprendizaje para fortalecer la respuesta en curso.

Proveer asistencia y apoyo para la expansion de la implementacion del Modelo de Atencién Integral del
Desarrollo Infantil Temprano (MAIDIT) en los 3 niveles de atencion, de manera a fortalecer en el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social la institucionalizacién de su politica publica y de la capacidad
de atencion contempladas en el MAIDIT.

Definir una vision prospectiva de transformacion productiva para fortalecer las oportunidades de
desarrollo econémico y comercial incluyendo las PYMES del territorio Carmelo Peralta, a partir de la
integracion fronteriza con Porto Murtinho, Brasil, como pare de una estrategia de integracion regional
bajo el modelo de “Corredor Bioceanico”

Contribuir a la participacién social y econdmica de las mujeres en contextos vulnerables.

Contribuir a la obtencién de mejores resultados en la formacién y capacitacion profesional mediante la
aplicacion de metodologias y técnicas innovadoras.

Componente 5. Incrementar la empleabilidad en la zona norte del pais aprovechando la construccién de la
Ruta Biocednica y la instalacién de grandes empresas industriales y de servicio.



SINAFOCAL

Encuesta regional sobre
riesgos de financiamiento del
terrorismo en el sector de
organizaciones sin fines de
lucro

Implementacion de
actividades de actividades de
la Red Democracia y
Transparencia

Creacién de MIPYMEs a
través de la formalizacion de
organizaciones rurales
Seguridad alimentaria y
nutricion a base de soja en
comunidades vulnerables en
Asuncioén y Dpto. Central
CINE EN CASA

Identificacion y fomento de
buenas practicas que
reduzcan las posibilidades de
propagacion del coronavirus
en familias participantes del
Programa Tekopora en zonas
rurales

Seguridad Ciudadana y
género. La incidencia y las
caracteristicas del acoso
callejero como forma de
expresion de la violencia que
afecta a la convivencia
ciudadana en espacios
publicos

La atencion a la salud en el
embarazo y el parto.

Predictores de evolucion
severa y mortalidad en
pacientes con COVID 19
hospitalizados en el Paraguay
en el 2020

Eficacia de estrategias de
intervencion domiciliaria en
pacientes con COVID 19:

UsD 1.500

Gs.

Gs.

Gs.

Gs.

Gs.

Gs.

Gs.

Gs.

Gs.

189.178.500

315.000.000

2.60.965.301

130.000.000

163.348.500

347.116.000

489.668.889

300.000.000

640.475.034

International Center for
Not for profit law

CEAMSO/
USAID

UNOPS

ITAIPU

Secretaria Nacional de
Cultura

CONACYT

CONACYT

CONACYT

CONACYT

CONACYT

15/08/2020 a Nacional
5/02/2021

2020 Nacional
01/07 a 30/08/2020 Nacional
20/07/2020 a Asuncion y
20/07/2022 Dpto. Central

04/2020 a 12/2020 Nacional
21/09/2020 a Nacional
31/05/2021

01/07/2020 a Nacional
31/10/2021

01/07/2020 a Asuncion y
31/10/2021 Central
23/08/2020 a Nacional
22/08/2021

23/08/2020 a Nacional
22/06/2021

Realizaciéon de encuestas a OSCs en el marco del proyecto regional para evaluar el riesgo del abuso por el
financiamiento del terrorismo y el cumplimiento de la Recomendacion 8 por parte de los paises miembros
del GAFILAT y para invitar su participacion en la implementacion del proyecto en Paraguay.

Promover la ciudadania activa y con capacidad en areas de lucha contra la corrupcion y la impunidad.
Incrementar la participacion de ciudadana, sea organizada o no, en la realizacion de actividades de
incidencia en la lucha contra la corrupcién e impunidad. Incrementar los niveles de transparencia en el
sistema de administracion publica, mediante la colaboracion e incidencia entre la sociedad civil y el Estado
e la promocion de una cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién publica.

Creacion de MIPYMEs a través de la formalizacion de organizaciones rurales

Promocionar conocimiento y el acceso a la alimentacién nutricional con productos derivados de soja a las
comunidades vulnerables de Asuncién y el Dpto. Central.

Promover planes, programas y proyectos, ademas de facilitar asistencia técnica y de capacitacion, en la
circulacion de bienes y servicios de los patrimonios culturales. Participar conjuntamente en el proceso de
descentralizacién de la gestion cultural, asi como de sentar las bases para contribuir a la innovacién y
diversificacién productiva de la economia cultural creativa paraguaya.

Identificacién y fomento de buenas practicas que reduzcan la propagacion del virus en familias
participantes del Programa Tekopora en zonas rurales con perspectiva de género.

Analizar el acoso callejero como una expresion de la violencia basa en género que afecta la seguridad de
las mujeres en el uso de espacios publicos y a la convivencia ciudadana, generando informacion Util para
transferir al sector publico, académico y privado e impulsar estrategias de actuacion ante esta forma de
violencia.

Analizar las practicas mas comunes de violencia obstétrica y su vinculacién con la salud maternay
perinatal, en el drea urbana de la capital y el Dpto. Central

Analizar los predictores de evolucion severa y mortalidad en pacientes con COVID19 hospitalizados en el
Paraguay en el afio 2020

Evaluar la eficacia de estrategias farmacolégicas en relacién al brazo control para disminuir la progresion
a infeccidn grave en pacientes con COVID-19 con atencién ambulatoria en Asuncién y Central en el 2020.



ensayo clinico aleatorio

Terapia con plasma de
convalecientes COVID 16

CINE MOVIL

Encuesta sobre las conductas
adoptadas a raiz de la
pandemia y la utilizacién de
la tecnologia como
herramienta de prevencion
Programa de competitividad
de las MIPYMES (PCM)
Programa de Apoyo a la
Insercion Laboral (PAIL) —
Proyecto apoyo a la
capacitacion e
intermediacion laboral de
jévenes

Primer centro comunitario
guarani QOM para
empoderar a pueblos
indigenas a través de
actividades sostenibles y
productivas

Salud para todos, formacion y
consolidacién de micro redes
de salud en el municipio de
Limpio

Apoyo a la implementacion
del MAIDIT en el 1° nivel de
atencion y fortalecimiento e
institucionalizacion de la RIIS
en el MSPBS

Juntos por el Desarrollo
Sostenible del Paraguay

Cooperacion técnica
interinstitucional para el
desarrollo de herramientas
innovadoras que apoyen y
perfecciones las funciones
del SINAFOCAL

Gs. 833.886.923

Gs. 40.000.000

Gs. 68.351.412

Gs. 781.382.348

Gs. 1.000.000.000

CONACYT

Fundacion ITAU

CIFRA GONZALEZ RAGA
Y ASOCIADOS

MIC

Ministerio de Trabajo,
empleo y seguridad
social/SINAFOCAL/SNPP

Gs

. 218.969.520

USD 2.100.000

Gs

.2.402.381.713

€479.012

Gs

. 657.266.500

Holae1Yellnal Sl (N NEINIE- Gs. 1.835.240.000
sectoriales y de la

Australian AID

KOIKA

MSPBS/BID

Unién Europea

SINAFOCAL

SNPP

12/09/2020 a
10/06/2021

19/02/2020 a
19/02/2021
20/07/2020 A
20/09/2020

25/11/2019 a
31/12/2020
23/12/2019 a
20/05/2020

11 meses

17/12/2018 a
12/2020

03/06/2019 a
30/12/2019

10/2018 a 09/2021

05/2019 a 07/2020

13/09/2019 a
30/06/2020

Nacional

Misiones.

Nacional

Nacional

Nacional

Villa del
Rosario, San
Pedro

Limpio

Nacional

Nacional

Asuncién

Asuncién

Evaluar la efectividad de la terapia con plasma convaleciente COVID-19 (TPCC), para disminuir la
mortalidad en pacientes hospitalizados con sintomas respiratorios por COVID-19 y factores de riesgo
epidemioldgico.

Desarrollo de CINE MOVIL. CIRCUITO DE CINE ALTERNATIVO realizando 12 funciones de cine nacional y
latinoamericano en varias localidades.

Encuesta telefénica sobre las conductas adoptadas a raiz de la pandemia y la utilizacion de la tecnologia
como herramienta de prevencién, con 1.000 casos validos

Ejecutar y asesorar a las MPYMES en los aspectos administrativos, fiscales, legales, econémicos,
financieros, técnicos, productivos, de calidad y otros relacionados al emprendimiento.

Contribuir a la mejora de la empleabilidad de jévenes de 18 a 29 afios, propiciando nuevas modalidades
de capacitaciones requeridas por el sector productivo nacional.

Crear un centro comunitario innovador y un ecosistema empresarial sostenible mediante el
fortalecimiento de actores publicos y privados claves, especialmente en el drea de desarrollo de
innovacion social.

Creacion y fortalecimiento de redes a través de la construccion y mejoramiento de 20 unidades de salud
familiar y ampliacién del hospital de Limpio.

Fortalecimiento del nivel nacional del sistema de monitoreo y gestion de la red DIT.

Fortalecimiento del nivel operativo/regional/departamental de la RIISS en 6 regiones sanitarias
(Concepcidn, San Pedro, Alto Parana, Caazapa, Central y Asuncién)

Implementacién piloto/prototipo en 6 micro redes (municipios) del modelo integral del MAIDIT en el
primer nivel de atencion/USF

Contribuir al cumplimiento de los ODS en Paraguay, promoviendo la participacion efectiva de empresas,
organizaciones de la sociedad civil, gobiernos municipales en la implementacion de los ODS 5, 8y 17,
articulando acciones del sector empresarial, de la sociedad civil y gobiernos, formando a las empresas y
futuros profesionales en responsabilidad social corporativa con énfasis en desarrollo sostenible.
Desarrollo de herramientas innovadoras que apoyen y perfecciones las funciones del SINAFOCAL, como
elaboracion de mallas curriculares, fiscalizacion de cursos de capacitacion laboral de sectores publicos y
privados, capacitacion de 1.200 personas para el Call Center, 5.200 planes de negocios individuales o
grupales, a ser beneficiados con financiamiento.

Fortalecimiento de la gestién, coordinacion y funcionamiento de la Mesas Sectoriales impulsadas por el
SNPP en coordinacion con los equipos de trabajo del MTESS.



participacion del sector
privado en la formacion de
empleo

Apoyo a la participacién y USD 90.104 Banco Mundial 30/05/2018 a Nacional Promover la participacién de grupos vulnerables (indigenas, mujeres, jovenes rurales y LGTB) en el

cocreacion de planes de 31/07/2019 proceso de co creacion del Plan Nacional de Gobierno Abierto (PAGA) del Paraguay 2018/2020 y

accion nacionales o locales contribuir a la insercién de compromisos basados en un proceso de consulta de dichos grupos.

de Gobierno Abierto

Incidencia de la sociedad civil et 0/o[oX00]0] CEAMSO/ 15/03/2018 a Nacional Promover al interior del Poder Ejecutivo, mas especificamente la SENAC, la transparencia y rendicion de

con relacion a las denuncias USAID 29/03/2019 cuentas sobre datos relevados en el combare a la corrupcion.

presentadas al portal de

denuncias de la Secretaria

Nacional Anticorrupcion

SENAC Yy el nivel de

respuestas estatal sobre las

IISES

Gs. 439.931.800 Tigo 01/010/2018 A Asuncion Empoderar a mujeres paraguayas que viven en comunidades vulnerables, mediante el uso provechoso de
31/07/2019 la tecnologia y de esa forma contribuir al mejoramiento de su calidad de vida y al de su entorno.

A quienes elegimos 2018 USD 50.000 NED 07/2018 a 06/2019 Nacional Promover espacios de incidencia politica en los consejos de Desarrollo Municipal, con la participacion de
organizaciones juveniles, mediante el acceso a espacios compartidos de analisis de problematicas
intersectoriales, desarrollando las capacidades en el ejercicio de planificacion de acciones a través de los
procesos politicos y con la incorporacion de redes juveniles que intervengan en la construccion de
politicas publicas a través de dichos Consejos.

Apoyo a la consolidacion del Gs. 1.386.380.125 SINAFOCAL 06/06/ 2018 a Nacional Consolidar al Sistema Nacional de Formacion y Capacitacién Laboral como érgano rector de las politicas

Sistema Nacional de 31/12/2018 de formacién y capacitacion laboral del Paraguay

Formacién y Capacitacion

Laboral como 6rgano rector

en las politicas de formacion

y capacitacion laboral del

Paraguay

Atencion oportuna a recién Gs. 277.629.000 UNICEF 10/2018 A 12/2018 Asuncion Realizacion de curso basico en cuidado de desarrollo infantil para profesionales de la salud y familiares de

nacido provenientes de los RN internados en UCIN. Realizacién de taller sobre normas de convivencia en albergues maternos para

familias en situacion de profesionales del Dpto. de Trabajo Social. Disefio y adecuacion de instalaciones existentes para funcionar
vulnerabilidad ingresados a como nuevo albergue materno infantil del hospital San Pablo

terapia intensiva neonatal e

el Hospital San Pablo de

Asuncion

USD 45.057 Vanderbilt University 01/11/2018 a Nacional Encuesta Lapop Paraguan edicién 2019 sobre temas de democracia y cultura politica, a través de una

Monitoring Survey Il 30/04/2020 encuesta a 1.500 personas mayores de 18 afios, seglin protocolo establecido.

Programa Cadenas de Valor USD 959.368 Federacién de 12 de octubre de 2015 San Pedro, El Componente Fortalecimiento de Gobiernos Municipales contribuye a optimizar la contribucién de

Inclusivas - USAID/FECOPROD Cooperativas de al 30 de junio de 2018 Concepcion, quince (15) gobiernos municipales por mejorar los ingresos y el bienestar de pequefios productores de la

- Componente Produccién - FECOPROD Amambay y zona de influencia de la intervencion.

Fortalecimiento de Ltda. Canindeyu.

Gobiernos Locales



https://www.facebook.com/PYFECOPROD/
https://www.facebook.com/PYFECOPROD/
https://www.facebook.com/PYFECOPROD/
https://www.facebook.com/PYFECOPROD/

“Retorno Voluntario desde
Espaiia hacia la Region
Andina, con Proyectos
Productivos Continuidad-Fr

Fortalecimiento Institucional
de la Municipalidad de
Filadelfia

Programa de Apoyo a las
Iniciativas Ciudadanas

Programa de Capacitacion de
Mandos Medios

Servicio de ONG JICA Japan
Desk

Promocién a la Economia
Creativa en el Paraguay

Desarrollo del
Comportamiento
Emprendedor EMPRETEC

CIRD EMPRESARIAL

Expansion de Servicios
Financieros para Mujeres
Empresarias en Paraguay

€315.230

20.370 USD

6.815.000 USD

USD 2.313.000

USD 168.349

USD 2.120.000

224.000.000 Gs por
afio es lo que se
recauda
estimativamente

127.000 USD

AESCO Espana

WWEF Paraguay

United States Agency for
International
Development (USAID)

Banco Interamericano
de Desarrollo (BID)

JICA (Agencia de
Cooperacioén
Internacional del Japén)

BID/FOMIN: Banco
Interamericano de
Desarrollo

Fondos propios

Fondos propios

BID/FOMIN Convenio con
INTERFISA

Octubre 2015/ 2021 Departamentos
de Central,
Cordillera,
Caaguazuy
Caazapa

julio 2017 a abril 2018 Filadelfia

19/09/2001 al Nacional

31/12/2010

1998 al 2000 Nacional

2001 al 2004 Nacional

16 de marzo de 2017

al 31 de marzo de

2020

Las capacitaciones Nacional

EMPRETEC estan

vigentes desde el

agosto de 2015

Los talleres se vienen Asuncién

desarrollando desde

el afio 2012

01/08/2014 al Asuncion

31/07/2015

Adenda de tiempo:
hasta el 31/08/17

El objetivo general del proyecto es promover y mejorar la participacion social y econémica de 800
jovenes desfavorecidos, de 15 a 29 afios, en los a través de la formacidn en habilidades para la vida,
habilidades socio laborales, el apoyo a la iniciativa empresarial y la participacion social. Ademas 40
profesores de ensefianza secundaria y 40 funcionarios publicos asignados por las autoridades
departamentales recibirdn capacitaciones en estrategias para la participacién juvenil.

Fortalecimiento institucional de la Municipalidad de Filadelfia en las areas de Diagndstico, Acceso a
Informacién Publica, Audiencia Publica, Trasparencia, Participacion Ciudadana, Desarrollo de Software de
Gestion de Expedientes, Analisis Financiero y Gestion de Recaudacion.

Este programa es un esfuerzo conjunto entre la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID) y el CIRD que busca instituir practicas democraticas en el Paraguay. El programa de
Apoyo a las Iniciativas Ciudadanas concentra sus esfuerzos y recursos promoviendo el desarrollo de una
sociedad civil activa en 17 departamentos del pais.

a. Mejorar la productividad del sector privado a través de la adopcidn de herramientas administrativas

de calidad a través de procesos educativos enfocados en el mejoramiento de las capacidades técnicas

de los mandos medios y supervisores con becas, y a profesores de instituciones educativas.

b. Mejorar las habilidades de administracién y de organizacion de las ONGs que promueven y

desarrollan a sus recursos humanos a través de capacitacion que les es proveida.
Teniendo en consideracion la creciente importancia que han adquirido las ONGs alrededor del mundo, el
Servicio de ONG JICA Japan Desk, el programa de la Agencia de Cooperacién Internacional del Japdn (JICA)
cuyo principal objetivo es el de vincular a ONGs japonesas con ONGs extranjeras (paraguayas en nuestro
caso) y asociaciones Nikkei, estd siendo implementado en 17 diferentes paises, cuatro de los cuales se
encuentran en Sudamérica (Argentina, Méjico, Bolivia y Paraguay). El objetivo primordial es que a través
de esta vinculacion de ONGs japonesas con sus pares extranjeras se llevara adelante programas de
intercambio que promuevan el desarrollo del pais. Elintercambio de informacidn oportunay de
conocimientos practicos tiene el fin de capitalizar experiencias y consecuentemente alcanzar un
mejoramiento integral de la sociedad.
El objetivo general del proyecto es contribuir a la innovacién y diversificacion productiva de Paraguay
mediante la promocién de la Economia Creativa. Para lograr esto, el proyecto consolidara el ecosistema de
PyMEs y emprendimientos creativos fortaleciendo actores claves publicos y privados del mismo.

La Fundacion CIRD ha firmado un acuerdo con UNCTAD en Ginebra (Suiza) para la instalacién del Centro
EMPRETEC Paraguay.

El programa EMPRETEC tiene por objeto aumentar la capacidad de produccion y la competitividad
internacional en pro del desarrollo econdmico, la erradicacién de la pobreza y la participacién equitativa
de los paises en desarrollo en la economia mundial. El EMPRETEC, nombre que combina los términos
"emprendedor" y "tecnologia", es un programa pionero de las Naciones Unidas para el fomento de la
iniciativa empresarial.

A través de CIRD EMPRESARIAL la Fundacion se propone impulsar el desarrollo empresarial a partir de la
formacidén y capacitacion del talento humano y la adopcién de buenas practicas empresariales que
apunten a mejorar la competitividad de las MIPYMES del pais.

Fortalecimiento de la Financiera INTERFISA para incrementar sus capacidades de gestion y adecuacion de
sistemas e instrumentos para ampliar el acceso a créditos para las Pymes lideradas por mujeres. El CIRD
es la entidad co ejecutora quién sera la responsable de coordinar y ejecutar el componente denominado
Capacitacién y Asistencia técnica a Pymes Lideradas por Mujeres.



Apoyo a la Integracién 100.000 USD anuales  SEBRAE (Servicio Brasilero  Octubre/2011 a Pedro Juan Promover el desarrollo econémico, sustentable e integrado de los territorios, aprovechando el ambiente

Competitiva de las Micro y de Apoyo a la Microy octubre/2014 Caballero de frontera como oportunidad de expansién productiva y fortalecimiento de las instituciones.

Pequefias Empresas en Pequefia Empresa).

Ambiente de Frontera:

Bolivia, Brasil, Paraguay -

Mato Grosso do Sul sin

Fronteras

Protocolo de intervencién en 91.500.000 Gs. CEAMSO/ 18/09/2017 a Asuncién Elaboracion del Protocolo de intervencion para casos de violencia laboral, y

casos de violencia laboral con USAID 28/02/2018 Gufa metodoldgica para incorporar la perspectiva de género, no discriminacion y buen trato en

perspectiva de género y guia reglamentos institucionales.

metodoldgica para la

incorporacion del enfoque de

género, no discriminacion y

buen trato en los

reglamentos internos de los

OEE

Elaboracién del disefio 198.000.000 Gs. CEAMSO/USAID 20/06/16 a Asuncién a. Elaborar el disefio detallado del Curso de Capacitacion en Enfoque de Género en Politicas y Practicas de

detallado e implementacion 30/08/2017 Gestion de Personas en el Servicio Civil de acuerdo a los requerimientos establecidos por el Instituto

de un curso de capacitacion Nacional de Administracion Publica del Paraguay (INAPP) de la STP.

de género en politicas y b. Implementar dicho curso dirigido a los/as responsables de las dreas de Gestidn y Desarrollo de las

practicas de gestion de Personas, Planificacién, Administracién y Asesoria Juridica de organismos y entidades del Estado

personas en el servicio Civil seleccionadas para su aplicacién en el Servicio Civil.

Creciendo en Libertad e 96.000 USD Embajada Americana Noviembre 2016 a Arroyos y Formacidn de redes juveniles contra la violencia de género en Arroyos y Esteros, el proyecto dara

Igualdad octubre 2018. Esteros continuidad a las actividades del proyecto Jévenes Protagonistas del area de Juventud.

Realizacion de un analisis de 51.600.000 Gs. CEAMSO/USAID 28/05 a 28/10/2015 Asuncién Realizar un analisis de género del instrumento Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones

género en el MECIP y Publicas del Paraguay (MECIP) y elaborar una propuesta para la introduccién de la perspectiva de género

elaboracion de una en el MECIP.

propuesta para la

introduccion de la

perspectiva transversal de

género en el MECIP

La Participacién Politica de 345.425.877 Gs. CONACYT 05/06/15 a 05/1/16 San Pedro Conocer las diversas formas de accion politica que llevan a cabo mujeres campesinas referentes

las Mujeres Campesinas: comunitarias del Departamento de San Pedro, indagando en los aspectos que configuran su identidad

Conocimientos y Accion. Una politica a partir de procesos individuales y colectivos de resistencia, en la elaboracién de demandas y en

Mirada Multidisciplinaria a las estrategias de organizacion social, con el propdsito de contribuir tanto al disefio de politicas publicas

una Realidad Compleja eficientes en la mejora de las condiciones de vida de la poblacién estudiada como al fortalecimiento de
emprendimientos comunitario.

Campafia de inscripcién para USD 154.909 Programa de apoyo al 2012 2 2013 San Pedroy Incrementar el numero de mujeres inscritas en el RCP para promover una mayor participacion de las

la participacién electoral de Liderazgo Representacién Caaguazu mujeres en las elecciones generales de 2013.

mujeres en Paraguay de la Mujer (PROLID) —
Banco Interamericano de

Desarrollo (BID)

Conceptualizar y disefiar dos campafias de sensibilizacion dirigidas a incentivar la inscripcion de las
mujeres en el Registro Civico Permanente (RCP). La primera campafia serd de puerta en puertay la
segunda campafia sera en espacios publicos de las comunidades seleccionadas. Ambas campafias tendran
el mismo concepto y mensajes, pero deberan ser adaptadas a los dos tipos de campafias mencionadas
anteriormente.




Proyecto Campafia de
Inscripcién y Votacion para la
Participacién Electoral de
Mujeres en Paraguay -
Segunda Ronda de
Intervencién y Encuesta
Desarrollo Sostenible y
Generacién de Ingresos para
Mujeres

Oportunidades en equidad
de género y desarrollo
sostenible incrementando las
capacidades y autonomia de

las mujeres (ciudad de
Limpio, Paraguay)

Apoyo a la insercién social de
jévenes en riesgo

Nuevas oportunidades de
Empleo para Jévenes en
Paraguay — NEO Paraguay

USD 156.882

€ 140.000

€ 140.000

1.044.634.000 Gs.

USD 5.172.175

Grupo de Analisis para el

Desarrollo GRADE

ABN AMRHO BANK

AECID/FUNDACION ESPLAI

Organizacidn de los
Estados Iberoamericanos,
OEI

Fondo Multilateral de
Inversiones — BID/FOMIN

Febrero de 2013

01/01/2008 al
07/01/2009

2009

14 de noviembre
2017 a 13 de mayo de
2019

01 04/2015 a
30/09/2018

San Pedroy
Caaguazu

Limpio

Limpio

Limpio

Asuncidn,
Caaguazu, San
Pedro,
Paraguari,
Guairay
Central.

Desarrollar una encuesta a una muestra aleatoria de 6,250 mujeres en las 300 localidades seleccionadas
por la estrategia de evaluacién de impacto, y segun listados acordado.

Desarrollar una segunda intervencion de reforzamiento de la participacion de las mujeres en el proceso
electoral en las mismas 200 localidades trabajadas en la ronda 1 de intervencién, que se concentra en la
participacion efectiva de las mujeres inscritas en el registro electoral.

Desarrollo sostenible y generacion de ingresos para mujeres de bajos ingresos de la ciudad de Limpio
Paraguay, fortaleciendo sus actividades productivas y comerciales.

Mejorar el nivel de vida de la poblacion femenina urbano-marginal, priorizando el Plan Director de apoyo
a la micro y mediana empresa en el ambito de sectores productivos, incrementando las capacidades y
autonomia de las mujeres en la ciudad de Limpio.

Implementar en la ciudad de Luque un sistema integral de prevencion del delito y la violencia
involucrando a distintos sectores, organizaciones y servicios, destinado especialmente a los jévenes entre
15y 29 afios del Barrio San Carlos y areas contiguas.

Fortalecer las capacidades del Estado en sus tres niveles, optimizando recursos existentes para la
construcciéon de una respuesta que se caracterice por su pertinencia, calidad y capacidad de
transformacion rapida y permanente conforme a los cambios que se registren en el medio en el que se
encuentre inserto.

Incrementar las oportunidades de insercion laboral en empleos de jévenes paraguayos pobres y
vulnerables de entre 16 y 29 afios, a través de la construccion de un Ecosistema de organizaciones de los
diferentes sectores y el fortalecimiento de las capacidades de los organismos del sector publico
integrantes de la alianza.



Mejora de las competencias
laborales de egresados del
SNPP”

Programa Jovenes en
Formacion Profesional”
Empleoloven

“Jovenes Protagonistas” —
Jovenes en Accion para el
Cambio

Empleo Joven: “Formacion
Emprendedora y Creacion de
Microempresas para la
Promocién del Empleo
Juvenil”

Empleo Joven Py

522.000.000 Gs.

Gs. 600.000.000

€326 562

€733.233

Fase |: 449.815 USD

Fase II: 122.032

SNPP

Autosustentable

Fundacion Finlandesa
para la Nifiez y la
Juventud (FCYF), el
Ministerio de Relaciones
Exteriores de Finlandia y
la Empresa Microsoft.
Fundacion Finlandesa
para la Nifiezy la
Juventud, FCYF, el
Ministerio de Relaciones
Exteriores de Finlandia y
la Empresa “Nokia”

Fase I: International Youth
Foudation/BID

Fase Il: AVINA

setiembre de 2017 a
setiembre de 2018.

El programa se

desarrolla desde julio
de 2015

Marzo 2015 a
diciembre 2016

2012 / 2015

Asuncién

Central, Cdad
del Estey
Caaguazu

Central,
Cordillera,
Caaguazl y
Caazapa

Nacional

Asuncidn,
Ciudad del Este,
Encarnacién o
Coronel Oviedo

Mejora de competencias laborales, mediante espacios de experiencias laborales a egresados del SNPP,
principalmente bajo la figura de “Practicas laborales”, ley 4951/13 de Insercion al empleo juvenil.

El objetivo general del programa es formar a los jévenes vulnerables con las herramientas técnicas y
actitudinales necesarias para la inserciéon laboral y en sentido estricto pretende que los jévenes se
capaciten en los cursos técnicos emitidos y certificados por SNPP, adquieran y apliquen en sus vidas, las
herramientas del programa “Habilidades para la vida” y aumenten sus posibilidades y mejoren sus
condiciones de empleabilidad en los sectores donde se han capacitado.

El objetivo general del proyecto es promover y mejorar la participacion social y econémica de 800 jévenes
desfavorecidos, de 15 a 29 afios a través de la formacion en habilidades para la vida, habilidades socio
laborales, el apoyo a la iniciativa empresarial y la participacion social. Ademas 40 profesores de
ensefianza secundaria y 40 funcionarios publicos asignados por las autoridades departamentales recibiran
capacitaciones en estrategias para la participacion juvenil.

El objetivo directo del proyecto es mejorar las oportunidades de empleo y la vida de 1.000 jévenes
paraguayos, de entre 18 y 29 afios, a través de la formacion emprendedora, apoyo a la creacién de
microempresas y acceso a los recursos de capital semilla.

Busca facilitar y promover el empleo joven y la capacitacién en tecnologias de informacion. Este
programa es un esfuerzo iniciado, conjuntamente con la International Youth Foundation (IYF), el Fondo
Multilateral de Inversiones (FOMIN) del Banco Interamericano de Desarrollo y la USAID, y continuado con
el apoyo de la Fundacion AVINA.



Empleo Joven/Unidn
Europea

Empleo Joven/Finnish
Children and Youth
Foundation

Desarrollo Juvenil

Marandu

Proyecto Paraguay
Okakuaa- componente
medios de vida- convenio
003

Desarrollo y elaboracién

de un sistema informatico

d de inspecciény

fiscalizacion del Ministerio

€94.000

€ 130.403

274.000 USD

600.000 USD

854.537 USD

87.448, 96 USD

Delegacioén de la
Comision
Europea en
Uruguay y
Paraguay
Ministerio de
Asuntos
Externos de
Finlandia a
través de la
Fundacién
Finlandesa para
los nifios y
jévenes (Finnish
children and
youth
foundation)
International
Youth
Foundation/Inte
ramerican
Foundation
USAID

Partners of
Americas/USDO
L

Partners of the
Américas-
UsSDOL

1998/2000

7 afios

Octubre 2017 a
Setiembre 2019

01 de febrero 2017 a
30 noviembre 2018

Central, Neembucu,

Alto Parana e Itapua.

Departamento
Central, Neembucu,
Alto Parand e Itapua

Nacional

Nacional

Guaira

Asuncién

Desarrollar un modelo de capacitacion e insercion laboral para 500 jovenes en situacién de
desventaja, basado en la demanda de empleo del mercado. El proyecto se desarrolla
actualmente en el Departamento Central, Neembucu, Alto Parand e Itapua.

Desarrollar un modelo de capacitacion e insercién laboral para 700 jévenes en situacion de
desventaja, basado en la demanda de empleo del mercado. El proyecto se desarrolla
actualmente en el Departamento Central, Neembucu, Alto Parana e Itapua.

Su objetivo principal fue el de fortalecer proyectos e iniciativas dirigidas / realizadas por
jovenes, que promuevan la participacién activa y voluntaria de los mismos en un desarrollo
personal y comunitario.

Conocer la situacion de la drogadiccién en el pais mediante investigaciones epidemioldgicas
llevadas a cabo por expertos. Desarrollar conciencia comunitaria del problema de la
drogodependencia. Desarrollar programas de prevencién primaria en la educacion formal
primaria en conjunto con el Ministerio de Educacién y Culto. Capacitacion y apoyo de tareas de
prevencion a los educadores de la Salud del Ministerio de Salud publica y Bienestar Social en
todo el pais.

Apoyar a Paraguay en sus esfuerzos para reducir las PFTI y mejorar el cumplimiento de la
legislacion laboral, con un enfoque particular en el Departamento de Guaira.

Contribuir a mejorar las oportunidades educativas y la proteccion de los nifios en el
Departamento de Guaira.

Contribuir a mejorar las oportunidades educativas y laborales de los jévenes en el
Departamento de Guaira.

Contribuir a mejorar los medios de vida de familias y mujeres en el Departamento de Guaira.
Construir la sostenibilidad de los resultados logrados a través del involucramiento y
empoderamiento de las autoridades locales, las instituciones, el sector privado empresarial, las
organizaciones de la Sociedad Civil y otros actores locales.

Apoyar a Paraguay en sus esfuerzos para reducir las PFTI y mejorar el cumplimiento de la
legislacién laboral, con un enfoque particular en el Departamento de Guaira.

Contribuir a mejorar las oportunidades educativas y la proteccion de los nifios en el
Departamento de Guaira.



del Trabajo, Empleoy
Seguridad Social (MTESS)-
convenio 013

Fortalecer las capacidades
del poder judicial, del
MTESS y de la CODENI, a
los efectos de garantizar el
cumplimiento de la
legislacién vigente sobre
peores formas de trabajo
infantil (pfti), trabajo
peligroso y trabajo infantil
en poblaciones indigenas-
convenio 019

MITA ARA

Nafiomoiru Proyecto de
Auditorfa Social del
Programa Tekopora —
GPSA

Conociendo a Quienes
Elegimos — 2014

Partners of the
Américas-
USDOL

139.999,5 USD

115.995.000 Gs. | UNICEF

Paraguay

USD 600.000 Banco Mundial

National
Endowment for
Democracy,
NED

USD 50.000.-

04 de abril 2018 a 30 Asuncién

Setiembre de 2019

2004

24/10/201/ al Caazapa, San Pedro,

23/10/2019 Canendiyu y
Caaguazu

07/2014 a 06/2015

Contribuir a mejorar las oportunidades educativas y laborales de los jévenes en el
Departamento de Guaira.

Contribuir a mejorar los medios de vida de familias y mujeres en el Departamento de Guaira.
Construir la sostenibilidad de los resultados logrados a través del involucramiento y
empoderamiento de las autoridades locales, las instituciones, el sector privado empresarial, las
organizaciones de la Sociedad Civil y otros actores locales.

Fortalecimiento de a) Instancia jurisdiccional (Poder Judicial, Jueces en materia penal, nifiez y
adolescencia, laboral), b) Facilitadores Judiciales para la sensibilizacion comunitaria de las
Peores Formas de Trabajo Infantil incluido el Trabajo Peligroso y trabajo infantil de poblacién
indigena; c) Direccidn de Inspeccidn del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y d)
Consejerias Municipales por los Derechos del Nifio, la Nifia y el Adolescente (CODENI).

Incidencia ciudadana a favor de politicas publicas que protejan efectivamente a la nifiezy a la
adolescencia paraguaya, basada en la promocidn del cabildeo, la comunicacion efectivay la
negociacion con las autoridades con poder de decision en el &mbito gubernamental.
Nafiomoiru es un proyecto dirigido a fortalecer el ciclo de retroalimentacién del Programa
Tekopora para asegurar informacion sélida que pueda mejorar la eficacia, la eficiencia, la
transparencia y el control ciudadano del programa.

Objetivo de promover y fortalecer la participacion ciudadana en el control y monitoreo de las
autoridades electas en el 2013, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas que pongan a
disposicion de la ciudadania informacion, espacios de didlogo y rendiciéon de cuentas
permanentes sobre la gestion y politicas publicas con las autoridades.



ParaguYOite

Apoyo a Reformas en el
Sector Justicia del
Paraguay, con el objetivo
de Incrementar la
Transparencia y el Imperio
de la

Dialogo con Jévenes sobre
Politicas Publicas

A Quienes Elegimos -
Promocidn de la
Participacion Ciudadana
en las Elecciones
Generales / 2013

Educacién Civica para el
fortalecimiento de |la

transparencia Vi la
participacién  ciudadana
2016 — 2017

A Quienes Elegimos -
Promocién del Voto
Informadoy la
Participacién de los
Ciudadanos en las
Elecciones Generales 2017
—2018

Conociendo A Quiénes
Elegimos / 2013 - 2014

Agenda Presidencial

3.121,25 USD

UsD 3.367.062

DOLARES
CANADIENSES
21.860

USD 45.902

50.000 USD

50.000 USD

32.000 USD

USD 450.000.

Transparency
International
Lithuanian
Chapter

USAID Paraguay

Fondo Canada

National
Endowment for
Democracy -
NED

National
Endowment for
Democracy -
NED

National
Endowment for
Democracy -
NED

National
Endowment for
Democracy -
NED

USAID
PARAGUAY

01/03/2014 al
30/09/2014

1 de octubre de 2010
al 30 de setiembre de
2013.

07/12/2012 a
22/03/2013

2012/2013

Julio 2016 - junio 2017
(12 meses)

Julio 207 — junio 2018
(12 meses)

Junio 2013 — marzo
2014

30/05/2012 a
30/04/2013

Cdad. del Este

Nacional

Asuncion

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Formacién de alumnos en la gestion organizacional y las habilidades esenciales para la lucha
contra la corrupcién y la creacién de centros de estudiantes en Alto Parana a través de la
alianza con la organizacién ReAccion de Ciudad del Este.

Incrementar la Transparencia y el Imperio de la Ley.

- Construir espacios de didlogo democratico entre jévenes y lideres comunitarios para
elaborar politicas publicas para jovenes.

- Acceso y utilizacidn de nuevas tecnologias para apoyar el proceso de didlogo politico.

- Formacion de redes de organizaciones juveniles que intervienen en la construccién de
politicas publicas para jovenes.

Promover el voto informado de la ciudadania en las Elecciones Generales de 2013, mediante la

obtencion y difusion de informacion acerca de los perfiles y las propuestas de los candidatos a

ocupar cargos en la funcién publica.

Promover la participacion efectiva de la ciudadania en la identificacion y discusién de los

principales temas de interés en cuanto a politicas publicas nacionales y departamentales, para

elevar el nivel del debate durante las campafias electorales y alimentar las propuestas de los

candidatos a ocupar cargos en la funcion publica.

Fortalecer los mecanismos de acceso a la informacion publica y monitoreo ciudadano de las

acciones de las autoridades electas, a nivel de los tres Poderes del Estado y de las Intendencias

Municipales.

Fortalecer la participacion ciudadana en el proceso politico de transparencia de datos por

medio de la capacitacion de la Ley "De libre acceso ciudadano a la informacion publica" y el uso

de las herramientas tecnoldgicas.

Promover el voto informado de la ciudadania en las Elecciones Generales de 2018.

Promover y fortalecer la participacion ciudadana en el control y monitoreo de las autoridades
electas en el 2010y 2013, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas que pongan a
disposicion de la ciudadania informacién, espacios de didlogo y rendicion de cuentas
permanentes sobre gestion y politicas publicas con las autoridades.

Este proyecto apunta a promover espacios de didlogo en torno a las propuestas de politicas
publicas elaboradas por los partidos politicos, con la intencién de involucrar activamente no
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Museo Virtual de la 187.500 €
Memoria Histdrica —
Memoriay Verdad sobre

el Stronismo MEVES

Conociendo a lafiscalia:a  GS

nuestros fiscales y a los 194.000.000.-
organos de control interno
y disciplinario del
Ministerio - Programa
Umbral del Paraguay

A Quienes Elegimos -
Monitoreo Ciudadano de
las Propuestas Electorales

USD 50.938.-

A Quiénes Elegimos — USD 49.770
Elecciones Municipales

2010

Legislacién 2000 1.212.487 USD.

Consultoria 1.802.694.266
Sistematizacion del
proyecto piloto RISS CONE

Alto Parana

Unién Europea
(UE).

CASALS / USAID

National
Endowment for
Democracy -
NED

National
Endowment for
Democracy -
NED

USAID Paraguay

Banco
Interamericano
de Desarrollo
(BID)

Enero 2010 a
setiembre 2011

2010

2008

1992 a 2001

25/08/2017 a
09/10/2017

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Alto Parana, Caazapa,

Concepcidn, San
Pedro, Central y
Asuncion

sélo a las instancias partidarias (dirigencia, bases, afiliados, simpatizantes, etc.), sino ademas a
otros actores tradicionalmente ausentes de este didlogo tales como: las organizaciones de la
sociedad civil, académicos, la prensa, empresas tecnolégicas y el Gobierno.

El museo virtual MEVES, Memoria y Verdad sobre el Stronismo busca promover los valores
democraticos a través de la difusion del Informe de la Comision Verdad vy Justicia. Esta iniciativa
busca difundir y recrear las conclusiones del informe de la Comisién Verdad y Justicia, a través
de una plataforma multimedia en internet que facilite el conocimiento sobre las violaciones a
los derechos humanos cometidas durante 35 afios por la dictadura stronista. El proyecto fue
cofinanciado por la Unién Europeay contd con el apoyo de la Direccion General de Verdad y
Justicia y Reparacion, dependiente de la Defensoria del Pueblo.

Visibilizar las funciones, tareas, roles y competencias del Ministerio Publico y fomentar el
conocimiento sobre sus érganos de control interno y disciplinario.

Desarrollar mecanismos de acceso a la informacién publica, el control y monitoreo ciudadano
de las acciones de las autoridades electas, a nivel de los tres Poderes del Estado y de las
Intendencias Municipales.

Realizar un seguimiento a las promesas electorales de los intendentes electos en las
municipales/2010, mediante la utilizacién de indicadores de desempefio municipal y de
resultados de gestion.

Promover la participacion ciudadana y desarrollar mecanismos de acceso a la informacion
publica, el control y monitoreo ciudadano de las acciones del Gobierno 2008-2013, con énfasis
en el Poder Ejecutivo.

Promover un debate Util y objetivo sobre los municipios, a través de la incorporacion de
indicadores de desempefio municipal y la discusién de las propuestas de los candidatos
municipales.

Promover la educacion civica, el voto responsable y la participacién decisiva e informada de los
ciudadanos en el proceso electoral municipal del 2010, a través del conocimiento de sus
candidatos y propuestas.

Contribuir al fortalecimiento del Congreso Paraguayo a través de su desarrollo organizacional
como proceso legislativo, permitiendo de esa manera sentar las bases necesarias a fin de que
los parlamentarios puedan cumplir con sus funciones representativas deliberativas, legislativas
y de control.

Documentar y sistematizar las soluciones innovadoras que se desarrollaron en el marco del
Proyecto Piloto de Redes Integradas de Servicios de Salud con Enfasis en Cuidados Obstétricos y
Neonatales Esenciales (RISS CONE) identificando buenas précticas y lecciones aprendidas,
incluyendo la articulacién de las instancias de participacién comunitaria con la RISS CONE de la
zona norte de Alto Parana. Ademas, se elaboré un documento descriptivo de los datos de oferta
CONE DIT del SIG que estime las brechas en infraestructura, equipamientos y recursos humanos
de las 6 regiones sanitarias que tienen implementado el SIGO CONE DIT
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Proyecto hacia la
sostenibilidad de la
respuesta nacional al
VIH/SIDA en Paraguay

Obras que salvan vidas:
Proyecto de
Fortalecimiento de la Red
Integrada de Salud de los
Dptos. de Alto Parana,
Canindeyl y Caaguazu
Sistema de Apoyo
Comunitario de Cuidados
para la Embarazaday el
Recién Nacido - JPO/BID

Implementacidén del
Sistema de Apoyo
Comunitario de Cuidados
para las Embarazadas y
Recién Nacidos en Alto
Parand y Canindeyu
Expansién y Sostenibilidad
de larespuesta a VIH en el
Paraguay

Proyecto de
Fortalecimiento del
Sistema de Salud (FSS):
Expandir el acceso a
servicios de salud
efectivos y de alta calidad
Proyecto Avanzamos:
Fortaleciendo la
Respuesta Nacional en

usb
4.432.967,00

GS
4.039.630.272

USD 1.647.952

Gs.

423.824.050

USD 8.360.526

usb
5.443.849.-

€ 3.557.499.-

The Global
Fund to Fight
AIDS,
Tuberculosis
and Malaria

UNICEF
Paraguay

Banco
Interamericano
de Desarrollo
(BID) que
administra el
Fondo Especial
Japonés de
Reduccién de
Pobreza.
UNICEF
Paraguay

The Global Fund
to Fight AIDS,
Tuberculosis
and Malaria

The Global
Fund to Fight
AIDS,
Tuberculosis
and Malaria

The Global
Fund to Fight
AIDS,

01/MARZ0O/2018 -
28/FEBRERO/2021

2017

Enero de 2013 a enero

de 2016.

Junio 2015 a junio
2016

1/03/2015 al
28/02/2016

08/2010 — 07/2010.

Agosto 2010/julio
2015

Nacional

Alto Parana,
Canindeyuy
Caaguazu

Caazapa

Ciudad del Este,
Hernandarias,
Presidente Franco,
Hernandarias, Minga
Guazu, Saltos del
Guariay Curuguaty
Nacional

Nacional

Nacional

Disminuir la brecha del diagndstico del VIH en poblacion clave;

Reducir la brecha entre personas estimadas y personas vinculadas, al tercer afio;

Mejorar la calidad y la oportunidad de la notificacion de VIH, integrada al sistema de vigilancia;
Asegurar el tratamiento con ARV a los pacientes con TB diagnosticados con VIH, segin lo
establecido en los protocolos;

Ampliar la cobertura de los servicios de atencién y prevencion del VIH/ITS y TB en las regiones
priorizadas.

El programa busca la reduccién de las muertes maternas y neonatales a través del
mejoramiento de la infraestructura sanitaria y la capacitaciéon de los profesionales de blanco.

Desarrollar un Sistema de Apoyo Comunitario de Cuidados para Embarazada y el Recién
Nacido, vinculado al sistema de salud, con el fin de mejorar las condiciones de salud materna e
infantil, en 11 municipios del Departamento de Caazapa.

Apoyar y complementar los componentes de los Proyecto Nacer, Crecer y Primera Infancia del
Programa de Cooperaciéon de UNICEF/ITAIPU/Ministerio de Salud que viene ejecutandose en
los departamentos se Alto Parana y Canindeyu en el marco de la Movilizacién Nacional para la
reduccion de la Mortalidad Materna y Neonatal.

Contribuir a reducir las transmisiones de VIH en poblaciones clave.

Descentralizar el cuidado y la prevencion de VIH, STIs y TB con estandares de calidad en
regiones prioritarias.

Mejorar continuadamente la recoleccién, procesamiento y reporteo estratégico de datos sobre
VIH, co-infeccién de TB/VIH y de STls integrados a la red nacional de vigilancia y a la Direccion
General de Informacién Estratégica sobre la Salud (DIGIES).

Extender el alcance de la Respuesta Nacional al VIH/SIDA y TB hacia la sostenibilidad con el
apoyo del Fondo Mundial, bajo la rectoria del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Ampliar el acceso a la prevencidn, diagnédstico y tratamiento en VIH/Sida e ITS de la poblacion
objetivo con respeto a la diversidad sexual, sin estigma y discriminacion.



VIH/SIDA/ITS en 6
regiones sanitarias hacia
la meta del acceso
universal

VIH/SIDA/ITS para las 6
Regiones Sanitarias del
Paraguay

Acceso a Servicios Basicos
de Salud y Participacién
Comunitaria

Reforma del Sector Salud:
Mejoramiento del
Sistema de Informacién
en Salud del Paraguay

Reforma del Sector Salud:
Descentralizacién del
Sector Salud

usb
8.867.099.-

€89.036

UsD 1.750.000

USD 3.420.000

Tuberculosis
and Malaria

The Global
Fund to Fight
AIDS,
Tuberculosis
and Malaria

Delegacién de

la Comisién
Europea en
Uruguay y
Paraguay

USAID Paraguay

USAID Paraguay

06/2007al 05/2009 6 regiones sanitarias
del pais: Asuncién,
Central, Caaguazu,
Alto Parang, Itapudy

Amambay

05/2007 al 04/2009 San pedro

1 de octubre de 2007 al
31 de diciembre de
2011

09/2001 al 12/2011 Central, Cordillera,

Itapua, y Misiones

1) Aumentar la practica de comportamientos que previenen la transmisién del VIH y otras ITS
entre las poblaciones vulnerables (hombres que tienen sexo con hombres, trabajadores del
sexo y usuarios de drogas inyectables), en 6 regiones sanitarias seleccionadas; 2) Reducir el
riesgo de transmision materno-infantil del VIH y la sifilis, mejorando el acceso a informacién y
la prestacién de servicios a las embarazadas que acuden a establecimientos del salud, en 6
regiones sanitarias seleccionadasy 3) Prolongar y mejorar la calidad de vida de las personas
que viven con VIH/SIDA por medio de Servicios de Atencién Integral (SAl), descentralizados en
las 6 regiones sanitarias seleccionadas.

Mejorar las condiciones de salud de la poblacion desfavorecida de 6 comunidades del distrito
de Lima del Departamento San Pedro mediante el incremento del acceso a los servicios y
programas basicos de salud en el nivel local.

El objetivo estratégico que busca cumplir el CIRD es apoyar al Ministerio de Salud Publica y
Bienestar social en el desarrollo, fortalecimiento y expansion del Sistema Nacional de Informacion
en Salud a fin de que los tomadores de decisidn dispongan de informacion relevante, oportunay
de calidad para el disefio de politicas, ejecucién de programas, asi como para la supervision,
monitoreo y evaluacion.

El objetivo estratégico que busca cumplir el CIRD es el promover la descentralizacion y la
participacion comunitaria en los servicios de salud en 4 departamentos del Paraguay



