TERMINOS DE REFERENCIA

Contratacidn de consultor para el fortalecimiento y el desarrollo de la fase de expansion del “Mode
Paraguayo de Aprendizaje Dual”, MopaDual

1.ANTECEDENTES.

El Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral (SINAFOCAL), institucién dependiente del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL se encuentra abocado a la formulacién de
politicas de formacidn profesional, destinadas a velar por la calidad y la pertinencia de las acciones
realizadas por el Sistema. Dicho Sistema se encuentra conformado por el Servicio Nacional de
Promocion Profesional (SNPP) y las Instituciones de Formacién y Capacitacion Laboral del sector priva

El Modelo Paraguayo de Aprendizaje Dual, MoPaDual, surge ante la necesidad de coordinar la
Formacion Profesional con las Empresas y fortalecer la cooperacién entre el Estado y la Economia en;

planificacion, la implementacion, la evaluacion y la financiacion de la Formacion Profesional por lo que

se estimé conveniente desarrollar un Sistema de Formacion DUAL en el Paraguay segun el modelo
aleman.

Los érganos ejecutores para la realizacion del proyecto son el SINAFOCAL y el SNPP. Y la base para ell
es la decision del MTESS de implementar el Sistema de Formacion Profesional DUAL en el SNPP.
Actualmente, el programa cuenta un régimen legal y es implementado en empresas privadas y public

2.0BJETIVO DE LA CONTRATACION.

Desarrollo de las actividades destinadas al fortalecimiento del proyecto MoPaDual y apoyo para la
extension del Programa a nuevas empresas e Instituciones.

3. ACTIVIDADES DEL CONTRATADO

Asistencia técnica en los temas referidos al objetivo de la contratacion, en el marco de los convenios
planes de trabajo suscriptos con organismos internacionales y nacionales para el desarrollo trabajos
especificos y para la instalacion del MoPaDual

Asesoria para la extension del Programa MopaDual a mas empresas e Instituciones
Asesoria para el disefio de nuevos contenidos de formacion dual

Desarrollo de nuevas especialidades seglin competencias establecidas por el Catdlogo Nacional de
Perfiles Profesionales

4.CALIFICACIONES DEL CONTRATADO
a) Profesional con formacion terciaria
b) Post grado (diplomado o maestria)
c) Formacion en Técnicas Superiores de Formacion Dual

d) Buen manejo de herramientas informaticas (minimamente Word, Excel, Power Point) bajo sistema
operativo Windows.
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e) Capacidad para la Elaboracién de diferentes tipos de informes y planes de trabajo.
f) Capacidad de trabajar en equipo.

5.PLAZO Y TIPO DE CONTRATACION

El periodo de contratacidn sera de 7 (siete) meses.

6.LUGAR DE TRABAJO Y CONTRATANTE

El'lugar de trabajo serd indistintamente en las dependencias del SINAFOCAL u otros lugares donde sé
realicen las asistencias técnicas, de lunes a viernes y eventualmente en horarios especiales durante fi
de semana y feriados, de acuerdo con las actividades previstas en la institucidn.

7.COORDINACION, SUPERVISION E INFORMES

El contratado coordinard sus actividades con el referente designado por el SINAFOCAL a través de la
Direccién de Formacién y Capacitacién Laboral del SINAFOCAL y estard bajo supervision de este.

Todos los datos, informes, documentaciones y otros, generados bajo el régimen del contrato suscritc
seran considerados confidenciales. El contratado no podré facilitar informacién relacionada con el
objeto del contrato, inclusive una vez finalizada su relacion contractual. Las documentaciones produ
del contrato serdn de propiedad exclusiva del SINAFOCAL.

8.VALOR DEL CONTRATO, FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO
La remuneracién mensual negociada serd acorde a las funciones a desempefiar.

El/la contratado/a presentara informe de acuerdo con el requerimiento del cronograma de entregas
su superior inmediato y un informe final al término de la vigencia del contrato.

La remuneracidon mensual debera ser abonada contra entrega de informe de aprobacion de producte
firmada por el referente designado por el SINAFOCAL a través de la Direccidn de Formacion y
Capacitacién Laboral del SINAFOCAL.
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