€IRD

Centro de Informacién
y Recursos para el Desarrollo

LLAMADO AD REFERENDUM

EL CENTRO DE INFORMACION Y RECURSOS PARA EL DESARROLLO “CIRD”, INVITA A
PRESENTAR PROPUESTA PARA LA SIGUIENTE CONSULTORIA

a)

b)

c)

“Especialista del Area Mecdnica de Hospitalidad del Programa
MoPaDual.”

Institucidén convocante: Fundacion Comunitaria CIRD.

Proyecto y fuente de financiamiento: Proyecto “Cooperacién técnica interinstitucional

para el desarrollo de herramientas innovadoras que apoyen y perfeccionen las
funciones del SINAFOCAL”, financiado con fondos del SINAFOCAL.

Caracteristicas del llamado: El llamado es AD REFERENDUM, se firmara contrato con el

especialista y este iniciara actividades, una vez que se cuente con los recursos del
proyecto.

Documentos del llamado: Para acceder a los TDRs, los interesados deberdn acceder a la
pagina www.cird.org.py: Concursos y Licitaciones.

En caso de estar interesados en la Consultoria, deberdn presentar los siguiente
documentos:

Nota de Manifestacion de Interés

C.V.

Experiencia especifica de acuerdo con los TDRs del presente llamado
Propuesta Econdmica
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Plazo de presentacion de las propuestas: Las propuestas seran recibidas Unicamente pd
correo electrénico (firmada y escaneada) a cgauto@cird.org.py, berojas@cird.org.p
hasta las 12:00 hs., del dia viernes 24 de mayo de 2019. Las propuestas recibidas despué
de las 12:00 hs., no seran evaluadas, asi como las propuestas presentadas en fisico.
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Se solicita prestar especial atencién a los TDRs, y enviar a los 2 (dos) corregs

mencionados. l
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TERMINOS DE REFERENCIA

Especialista del Area de Hospitalidad del Programa MoPaDual
ANTECEDENTES

La consolidacién del Sistema Nacional de Formacion y Capacitacion Laboral - SINAFQCAL
como o¢rgano rector de la formacidn y capacitacion laboral del Paraguay requiere el
fortalecimiento institucional de sus productos y acciones misionales y estratégicos.

En este sentido el CIRD viene desarrollando acciones orientadas a la consolidacion dg los
objetivos misionales institucionales, trabajando en el fortalecimiento de areas técnicas del
sistema y sus actores.

El Modelo Paraguayo de Aprendizaje Dual, MoPaDual, surge ante la necesidad de coordinar
la Formacion Profesional con las Empresas y fortalecer la cooperacion entre el Estada y la
Economia en: la planificacion, la implementacién, la evaluacion y la financiacion de la
Formacién Profesional por lo que se estimd conveniente desarrollar un Sistema de
Formacién DUAL en el Paraguay segun el modelo aleman.

Los érganos ejecutores para la realizacion del proyecto son el SINAFOCAL y el SNPP. Y la
base para ello es la decision del MTESS de implementar el Sistema de Formacion
Profesional DUAL en el SNPP. Actualmente, el programa cuenta un régimen legally es
implementado en empresas privadas y publicas.

DESCRIPCION DE PERFIL
Y FUNCIONES

Direccion MoPaDual.
Area: Hospitalidad para el Aprendizaje Dual.
Cargo: Especialista del Area de Hospitalidad del
Programa MoPaDual
~'| Superior Inmediato: Directora MoPaDual.

MODELO PARAGUAYO DE APRENDIZAJE DUAL

1. DESCRIPCION del PUESTO de TRABAJO

1.1. Objetivo general: Asesorar, Planificar y Coordinar los aspectos técnicos relagionados
al Area de Hospitalidad, que incluye competencias de gastronomia, hoteleria y
turismo, para el logro de los distintos objetivos del Programa MoPaDual, en €l marco
de la especialidad.
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2. PERFIL PROFESIONAL

2.1. Formacién terciaria concluida: Técnico Superior o Lic. en Hoteleria y Tu
relacionado, con cualificacidon pedagdgica,

rismo o

2.2. Preferentemente Experto Ocupacional en el drea solicitada, con expériencia

profesional de al menos 3 afios,

2.3. Buen conocimiento del sistema educativo paraguayo,

2.4. Conocimientos y experiencia en gestion de proyectos relacionados a Gastr
Hoteleria y Turismo,

2.5. Habilidades de moderacion y capacidad de negociacion/mediacién, inc
experiencia en la prevencién/solucion de conflictos,

2.6. Buenas habilidades de comunicacion,

2.7. Competencias metodoldgicas para la presentacion de los resultados de los pro
los grupos destinatarios, experiencia en la redaccion de textos

onomia,

lbida la

yectos a

2.8. Buenos conocimientos de las tecnologias actuales de informacidén y comunicacidn,

2.9. Estilo de trabajo independiente/auténomo y cooperativo,

2.10. Capacidad para trabajar en equipo, asi como un alto grado de compromiso y capacidad

de lograr acuerdos en grupos de diversos intereses,
2.11. Edad: a partir de 26 aios,

2.12. Predisposicion para realizar trabajos en las Empresas y/o en las Entidades del Bstado y

otras sedes del SNPP,

2.13. Competencias de Analisis de Procesos, habilidades para resolver probl
capacidad de sintesis para representarla en modelos

2.14. Preferentemente con conocimiento del idioma Inglés.

emas  y

3. DESCRIPCION de FUNCIONES

3.1.  Funciones principales:

3.1.1. Coordinar los aspectos técnicos en la elaboracion de los Planes currjculares,
especialmente del Plan Curricular Empresarial (70%), en las areas de gastronomia, hoteleria y

turismo

3.1.2. Coordinar con las Empresas que participan del Programa MoPaDual, la adapta
Plan Curricular Empresarial propuesto y ayudar a desarrollar el Plan de Rotacion

cion del

3.1.3 Servir de nexo entre el Centro formativo (SNPP) y las Empresas y/o Organ

smos y

Entidades del Estado (OEE), en la coordinacion de los aspectos técnicos con los Tutores de

Empresa e Instructores del SNPP, en las distintas dreas de la especialidad

3.1.4 Ayudar a los Tutores de las Empresas a desarrollar el Plan de Rotacion en las Empresas

y/o OEE e identificar tareas tipicas de la profesion en cada puesto de trabajo y desar
listado de competencia.

rollar un

3.1.5 Ayudar en los aspectos técnicos a los Instructores del SNPP en la elaboracion de

Manuales relacionados a la especialidad

3.1.6 Trabajar en coordinaciéon con el area de Intermediaciéon Empresarial, en
relacionado con las empresas e instituciones publicas, en relacién a la especialidad.

todo lo

3.1.7 Acompafdiar y cooperar en la parte técnica en las visitas de observacion y seguirhiento a

NS,
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las empresas e instituciones publicas que colaboran con el Programa MoPaDual en el
su competencia

area de

3.1.7 Cooperar en el drea de su competencia, referente a la factibilidad de participadién de

Empresas y/o Instituciones Publicas (Prospeccion).

3.1.8 Desarrollar conjuntamente con el Equipo MoPaDual en la planificacién de las actividades

y en los proyectos a ser desarrollados por la Direccidn, en relacion a la especialidad.

3.1.9 Participar en las Mesas Sectoriales del SNPP, sirviendo de nexo entre la D
Mopadual y los Directores de Familia, segun la especialidad.

reccion

3.1.10 Mantener interrelacion permanente con los Tutores y Aprendices, en coordinaci
las Jefaturas de Intermediacion Empresarial y Ejecucion y Control de Cursos.

on con

3.1.11 Presentar Informes, Estudios, Memos y recomendaciones que le sean solicita
por la Direccion MoPaDual, relacionados a la especialidad

dos

3.1.12 Sugerir la realizacién de reuniones de trabajo, segin necesidad, con las empresas

e instituciones publicas, relacionadas a la especialidad.

3.1.13 Participar en: Cursos, Talleres, Capacitaciones, etc., aportando sus conodimientos|

técnicos de la especialidad.

3.1.14 Informar a la Direccion MoPaDual, todos los aspectos relacionados al desarrol
gestion de su area.

oy

3.1.15 Ayudar a la Jefatura de Ejecucién y Control de Cursos en todas las acciones

formativas y actividades que requieran de su opinion técnica.

3.1.16 Realizar cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Direccién

MoPaDual, dentro del ambito de su competencia.

3.1.17 Dar seguimiento a todos los procesos internos (documentos) para el avance
trabajo, dentro de su drea de competencia.
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