3

e

[g{f}f
\e/

MBA'ARG, JEPDROMOMBA'APOHA
TETAYGUA JEIKOPORA
3| MOTENONDEHA

) AINISTERIG DE
TRABAIC, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

O de nfsnmnacion
y Hecursos para ol Besansin

ANEXO

Términos de Referencia (TDRs)

Consultoria para el Disefio, Desarrollo e Implementacién de un Programa de Formacion en
Operadores de Tambo

1. ANTECEDENTES.

El Paraguay cuenta con recursos naturales y de infraestructuras importantes para el
desarrollo sostenible de sistemas de produccion e industrializacion de la leche que bajo el
marco de politicas publicas vy de alianzas publico-privado permitirfan desarrollar clisteres
competitivos y posicionar la industria ldctea en los mercados nacional e internacional.
Durante los Gltimos diez afios la produccion de leche cruda se ha caracterizado por una
evolucién creciente vy se vio acompafiado por la incorporacidon de mejores tecnologias tanto
en la produccion como en fa genética de los animales.

En tal sentido, segln lo manifestado por la Cadmara Paraguaya de Industriales Lacteos, varias
cuencas lecheras del pais, han realizado importantes inversiones para modernizar sus
plantas de procesamiento y aumentar sus capacidades. Sin embargo, el aumento en la
produccién de materia prima se ha mostrado rezagado en relacidn al crecimiento de la
capacidad fabril. Uno de los principales factores que frenan el aumento de la produccion de
la leche para una industria que requiere cada vez mayores volimenes de leche de alta
calidad para consumidores cada vez mds exigentes, es la escases de mano de obra calificada,
la cual es fundamental para un produccidon competitiva de leche.

En el ambiente productivo hay varios factores gue mejorar como ser la mano de obra
contratada, aungue el personal existente tiene conocimientos y capacidades basicas que se
requieren aun asi la cantidad de técnicos especializados es insuficiente.

2. OBIJETIVO DE LA CONTRATACION

Desarrollo de actividades destinadas al fortalecimiento del sector lacteo primario mediante
fa formacion integral de mandos medios especializados en produccion lechera.

3. ACTIVIDADES DEL CONTRATADO

Consultoria para la Formacidn técnica en los temas referidos al objetivo de la contratacion,
gue abarque los aspectos de produccidn en cuanto a los siguientes itemns:

- Disefio de los contenidos programaticos del curso de Operador de tambo.

- Disefio de Manual para el curso de Operador de tambo.
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- Desarrollo de 2 (dos) capacitacéones en Operador de tambo, en los departamentos de
San Pedro y de Caaguazu.

RESULTADOS ESPERADOS Y CRONOGRAMA DE ENTREGAS
Contenidos programéticos del curso de Operador de tambo.
Manual para el curso de Operador de tambo.

2 (dos) capacitaciones desarrolladas en Operador de tambo, en los departamentos de
San Pedro y de Caaguazd.
4. CALIFICACIONES DEL CONTRATADO
a) Profesional de Grado con Titulo de Doctor en Ciencias Veterinarias
b) Posgrado y/o Especializacién en Agro negocios y/o Administracién Rural
¢) Experiencia Profesional en Consultorias a Tambos y Empresas del Sector Lacteo

d) Experiencia Profesional en Docencia y/o Capacitacién a Sectores de la Produccién
Lactea.

e) Experiencia en Produccién Intelectual de Manuales relacionados a la Produccion
Lactea.

f) Disponibilidad de tiempo para la prestacion de los servicios segin una agenda
abierta.

g} Capacidad para trabajar en equipo.

5. PLAZO Y TIPO DE CONTRATACION

El plazo de contratacién serd de 4 meses.

6. LUGAR DE TRABAIO Y CONTRATANTE

El lugar de trabajo serd indistintamente en las dependencias del SINAFOCAL, y/o las
empresas del sector Lacteo y/o en los locales dispuestos para la capacitacion ajustdndose a
los requerimientos del plan de trabajo.

7. COORDINACION, SUPERVISION E INFORMES

E| contratado coordinara sus actividades con el referente designado por el Centro de
Informacién y Recursos para el Desarrollo CIRD, y el SINAFOCAL a través de la Direccién de
Formacion y Capacitacién Laboral del SINAFOCAL y estara bajo la supervision de los mismos.

Todos los datos, informes, documentaciones y otros, generados bajo el régimen del contrato
suscrito, serdn considerados confidenciales. El contratado no podré facilitar informacion

Pagina2de3




| MBA'APD, JEPOROMOMBA'APOHA - p
/573 | TETAYGUA EKOPORA TETAAN REKUAI
{\i’[ :k Y}f,) AENISTERIG DE QQQEEQN@ F N&@Eﬁ%&&
Nt TRABA}O,EMPLEO‘:’ jajaps fande rapedd ko' Ega guive
ey SEGUR‘DADSMAL Constrayendn 2i futyrn Aoy

8. FORMA DE PAGO

| Productos para proceso de pago

informe del Producto 1

informe del Producto 2

informe del Producto 3.

relacionada con el objeto del contrato, inclusive una vez finalizada su relacion contractual.
Las documentaciones producto del contrato seran de propiedad exclusiva del Contratante.

1er. Pago: 20% del valor total del contrato - Contra presentacion y aprobacion de %
2do. Pago: 20% del valor total del contrato - Contra presentacion y aprobacién de

3er. Pago: 30% del valor total del contrato - Contra presentacion y aprobacién de

informe final.

| 4to. Pago: 30% del valor total del contrato - Contra presentacion y aprobacion de

parte de la Fundacion CIRD y la Coordinacién de Planificacién de la Direccion
SINAFOCAL.

Obs.: todos los pagos se procesaran, previa aprobacién de los Informes presentados, por
de Gabinete del ,
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