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TERMINOS DE REFERENCIA

Asistente administrativo y de adquisiciones
ATN/ME- 16081-PR “Promocién de la Economia Creativa en

1. ANTECEDENTES

De acuerdo al indice de Competitividad Global 2016-2017 del Foro Econémico

Mundiall, Paraguay es uno de los paises de América Latina y el Caribe con los
resultados mas bajos en innovacién, ocupando la posicién numero 132 de 138 en el
ranking mundial. Diversas fuentes complementan estos resultados mostrando que
este menor desempefio se evidencia tanto en los esfuerzos realizados en innovacién
(insumos), como en los resultados obtenidos. En materia de insumos, se destaca
como debilidad la capacidad de las diversas instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Innovacion (empresas, universidades, laboratorios, aceleradoras, etc.) y
su accionar desarticulado. En lo que respecta a los resultados, existe una baja
produccién de conocimientos y tecnologias?.

El desafio de mejorar la capacidad de innovacion del pais viene en paralelo con una
necesidad de desarrollar un modelo econémico alun mas inclusivo, especialmente
considerando a la poblacion joven. Paraguay tiene un bono demografico superior al
promedio de la regién, 74% de la poblacion esta por debajo de los 34 afios de edad.
La tasa de desempleo entre los jovenes en el rango etario 15-29 afios de edad es de
10,6% mientras que el total pais es de 5,5%.3

En este contexto, la promocion de las industrias culturales y creativas (ICC) resulta
atractiva por diferentes razones. Para empezar, por su contribucion a la economia en
términos de generacion de ingresos y de creacién de trabajo. En América Latina
y el Caribe las ICC generan US$ 124 billones en ingresos (6% del mercado global) y
1.9 millones de trabajos (7% del total de trabajos ICC)*.

A su vez, la experiencia internacional da cuenta del potencial de estas industrias
en el mejoramiento de la capacidad de innovacién de la economia en su conjunto por
ser un sector que muestra sistematicamente tasas de innovacion y de
productividad mas altas respecto a otros (Backshie y McVittie, 2009, Muller, Pis6n
y Truby, 2009, Falck et al 2011).

En el Paraguay, se estima que las ICC contribuyen con el 4,1% del Producto Interno
Bruto y representan aproximadamente el 0,5% de las exportaciones totales5. Un
estudio comisionado por el BID (2015) muestra que sectores como el audiovisual y
software han tenido un desempefio dinAmico en los dltimos cinco afios, con
tasas de crecimiento anuales superiores a 20% y presentan un gran potencial a
futuro, considerando la demanda internacional y los precios competitivos de la
economia paraguaya. Cada vez las ICC paraguayas van logrando mayor visibilidad

! http://reports.weforum.org/pdf/gci-2016-2017/WEF _GCI 2016 2017 Profile PRY.pdf

“El Impacto de las Industrias Creativas en las Americas”, reporte preparado por Oxford Economics, British
Council, IDB y OEA.

2 La Fuerza de la Innovacion y el Emprendimiento. El sistema nacional de innovacion en el Paraguay. Maria
Belén Servin. Konrad Adenauer Stiftung.

3 Juventud Iberoamericana 2015- Datos sociodemograficos.
4 http://www.worldcreative.org/wp-content/uploads/2015/12/EYCulturalTimes2015 Download.pdf
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tanto en el mercado local como internacional. Sin embargo la oferta es adn incipiente
y necesita ser fortalecida. Entre las principales limitaciones se encuentran: (i)
Insuficiente conocimiento sobre la Economia Creativa en Paraguay; (ii) falta de vision
estratégica y coordinacion entre los actores implicados; (iii) falta de know how e
instrumentos adecuados para promover el emprendimiento y la innovacion en las
ICC.

Tomando en cuenta estos antecedentes, el Fondo Multilateral de Inversiones
(FOMIN) del grupo BID, ha aprobado una Cooperacion Técnica ho Reembolsable
correspondiente al area de la Economia del Conocimiento y al grupo de proyectos de
promocion de Ecosistemas, denominada PROMOCION DE LA ECONOMIA
CREATIVA EN PARAGUAY PR-T1232 la cual tiene el objetivo de contribuir a la
innovacién y diversificacion productiva de la economia paraguaya mediante la
promocién de la Economia Creativa. Para lograr esto, el proyecto consolidara el
ecosistema de PyMEs y emprendimientos creativos fortaleciendo actores claves
publicos y privados del mismo. Los beneficiarios finales de la cooperacién seran
pequefias y medianas empresas creativas y emprendedoras que recibiran apoyo
para mejorar su capacidad de innovacién y su potencial de crecimiento. Se estima
gue mas de 15.000 personas en las industrias creativas se beneficiaran de operar en
un ecosistema fortalecido.

La agencia ejecutora del Proyecto es el Centro de Informacién y Recursos para el
Desarrollo (CIRD), la cual es una organizacion con una amplia trayectoria de trabajo
en gestion en pos del desarrollo, y una entidad institucionalmente bien consolidada
con experiencia en la gestion de proyectos de similar naturaleza y magnitud, que
durante su experiencia ha tenido la oportunidad de coordinar importantes alianzas
multisectoriales entre las cuales se encuentra NEO- Paraguay24. La institucion tiene
probados antecedentes de articulacién publico-privado, habiendo trabajado con mas
de 150 empresas de diversas industrias. El proyecto se enmarca dentro de su area
de trabajo de apoyo a las Pymes "CIRD Empresarial”, y se articulara con su unidad
de Juventud.

En ese marco, para la ejecucion del Proyecto, el CIRD creara una Unidad Ejecutora
del Proyecto (UEP), para lo cual se requiere la contratacion un/a profesional con la
finalidad de desarrollar proyectos tecno-creativos para la promocion e innovacion en
la economia paraguaya.

El Programa esta estructurado en tres (3) Componentes orientados a: i) Disefio y
apoyo a la implementacion del plan estratégico de la economia creativa en Paraguay;
i) Desarrollo de proyectos tecno-creativos para la promocion de la innovacion en la
economia paraguaya; Y iii) Difusion y comercializacion de proyectos creativos en el
mercado local e internacional.

Para tal efecto, el proyecto requiere contratar un Consultor Individual para realizar el
trabajo descrito en estos Términos de Referencia.

2. OBJETIVO DE LA CONSULTORIA

Apoyar al Coordinador del proyecto en el cumplimiento de todas las obligaciones
administrativas y contractuales acordadas en el convenio relacionadas con
adquisiciones, contrataciones e informes financieros.
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3. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El/la consultor/a debe velar por el eficiente cumplimiento del Plan de adquisiciones,
informes financieros y solicitudes cumpliendo con los requisitos establecidos por las
distintas fuentes de financiamiento.

4. ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los objetivos sefialados, el/la consultor/a deberéa realizar, al
menos, las siguientes actividades, sin perjuicio de otras que el contratante exija para el
correcto cumplimiento de los objetivos del trabajo:

4.1. Elaborar los pliegos para las adquisiciones de bienes y servicios conjuntamente
con los responsables técnicos y gestionar la no objecién del Banco a través del
Coordinador General del Proyecto.

4.2. Gestionar las adquisiciones de bienes y/o servicios de acuerdo a las normativas
del BID/FOMIN.

4.3. Presentar las solicitudes de desembolso al Banco y asegurar la oportuna
asignacion de los recursos de contrapartida local, reportando al Banco la
utilizacién de dichos recursos en forma desglosada. Elaborar la planificacion
financiera que acompafe cada solicitud de desembolso.

4.4. Utilizar los sistemas y herramientas administrativos requeridos por el FOMIN u
otra fuente de financiamiento.

4.5. Elaborar las justificaciones a las excepciones de las
contrataciones/adquisiciones no incluidas en el Plan de Adquisiciones del
Proyecto si correspondiere, y elevarlos a la Coordinacion para ser remitidos al
BID para gestionar su aprobacion.

4.6. Asistir en la contabilidad del proyecto en general (con las empresas ganadoras
de los concursos, con la obtencion de los documentos de contrapartida, con los
sponsors, etc.).

4.7. Velar por los correctos registros contables del Proyecto.

4.8. Implementar un sistema de control interno y de gestion de la documentacion.

4.9. Las demas funciones que estén previstas en su contrato o que le asigne el
Coordinador General del Proyecto.

4.10. Sera responsable de computar todos los gastos y contrapartida del concurso de
los BONOS CREATIVOS con las empresas participantes.

4.11. Dar asistencia técnica, en casos especificos, a las empresas participantes del
concurso de los bonos creativos en esta materia.

5. LUGARY PLAZO

La consultoria se realizara en las sede del CIRD de Asuncién, Paraguay con una
dedicacion de 40 horas semanales.

La consultoria tendrd una duracién de doce (12) meses a partir de la firma del
Contrato, con un periodo de prueba de 3 meses y opcion a renovacién por periodos
sucesivos hasta la finalizacién del Proyecto, sujeto a la correspondiente no objeciéon
del Banco, que seraremitida con por lo menos dos meses de anticipacion. Las
eventuales renovaciones seran acordadas entre las partes y sujeto a la evaluacién de
parte del Contratante.
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6. SUPERVISION Y COORDINACION

La coordinacion del trabajo estara a cargo del Coordinador del Proyecto y la
supervision del consultor estara a cargo del Gerente de Operaciones del CIRD.

7. PERFIL REQUERIDO DEL CONSULTOR

7.1. Formacién profesional: (10 pts.)
Sera un(a) profesional con experiencia en administracion de proyectos del sector
publico y o privado, sus competencias principales seran las siguientes:

e Profesional Universitario egresado o cursando el ultimo afio, de las carreras
Ciencias Contables, Contaduria Publica, Administracion de Empresas,
Economia o afines (cumple o no cumple)

e Se valorard Diplomados (5 pts.), Especializaciones relacionadas con el puesto
(8 pts.), Master en Finanzas, Desarrollo Social y/o Monitoreo y Evaluacién de
Proyectos (10 pts.)

7.2. Experiencia general: (25 pts.)
e Experiencia laboral general de al menos (2) dos afios en administracion,
contabilidad e informes financieros. (25 pts.)

7.3. Experiencia especifica: (55 pts.)

e Experiencia laboral especifica en Administracion de Proyectos, gestion de
adquisiciones reguladas con normativas financiados por organismos
internaciones, preferentemente con el Banco Interamericano de Desarrollo/
FOMIN. (30 Pts.)

e Experiencia laboral de al menos un (1) afio en la gestion de adquisiciones
reguladas con normativas del CIRD. (15 Pts.)

e Experiencia laboral general de al menos (1) un afio en procesos de
Administracion y Gestibn de Contrataciones en ONGs, organizaciones
internacionales y/o en el sector publico. (10 Pts.)

7.4. Otros Conocimientos y destrezas:
e Excelente manejo de herramientas digitales y plataforma office (excluyente).
e Excelente redaccidn en espafiol (excluyente).
e Conocimiento de inglés bésico.

8. FORMA DE PAGO
El pago sera mensual.

9. FECHA Y FORMA DE PRESENTACION DE POSTULACION
e Lacartay el CV deberan presentarse al CIRD, a mas tardar el dia 27 de abril
de 2018 a las 12:00 hs via mail a: cird@cird.org.py y Ibomrad@cird.org.py
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