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Presentacion

El informe sobre el monitoreo del
Primer Afio de Gestion Municipal
en la Ciudad de Asuncidn se
desarrollé en el marco del Proyecto
“A Quienes Elegimos (AQE) —
2016/2017 Educacién civica para el
fortalecimiento de la transparencia y
la participacion ciudadana”,
impulsado por la Fundacion CIRD
(Centro de Informacion y Recursos
para el Desarrollo).

El Proyecto tuvo como objetivo
Fortalecer la participacién
ciudadana en el proceso politico de
transparencia de datos por medio de
la capacitacion de la Ley “De libre
acceso ciudadano a la informacion
Publica”; y el uso de las
herramientas tecnoldgicas.
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El monitoreo desarroll6 una
herramienta digital disponible para
la ciudadania, que contenga datos
sobre la situacion de la
municipalidad en 5 ejes claves para
la Sociedad Civil:

e Nifez y adolescencia
e Discapacidad

e Educacion

e Ciudad

e Gobierno abierto

De esta manera se establecié una
linea de base que marque y
contextualice el trabajo de la
municipalidad en estos 5 afios de
gestion, y se pueda medir de manera
objetiva la evolucién del tratamiento
en estos 5 ejes propuestos.

El trabajo se realizo con el apoyo de
la Fundacion Nacional para la
Democracia (NED).



Objetivos

Proyecto A Quiénes Elegimos

OBIJETIVO GENERAL: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer la participacion ciudadana 1. Promover los principios de Gobierno

en el proceso politico de Abierto, produciendo materiales

transparencia de datos por medio de informativos que sirvan de guia para el

la capacitacion de la Ley “De libre correcto uso de los instrumentos

acceso ciudadano a la informacion tecnoldgicos.

publica” y el uso de las herramientas 2. Fortalecer la educacién civica utilizando

tecnoldgicas. los mecanismos de acceso a la informacion
publica dejando capacidad instalada en la
sociedad.

3. Fomentar el trabajo articulado con
organizaciones sociales de la capital y del
interior del pais en su rol de contralor de la
gestion puablica.
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Introduccion

El siguiente informe presenta los resultados del monitoreo realizado a la
Municipalidad de Asuncidn sobre la gestion realizada en el primer afio de
Gobierno del Intendente Mario Anibal Ferreiro Sanabria.

El Monitoreo muestra la continuacion y seguimiento del trabajo realizado por la
Municipalidad en los cinco ejes propuestos en el Monitoreo anterior:
Educacion, Nifiez y Adolescencia, Discapacidad, Ciudad y Gobierno Abierto.

Asuncion hasta la fecha no cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI), a
pesar de que la elaboracién de la misma ya se encuentra bastante avanzado. La
redaccion del Plan esté a cargo de la Direccion de Planificacion Institucional.

La Municipalidad nos abri¢ las puertas para realizar el Monitoreo de este Plan 'y
tuvimos acceso a borradores del mismo, al tiempo que nos aseguraron que la
misma seria oficializada al momento de culminar el primer afio de gestion de la
actual administracion municipal.

Sin embargo, debido a discrepancias politicas con Concejales opositores a la
Gestion del Intendente, la misma no contaba con la aprobacion de la Junta
Municipal al momento de realizar el monitoreo propuesto.

Debido a esta situacion procedimos a trabajar directamente con las Direcciones
encargadas directamente en los temas concernientes en los cinco ejes del
Monitoreo (Discapacidad, Nifiez y Adolescencia, Educacion, Gobierno Abierto
y Ciudad).

Los resultados que se veran en este informe, también estan disponibles en la
pagina web monitoreo.aquieneselegimos.org.py
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Contexto

Una de las principales cuestiones
que ocupé la agenda del ejecutivo
municipal durante su primer afio de
gestion fue la construccion de
gobernabilidad, debido a que en las
elecciones municipales cont6 con el
apoyo de una alianza politica de
amplia diversidad ideoldgica.

Ademaés de esta situacion, el
oficialismo municipal no cuenta con
mayoria propia en la Junta
Municipal, la instancia legislativa
del Municipio. El Partido Colorado,
principal partido de la oposicion,
cuenta con la bancada méas
numerosa en la misma.

Para solventar esto, el Intendente
Mario Ferreiro ha primado el
dialogo con todos los actores
involucrados, tanto dentro de su
propia alianza como con los

Concejales Municipales. Esto
condiciona de cierta manera la
movilidad o libertad politica del
Intendente en aplicar las reformas
que considera pertinente.

En su propio grupo ha logrado
diversificar el reparto de
responsabilidades dentro de la
administracion y en las direcciones
de la Municipalidad, a través de su
liderazgo y programa de gobierno,
con el consenso y la priorizacion de
temas.

Dentro de la Junta Municipal se
logro un acuerdo con los opositores
para la conformacion de la mesa
directiva, siendo el Presidente de la
misma un Concejal del Partido
Colorado y la Vicepresidencia un
Concejal oficialista.



En el mismo sentido, a pesar de
demostrar intenciones de acuerdo y
acercamiento entre el Gobierno
Nacional y la Intendencia de
Asuncidn, existieron ciertos
conflictos que evidencian las
diferencias y la falta de
coordinacion entre ambos
organismos.

El caso mas llamativo fue la
construccion de un Viaducto en la
entrada de Asuncion con la Ciudad
de Luque, zona muy circulada y una
de las vias principales de acceso a la
ciudad, el inicio de las obras
comenzo a pesar de la protesta del
Intendente que reclamo al ministro
de Obras Publicas la falta de
acuerdo con la Municipalidad para
la habilitacion de vias alternativas,
lo que provoco un caos al momento
del cierre del acceso debido a las
obras.

Un caso que llamo la atencion
publica y mediatica ha sido el
Proyecto de Estacionamiento
Tarifado, que recibi0 criticas de
opositores, de la prensa y de
ciudadanos, por motivos dispares. El
mismo busca otorgar el permiso a
una empresa privada para que
gestione y controle el
estacionamiento tarifado en
Asuncion.

A pesar de estos conflictos, algunas
de las iniciativas de la
Municipalidad han sido recibidas
con gran entusiasmo, en especial las
concernientes al incentivo de
actividades culturales y a la
revitalizacion del Centro Historico
de Asuncién, que van de la mano,
pues esa zona de asuncion ha tenido
bastante éxito al impulsar eventos
culturales simultaneos bastantes
concurridos, brindando de nuevo
vida y movimiento al Centro.



Metodologia
del Monitoreo

Mediante un cuestionario aplicado a las autoridades con preguntas se procedié a
recabar informacidn sobre el estado de los municipios con respecto a los 5 ejes
mencionados, con el objetivo de establecer una linea de base sobre el cual
realizar un diagnostico que pueda servir a las autoridades municipales en
encarar correctamente las politicas publicas.

Dentro de cada eje se preguntaron por los planes o proyectos y el estado en que
se encuentran, si se cumple con la legislacién existente, si tienen recursos
asignados y si se han contratado a empresas o consultores.

La elaboracion de la herramienta de recoleccion de datos se realizd en
colaboracion con las Organizaciones Sociales referentes en cada eje, asi como
el seguimiento. Se pidié documentos que avalen las respuestas y el estado de
los planes o proyectos, asi como toda informacion publica que se considere
necesaria para la corroboracion del estado de los planes/proyectos, pudiendo
inclusive visitar y verificar el area de implementacion.

El procedimiento para la adjudicacion de Logrado / No Logrado se realizé a
través de tres pasos:

1. Paso uno: “Preguntas”. Se elabora una pregunta en conjunto con una
organizacion que tiene trayectoria trabajando en el area de cada eje, desde las
inquietudes propias desde la Sociedad Civil.

2. Paso dos: “Respuestas”. La Municipalidad designa a un vocero que emitira
lasrespuestas oficiales acerca de las preguntas planteadas dentro de cada eje.

3. Paso tres: “Verificacion”. Se procede a la verificacion a través de la
adquisicion de un documento, resolucién, minuta, ordenanza u otra evidencia
que respalde la respuesta emitida lo que le da credibilidad al monitoreo.
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Luego de completados estos pasos se procede a la calificacion de Logrado / No
Logrado en cada pregunta, de manera a constatar la situacion de la
municipalidad. A partir de esta Linea de Base la municipalidad podra realizar
un examen exhaustivo de los servicios ofrecidos por la Comuna en estos 5 ejes
claves para el bienestar de los ciudadanos.

Todas las preguntas, respuestas y documentos que se adquieren como
consecuencia del monitoreo son publicadas en una base de datos de caracter
publico, que se encuentra disponible en el siguiente link
http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/
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Eje Educacion

Responden:
Director General de FONACIDE Ing. Christian Meyer
Departamento de Educacion y Servicios Prof. Inés Perrota

1. ¢CUENTA LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION CON GUARDERIAS?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si, cuenta con tres Centros de Atencion Integral a la Primera Infancia, ubicadas
en el Mercado N2 4, en el Mercado de Abasto y en Barrio Obrero, (21
proyectadas casi Av Félix Bogado).

Se presentan como una de las modalidades de atencion no formal definidas en
el marco de la Politica Publica Nacional de Primera Infancia a través del Plan
Nacional de Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Se conciben como
modalidad complementaria a las acciones de la familia y la comunidad, dirigida
a potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias y a garantizar el derecho
gue tienen de recibir una educacion inicial de calidad, estimulacidon temprana,
control nutricional, alimentaciéon adecuada y atencidn en salud.

Tienen como propdsito atender y promover un desarrollo integral a nifios/as
de 0 a 4 afios, como también incluye la atencion a familias. La capacitacién a
las familias busca mejorar sus habilidades de crianza de nifos y nifias durante
su Primera Infancia.

RIESGOS EN LOS CENTROS DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA MUNICIPALES?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

J 2. ¢SE REALIZAN CONTROLES SANITARIOS, DE SALUBRIDAD Y

Si se realizan periddicamente; la dependencia responsable de ello es la
Direccién de Defensa del consumidor dependiente de la Direccidon General del
Area Social, y de la oficina municipal de prevencién contra incendios.
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INICIAL PARA LA ATENCION EN LAS GUARDERIAS?
“No Logrado" no cuenta con documentos que respalden la
respuesta

x 3. ¢éCUENTAN LAS GUARDERIAS CON PROFESIONALES DE NIVEL

Aproximada mente un 50 % del personal poseen perfil correspondiente con
formacion para el nivel de educacion inicial, y el otro 50 % son funcionarios
con afios de experiencia en el cuidado de nifios/as.

ANO 2016?

J 4. ¢SE REALIZARON LICITACIONES PARA LAS GUARDERIAS EN EL
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si, se realizaron tres procesos licitatorios para la provision de alimentacion;
almuerzo, desayuno y merienda.

Una se halla en ejecucién desde el 26 de noviembre pasado, otra se encuentra
en proceso de resolucién municipal para el contrato correspondiente vy la
ultima en proceso de evaluacién.

Las especificaciones técnicas correspondientes responden a los pliegos de
bases y condiciones de los procesos licitatorios del Ministerio de educacién y
ciencia para alimentacién escolar, cuyo menu semanal con alternancia de
recetas cada cuatro semanas, reune los estandares de calidad nutricional vy
seguridad sanitaria establecidos por los profesionales del Instituto Nacional de
Alimentacién y Nutricidon (INAN) dependiente del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDERIAS PARA EL 2017?

J 5. ¢CUAL ES EL PRESUPUESTO SOLICITADO PARA EL
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

El presupuesto para el 2017 de la Direccion de Ninez y Adolescencia es
de 8.074.799.908 Gs., ahi se incluye las guarderias.
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RIESGOS EN LOS COMEDORES INFANTILES MUNICIPALES?

J 6. ¢SE REALIZAN CONTROLES SANITARIOS, DE SALUBRIDAD Y
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si, se realizan, la dependencia responsable es la Direccién de Defensa del
consumidor dependiente de la direccién General del Area Social, y de la
Oficina de Prevencion contra Incendios. Gradualmente y conforme a la
disponibilidad presupuestaria se han ido acondicionando conforme a las
recomendaciones.

20167

J 7. ¢SE REALIZARON LICITACIONES PARA LOS COMEDORES EN EL ANO
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si, se realizaron procesos licitatorios para la provision de alimentacién;
almuerzo, desayuno y merienda.

FUNCIONAMIENTO DE LOS COMEDORES PARA EL 2017?

J 8. ¢ CUAL ES EL PRESUPUESTO SOLICITADO PARA EL
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

El presupuesto para el 2017 de la Direccion de Ninez y Adolescencia es
de 8.074.799.908 Gs., ahi se incluye los comedores.

JOVENES Y ADULTOS EN EL MUNICIPIO?

9. ¢ CUENTAN CON CENTROS MUNICIPALES DE ALFABETIZACION A
J "Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si, se cuentan con dos Centros Municipales de Alfabetizacién. Se enmarca en
la campafia municipal de alfabetizacion “Ajerovia che heje” que ofrece en
caracter piloto alfabetizacion a jovenes y adultos en la modalidad no formal,
del método “yo si puedo”.

Se espera la finalizacién del proceso para el mes de marzo de 2017 (primer
grupo de participantes alfabetizados). Funciona en Ita Enramada. Se encuentra
en proceso de firma un convenio de cooperacidn interinstitucional entre el
MEC y la municipalidad de Asuncién para el desarrollo de la campafa de

e Informe Final / Proyecto A Quiénes Elegimos. Fundacién CIRD.



alfabetizacién en Asuncidon donde el MEC se compromete a colaborar con la
dotacion de los equipos de tv, las tele-clases , las cartillas para los
participantes, asistencia técnica y la Municipalidad proveer los facilitadores,
(Pytyvohara) , los espacios fisicos , materiales didacticos entre otras
cuestiones, cooperacidon que ya se ha iniciado para la habilitacién del centro
piloto desde el mes de noviembre pasado.

El otro, ofrece el programa de culminacién de la Educacion Escolar Bdsica para
jovenes y adultos que no los hayan concluido. Es de la modalidad formal y se
rige por los programas de Educacidon Permanente del MEC. Funciona en el
Barrio L. Petit.

MUNICIPALES?

x10. ¢TIENEN PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LOS CENTROS
“No Logrado" no cuenta con documentos que respalden la respuesta

ALFABETIZACION EN EL ANO 2016?

11. ¢SE REALIZARON LICITACIONES PARA LOS CENTROS DE
J "Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si se realizd una adquisicion de materiales escolares y de oficina por el
procedimiento del Convenio Marco de la DNCP, para cubrir las necesidades de
los participantes como también de los educadores de la campana de
alfabetizacién “Ajerovia che heje” para el aflo 2017. Y se solicité a la Direccion
de Adquisiciones la compra de equipamiento para el mismo

FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE ALFABETIZACION PARA EL
2017?

"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

J 12. ¢ CUAL ES EL PRESUPUESTO SOLICITADO PARA EL

El presupuesto para el 2017 de la Direccion de Ninez y Adolescencia es
de 8.074.799.908 gs, ahi se incluye los Centro Municipales de Alfabetizacion.
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MUNICIPALES?

J13. ¢CUENTA LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION CON ESCUELAS
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si, cuenta con dos escuelas municipales. Ambas ofrecen el nivel de educacién
Inicial y escolar basica. Se encuentran ubicadas en dos barrios muy populosos
del norte de la ciudad de Asuncién; Vifas Cue, Escuela Marangatu Rape y en
Loma Pyta, la Escuela Ofiondivepa. Con aproximadamente 700 y 240
alumnos/as respectivamente.

Se prevé la apertura del Colegio Municipal en Vifias Cue el que funcionard en
el edificio de la Escuela Marangatu Rape, dando respuesta a la alta demanda
expresada por la comunidad y presentada como proyecto en las asamblea
deliberativa de presupuesto participativo del Centro Municipal N2 2, proyecto
que fuera uno de los tres mas votados por los vecinos/as del barrio
mencionado.

FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS MUNICIPALES PARA EL 2017?

J 14. ¢ CUAL ES EL PRESUPUESTO SOLICITADO PARA EL
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

El presupuesto para el 2017 de la Direccion de Nifiez y Adolescencia es
de 8.074.799.908 Gs., ahi se incluye las escuelas municipales.

15. ¢SE HAN LOGRADO EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2016 EN TEMAS
RELACIONADO A EDUCACION?

"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Se han ejecutado acciones previstas en el plan operativo anual con alcance
territorial especificamente, la realizacion de los Foros Municipales de
Educacion en los barrios y las Asambleas del Presupuesto Participativo en
Educacion.

Con respecto a los Foros, los mismos se realizaron en 9 de los 10 centro
municipales proyectados, ellos son 2,10,1,3,4,5,6,8y9 yun pre foro en el
centro 7. Participaron aproximadamente 700 vecinos y vecinas y se cuenta con
las conclusiones de los anadlisis y de los temas planteados en 7 mesas de
trabajo, insumos que se incorporan como parte del Plan Municipal de
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Educacién en construccion.

Se participé en 20 asambleas del presupuesto participativo en educacién, con
la presentacion de las conclusiones de los foros municipales de educacién
correspondientes en cada centro municipal. Se participd en las sesiones del
Consejo de Delegados del presupuesto participativo asesorando y apoyando la
construccion del presupuesto de los proyectos mas votados por la ciudadania.

2016 DE LOS RECURSOS DE FONACIDE PARA ALIMENTO ESCOLAR?

J 16. ¢ CUANTO RECIBIO LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION EN EL ANO
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

En el 2016 recibic¢ 4.993.289.357 Gs.

2016 DE LOS RECURSOS DE FONACIDE PARA INFRAESTRUCTURA
ESCOLAR?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

J 17. ¢ CUANTO RECIBIO LA MUNICIPALIDAD DE ASUNCION EN EL ANO

11.000.000.000 gs que se sumaron con los recursos que no se ejecutaron que
seria aproximado 18.000.000.000. Lo que es inmobiliario es presupuesto a
parte, todo lo que es pupitre, armario etc. y para eso la municipalidad recibid
690.000.000 gs.

BENEFICIADAS CON RECURSOS DE FONACIDE EN INFRAESTRUCTURA
EN EL ANO 2016?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

J 18. ¢ CUALES FUERON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Fueron 7 instituciones educativas beneficiadas con recursos de FONACIDE.
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Eje Discapacidad

Responden:
Direccidn Ejecutiva de Politicas para Personas con Discapacidad
Directora Lic. Verdnica Koch

1. ¢éEN EL ANO 2016, LA MUNICIPALIDAD MANTUVO DENTRO DE SU
PLANTEL DE PERSONAL UN PORCENTAJE NO MENOR AL 5% DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL TOTAL DE SUS FUNCIONARIOS?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Se hizo un censo General de Funcionarios donde se incluyé preguntas de
discapacidad. Desconozco el resultado del mismo. Recientemente se han
comenzado un trabajo con el Departamento de Bienestar del Personal, para
trabajar todo el tema de inclusién laboral y realizar un buen censo. En todo
caso a pesar de ser la institucién que mayor cantidad de funcionarios con
discapacidad en el pais, no llega al 5%.

2. ¢HA EJECUTADO EN SU TOTALIDAD EL PRESUPUESTO QUE SE LE
ASIGNO A LA DIRECCION EJECUTIVA DE POLITICAS PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD PARA EL ANO 2016?

"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

La ejecucion del Presupuesto en el 2016, ha sido cero. En esto han influido
muchas situaciones, pero la mayoria estdn centradas en la burocracia de los
diferentes procesos.

3. ¢HA ELABORADO UN PRESUPUESTO PARA LA REALIZACION DE LAS
GESTIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE POLITICAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL ANO 2017?

"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Se elabord un presupuesto para el 2017, de alrededor de 3.000.000.000 que
no fue aprobado. Ademas este afio la Direccidn no cuenta con un presupuesto
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de la Direccién General del Area Social. Se supone, ya que es dificil de
discriminar en el total de presupuesto de la Direccién General que esta area
tendria el mismo que el afio anterior. Se arguye que al ser una Direccién
Ejecutiva, pasa a ser como un programa de la Direcciéon General y no requiere
presupuesto propio.

4. ¢ HAN DESARROLLADOS PROGRAMAS INTEGRALES, DIRIGIDOS A LA
PROTECCION, PROMOCION E INTEGRACION A LA VIDA SOCIAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD?

"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Todo lo que realiza esta Direccidén estd dirigido a la proteccion, promocion e
inclusién de las personas con discapacidad, con un enfoque de derechos.

CON DISCAPACIDAD CON UN CENSO DE FUNCIONARIOS
MUNICIPALES CON DISCAPACIDAD?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

J 5. ¢éCUENTA LA DIRECCION EJECUTIVA DE POLITICAS PARA PERSONAS

La pregunta 5 fue respondida en el punto uno.

6. éHAN DESARROLLADOS PROGRAMAS O PROYECTOS DESDE LA
DIRECCION EJECUTIVA DE POLITICAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD QUE TENGAN QUE VER CON BARRERAS
ARQUITECTONICAS DENTRO DE LA MUNICIPALIDAD?

"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Se cuenta con planos para la realizacion de algunas adecuaciones internas,

tales como bafios para personas con discapacidad, pero no pudieron
ejecutarse las obras durante este afio.
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DIRECCION EJECUTIVA DE POLITICAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL 2016?
“No Logrado" no cuenta con documentos que respalden la respuesta

x 7. éHA AUMENTADO LA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS DE LA

Ingresod un funcionario nuevo al drea, pero se requiere de una mayor cantidad
de personal técnico conocedor del tema de discapacidad, para un mejor
funcionamiento.

Eje Gobierno Abierto

Responden:
Departamento de Atencidn al Ciudadano: Sergio Daniel Mongelds

PUBLICA SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA LEY 5282/14?

J 1. ¢éCUENTA CON UNA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si, se adjunta a este cuestionario el documento correspondiente, por la cual
designa unencargado de la OAIP, establece sus responsabilidades y su
dependencia dentro del Organigrama Municipal. También cabe mencionar,
gue el Municipio, a través de un convenio firmado con la USAID,
estd desarrollando una consultoria bajo la supervisién de CEAMSO para la
creacion de la Direccidn de Transparencia y la OAIP.
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PUBLICA SEGUN LO ESTABLECIDO POR LA LEY 5282/14?

2. ¢CUENTA CON UNA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION
X”No Logrado" no cuenta con documentos que respalden la respuesta

No. La OAIP depende jerarquicamente de la Direccién General de
Comunicaciones, por lo que el presupuesto asignado a esta direccidn
es proporcional a la demanda exigida para el funcionamiento de esta oficina.

3. éEMANTIENE ACTUALIZADA LA BASE DATOS SEGUN EL ARTIiCULO 3
INCISO C DE LA LEY 5189/14?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si, el municipio cuenta con el portal Hesaka:
http://www.asuncion.gov.py/mca/hesaka/pagos-mensuales.html en donde
pueden ser corroborados los datos de todos los funcionarios del Municipio y
sus remuneraciones. Desde febrero del afio 2016 esta administracidon ha
implementado herramientas informaticas que facilitan al contribuyente la
interaccion con el municipio.

SITE?

4. ¢CUENTA LA MUNICIPALIDAD CON DATOS ABIERTOS EN SU WEB
J "Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si. Contamos con una pagina web institucional: www.asuncion.gov.py en
donde pueden verificar la existencia de todos los datos que el contribuyente
este necesitando, también contamos conun portal denominado
Hesaka: http://www.asuncion.gov.py/mca/hesaka/pagos-mensuales.html, en
donde pueden ser corroborados los datos de todos los funcionarios
del Municipio.

Monitoreo del primer afio municipal 2016/2017 e



PARTICIPATIVO?

5. ¢éLLEVA A CABO LA MUNICIPALIDAD UN PRESUPUESTO
J "Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si.

6. ¢HA CREADO EL CONSEJO DE DESARROLLO LOCAL?
“No Logrado" no cuenta con documentos que respalden la respuesta

Sin respuesta.

7. ¢CUENTA CON SERVICIOS DE TRAMITES ELECTRONICOS ON LINE?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si. Desde febrero del afio 2016 esta administraciéon ha implementado
herramientas informaticas que facilitan al contribuyente la interaccién con el
municipio (pagina web actualizada, sistema de reclamos en linea, gestion de
expedientes y tramites en linea, plano interactivo de la ciudad de Asuncién,
etc., asi como la adhesion al Portal Unico de Acceso a la Informacidn Publica.

CIUDADANOS?

J 8. ¢HA REALIZADO ACTIVIDADES DE DELIBERACION CON LOS
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

El municipio cuenta con un Departamento de Atencidn Ciudadana y una Mesa
Central de Informes, cuya finalidad es la orientacion y muestreo a
los contribuyentes sobre todas las actividades realizadas por el Municipio, asi c
omo las herramientas disponibles para la interaccion Ciudadana. También se
realizan de manera periddica los dias de gobierno en tu barrio, asambleas
de comisiones vecinales y Audiencias publicas desde la Junta Municipal.
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Eje Ninez y Adolescencia

Responden:
Direccién de Nifiez y Adolescencia: Lic. Nilda Mellid Brizuela

Y ADOLESCENCIA?

J 1. ¢SE ENCUENTRA REACTIVADO EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA NINEZ
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

El consejo se reactivé en junio, tuvimos dos reuniones extraordinarias y cinco
reuniones ordinarias, ahora estamos de receso hasta febrero que es nuestra
préoxima convocatoria. Tenemos acta de conformaciéon y también lista de

asistencia de cada reunion.

2. ¢HA ELABORADO EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA DE LA MUNICIPALIDAD EL PRESUPUESTO ANUAL
PARA LOS PROGRAMAS DE LA OFICINA DIRIGIDOS A LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA?

"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si se tiene el presupuesto asignado a la Direccidn de Nifios y Adolescencia.

EMPRENDIDAS POR LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y CON LAS
INSTITUCIONES PRIVADAS ORIENTADAS A LOS NINOS Y
ADOLESCENTES?

"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

J 3. ¢SE HAN DESARROLLADO PROGRAMAS COORDINADOS Y ACCIONES

El proyecto "PEA SHE"

A lo largo del afo visitamos varios barrios de Asuncion realizando distintas
acciones con actividades organizadas con mesas Interinstitucionales, en la
cual, participaron distintas organizaciones para acompafiar los proyectos del
Area Social de la Direccién de Nifiez
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El proyecto de Identificacion que lo llevamos a cabo cada mes, y lo hacemos
en conjunto con la Direccién de ldentificacion de la SNNA, y ahora ya es un
servicio comunitario mucho mas grande y ademas ofrece no solo identificacion
sino servicio médico, servicio de peluqueria donde van 350 nifios/as.

“En el barrio de Zeballos”, en la Plaza “Héroes del Chaco”

-El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social atendié a 188 personas: 45
nifios en Pediatria, 62 personas en la especialidad de Clinica, 58 personas se
quitaron muestras para didbetes, y 21 fueron vacunadas.

-La Policia Nacional, Dpto. Identificaciones/Cedulacién, atendieron a 74
personas para gestionar la cédula de identidad.

-La empresa CAPECO elabord¢ vy distribuyd 1800 galletitas a 360 personas en
bolsitas de 5 unidades cada una, ademas de 480 vasitos de jugo de vainilla de
soja totalizando 120 litros de jugo.

-El departamento de Codeni atendid 10 casos de personas que presentarén
sus inquietudes.

-En tanto que el Centro 9 (local) atendié 4 reclamos sobre limpieza.

-El instituto de Peluqueria de Joseph, con 10 practicantes, atendieron vy
cortaron el pelo a nifios y adultos, 130 personas.

En el Centro Municipal N2 8

-Expedicién de Cédula de identidad a 30 personas
-Inscripcién en el R.C. 30 nifios/as

-la CODENA atendi6 4 casos

-Inspeccién médica a 7 atencidn en odontoldgica,
-La Mesa de Nutricion atendid a 5 personas,
-Deteccidn de casos de diabetes 10 en personas,
-Atencidén pediatrica a 11 Nifios

Total: 97 personas beneficiadas.

En el Mercado de Abasto el 4 de Octubre.

Fueron 45 beneficiarios con servicios de Peluqueria con el apoyo de "Joseph"
Expedicidn de Cédulas de identidad e inscripciones civicas.
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CON UN REGLAMENTO INTERNO?

J 4. ¢CUENTA EL CONSEJO MUNICIPAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si tiene un reglamento interno actualizado realizado después de casi cuatro
sesiones del consejo.

MUNICIPAL?

J 5. ¢EXISTEN REPRESENTANTES EN LA CODENI EN CADA CENTRO
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

10 Centros Municipales tienen oficina de CODENI con Consejeros. El Centro N2
4 del Mercado de Abasto tiene cuatro consejeros. Dentro de la Terminal de
Omnibus en donde ofrecemos servicio desde las 7:00hs a las 00:00 de la noche
y ahi trabajan tres funcionarios.

6. ¢éTUVO PRESUPUESTO ASIGNADO LA CODENI EN EL 20167
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si tuvo.

PARA SOCIALIZAR SUS SERVICIOS?

7. ¢ CUENTA LA CODENI CON ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES
J "Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Desde el Area Social tenemos nuestro servicio de comunicacién, donde se
publica y comunica todas nuestras actividades que hacemos de la CODENI,
desde el servicio de comunicacién del area social no como algo interno de la
CODENI sino mas bien institucional. Y si fue una actividad importante donde
particip6 el Intendente se pasa a la cuenta de la Municipalidad de Asuncidn.
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ADOLESCENTE QUE REALIZAN ACTIVIDADES ECONOMICAS, A FIN DE
IMPULSAR PROGRAMAS DE PROTECCION Y APOYO A LAS FAMILIAS?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

J 8. ¢ CUENTA LA CODENI CON UN REGISTRO DE LOS NINOS/AS Y EL

Si, la CODENI tiene un registro de los Nifios/as y adolescentes trabajadores,
pero no es un registro de todos los niflos que estan trabajando, vamos
tomando acciones segun la prioridad.Es mas bien una responsabilidad de la
Empresa o persona que contrata un nifio/a u adolescente en venir a la

Direccién de la Nifiez y Adolescencia y registrarlos.

9. ¢HA COORDINADO LA CODENI CON LAS ENTIDADES DE FORMACION
PROFESIONAL PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION
DE LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES?

“No Logrado" no cuenta con documentos que respalden la respuesta

De acuerdo con la Ley N2 1680/01, no estd en atribuciones de la CODENI la
capacitaciéon de Adolescentes a trabajar. Lo que realizamos con jévenes a
partir de 14 afos es una concienciacién hacia emprendedurismo.

Lo que si tenemos es lo estipulado en el Articulo 55 del Registro del
Trabajador, la Consejeria Municipal por los Derechos de Nifios/as vy
Adolescentes llevard un registro especial del adolescente trabajador.

ALTERNATIVAS A LA PRIVACION DE LIBERTAD?

xlO. ¢CUENTA MECANISMOS DE APOYO A LA EJECUCION DE MEDIDAS
“No Logrado" no cuenta con documentos que respalden la respuesta

El codigo de la Nifiez y la Adolecida en el Art. 50 inciso f atribuye a la CODENI a
“Apoyar la ejecucion de medidas alternativas de libertad”. En los Centros
Municipales Segun el tipo de caso presentado la CODENI cumple un rol
consultor y mediador antes de que salga la sentencia de privaciéon de libertad.
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JARDINES DE INFANTES PARA LA ATENCION DEL NINO CUYO PADRE
O MADRE TRABAJE FUERA DEL HOGAR?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

J 11. ¢PROVEE SERVICIOS DE SALAS MATERNALES, GUARDERIAS Y

La Direccion de la Niflez y Adolescencia cuenta con tres centros de atencién a
la primera infancia de nifios/as de 0 a 5 afios y guarderias. Para los
permisionarios del mercado 4, mercado abasto, y otro que funciona en el
barrio republicano.

También tenemos los comedores municipales, que son para nifios/as
trabajadores o nifios/as que se quedan en sus casas y que van a comer ahi.
Ahora estamos viendo la entrega de comidas, que es segun las calorias que
necesitan las niflos/as en su alimentacion y también es acorde a la edad y
actividades. La alimentaciéon es de calidad. Y también se implementa el
desayuno y merienda en los comedores y guarderias.

REGISTROS DE LA SITUACION DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES?

12. ¢ CUENTA CON UNA BASE DE DATOS ESTADISTICOS SOBRE
J "Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Tenemos, pero no de toda Asuncién, vamos teniendo acorde a los lugares
donde vamos trabajando y lo tenemos en conjunto con la Direccién General
del Area Social.

Ahora queremos incorporar a los nifios/as que realmente necesiten el servicio
de la guarderia del mercado 4 y ahora me enviaron del area social que existen
registrados 600 nifios/as y se tiene una vacancia para 80 nifios/as nada mas y
se tiene que hacer el filtro para esos 600 nifios/as, para ver quiénes son los
gue mas necesitan, pero respetando a quienes estan dentro de la guarderia.
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13. ¢SE HAN LOGRADO EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN
J ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2016 EN TEMAS
RELACIONADO A NINEZ Y ADOLESCENCIA?

"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Teniendo en cuenta las metas que entre otras fueron trabajar por Centro a
Municipales descentralizado y fortalecidos, la reactivacién y funcionamiento
de la CODENI, el mejorar las Guarderias Municipales y Crear mecanismo de
participacién activados (Participacion protagdnica en Nifiez y Adolescencia),
podemos decir que cumplimos todas las metas establecidas.

Teniendo en cuenta las metas que entre otras fueron trabajar por Centro a
Municipales descentralizado y fortalecidos, la reactivacién y funcionamiento
de la CODENI, el mejorar las Guarderias Municipales y Crear mecanismo de
participacién activados (Participaciéon protagdnica en Nifiez y Adolescencia),
podemos decir que cumplimos todas las metas establecidas.

Eje Ciudad

Responden:

e David Cardozo - Director General de Gestion Ambiental

¢ Ing. Samuel Gonzalez - Director General de Obras

e Vicente Morales - Director de Cultura de la Municipalidad de Asuncion
e Victor "Oti" Sanchez - Director del Mercado de Abasto

e Jorge Segalés - Director de Desarrollo Urbanos - Municipalidad de Asuncidn
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CON UN REGLAMENTO INTERNO?

1. ¢éCUENTA LA DIRECCION GENERAL DE GESTION AMBIENTAL (DGGA)
J "Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Se cuenta con el MANUAL DE FUNCIONES de la Direccion General y sus
dependencias, aprobado por Resolucion 656/2008.

LA RESERVA ECOLOGICA BANCO SAN MIGUEL?

J 2. ¢éFUERON IMPLEMENTADAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ESTE ANO EN
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si. Se establecié una Mesa de Trabajo Interinstitucional para avanzar en la
elaboraciéon del Plan de Manejo, tal como especifica el Art 3 de la Ley “La
Secretaria del Ambiente y la Municipalidad de Asuncion coordinardn de
manera conjunta la realizacion delPlan de Manejo, que incluird entre otras
cosas, las actividades contempladas en el Plan Operativo de la Reserva
Ecoldgica del Programa Desarrollo de la Franja costera de Asuncion”. El grupo
de trabajo referido se reune periédicamente a fin de realizar los ajustes
pertinentes y a inicios de 2017 socializard el documento final y entregard
oficialmente a la Secretaria del Ambiente para su aprobacion.

Asi mismo, en torno al Banco San Miguel y el bafiado Norte, la DGGA ha
desarrollado una agenda de trabajo conjunto entre las dependencias que
tienen competencias en la compleja situacién de esta zona (Direccidon de
Catastro, Direccién Ejecutiva de Franja Costera, Direcciéon General de Policia
Municipal), donde en lo que va del segundo semestre del afio 2016 fueron
realizadas dos intervenciones fuertes en la zona. Actualmente se cuenta con
una caseta de seguridad y barrera de control a fin de prevenir el ingreso de

camiones con residuos.

EL 20167

3. ¢SE REALIZARON ESTUDIOS DE IMPACTO DE POLUCION DURANTE
J "Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si, se realizd un estudio sobre “Polucidon visual en Eusebio Ayala, desde
Madame Lynch hasta General Aquino”. Ademads, la DGGA ha activado los
Operativos de la Mesa interinstitucional ambiental integrada por Ia
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Municipalidad de Asuncion, la Corte Suprema de Justicia (coordinacion), la
Contraloria General de la Republica, el INTN, la SEAM, el SENAVE, el INFONA y
la Fiscalia. Se realizd durante el afio 4 (cuatro) intervenciones a locales
comerciales en el Barrio Tablada y vendedor de animales silvestres.

En fiscalizacién conjunta entre las dependencias municipales realizada en Villa
Morra, se han intervenido 130 locales con la derivacién correspondiente al
Juzgado de Faltas Municipales. Se ha realizado monitoreo de ruidos molestos,
agua servida y controles de humo negro.

Se han hecho intervenciones y acusaciones en un total estimado de 2500 en lo
gue va del afo, con un incremento del 100% comparado con el ano 2015, en la
mayoria de los casos relacionados a publicidad.

En humo Negro Vehicular, se ha apuntado en los primeros meses de 2016 en
la concienciacién ciudadana y se han realizado controles entre el periodo de
julio a diciembre a un total de 1.046 vehiculos. Se retiraron unos 200 carteles
publicitarios colocados por los arboles y columnas de ANDE de la ciudad.

4. ¢SE EJECUTO LA TOTALIDAD DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
EL ANO 2016?

Presentaron documentos pero no se logro la ejecucion del
presupuesto

Se ha ejecutado el 66% del presupuesto 2016.

5. ¢SE HA ELABORADO EL PRESUPUESTO 2017, A CUANTO ASCIENDE?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Asciende a Gs. 7.646.441.849 (Sujeto a notificacién oficial).

6. éEN EL 2016 LA DGGA HA SIDO BENEFICIADA CON ALGUNA
LICITACION?

Ninguna.
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ESTE ANO?

x 7. ¢REALIZARON GESTIONES PARA RECUPERAR AREAS PROTEGIDAS
“No Logrado" no cuenta con documentos que respalden la respuesta

Si, se realizaron gestiones para:

e La DGGA impulsa la recuperaciéon y rehabilitacion del Banco San Miguel y
Bahia de Asuncion (Ley N° 2715/06 QUE DECLARA COMO AREA SILVESTRE
PROTEGIDA CON CATEGORIA DE MANEJO RESERVA ECOLOGICA AL BANCO
SAN MIGUEL Y BAHIA DE ASUNCION).

e La DGGA ha dado su aparecer favorable el Proyecto de Ley con la Cdmara
de Diputados para la Declaracién como AREA SILVESTRE PROTEGIDA BAJO
DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL Y CON LA CATEGORIA DE MANEJO PAISAJE
PROTEGIDO AL CERRO LAMBARE, EN LA CIUDAD DE ASUNCION. Hoy, el Cerro
Lambaré tiene el caracter de "ZONA NACIONAL DE RESERVA” (DECRETO LEY N°
25.764/1984).

e La DGGA acompafia el Proyecto de Ley que declara como “AREA SILVESTRE
PROTEGIDA CON LA CATEGORIA ESPECIAL DE NOMBRE GENERICO RESERVA
NATURAL BAJO DOMINIO PRIVADO, PARTE DE LA FINCA NUMERO 3685 DEL
DISTRITO DE SANTISIMA TRINIDAD DE LA CIUDAD DE ASUNCION, PROPIEDAD
DEL ESTADO PARAGUAYO, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL”, que fue
aprobado en ambas Cdmaras del Congreso y remitido en diciembre de 2016 al
Poder Ejecutivo para su promulgacion. Cuenta con una superficie total
aproximada de 32 has 9.902 m2. Esta drea protegida, si se promulga su
creacién, se sumara a la superficie que abarca el hoy Jardin Botdnico vy
Zooldgico de Asuncidn, aunque con otra categoria de manejo.

PERSONAL PARA CON LOS OBJETIVOS TRAZADOS EN EL 2016?

J 8. ¢CUENTA LA DIRECCION CON LA CANTIDAD SUFICIENTE DE
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

La DGGA cuenta con equipo técnico calificado muy limitado para las acciones
encomendadas. La cualificacién es un aspecto prioritario, ademas de la
estabilidad del personal en sus ambitos de competencia es fundamental para
el logro de los objetivos.
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LA MUNICIPALIDAD?

J 9. ¢SE LOGRARON LAS METAS DEL OPERATIVO 24/30 LANZADO POR
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Al principio era el desafio 24/30 que durd hasta dos meses hasta mayo,
después de paso a “Desafio ASU” donde la gente vota por los cambios que
quiere en la ciudad.

CUBRIR TODAS LAS OBRAS?

xlO. ¢DISPONE LA DIRECCION DE LOS FONDOS SUFICIENTES PARA
“No Logrado" no cuenta con documentos que respalden la respuesta

Si. Normativamente hay un plan de ejecucion de obras referente al 2016 en
gue el presupuesto normativo de lo que es obras es de 150.000.000 gs de los
cuales tenemos obras asumidas de la gestion anterior de un 130.000.000
millones de guaranies, y tenemos poquisimo margen para realizar nuevas
obras, de los cuales realmente se hicieron muchos cambios alterando los
contratos con que se venian haciendo, utilizando saldos contractuales que es
lo que utilizd esta administracién, una obra tiene un saldo contractual para
emitir el presupuesto de Rodriguez de Francia entre EE.UU.

Cerramos un contrato al precio contratado no mas del 20%, pero hicimos
muchas readaptaciones técnicas, y de pavimento. Hicimos la contingencia de
la avenida artigas, hicimos obras de bacheo en el micro centro, creo que
nosotros cumplimos con la expectativa de ejecutar nuestro presupuesto
dentro de lo previsible, no podemos disponer de nuestro presupuesto 100% ya
gue depende de los ingresos que se generan, lo previsto en el presupuesto es
una cosa y lo realmente ejecutado en la gestidn municipal seria 70% eso es lo
gue realmente se ejecuta, pero sobre todo tenemos en papeles lo ejecutado
pero no abonado.
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LAS OBRAS DE ASFALTADO DE CALLES EN 2016?

11. ¢ CUENTA LA DIRECCION CON UN NUMERO EN PORCENTAIJE DE
x”No Logrado" no cuenta con documentos que respalden la respuesta

Si. Tenemos, pero en el microcentro fueron 300 cuadras aproximadamente,
del cual ahora estamos en proceso de ajuste, del cual estamos en revision de
reajuste de proyectos. Asfaltados nuevos estd entre 300 y 400 cuadras, ya de
la gestion anterior terminamos e hicimos muchisimos contratos para Fernando
de la Mora, Félix Bogado, Mariscal Lépez también, acceso a Loma Pyta y varias.

Para fin de mes ya tendria el mapa.

INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
CULTURALES EN MICRO CENTRO DE ASUNCION?
“No Logrado" no cuenta con documentos que respalden la respuesta

x 12. ¢EXISTE UN PLAN PARA EL MEJORAMIENTO DE LA

CULTURA Y EL TURISMO EN ASUNCION PARA AL 2016?

13. ¢POSEE LA DIRECCION CON UN PLAN PARA PROMOVER LA
J "Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si. Tuvimos 60 intervenciones en los barrios, Rohayhuve che Barrio se llama el
proyecto y empezamos en Marzo y terminamos en junio, y de agosto a
diciembre, 2 ciclos, llevando 3 a 4 plazas de barrios simultdaneamente todos los
domingos, una actividad que supone una logistica compleja, llevar artistas,
contratar gente, integra varias direcciones, por ejemplo servicios urbanos que
pone en condiciones las plazas, y este es un proyectos inclusivo porque busca
gue la gente del barrio se apropie del espacio publico.

El objetivo principal es que la gente tenga una actividad hasta las 9 de la noche
y la gente se apropie del espacio publico como suyo que es suyo, y que ellos
empiecen a generar sus propias actividades, y tratando de identificar los
gestores culturales de cada barrio, y estamos haciendo relevamiento de esos
gestores, y que ellos sigan con los proyectos en sus barrios, y nosotros ir
dejando esos barrios y nosotros dar soportes y que ellos mismos gestionen sus
actividades.

Entonces aparecen artistas emergentes de distintos géneros. ldentificar

Monitoreo del primer afio municipal 2016/2017 e



guiénes son y asi dar soporte a ellos. Y que los nifios comiencen a participar de
las actividades y vean como alternativa de trabajo y asi promover el arte para
ellos ya sea docencia u musico y de esa forma puedan profesionalizarse. Y de
esa forma incentivar y motivar la preparacién personal en esas aéreas. Y este
proyecto afecto a 25.000 personas de forma directa y a 100.000 personas de
forma indirecta.

CULTURALES EN ASUNCION EN EL 2016?

J 14. ¢SE HAN REALIZADOS PROYECTOS PARA ORGANIZAR FESTIVALES
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si.

Festival Internacional de Jazz: el primero realizado por la comuna de asuncion,
considerando que el jazz es un género que convoca a la gente y mezcla
distintas corrientes de musica en el area musical cada uno en su género, se
trajo artistas de varios paises, esto fue un proyecto semilla que quede para
siempre en una época del afio, este festival duro 2 dias y reunié a 7000
personas que rotaron en plazas, un festival libre y gratuito, este fue un
proyecto grande.

En este contexto se hizo conciertos didacticos en las escuelas populares, en los
bafados, en Sajonia, a estudiantes de colegios, donde fueron musicos a
explicar cdmo funciona la musica y le explican luego tocan un poco de musica
y asi explican. De esto hay filmaciones, fue experiencias muy ricas, y hace que
los nifios se acerquen a la musica tanto de forma laboral como también para
despertar su creatividad.

En el Juan de Salazar también se hizo un concierto gratuito en el contexto del
festival de Jazz en esa semana, con muy buenos resultados.

También acompafiamos el proyecto del Museo del Prado en la Plaza Uruguaya
gue es una iniciativa del Centro Juan de Salazar y la embajada de Espana y por
supuesto de Museo de prado de Madrid en una feria de itinerantes de las
obras mas importantes de artistas de distintas corrientes del arte y de la
cultura. Se pensd y discutié mucho con Juan de Salazar si hacerlo dentro de la
plaza o afuera, se discutié mucho con el embajador de Espafia. Esta actividad
buscd quitar el arte y la cultura a las calles. No solo llevar cine o bailes y
musica sino también otras expresiones culturales. La idea de esta direccidn es
llevar el arte y la cultura a las calles para que la gente tenga acceso de primera
mano. Hacemos muchas actividades. Y todo esto estd cuantificado y
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cualitativamente. El tema es ir trabajando en el centro histdrico y los barrios.
Llevamos una muestra de derechos humanos en la terminal de 6mnibus en

los dias de Caacupé, también en las plazas (uruguaya y democracia)

e Fotociclo que son un grupo de fotégrafos que recorren el centro y captan
nuestras actividades.

® La orquesta sinfonica hace conciertos didacticos en las plazas (Italia, villa
morra, centro)

e Latidoamericano: Fue organizado por la Direccion CHA dependiente del
Ejecutivo. Asuncién Late que es un recorrido en Bicicleta y buses por los
murales y realizo la Direccidn de cultura.

ASUNCION?

J15. ¢TIENE LA DIRECCION UN REGISTRO DE LOS ARTISTAS DE
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si. Tuvimos 60 intervenciones en los barrios, Rohayhuve che Barrio se llama el
proyecto y empezamos en Marzo y terminamos en junio, y de agosto a
diciembre, 2 ciclos, llevando 3 a 4 plazas de barrios simultdaneamente todos los
domingos, una actividad que supone una logistica compleja, llevar artistas,
contratar gente, integra varias direcciones, por ejemplo servicios urbanos que
pone en condiciones las plazas, y este es un proyectos inclusivo porque busca
gue la gente del barrio se apropie del espacio publico.

El objetivo principal es que la gente tenga una actividad hasta las 9 de la noche
y la gente se apropie del espacio publico como suyo que es suyo, y que ellos
empiecen a generar sus propias actividades, y tratando de identificar los
gestores culturales de cada barrio, y estamos haciendo relevamiento de esos
gestores, y que ellos sigan con los proyectos en sus barrios, y nosotros ir
dejando esos barrios y nosotros dar soportes y que ellos mismos gestionen sus
actividades.

Entonces aparecen artistas emergentes de distintos géneros. ldentificar
guiénes son vy asi dar soporte a ellos.
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MEJORAMIENTO DEL MERCADO DE ABASTO?

16. ¢ CUENTA LA MUNICIPALIDAD CON UN PROYECTO DE
J "Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Debido a que el Mercado de Abasto tiene varios problemas, lo que tenemos es
una hoja de ruta para conseguir un titulo que nos avale a competir como
mercado. Para eso necesitamos conseguir una Licencia Ambiental proveida
por la SEAM, el cual indica que en el Mercado de Abasto se puede conseguir
productos saludables, y se necesita cumplir con una serie de exigencias y
cumplimientos, como un sistema eficiente de cloaca y desaglie pluvial, un
sistema de prevencidon de incendios, mejorar el sistema eléctrico en las
instalaciones, reparar el adoquinado y empedrado del lugar, la provision del
agua potable mediante el cambio de las cafierias viejas y por ultimo esta el
mejoramiento de la infraestructura del mercado.

De a poco estamos tratando de adecuarnos minimamente a estas exigencias
de la SEAM y empezar una reforma del presupuesto para lograr éstos
objetivos, primeramente con una limpieza general de los establecimientos y el
tratamiento de la basura. Y ahora estamos en el proceso de implementacién
de un proyecto de desagiie cloacal y pluvial, que tendria un costo de 2

millones y medio de ddlares que vamos a comenzar el préximo afio.

PERMISIONARIOS?

J17. ¢TIENE LA MUNICIPALIDAD UN CENSO DEL 100% DE LOS
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Tenemos un censo pero no es completo. Cuando recién asumimos la Direccién
del Mercado preguntamos por la lista completa de los permisionarios, pero no
habia garantia de que esté debidamente actualizada, por lo que intentamos
hacer un nuevo censo, y encontramos mucha resistencia de parte de la gente
gue tienen sus puestos en el mercado, pues temian que con esto se buscaba
cobrarles mds caro, ademds que se puede revelar algunas practicas ilegales
entre algunos productores.

Logramos cubrir una gran parte del censo, pero no tenemos la totalidad aun,
estamos haciendo por bloques. Alrededor de un 30%, para dar una cifra,
tenemos cubierto.
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18. ¢ CUAL ES LA POLITICA DE ALQUILER DE PUESTOS DE TRABAJO?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

La politica de alquiler de puestos de trabajo esta regulado por medio de una
ordenanza N° 89/98.

19. ¢EXISTEN REGLAS CLARAS PARA SUB ARRENDAR LOS PUESTOS?
“No Logrado" no cuenta con documentos que respalden la respuesta

Si, hay reglas claras al respecto. El sub-arrendamiento existe en el mercado
pero no es legal. Erradicar esta practica es un proceso lento, pues como pasa
con la coima es muy dificil de probar si ninguna de las partes asumen, debido a
gue se convirtié en una cultura interna arraigada, pero se estdn haciendo
todos los esfuerzos posibles para avanzar en su erradicacion.

GESTION DE LA DIRECCION? Explique

JZO. ¢TIENE UNA POLITICA DE TRANSPARENCIA EN CUANTO A LA
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Estariamos adjudicando a una empresa la instalacién de un nuevo software
para gestién del personal. Al ingresar a la administracion del mercado de
abasto nos encontramos con un sistema de software bastante primario,
precario y hasta marginal podriamos decir.

No existe un sistema de liquidacidon de salarios, no existe un sistema de gestién
de personal; empiezo por ahi para responder sobre el listado de funcionarios.
Estariamos adjudicando a una empresa la instalacién de un nuevo software
para gestion del personal. El proyecto en si consiste en un software integral
del mercado de abasto, que abarque desde el personal, la administracion, la
recaudacion, la contabilidad.

Una vez instalado, éstos datos se podran exportar para compartir en una fan

page o pagina web.
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21. ¢A CUANTO ASCIENDE EL PRESUPUESTO DEL ANO 2016?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Asciende a 13.379.528.070.

22. ¢A CUANTO ASCIENDE EL PRESUPUESTO PARA EL 2017?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Asciende a 16.093.000.000 Gs.

o 23. ¢TIENE PRESUPUESTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL

PROYECTO “ASUNCION LIMPIA”?
El proyecto Asuncién limpia no tiene un presupuesto de la municipalidad fue
iniciativa fue impulsada por el Concejal Sebastian Villarejo en conjunto con la

comision del Barrio Los Laureles, la organizacidon Juventud que se Mueve
(JQM), la Direccidn de Servicios Urbanos y la Fundacién Avina.

24. ¢DISPONE LA DIRECCION DE UN CODIGO DE ORDENAMIENTO

J TERRITORIAL?
"Logrado" por tener documentos que respaldan la respuesta

Si.
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Conclusiones

Educacion

En el marco del monitoreo por los un afio de gestion municipal se realizaron
preguntas a la Profesora Inés Perrotta del &rea de educacion dependiente de la
Direccién de Nifiez y Adolescencia de la municipalidad de Asuncion.

Las preguntas eran para medir las actividades que empezaban a realizar a los
100 primeros dias de los 1825 dias de gestion del Intendente Mario Ferreiro y
posteriormente los un afio de la gestion municipal.

El &rea de educacién fue muy parecida a la situacion en la que se encontraba la
Direccion de Nifiez y Adolescencia, cuando se ingreso a realizar el monitoreo a
la municipalidad a los un afio de gestién municipal.

La direccidon de educacion tiene a su cargo tres guarderias, cinco comedores,
dos centros de alfabetizacion y 2 escuelas municipales, las mismas brindan
servicios educativos a nifixs, pero el mantenimiento de dichos lugares en cuanto
a controles de salubridad y riesgo para las guarderias, procesos licitatorios de
provision de alimentos para comedores, y materiales pedagdgicos para los
centros de alfabetizacién muchas veces no se realiza en tiempo y forma debido
a la excesiva burocracia de las direcciones de la municipalidad que retardan la
aprobacion de documentaciones para los debidos procesos licitatorios.

Una dificultad en el area de educacion como en la de nifiez y adolescencia es la
de presupuesto ya que a falta de recursos no se puede invertir en capacitaciones
y en la profesionalizacion del personal para que tengan el perfil adecuado para
trabajar con nifios/as.

La profesionalizacion del personal en las guarderias es del 50% y el otro 50%
son personas trabajando en el area educativa hace afios, eso impulsa desde el
area de educacion buscar apoyo para brindar becas al personal docente para su
profesionalizacion en el afio.

Estos factores hace de las condiciones de los servicios que ofrece la
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municipalidad en el &rea nifiez y educacién tengan que estar alineadas a las
reglamentaciones correspondientes al MEC que regulan todo lo relacionado a la
educacion de NNA.

Asi mismo ante la burocracia y la falta de recursos el area de educacién se ve
como opcion buscar ayuda de cooperantes para la realizacion de otras
actividades que ayuden a cumplir los objetivos del plan trazado en el area de
educacion.

También en cuanto a la participacion ciudadana se han realizado foros de
educaciéon en los diferentes centros municipales, asambleas de presupuesto
participativo con amplia participacién de la ciudadania, y de esa forma se busco
ayudar a priorizar los recursos y a realizar proyectos que sean votados por las
personas que viven las necesidades méas inmediatas.

También en el area de educaciéon esta FONACIDE donde se monitoreo la
gestion del encargado de FONACIDE el Sr. Christian Meyer.

Christian Meyer menciond los colegios y monto de recursos que fueron
adjudicados para alimentacién escolar como para infraestructura. En cuanto a la
micro planificacion habia mencionado que la municipalidad no era parte de la
micro planificacién, que solo se encarga de ejecutar los recursos.

Asi también mencioné la dificultad de ejecutar las actividades a causa de la
burocracia dentro de la municipalidad ya que gestiones necesarias quedan
varadas por mucho tiempo en una direccion. En cuanto a los recursos del 2016
seria aproximado 18.000.000.000 gs junto con las del 2017. Dicha situacion
indica la no ejecucién de los recursos a obras de infraestructura en el tiempo
necesario por lo tanto se retrasa la entrega de un servicio.
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Nifhez y Adolescencia

El segundo monitoreo realizado a la Municipalidad de Asuncion, desde el
proyecto “A Quienes Elegimos” de la fundacion CIRD, enfocado en el Eje de
Nifiez y Adolescencia, dej6 como resultado, datos favorables, revelando una
leve pero importante mejora en el funcionamiento integral del Area Social,
hallando un trabajo coordinado entre las distintas dependencias y direcciones
dicha Area de la Municipalidad de Asuncion. En este sentido, se mostré un
interés y una apertura por parte de la Direccion de Nifiez y Adolescencia para
trabajar sobre una propuesta 0 metas para el afio 2016. Debido a que la
municipalidad todavia no contaba con un plan de accién finiquitado hasta.

Algunas preguntas de este monitoreo fueron elaboradas teniendo en cuenta el
codigo de la Nifiez y la Adolescencia, establecida por la Ley numero 1.680. En
ella, se establecen las atribuciones y responsabilidades de la Consejeria
Municipal por los Derechos del Nifio, Nifia y Adolescente (CODENI). Por lo
cual instauraba una serie de requisitos y directrices que la Direccion de la Nifiez
y Adolescencia de la municipalidad debe respetar en sus funciones para cumplir
con las normas impuestas por la Ley, y evitar acciones dicotomicas entre
objetivos y responsabilidad institucional. También contiene preguntas de
autoevaluacion sobre la gestion, correspondientes a las metas que se propuso la
direccién para el afio 2016.

En el marco del monitoreo de la gestidn municipal, se realizaron preguntas a la
Direccién de la Nifiez y Adolescencia, respondidas por la directora Nilda
Mellid responsable de la direccion. Las preguntas realizadas tienen como
objetivos la capacidad de medir las actividades que el area de nifiez y
adolescencia realizo durante todo el afio 2016, o por lo menos se propusieron
realizar, durante primer afio de gestion del Intendente Mario Ferreiro. Todas las
respuestas emitidas por parte de la direccion debieran estar fundamentadas con
documentacién respaldatoria que revelan los hechos y acciones, y serian
publicados junto con las respuestas en la pagina web del proyecto.

Durante la elaboracion de este documento hay que rescatar la buena
predisposicion y apertura por parte de algunos funcionarios municipales al
momento de ingresar a las dependencias y oficinas y realizar preguntas sobre
presupuestos, actividades o planes operativos anuales, que se puedan medir. La
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directora Nilda Mellid, nos recibié en varias ocasiones para juntar los
documentos y responder las preguntas, entrevista que fue grabada en audio y
luego fueron transcriptas en el documento final publicado. La directora en
persona se comprometio en juntar los documentos y facilitarnos via correo
electronico.

De las 13 preguntas que se realizaron en el Eje de Nifiez, se respondieron 11 de
forma positiva, con documentos y/o fotografias que confirman los trabajos
realizados, y dos preguntas respondidas en estado negativo por no contar con
los documentos respaldatorios, que confirmen los trabajos realizados al cierre
del monitoreo. Uno de los mayores obstaculos a la hora de recoger los datos,
fue la ausencia casi total de documentacion digitalizada de la municipalidad, lo
cual ocasiono la pérdida de tiempo, también por las barreras burocréaticas dentro
de la misma administracion.

Discapacidad

Dentro de esta nueva etapa de monitoreo a la Direccion Ejecutiva de Politicas
para Personas con Discapacidad se puede apreciar aspectos que permiten
idealizar un esfuerzo hacia una apertura en cuanto al manejo de la dependencia,
sin embargo, esta misma apertura revela falencias que van en detrimento de una
buena gestion.

Un punto bajo que aun es deuda tiene relacion a la cantidad de funcionarios con
discapacidad que debe de tener la Municipalidad de Asuncién, la ley 3.585 que
modifica los articulos 1°, 4° Y 6° de la LEY N° 2479/04 “QUE ESTABLECE
LA OBLIGATORIEDAD DE LA INCORPORACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS” establece con
claridad que:

“Todos los organismos y entidades del Estado, gobernaciones y
municipalidades, asi como las personas juridicas de derecho privado con
mayoria accionaria del Estado incorporaran y mantendran dentro de su plantel
de personal un porcentaje de personas con discapacidad que no sera menor al
5% (cinco por ciento) del total de sus funcionarios”.

Sobre este punto es relevante precisar dos cuestiones que obstaculizaron una
rpida identificacion o respuesta sobre la cantidad de funcionarios con
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discapacidad de la Municipalidad, la primera cuestion tiene que ver con que no
se cuenta con una base de datos actualizada sobre funcionarios con
discapacidad, desde la Direccion Ejecutiva de Politicas para Personas con
Discapacidad tienen conocimiento que se realizd un censo general de
funcionarios en donde se incluyeron preguntas sobre discapacidad, pero hasta la
fecha del monitoreo aun no tenian informacion sobre los datos obtenidos del
censo.

Ante la dificultad de acceder a datos sobre funcionarios con discapacidad desde
esta Direccion, hemos optado por realizar una solicitud de acceso a la
informacién publica, amparandonos en la ley N° 5.282/14, la solicitud puede
verificarse publicamente en el siguiente link:

http://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/ciudadano/solicitud/3720

Nos han facilitado la planilla de funcionarios con fuente del Gltimo censo
realizado en el 2011 y el actual, del afio 2016 SIRH. Aclarando que no cuentan
con datos de la Junta Municipal. La planilla recibida cuenta con los nombres y
apellidos de las personas, cédula de identidad, fecha de nacimiento, edad, sexo,
dependencia y horario laboral. Todas estas informaciones las consideramos
muy importantes desde las diferentes organizaciones de la sociedad civil.

La segunda cuestion referente al punto mencionado anteriormente es el no
cumplimiento del 5% de funcionarios, la cantidad de funcionarios que arrojé la
respuesta a la solicitud de acceso a la informacién publica es de 109 personas,
el memo institucional que acompafia a la planilla  declara
taxativamente...n0mina completa de funcionarios con discapacidad del
Ejecutivo Municipal...

Hemos realizado consultas sobre el presupuesto de la Direccion, primeramente,
preguntamos el grado de ejecucion del afio 2016, la respuesta fue “ejecucion 07,
la siguiente pregunta obviamente fue el motivo que impidié la ejecucion, la cual
recibi6 la siguiente respuesta “En esto han influido muchas situaciones, pero la
mayoria estdn centradas en la burocracia de los diferentes procesos.”
Naturalmente cualquier Direccion de cualquier dependencia publica necesita de
presupuestos para realizar sus actividades programaticas, sin embargo,
entendimos que con las organizaciones sociales y la gestion del equipo
institucional pudieron alcanzar algunos hitos.
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Capacitacion sobre Trato adecuado a Personas con Discapacidad, Curso Basico
de Lengua de Sefas, Proyecto Ponte en mi lugar, Lanzamiento de material en
Braille y Letra ampliada Género, Discapacidad y Violencia para personas con
Discapacidad visual. Se presenta este material a las personas con Discapacidad
visual, Espacio ludico de integracion a través de la Lengua de Sefas,
Lanzamiento del mapa de servicios para Personas con Discapacidad, son
algunas de las actividades que se desarrollaron en el afio en que no se ejecuto el
presupuesto.

Con respecto a lo presupuestado para el 2017, esta Direccién ha elaborado un
presupuesto de alrededor de 3.000.000.000 de guaranies, el cual no fue
aprobado. Sobre este punto se debe mencionar que la Direccion pasa a ser un
programa de la Direccion General del Area Social, por lo que
presupuestariamente dependeria de la misma.

Con relacién a obras con perspectivas de inclusion hemos consultado si han
desarrollados programas o proyectos desde la Direccion Ejecutiva de Politicas
para Personas con Discapacidad que tengan que ver con barreras
arquitectonicas dentro de la Municipalidad, a pesar de contar con planos para
realizar adecuaciones las mismas no fueron realizadas.

Gobierno Abierto

A mediados del mes de septiembre del afio 2016, desde el proyecto A Quienes
Elegimos de la Fundacion CIRD, nos propusimos realizar un trabajo de
monitoreo a la gestion municipal de todo el afio 2016 de la Municipalidad de
Asuncion. Es la segunda vez que ingresamos con el aval del intendente a medir
la gestion de Mario Ferreiro en el eje de gobierno abierto.

En esta ocasion realizamos ocho preguntas a las personas o responsables de esta
direccién de atencion al ciudadano, acudiendo asi al director el Sefior Sergio
Mongelos,referente a los principios de Gobierno Abierto; (Rendicion de
Cuentas, Participacion Ciudadana, Transparencia y Tecnologia e Innovacion).
Las mismas guarda relacion con las politicas de transparencia, que se apoya en
el marco la ley N° 5282/14, con su decreto N° 4064, ademas de la ley de
transparencia de recursos publicos N° 5189/14.
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Estas leyes obligan a las instituciones publicas, como la municipalidad a tomar
medidas de lucha contra la corrupcion con un mayor involucramiento de la
ciudadania en los temas publicos, con el objetivo de mejorar la gestion
institucional.

En las respectivas preguntas, se utilizaron las paginas web, disponibles a todos
los ciudadanos, a través del Portal Unico de Solicitud de Acceso a Informacion
Publica,

El link: http://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/buscar_informacion

donde se le consulté sobre si tenian oficina de acceso a la Informacién Publica
(OAIP), y si cuenta con un consejo de desarrollo local que es una instancia de
participacion entre diversos actores sociales y en donde a través de la misma se
realizan planes de desarrollo municipal. Las mismas preguntas corresponden a
los siguientes cddigos emitidos por el portal: # 3736 y # 3737.

La primera pregunta ha sido respondida con las documentaciones
correspondientes mientras que la segunda no fue respondida a través de este
medio. También las preguntas relacionadas a los portales y herramientas
tecnoldgicas que permiten a la ciudadania hacer gestiones y buscar informacion
referente a la municipalidad fueron extraidas de la pagina web de la
municipalidad de Asuncién, realizando prints de pantallas.

Y en cuanto a las preguntas sobre si la Oficina de Acceso a la Informacion
Publica realiza su propio presupuesto, respondieron que la misma es
dependiente de la Direccién de Comunicacion dentro del organigrama a modo
gue no lo maneja como presupuesto propio. Por ultimo la pregunta sobre si la
Municipalidad lleva presupuesto participativo la misma es llevada a cabo lo
cual se adjuntoé con las publicaciones del portal web de la Municipalidad de
Asuncion como aval de la realizacion de los procesos de presupuesto
participativo.

De las ocho preguntas realizadas, al término del plazo del monitoreo para la
recoleccion de los datos concluido en diciembre del 2016 se respondieron
cuatro preguntas con los documentos que respaldan las actividades y trabajos
realizados. dos preguntas no fueron respondidas y las otras dos a pesar de tener
una respuesta no contaban con los documentos que validan o certificaran la
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respuesta, tampoco encontramos informacion publicada. Nuevamente el
proceso burocratico, y la ausencia de un sistema de digitalizacion de documento
se presentd como una obstaculo para realizar el trabajo de relevamiento de
informacion, ademas de ser una nueva estructura dentro de la institucion la cual
se estaba acomodando y ajustando.

Ciudad

En el Eje Ciudad se encuentran temas amplios que van desde el asfaltado de
rutas hasta eventos culturales y actividades recreativas para los ciudadanos, la
sanidad, y el medio ambiente.

Se realizaron un total de veinticuatro preguntas a cinco direcciones de la
Municipalidad de Asuncion: la Direccion General de Gestion Ambiental, la
Direccién General de Obras, la Direccion de Cultura y Turismo, la Direccién de
Desarrollo Urbano y la Direccion del Mercado de Abasto.

De estas preguntas, un total de 5 fueron no fueron respondidas correctamente, al
no adjuntar un documento que respaldara de forma correcta la respuesta verbal
emitida por la autoridad correspondiente.

Las respuestas ofrecidas revelan la falta de un hilo conductor de las politicas
elaboradas por las Direcciones consultadas. Cada unidad pareciera funcionar de
manera aislada, con agendas propias, sin una coordinacién u objetivo comun
establecido.

A falta del Plan Estratégico Institucional (PEI), al momento de recabar los datos
del Monitoreo, ésta tendencia se agudizaba ain mas, en especial en las areas
gue no cuentan con instalaciones dentro de la sede central.

En gran medida esto dificulta realizar mediciones estandarizadas dentro del eje,
ya que implica diversas Direcciones, tanto desde el area de Infraestructura
como en gestion de la cultura.

Sin embargo, esta situacion podria deberse al grado de abandono y desidia en
que se encontraban muchas de estas Direcciones, desde Administraciones
anteriores. Tal es el caso de la Direccion del Mercado de Abasto, en donde se
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encontraban trabajando aldn en cuestiones basicas como una acreditacion
sanitaria y un censo de permisionarios de los locales.

Poner en condiciones requiere una gestion especifica hacia problemas
concretos, por lo que puede reducir la capacidad de las Direcciones en impulsar
programas o proyectos de alcance méas general, propio de una estrategia a nivel
ciudad.

Al momento de realizar el monitoreo, la Direccion de Planificacion continda
elaborando el Plan Estratégico Institucional (PEI), la cual no pudo ser aprobada
por conflictos politicos en la Junta Municipal, y que podria generar una mayor
cohesidn y coordinacion entre las distintas direcciones, apuntando a objetivos
medibles y contrastables de las politicas publicas desarrolladas.

En cuanto a la apertura de los mismos, se evidencia la falta de gestion de los
documentos y la casi nula digitalizacion de los mismos. En varias ocasiones los
documentos solicitados a las direcciones solo lo tenian en forma impresa, lo que
dificulta su procesamiento.

En el caso de la Direccion General de Gestion Ambiental como de la Direccion
del Mercado de Abasto, se puede encontrar que son las unidades que mas
documentos entregaron, viéndose una mejor gestion documental, tanto en
formato impreso como digital, mientras que la Direccion de Obras es la que
menos documentos proporciond al Monitoreo.
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Anexos

Eje Educacion

- Imégenes de las guarderias municipales

GUARDERIA ABASTO
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GUARDERIA MERCADO 4

- Control Sanitario en la Guarderia del Mercado N° 4

Municipalidad de Asuncion
Direccion de Salud

Departamento de Control Técnico Sanitario 03141

ah P arn, 7. 7 a6 >, P> ~ fos Ecpeciale
o' % T * ) P

NOTIFICACIO

Senorla....ﬁ.\s&r.dwwcr o2 CLQQ(O(* ............ se le comunica que
durante lnspeccmn higiénico-sanitaria realizada en
oG, ol i@..‘.? ...... en su local comercial

w ..que se dedica en el r$n e
: semnvsvesssssansisi i &Y B s...ubicado en la calles...ceri R
Cte Ctral

......................... hosenascsnsenssorsnasnesadhsarsansaassessnrasnasnasansasansnsanssnssias

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/19/natificaci
on-mercado-4.pdf
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- Se detallan los link correspondientes del Portal de la Direccién
Nacional de Contrataciones Publicas:

Convocatoria de la Licitacién 312414 - ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA DESAYUNO Y
MERIENDAS A LOS COMEDORES Y GUARDERIAS INFANTILES

Datos de la Convocatoria items Solicitados  Documentos

— e T e T

Datos de la Convocatoria

Caracteristicas Especiales

Presupuesto Pendiente de Aprobacion m Produccién Nacional

ID de Licitacion: 312414 Nombre de la Licitacion:  ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA
DESAYUNO Y MERIENDAS A LOS
COMEDORES Y GUARDERIAS INFANTILES

Cs de Asuncion Categoria: 14 - Productos Alimenticios
Tipo de Procedimiento: LPN - Licttacion Publica Nacional Estado: En Evaluacion (Cerrada)
Monto Estimado: G 1.268.028.000

Fecha de Publicacion: 20-10-2016- 17:33

https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/312414-
adquisicion-alimentos-desayuno-meriendas-comedores-guarderias-infantiles-
1.html

Adjudicacion de la Licitacion 310979 - SERVICIO DE CATERING PARA COMEDORES,
GUARDERIAS Y HOGARES ABRIGO

Pianificacion Convocatoria

de la Adjudicacién F Adjudi Oferentes Presentados

Acciones Relacionadas: | Graficar Licitacion Protestar

Resumen de la Adjudicacion

Caracteristicas Especiales

Contrato Abierto

ID de Licitacion: 310079

Nombre de la Licitacion: SERVICIO DE CATERING PARA COMEDORES, GUARDERIAS Y HOGARES ABRIGO
Convocante: Municipalidad de Asuncion

Categoria: 9 - Servicios de ct y

Tipo de Procedimiento: CE - Contratacion por Excepcion

Estado: Licitacion Adjudicada

Sistema de Adjudicacion: Por Total

Monto Total Adjudicado: @ 288.000.000

Fecha de Publicacion: 15-11-2016 - 09:50

https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/310979-servicio-
catering-comedores-guarderias-hogares-abrigo-1/resumen-adjudicacion.html
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CENTRO DE ALFABETIZACION EN ITA ENRAMADA

1]

7
WA

CENTRO DE ALFABETIZACION EN BARRIO L. PETIT
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- Adquisicion de materiales escolares y de oficina

Timbrado 11 708630
il de igencis 1/ agoso 2016
fita X1 wpoti 12517
R.U C.: 80016180 -
Fabricacion y Venta de utiles de oficina y escolares Nota de Rem's'on
Ammﬂuwssz-m:m 8531906 391 N° 001-001 0002600
ambaré, Paraguay S
~
( Nombre o Rezsn Social: W s o Aear, vk AdQud RUC. 0 C.l. del Destinatarie:
Direccién completa del punto de partida: ‘Xm o \..we [_
\Direccién completa del punto de llegada: J
3 ’ Tl )
(Focha de inicio do Traslado: |2 /o] LDLE Focha de término del tasiado: | DJANOV ] Olg
Marca del vehiculo de transporte: | o dcia Nimero de chapa: || (
Nombre o Razén Social del vvanaporneu fostecd Yiaons.  RUC del ransportista: VR A
Nombre del CONAUCIOR |, - xngn! (s Wur C.\. del conductor: A \Lg X O
Dicacaiio el concuc .wwl—e\:“-&‘L v,
("Motivo de translado {marque una sola opcidn, debera usar un documento por cada motivo de transiado) )
venta X importacion; [J Trasiado locates empresa ] Emisor movit (]
Exportacion: L1 Consignacion_] Transformacion: [m] Exhiblcion;
compra: [ Devolucion: [ Reparacion: (] Feriss: ]
Otros (indigue motivos no previsios)
(__Cantidad Descripcion I
[ s i K S AR, FOSEYSY
20 (Mo caday {f1 s Nor o
g N 5
\00 g \,\\, e OhE TRRARD :"\—--‘).4.._
A3 ;';.N; my pha Sl
L )
1 Liye comprebante de pago. exijs Recioo Oficisl. Paguese en chaque a n/ orden. R
550470 ve woagtan ecaTon
L Firma A Acisracién de Firma C.LN°® )
Grif, ALANZA ce Ramdn Cabafas - RUC 542810 - 6 - Juan Parta Melgarejo N° 219 - Asuncion - Telefax: 552 153 SRIGNAL: Clas
* Habifitacion N* 1195 - 20 Tal 50x3-2.181/3.150 - 1 - VIll - 2015 . A

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/24/remision-
1.pdf

R T Timbrado 11708630
_E de vounci 1 agosto 12016

x§ el'is:»c w uwl 2017

WO COUERCAL SA. RUC 80016180 -7

Fabricacién y Venta de ules ds oficinay escolares Nota de Remisién

e R 2Tt 01 550001 Ne001-001 0002537
( Nombre o Razon Social: M. Asumewsy Ooc\ . RU.C.o C.l del Destnatario: )

Direccién completa del punto de partida: A\ cos o NV @82
Direccion completa del punto de llegada:

e —_

—_—————

Fecha de inicio de Traslado: \o/ﬂs\/ w\é Fecha de término del traslado:

Msrca del vehiculo de trsnsporte: §o Nimero de chapa: (AT GO

oot o Rz okl i Transpoidar Qs VHOOAS RUC de raosportits: ™ \2.0 (50

Nombre def conductor: Ve Cil. delconductor: B\ g \H S

" . heHVoNO

Motivo de translado (marque una sola opcidn, debera usar un documento por cada motivo de translado)

Venta: Importacién Traslado locales empresal Emisor movi: ]
Exportacion: (] Consignacion ] Transformacien: O | exmvicon: O
Compra: [ Devolucisn:  [] Reparacion: O Ferias: (]
Otros (Indique motivs no previstos): .
(Centidad Descripcion )

NMMMWW%Q

18| M. W_Y‘.»,«MM aslg
NN \;; Y’“’\‘\““& Lornonna®litrn

Qenferdord Mudwnen

60 A
L ;{oo m Sorns famg gL ot )
(e ‘o canstu page, axija Rec \! @l orden.
P e s ot
L Firma Aclaracion de Firma C.I.N° )
0!‘1 ALIANZA ge Ramdn Cabanas - RUC. 542810 -6 - JJinmlmglu}oN 219 - Asuncidn - Telefax: 552 153 CRIGINAL: Crde
Habiftackdn N° 1195 - 20 Tal §0x3 2161/ 3.150 - UpIEADG: Coasisad

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/24/remision-
2.pdf
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szl 7]

-

.
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

|

: 25 DE MAYO 304 - TEL 444 450 / 444 810/ ;cseazzs 30 - ASUNCICN
SUC. 3: FUTA MCAL ESTIGARRIEIA 301 TL.: 506 953
SUC. 2: RODRIGUEZ DE FRANCIA 1650 - TEL.

IMPORTADORES

0862) 229 1
211 2571 mm 31 - ASUNCIO!
varas @ martrez compy

+F2O. DEMMW

B Timbrado N 11716938 |
| Iniclo Vigencia 04/08/2016

Fin Vigencia 31/08/2017 |

‘ RUC: 80001688-2 |

l NOTA DE REMISION

) \N2001-001-0 006403

( DESTINATARIO DE LA MERCADERIA )
| Nombre o Razon Sccial: ¥4 8 o A \ Ve der RUC 0 CAN.: X000 z |
LDemlclllo. (\ \\‘ AT N A N SV Fecha de Emision: ) ., j) .30 ig 5
DATOS DEL TRASLADO A
Motivo del traslado: \é ay Comprogante de Venta: |
Comprobante de Venta N*: N* de Timbrado: |
Focha de expedicién: Fecha da Inicio del trasiado: o i -2l Fecha estimata de termino del trasiado: Ji; -4 /.- S0 f% |
Direccidn del punto de partida: - \ c‘\\“ \“ R Ciugad: Ly s ALLary Dpta: \-\-1\\\)\
Nirsccian ol punta de Segada: =\ ALias) Ry Ciudad: Ty - D Dpto: d.\\;\ Kms estimados recorrido:
Cambio ge facha G términe de trasiado y/o punto de llegada:
Venta: mportacion: Traslados locales empresa; Emisor mévil;
| Consignacidn: ] Exhibicidn:
Compra: Devolucién: [ Reparacion: Ferias:
_otros: Comprobante de Venta:

( DATOS DEL VEHICULO DE TRANSPORTE
Marca del Vehieulo: o XSG

NGmero de Registro Unico del Autsmator (RUA): J1 3 5y |
\_Numero de Registro Unica del (RUA) de i ]
[ DATOS DEL CONDUCTOR DEL VEHICULO ]
| Nombee y Apellido o Razdn Social: N <\ &8 AN RUCOCIND.: &

[ Domicie: R X ¢ )
” I e e
g ‘cm‘rlmn! DETALLE DE LAS MERCADERIAS )
S \ == il
1034 "‘Z}u\n AR O
P 2 | (
DAL 5A \\.) A\(\\"f‘ W2n due \«») .
TAALA A N u\“_ S\ \\" Woken Wi § <~.\" 5 -
- 23 \ -3 P

Rlraly J
\ :

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/24/remision-
3.pdf

Foro Municipal de Educacion

) CENTRO MUNICIPALN2 2 (@eune
«ONONDIVEPA»
Primr Foro Municipal de Educacion

Asuncién, 23 de abril de 2016
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- Escuelas Municipales

FOTOS DE MARANGATU RAPE

FOTOS DE LA ESCUELA ONONDIVEPA
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- Recursos de FONACIDE para alimento escolar

MEMORANDUM

A _ * Ing. Christian Meyer, Director Ejecutive
Direccion Ejecutiva del FONACIDE |

DE : Arq. Armando Soler, Técnico Especial
Proyecto Ejecutivo del FONACIDE

PARA : Concejala Josefina Kosti ky, Presid
Comision Especial del FONACIDE

REF. : Respuestaa Nota N°28/16 JM.
FECHA : 12 de Abril de 2.016

En relacién a la mencionada nota en referencia, remitida por la Sra Josefina

Kosti ky, Presidenta de la Comision Especial del FONACIDE de la Junta Municipal 2 la
Intendencia Municipal de 1a Ciudad de A 16 iplimos en icar en cuanto sigue:
Atendiendo al primer punto, inft que la Institucién cuenta con Gs.

9.652.236.266, para la ejecucion en alimento escolar. Asimismo, el monto que se tiene
previsto para su ejecucién es de Gs. 4.993.289.357.

Por otra parte, las Instituciones Educativas que seran beneficiadas con el ali
escolar en el presente afio, son las siguientes:

Mariscal Francisco Solano Lopez,
DC1 General Andrés Rodriguez,
Republica de Colombia,

Nuestra Sefiora de la Asuncion,

Luis Alberto de Herrera,

Repiblica Federal de Al

Coronel Felipe Toledo,

Centro Educativo Campo Verde, y
Centro Educativo Infantil San Pablo.

R

Lad 16 i al llamado de i6n de provision de alimento
escolar, se encuentra en la Secretaria General de esta Institucion desde el 13 de abril del
corriente afio -

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/scan-4-
memo-50-pef-2016.pdf
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- Infraestructura escolar

MEMORANDUM EF. N° )(/2016
- . Ing. thstian ngor. Director Ejecuti J
DE : Arg. Armando Soler, Técnico Especiali :
Proyecto Ejecutivo del FONACIDE

PARA : Intendencia Municipal

REF. - Informe sot_arp Obras encaradas y concluidas; Obras en ejecucion; Obras
en proceso licitatorio y Proyectos a ser encarados a mediano plazo.

FECHA : 15 de abril de 2016

Con relacién a la referencia, a la fecha el Proyecto Eiecutivo del FONACIDE de la
Municipalidad de Asuncién, informa en cuanto sigue:

Escuela terminada y kabilitada Modalidad Ampliacién y Mejoras (atencidn integral - programada) TOTAL: 2.002,043.023 Gs,
L (1 LOCAL ESCOLAR)
_ Perteneciente al Segundo Paguete de obras
o F Empresa Monto del Plazo de
Adjudicada Contrato G
1. Esc. Bas. N" 4857 y Coleg. Nac. B.T.C. "30 de Diclermtre” Carlos Gueyraud, 200204;&3 150
Dr.:aahuﬁduhdonnh Barrio San Slss Ing. Ciwvil ot culemnianss
Locales escolares en gjecucidn - Modalidad Ampliacidn y Mejoray (atencidn integral - programada) — TOTAL:
3972766.572 Gs. (4 LOCALES ESCOLARES)

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/scan-3-
memo-65-pef-2016.pdf

Fecha: 12/01/2017

MUNICIPALIDAD DE ASUNCION
BISTEMA DE INFORMACION DE TESORERIA DISPONIBILIDAD PAESUPUESTARIA 2016 Hora: 09:16:02
1iejecpres ENERO A DICIEMBRE Pag: 1

Dependencin Desde: 34 Dependencia Hasta: 34
Proyecto Desde: 514 Proyecto Hasta: 514
Tipo Dependencia:
COD. TIP. PRCG. OBJ. PRESUPUESTO PAESUPUESTO SALOO
FTE. PRG. GAS. APAOBADD MOOIFICACIONES VIGENTE COMPROMETIDO RESERVAS ©BLIGADO PABADO DISPONIBLE

34 INTENDENCIA MUNICIPAL
1 3 113 proyecto : 514 PROY.INFRAESTRUCTURA EDUC

521 CONSTRUCCIONES DE 0B 3,320,0860,571 o 3,328,859,571 0 2 [ o 3,328,8859,871
522 CONSTAUCCIONES DE 08 7,631,448,928 10,861,147,7687 10,402,508,715 7,257,748,060 1,486,406,253 5,200,835,200  4,069,033,370 B,746,443, 603
534 EQUIPOS EDUCATIVOS Y 690,700,000 420,950,000 1,120,650,000 429,950,000 ° 423,950,000 429,650,000 699,700,000
995 INVERSICN FISICA o 451,734,882 461,734,882 451,734,002 ° 451,734,882 409,472,241 e
TOTAL PROYECTO 11,651,008,498 11,742,602,669 23,303,841,168 6,139,431,741 1,408,406,253 6,112,620,161 4,909,085,611  13,766,003,174
TOTAL PROGRAMA 11,651,008,499 11,742,832,669 23,393,841,160 8,139,431,741 1,408,4068,253 ©,112,520,161  4,809,055,611 13,766,003,174
TOTAL TIFO PAOGRAMA 71,661,008,499 11,742,082,000 23,393,841,168 0,150,431,741 1,408,408,253 6,112,520,181  4,000,085,611 13,766,003,174
TOTAL FUENTE 71,661,008,499 11,742,832,689 23,393,841,168  8,138,431,741 7,468,406,258 6,112,620,181  4,909,065,611  12,786,003,174
TOTAL DEPENDENCIA 11,651,008,409 11,742,832,660 23,393,841,168 8,138,431,741  1,468,406,253  6,112,520,191 4,909,065,611  13,786,003,174
.......................................................... FIN DEL REPORTE =+ ===reevsssesmeessasnsarsrmsmnemsesnssassosstassnomsessmossinsoasisssnnes

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/mobiliario
.pdf
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- Instituciones beneficiadas con FONACIDE

Escuelas cuyos proyectos se encuentran en ejecucion para proximo lanzamiento a Licitacion. Modalidad Ampliacion
¥ Mejoras (atencién integral - programada) 9 LOCALES ESCOLARES
\Institucion En proceso de relevamiento | Proyectos en ejcucion
1_|Escuela y Colegio Juan Eudoro Caceres g
2 |Escuela y Colegio Adela Speratti
3 _|Escuela y Colegio Replblica Argentina Px3
4 |Escuela y Colegio Repiblica Oriental del Uruguay 8
5 |Escuelay Colegio Roberto L Pettit 3
6 |Escuela Basica N° 821 Coronel Felipe Toledo
7_|Escuela Rpca. Bolivariana de Venezuela X3
8 |Escuela Blas Garay 8
9 |Coleglo Nacional Juan Ramén Dalhquist 2

0 Soler

Municipalida® de Asuncion
FONACIDE

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/scan-3-
memo-65-pef-2016_a95YuEh.pdf
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Eje Nifiez y Adolescencia

- El Consejo Municipal de la Nifiez y Adolescencia de Asuncion realizo
hoy su primera sesion quedando oficialmente reactivada dando
cumplimiento asi a lo establecido en la Ley 1.680/01

—) @ ROHAYHU( MUNICIPALIDAD ~ TRANSPARENCIA ~  SERVICIOS ONLINE ~ Q

Trimites Direcciones Transparencis Leyes & Reglamentos Utilidades

DAD DE ASUNCION AREA SOCIAL LO MAS RECIENTE

CONSEJO MUNICIPAL DE NINEZ DE ASUNCION
REALIZO HOY SESION DE REACTIVACION

AREA SOCIAL

http://www.asuncion.gov.py/area-social/consejo-municipal-de-ninez-de-
asuncion-realizo-hoy-sesion-de-reactivacion
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Reactivacion del Consejo Municipal de la Nifiez y Adolescencia

— ¢
O Maniespalidaed do la Gt do. Aamerbn
Resolucion N* @1) . 120161,
2 8 MK 2016
visTo:
EI Memoréndum N° 445(2016, de focha 19 de mayo de 2016, de 1a Difeccidn Genaral dol Area
Socish, 4 avés dol cual solicta a designacidn de Is L. Nikda Malid, Diroctora de Netez y
: Intordencia Municoal a Ninez
¥ 18 Adokescancia; y,
CONSIDERANDO:
QUE, el art 46" do N 1680101 “Gosgo de Ia Niez y I Adolescencia”, insiituyo of Conscjo
Huricinal do 5 Ninas v AdJobconaa 5 seiiioe aue g cads MUCEHD SSra INAgrado por un
Rpresantane de inendonts s Juva Nuncipal, s Organizaciones 1o gubersmortales do e
piblico y in fines do lucro, que realicen Acciones dirgidas a 108 HN0S ¥ tas
Comisiones
QUE, atandiendo lo_cxpussto, cortesponda designar al Ropresentante de I Municipaidad ds
Asuncén ante dcho Consejo
Por tanto,
En uso de sus atribuciones
EL INTENDENTE MUNICIPAL
- RESUELVE:
Diractora da_ i
oncin e an o Contels Muncipa da 1 MRSz y
chivar.
ncciate ol
PR 7 DIRECKION GENERAL DEL AREA SOCIATR.
o .ty oy G e o/oer.
TTMO 6 pour. ce aenero
i DE & = ]
“loTbELa vr: i
o pouict:
TR o-pEsuv.ye
. |o gcgavee

L B

TETAN REXU
GosiERNo) c-euu

acra DENIREZ

e s cuded de.EOCOD . bepartamento. Cb,pdnl_., o
10s. 281 dies del mes de. 30010 del 0. 2OV s inics Ia reunién pora ia
Teactivacién del CONSEIO MUNICIPAL DE NIREZ Y ADOLESCENCIA  de I Municipaidad de

. €0 el local ubicado en las
cates. Avde. Dt Lepez WESSSE <f.Ge. Boenn o

cumpliriento al Articula NE 46 de fa Ley N¢ 1680/2001, Cadigo de la Nifez y a Adolescencia,

E1 CONSEIO MUNICIPAL DE LA NIREZ ¥ LA ADOLESCENCIA DEL MUNICIPIO estard Tntegrado por
los siguientes representantes:

INTENDENCIA:
Tiotar_ i€ Riddee Melid.. _agunto...._.
(7 JUNTA MUNICIPAL:

Tuter (05, Tee0e0. Yome, agjono. Avg Gaise\da, Ak

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES DE BIEN PUSLICO ¥ SIN FINES DE LUCRO DEL
MUNICIPIO:

Titular...

‘COMISIONES V(ﬂ"‘l's 'Y DE FOMEN
Thule. Sezna

NIfIAS, NIRO:

Twar. Haeia %z, Qamieez. ag

Tvar. Goadalupe M. Qo2 agjunt,
Tiutar 2005000 Yolider . adguno.

.Adjunto..

Liliea. Saveini Nagdalena
sothia 3 Allala Haogelos, Lum..u_e;z}ﬁ
Lic. Pnabag bdbera Haeia Hmé@xht Ay Aormindude Aorahon
AnNeacalmdopdlo  (lavdla Licadi Uavdia 2izzods
Scnia Avales e
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- Firma de los conformantes

Vaockbood o CHirneritne ITANTES INSTITUCIONALES ANTE EL MUNICIPAL
Concejo Municlpal por los Derechos de los Nifios/as y Adolescentes

~ Teldfonos | = i

Instituciones Titular ~ Teldfonos | Suplente Teléfonos email rma
Mlia Ganoral del Estado 9 T . " — ===
isterio de Educacién y N =)
e BRG] 27 losdlia, gicarel @hutmai . cor

Ministerio de Satud Hwﬁ» Zioi - O 6! >/6 3P SR Nads - | oot Lo | owsles SRONON A @ WMo TR

lea y Blenestar Soclal k LAT2- 3 m,y‘-’ﬂﬁ*[!"“!!!l L = il I

taria deTa NiRezy 8 Jeroniea A@du Py ,,,m.mmmmm@ (091)20A\CG  |dais @snnct . QON py
Lconcla SNNA-DDIS b& ﬂ‘}g GTF Lt )chi mwm go e /Q

[ (& AT

:-::Ilnnlclpnl de ﬂml\ é;\Aka\ U SSVAH [k\()ﬁ BM&M&@)M#M@%@%:@*_T

B manicipal de ; ) oo A O U :
Eﬁm ) . () \(}%O\ ?o{—*ﬁﬂ,\ g&’l) T2IE N *@Q&Ci@c;do—md &h@

lon Industrial
a

Hay:
\acién Corazanes por
neta__ e oo |t S

un.«mnan etén |
A\ - - .
o -ﬂandeﬂ!m. N uq‘f‘bh\(\(‘ck,j&; 3 0972 26510 < &

rdinacién Eduuclan -

oLt 62\AD P

- Mesa de trabajo para organizar y modificar el presupuesto y el
reglamento interno de la CODENI

\\\\l“\“\“w )i

- Presupuesto asignado a la Direccion de Nifiez y Adolescencia para
el 2017

SISTEMA DE FORMULACION PRESUPUESTARIA
OBJ. DEL GASTO P/U.E./T.P.JPROG. C/FF OF

4 Pag. 2
lunicipalidad de la Ciudad de Asuncion
Cod  FF. OF. Objeto del Gasto e _ Total
OTROS BIENES DE CONSUMO 3530703
Total Grupo Objeto del Gasto: BIENES DE ‘CONSUMO E INSUMOS. 1.331.066.315
Grupo Objeto del Gasto: 500 INVERSION FISICA
520  CONSTRUCCIONES
o 1 — 150.000.000
CONSTRUCCIONES 150.000.000
530 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS El
0 1 75.735.600
ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAMIEN 75.735.600
540 ADQUISIC‘ON DE EQUIPOS DE OFICINA Y COMPUTACION
74.500.000
ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA Y COMPUTACION 74.500.000
Total Grupo Objeto del Gasto: INVERSION FISICA 300.235.600
Grupo Objeto del Gasto: 800  TRANSFERENCIAS
840 TRANSFERENC'AS CORRIENTES AL S ECTOR P RIVADO
842 APORTES A ENT. EDUC. E INST. SIN FINES DE LUCRO . 30.000.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL S ECTOR P RIVADO 30.000.000
Total Grupo Obijeto del Gasto: TRANSFERENCIAS 30.000.000
Total Programa:  ADMINISTRACION DEL AREA SOCIAL 8.074.799.908
Total Tipo Presupuesto : ACCION 8.074.799.908
— T

Total Unidad Ejecutora : DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA 8.074.799.908
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Proyecto ""Pea she™"

7° Jornada de ldentificacion
Mercado de Abasto
4 de Octubre

Reglamento Interno del Consejo Municipal de la Nifiez y
Adolescencia

REGLAMENTO INTERNO

REGLAMENTO INTERNO PARA LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO MUNICIPAL POR LOS
DERECHOS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

PROLOGO
El Reglamento Intemo del Consejo Municipal de Nifiez y Adolescencia es el conjunto de

entre los del mismo, a regular el orden y
la disciplina, necesarios para asegurar el buen funcionamiento de la organizacion

GLOSARIO

Consejo Municipal: es un organismo intersectorial, participativo y vinculante, de concertacion y
coordinacion de programas y acciones municipales con y en beneficio de la infancia y la
adolescencia

Intersectonial: porque los miembros del consejo deben ser sujetos activos y criticos. Las decisiones
se tomaran de manera conjunta. Las tareas se realizaran de manera colectiva, para lo cual se
las tareas y se los esfuerzos individuales.

Vinculante: porque las decisiones tomadas por el consejo implican responsabilidad de
cumplimiento de las mismas por parte de los miembros plenos y adherentes.

Con y en beneficio de la infancia y la adolescencia: porque esta dirigida a los nifios y
adolescentes, pero ademas lo integran nifios/as y/o adolescentes.

NINO: Sera tenido en cuenta al articulo 1 de la Convencion Intemacional sobre los Derechos del

Nifio y de la Nifia y adolescentes, donde dice: “se entiende por Nifio todo ser humano menor de
dieciocho afios de edad...”
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http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/06/30/reglament
o-interno-consejo-municipal.pdf

- No6mina de Funcionarios de la CODENI

Némina de Funcionarios de CODENI (2016 - 2017)

. lefatura Dpto. de CODENI.
- Stella Marys Benitez Jara Cel. 0981 848 206
. Consejeros - Oficina Central
- Abog. Consejera. -Amalia Jiménez Cel. 0991 802 572
- Abog. Consejero. -Fidel Llorens Cel. 0984 671 377
- Abog. Consejero Diego Cabrera Cel. 0982 613 983
- Abog. Consejero Edgar Ayala Cel. 0984 830 856
- Abog. Consejero Gabriela Contrera Cel. 0991 672 882
- Sonia Rejas Villasanti Cel. 0981 279 265
. Area Psicoldgica - Lic. Psicologa. Karin Vallejos Cel. 0982 997 287
. Mesa de entrada - David Bobadilla Cel. 0981 913 586
CENTRO MUNICIPALES
Centro Municipal N* 1 “Ita Ybate”.
RR.HH.: Consejera Abg. Adela Ojeda. Cel. 0971 256 335
Direccion:
Ita Yvate Atenas (9na. ptda) e/ Montevideo y Coldn Tel. (021) 423 108

Centro Municipal N2 3 “Jopoi”
RR.HH. Consejero Abog. José Ayala. Cel. 0984 573 650

Centro Municipal N* 4 “Mburukuja”
RR.HH.: Consejera Prof. Maria Eugenia Velazquez. Cel. 0982 827 417
Direccién: Terminal de Omnibus de Asuncién (021) 551 762

“Mesa de informes integral” en la TOA
Lunes a viernes.

12:00 a 20:00hs.- Mario J. Mufioz Rodriguez. Cel. 0981139 321
18:00 a 00:00hs. - Jhonv A, Sanchez. Cel. 0985 643 527

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/06/30/nomina-
de-funcionarios-de-codeni.pdf

- Presupuesto area Social 2016

DIRECCION DE MINEZ ¥ ADOLESCENCIA
ES MINEZ
100 SERWICIOS PERSOMALES 4.518.437.753
200 SERVICIOS MO PERSONALES S53.500.000
300 BIEMES DE CONSUMO E INSUMOS. | 1.863.566.315
00 INYERSION FISICA 247 524.600
BOD TRAMSFERENCIAS 30.000.000
o0D OTROS GASTOS

7.323.128 708
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- Servicio de comunicacion del Area Social

¢ Qué es el Centro Municipal?

Sela Nunidpadizad de Aand b en 1 hand ath de lsswrcinacy
103 wecinas zare facd Har o gextion, slerchan y serv o on s sarrhiedce.
Dwuts bak Temrre f dad
que laefeacey G
Acads Cantro Munipal ke 1] toerhatcon waud cutuial
¥ Irka ds yvecha,
Servicios a dispesicién en los Centros Municipales:
« Cozro de krguamtos (Dul Centro T el 71 SO colinzlaza
<O dela luns Nunkigal ~Cukurs
« Fasoceariknlo @ Corra koses Veonahs “Ouisacde cpackadén

COR G de Adudtos Naywac ~Depzrtm

~Ofcna de Folitkes de Uemry

< CODENI

Coberna Municgal @ tous ot m it @) e ROHAYHU@

de Asuncon

- Registro de Nifios y Adolescentes contratados

Registro de contratantes de nifios/as y adolescentes que recibe la Direccién

DIRECCION GENERAL DEL AREA SOCIAL
DIRECCION DE NINEZ y ADOLESCENCIA
DEPARTAMENTO CODENI

REGISTRO DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR - ANO 2,016

Numero
Fechaide de registro|
Constancia Nomb 1/ Edad| Padre/Madre Lugar de trabajo
1088 [NANCY B. JEAN
18/01/2016) RUTH ALYSSA RODAS JEAN PUJ] 18 [PUIOL LUMINOTECNIA S.A. 07:302 13:30 hs.

[YAMILA ARAMI LESME 16 |ANGELINA LESME |UNIVERSIDAD AUTONOMA D{7:00 a 13:00 hs.
[ROSA MARIA
[ANA BELEN CANTERO DIAZ 17 |CANTERODIAZ __|UNIVERSIDAD AUTONOMA D|07:00 2 13:00 hs.
[ROBERTO

[RODRIGUEZ
LOURDES BEATRIZ

MARIA ISABEL RODRIGUEZ RO BETUPARS.R.L. 07:303 13:30 HS.

01/02/2016) o RENATO DANIEL SANCHEZ COR{ 17 |CORREA |S.A. HPETERSEN 08:00 2 14:00 hs.
1003 [HUGO OSCAR
VICTOR HUGO CASTRO 14 |CARRUEGA JJOCKEY CLUB DEL PARAGUAY |05:00 a 08:00 hs.

[MIRIAN CORONEL
LOURDES LUCIANA BENITEZ CO{ 17 |DE BENITEZ FRIGOMERCS.A. 13:302 17:30 hs.
JAQUELINE
JOSHUA TADEQ AZCURRA SANA 14 |AZCURRA lcomso k2 20:002 23:00 hs.
[ERIKA MARICELA
ENRIQUE JAVIER FERNANDEZ | 17 |FERNANDEZ EVENT | GONZALEZ 07:003 11:00 hs.
[1Z MARLENE
MILAGROS AZUL AGUERO 15 _[AGOERO

MARCELO FABIAN GIMENEZ LOURDES BEATRIZ
17_|GIMENEZ

10/03/2016] 1097 EL HARINERO 15:00 A 19:40 bs.

21/03/2016] 1098

08/04/2016] 1099
25/04/2016] 1100

[PATRIA SA DESEGUROS 08:00 a 14:00 hs.

16_|0JEDA ALIANZA AGROPECUARIA DEL #08:00 a 12:00 hs.
[WILLIANS MATHIAS GONZALEZ
MENA 16 [VICENTAMENA  |SUPERMERCADO GUARANT  [07:002 11:00 hs,

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/06/30/registro-
de-contratantes-de-ninos-pdf.pdf
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- Guarderias Municipales

- ElGrupo de Madrinas de las Guarderias de la Municipalidad de
Asuncion, hizo entrega a las autoridades municipales de los recursos
economicos obtenidos en la cena benéfica.

@ ROHAYHU MUNICIPALIDAD ~ TRANSPARENCIA ¥ SERVICIOS ONLINE ~ (@Y

Servicioz ontine Trimites «  Direcciones Transparencia Leyes & Reglamentos Utilidades

IPALIDAD DE ASUNCION INTENDENCIA

MADRINAS DE LAS GUARDERIAS MUNICIPALES
ENTREGARON RECAUDACION BENEFICA PARA
GUARDERIAS MUNICIPALES

LO MAS RECIENTE

-

ROHAYHU{  rO:

4
8‘ @

rROHAYHU{?

http://www.asuncion.gov.py/intendencia/madrinas-las-guarderias-municipales-
entregaron-recaudacion-benefica-guarderias-municipales

e Informe Final / Proyecto A Quiénes Elegimos. Fundacién CIRD.



- Con danzas y cantos de los nifios y nifias que acuden a la Guarderia
Municipal del Mercado N° 4se llevé a cabo la clausura de
actividades del periodo 2016.

prm— @ROHAVHU@= MUNICIPALIDAD ¥ TRANSPARENCIA ¥ SERVICIOS ONLINE ¥ Q

Transparencia Leyes & Reglamentos Utilidades

AD DE ASUNCION MERCADOS

NINOS Y NINAS DE LA GUARDERIA MUNICIPAL DEL
MERCADO 4 CANTARON Y BAILARON DURANTE SU
ACTO DE CLAUSURA

LO MAS RECIENTE

ELMERCADO 3 CLENTACONEL
PRIVER CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL A LAPRIVIER
INFANCIA

AVBI
ENEL
COA
DEst

ENTEDE FIESTAY TRAB\JO
VERCADO

PLIRSE EL 75 WIVERSARIO
CREACION

http://www.asuncion.gov.py/mercado-no-4/ninos-ninas-la-guarderia-municipal-
del-mercado-4-cantaron-bailaron-acto-clausura

- Modelo de ficha para evaluar la situacion de las Nifias, Nifios y
Adolescentes

Modelo de ficha para evaluar la situacién de las Nifias, Nifios y Adolescentes

FICHA SOCIAL

1- DATOS PERSONALES
Nombres y Apellidos:......coeevevieieeceeeeere e o 10 S

2- ESTADO CIVIL
Casado/all]  Unién de hecho OSoltero/a O Divorciado/a CSeparado/a
Viudo/a O

3- NIVEL EDUCATIVO
Primaria concluida
Si( ) No( ) Secundaria concluida

Si( ) No( ) Universitaria concluida
Si( ) No( ) Técnico

Si( ) No( ) Analfabeto/a

Si( ) No( )

4- COMPOSICION HIJOS/AS.
Nombre y Apellido  C.l.eeunee Edad ...Sexo.... Nivel Educativo
Ocubpacién........ Discapacidad.......

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/06/30/modelo-
de-ficha-para-evaluar-la-situacion-pdf.pdf
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- Congreso Internacional por los derechos de la Nifiez y Adolescencia

- Foro Municipal de la Nifiez que se lleva a través de la SNNA

Planilla de Asistencia

& wITAIPU

BINACIONAL

PLANILLA DE ASISTENCIA

Proyecto “Fortalecimiento Institucional del Sistema Nacional de Proteccién y Promocién Integral a la Nifiez y Adolescencia para la Prevencién y
Atencién ante Situaciones de Violencia”

Motivo de la reunién: FORO DEPARTAMENTAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Ciudad/Comunidad: Asuncién, Centro Cultural Paraguayo Japonés Departamento: Capital  Fecha: 10/mayo/2016

] Nombre y Apellido i Correo ico | Namero de teléfono | Edad | Sexo Firma ]
[ T | P i F , L 21404/ |
‘ ) 4 | G tondespe’ |Rpubouoges3, g0l 0 982 F62030 |1 4 \M | Zflboder |
f
st O ndisocn 0984579223 | 4 | T !
LuodlEscueln Moranaale | 0983 B0 AT | 44 | F
; e
PR OABA 146 | 4 | F
i
7 ’iz"'}\“uh(n ' hloz3 F
St @0 ' u
T T M
e
Credade | Moo, Toftescoa G | coe wie ke |4n | M
| oe Dhsd Wone Redmo if*a Falicsdde ; 0292, - 584- 164 |13 | M
| - L
O ldin Mavines (annglbore Posh ¥ atedry |44 | E
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Eje Discapacidad

Funcionarios municipales con discapacidad

244

o /ﬂ/ﬂl?‘l‘/ﬂé'{/ll{/ do la \61;1147(/ o O Steneidn HOHAVH v
Direccién de Recursos Humanos
Depar de Doc:

Unidad de Legajos

es

MEMORANDUM N° 07/2017 U.L.

: Lic. Myrian Colmén, Jefa.-
Departamento de Documentaciones.-

DESTINO 3 Uc M!nha Frutos, pirectora.-
Direccién de Recursos Humanos.-

DE : Sra. Nidia Rojas de Rodriguez, Jefa.-.- G
Unidad de Legajos.- ]

REFERENCIA : Funcionarios con discapacidad.
FECHA : 18/01/2017.-

Me dirijo a Usted en relacion a la Nota DGCAIyTG N° 041/2016, donde
solicita nomina completa de funicionarios con discapacidad del Ejecutivo Municipal.
Esta Unidad no cuenta con datos de funcionarios con discapacidad de la Junta
Municipal.

Se adjunta listado.

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/29
89070-discapacidadrr-hh17-ene-201711-58-41pdf-discapacidadrr-hh17-
ene-201711-58-41.pdf

PORTAL UNIFICADO DE
INFORMACION PUBLICA

Buscar informacion Ver solicitudes Solicitar informacion Estadisticas Ayuda Ingresar 2]

Solicitud #3720 Dsolicitar Actualzacion Q) | A 'Seguir esta solicitud )

L = " =P Solicitud respondida
Lista de funcionarios municipales con

discapacidad.

Francisco Samaniego aun no calificé la
Fecha de Ia solicitud Realizada por Institucion respuesta a su solicitud
13/12/2016 Francisco Samaniego Municipalidad de Asuncién

Haga click aqui para calificar
Por favor facilitar fa lista completa de funcionarios contratados, permanentes o jomaleros municipales

con discapacidad, entiéndase funcionarios de la Junta Municipal, de los centros municipales y de la

municipalidad

Repito: esta lista solicitada es solo de funcionarios con discapacidad

Por favor no contesten con el link de HESAKA, porque alli no esta Ia informacion que busco.

http://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/ciudadano/solicitud
13720
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Programas integrales para personas con discapacidad

N° | Actividades | Indicador | Indica | Observaciones Mar | Abr | May (Jun | Jul |Ago |Set | Oct | Nov |Dic Tota
dor I
PEI
L | Capacitacio | Funcionarios |Si | Aumnosnuevoscada (49 |2 |39 |4 |26 |¥ |2 13 29
nsobre | /as mes
Trato capacitados
adecuado a
Personas
con
Discapacida
d
2 | CursoBasico | Funcionarios |Si  |Aumnosquesiguenel (21 {21 |2 |A |2A il
deLenguade | /as curso Grupo
Serias Primera | capacitados fijoen
etapa dos
clases
por
seman
E
3 | CursoBasico | Funcionarios/a|Si | Alumnosquesiguenel 2 (2 |2 |2 26
deLenguade | scapacitados urso pofijo
Serias Segunda endos
etapa clases
por
seman

d
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Proyecto Alumnos No  |Alumnosnuevoscada |179 | 233 |137 |188 101 | 1240 (70 1.040
Ponteenmi | capacitados mes Alumn
lugar [as 0fas
Lanzamiento | Reuniones | No | Elmaterial fuelanzado 1 1 |1 |1 20 280
dematerialen | .Materialde eldia 2 de diciembre, ejemplare
Braille y Letra | difusionen enelmarco de la sen
ampliada proceso semanaporlos braillle y
Género, Derechos de las letra
Discapacidady Personas con ampliada
Violencia para Discapacidad Se fueron
personas con pretende condicho lanzados
Discapacidad material hacer conocer para
visual. Se susderechosa as facilitar el
presentaeste mujeresengeneraly accesoa
material a las especificamente alas la
personas con mujeres con informaci
Discapacidad Discapacidad visual , asf ona
visual comolos lugares donde personas
acudiren caso de ser con
victimas de violencia discapaci
dad
Visual
Espacioludico | Inclusionde | No | Excelente experiencia 164 | 43 207
deintegracion | ninosy piloto, para nifos
atravésdela | adolescentes implementar integra
Lenguade oyentesy con planificadamente dos
Senas discapacidad enloscentros
auditiva, enlas educativos municipales
Guarderias afin de promover la
Escuelas inclusion
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Municipalesa
travésde
cuentos
narradosen
Lenguade
Sefiasy
LenguaOral

Lanzamiento | Brindarun
delmapade | mejorservicio
servicios para | ala
Personascon | comunidad
Discapacidad

No

eve
nto

2500
ejempl
ares
impres
0s

- Presupuesto de la Direccion Ejecutiva de Politicas para personas

con discapacidad

MUNICIPALIOAD DE ASUNCI!

N
SISTEMA DE INFORMACION OE TESORERIA

1iejecpres

Dependencia Desde: 3¢
Proyecto Desdo: 43
Tipo

P SUPUESTO PAESUPUESTO
APROBADO

34 INTENDENGIA MUNICIPAL
1 2 122 Proyecto :

239 PASAJES Y VIATICOS,
251 ALUILER 0E EDIFICIO
262 TMPRENTA, PUBLICACIO
265 PUBLICIDAD Y PROPAGA
267 PROMOCIONES Y EXPOSK
269 SERVICIOS TECMICOS Y
261 SERVICIOS DF CEREON
284 SERVICIOS GASTRONOMI
311 ALIMENTOS PARA

322 PRENDAS.
331 PAPEL DE ESCRITORIO

354 INSECTICIOAS, FUMIGA
v

399 BIENES OE

consumd, 3,000,000

522 CONSTRUCCIONES DE 0B 500,000,000
TOTAL PROVECTO T,034,650,000
TOTAL PROGRAMA 7,032,950, 000
TOTAL TIPO PROGRANA 1,932,550,000
TOTAL FUENTE T, 082,550,000

TOTAL DEPENDENCTA 1,032,950,000

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/presupuest

o__2016.pdf

43 DIR.EJEG. DF POLITICAS PA

450,000
120,000,000
85,1

PERSO.

0
0
0
0
0
0
0
0
0
VESTIR 0
0
0
0
0
0

MODIFICACIONES  VIGENTE COMPROMETIDO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA 2016
ENERO. A WARZO

Dependencia Hasta: 34
Proyecto Hasta: 43

J ol cceccccccccscccese
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Elaboracion del Presupuesto 2017

(T3 Mowcruoin 20N
PoLiricas parA PERSONAS ROHAYHUR Pusta Baia / :o::::
coN Discapacinan 021 627 3000 #3252
Gobierno Municipal o F-G03
de Asuncién

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO ANO 2017
MEMORIA DE JUSTIFICACION DE LOS MONTOS PROGRAMADOY
(Para uso de TP1, TP2, TP3, TP4)
Entidad:  Direccidn Ejecutiva de Politicas para Personas con Discapacidad
Programa: 122 Politicas para Personas con Discapacidad
Subprograma:
Proyecto: 43 Direccion Ejecutiva de Politicas para Personas con Discapacidad

Objeto de gastos 239 Pasaje y viaticos, varios

06 Tipo de Bienes, DESCRIPCION DE PRECIO
FFIOF| 5. vicios u Otros CATALOGO URETARIO CANTIDAD| MES |MONTOEN Gs.
239 Pasajes Urbanos y|Pasajes y vidticos para el 2.100 2.500( Ene - Dic 5.250.000
Viaticos traslado de funcionarios

para talleres, cursos,
congresos, trabajos

301 interinstitucionales
Total 5.250.000
PoLiricas para PERSONAS ROHAYHUQ r:,:m;w
coN Discapacioap 021627 3000 #3252

ASUNCION.GOV.PY
Gobierno Municipal .

de Asuncién.

CUADRO COMPARATIVO DE AUMENTO Y DISMINUCION DEL PRESUPUESTO 2016 Y 2017
G.0. Direccion Ejecutiva de Politicas

43 ) ) Presupuesto 2016 |Presupuesto 2017 |AUMENTO/DISMINUCION| %
para Personas con Discapacidad
100|SERVICIOS PERSONALES Gs  156.000.000 | Gs 598.000.000 Aumento del 26%
200/ SERVICIOS NO PERSONALES Gs  430.950.000 | Gs 1.883.750.000 Aumento del 44%
300|BIENES DE CONSUMO E INSUMOS Gs  102.000.000 | Gs 79.721.000 Disminucion del 22%)
500|INVERSION FiSICA Gs  500.000.000 | Gs 1.700.000.000 Aumento del 29%
SUBTOTAL Gs 1.188.950.000 | Gs 4.261.471.000 Aumento del 28%

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/articulo/presupuesto_2017/
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- Talleres sobre Trato Adecuado a Personas con Discapacidad
(Marzo a Diciembre)

- Curso bésico de Lengua de Sefias (Abril a Junio)

| 19/ IS] 5l
S

%

R -
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- Segunda etapa del Curso Bésico de Lengua de Sefias (Setiembre
a Noviembre)

- Proyecto “Ponte en mi lugar ”(Mayo a Octubre)

- Lanzamiento del material Braille (Junio a Diciembre)
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- Espacio Ludico en la Escuela Marangatu Rapé y la guarderia
Municipal “ayuda a mama “ del Mercado de Abasto ”(Octubre
y noviembre

- Lanzamiento del Mapa de Servicios para Personas con
Discapacidad (Marzo)
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- Barreras arquitectonicas dentro de la Municipalidad

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/adecuacio
n-para-personas-con-discapacidad-muni.pdf
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Eje Gobierno Abierto
- Resolucion de creacion de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Publica

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/05/12/resolucion
-de-la-oaip.jpg

- Aplicacion web y mavil para saber datos de funcionarios ASU
HESAKA

Do gt
Planilla de Salarios del Mes de Mayo 2017

Periodos e Pago: Mayo 2017

i mencec | s

I covsouoo | comamon | rncesmos | swnsso oo

http://www.asuncion.gov.py/mca/hesaka/pagos-mensuales.html
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— Datos Abiertos de la Municipalidad de Asuncion

Municipalidad,
de Asuvl\’:a 6

FONDO MUNICIPAL
DE INVESTIGACION DE
LAS ARTES Y LA CULTURA
CONVOCATORIA2017:%

http://www.asuncion.gov.py/
http://www.asuncion.gov.py/mca/hesaka/pagos-mensuales.html

- Presupuesto participativo

SE INSTALO EL CONSEJO DE DELEGADOS
BARRIALES PARA EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

La instalacién oficial del Consejo de Delegados barriales del Presupuesto Participativo se realizé en la tarde
del pasado lunes 14 de noviembre, en la Estacién del Ferrocarril, con la presencia delintendente capitalino
Maria Ferreiro

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/articulo/presupuesto_participativo/
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- Tramites electrénicos On-line

Municipalidad de Asuncion
e —

Bienvenido a los Servicios g
Online ) é

disposician sus servicios de reclamos y gestio de
expedientes orline. Con estos servicios ekmunicipio
. puede interactuar de formandireetay 1

- dodadanos, ahorrandoles el tiempo que les tomaria

~efectuar los mismos de manera presencial en nuestras
oficinas,

Para poder utilizar nuestros.
seslon o registrarse como s

PORTAL UNIFICADO DE
INFORMACION PU

B Accede of resultado de
la consulta publica

Rl Buscar

s
Ver todas las solicitudes

Estadisticas de acceso a la informacion:

5479 solicitudes

j | [ r————

Trabaje y Empleo
Indusiria
Marco Legal
Reclame

2318 de rio de Educacion y Ciencias

Justicia (MJ)
rio de Haclenda (MH)

http://appserver.asuncion.gov.py/reclamosmca/faces/index.xhtml;jsessionid=81

03012cd73018fe1f954727e93e

http://informacionpublica.paraguay.gov.py/

- Actividades de deliberacion con la ciudadania

INICIO Intendencia Proyectos

ROHAYHUVE CHE
BARRIO 2017
PROMOVERA LA
PARTICIPACION DE
ARTISTAS
EMERGENTES EN LOS
BARRIOS

I

Leyes & Reglame!

NOVENA JORNADA DE
GOBIERNO
MUNICIPALENTU
BARRIO SE REALIZO
CON GRAN |
PARTICIPACION
VECINAL

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/07/03/deliberaci

on-ciudadana_gMph9CM.jpg
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Eje Ciudad

- Resolucién 656/2008 que establece el Manual de Funciones de la
Direccion General de Gestion Ambiental

(&
X ':!?

S

-~ 7 s , 3 ' e 7
= Hwrsecopaabectudd oo b Ciandod de “Fdiuncedn

Resolucion N* & S¢ 120081,

25 Rl T8
VISTA:

La necesigad de defnir las funcancs de las distinlas dependencas de 13 Ofreccitn General oel
Meadio Ambente, y,

CONSIDERANDO:

QUE, I3 Ley N* 1 294/B7 “Orgdnica Municipal® er &l Art. 62, Inc. a) expresa que 85 competencia de 3
tendencia Municipal “Establecer y reglamenlir 1a arganizacién de s reparficlanes a su cargo,
wanforme a s nocesidades y posbiades econdmicas da s Munwcipaldad y avigr, coordings i
supervisar ef funcionamienio de fas distintas unvlades aadminisiralivas’

Por tanio.
En uso de sus atribuciones,
LA INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE:

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/06/14/direccion-
general-de-gestion-ambiental xNjPI4F.pdf

- Resolucion 934/2008 que establece el Manual de Funciones de la
Direccién del Jardin Botanico y Zooldgico

~ Howsespocrtoctind e ot Eonidsed e © Braviecedn

Resclucita N° “3y 20081

16 JUy 2

VIS1O:

E1 Manual efaderado por @l Deparamants da Orpanizacitn y Meétcdos, que fuera ravisado per al
responsatie de las distintas dependancas de '@ Dwaccién dol Jardin Botanico y Zoolegico Y,

CONSIDERANDO:

QUE, &5 nacesano contar con Ln documento que defina y reglamente ios objetvos las funciones
ganarales y las funciores especificas ce %a Direcaitn del Jardin Botdnico y Zookgco. deperdenta
de la Draccidn Gereral de Gestén Ambiental, on 13 Muniopaidad de Asuncién

QUL, la Ley N* 1.264/87 "Orgdnics Muricipsd” en el Art. 62, 7ic. 3) eapresa que s compealecy ce
Interdancia Muricipd “Establecar y reglamentar 13 organzacén de las repartcionss a su cargo.
canforme a las necescades y poubihdaces econdmicas de s Municpalidad y dingr. coordinat y
supervisar o funaonamento de s dstintas uridsdes adminisiratives’

Per lanlo
En uso de sus atribuciones,

LA INTENDENTE MUNICIPAL
RESUELVE: °

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/06/14/direccion-
de-jardin-botanico-y-zoologico.pdf
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Plan de manejo reserva bioldgica banco San Miguel y bahia de Asuncién

PLAN DE MANEJO RESERVA BIOLOGICA BANCO

SAN MIGUEL Y BAHIA DE ASUNCION
Municipalidad de Asuncidn - Secretaria del Amblente

Com of apoyo de la Asodacion Guyra Paraguay

GOBIRNANDO LA BANIA DE ASUNCION ¥ EL BANCO SAN MIGULL PARA £1
DESARROLLO INTEGRAL DE ASUNCION COMO CIUDAD VERDE IBEROAMERICANA

Documento de proceso (16/08/2016)

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/19/borrador-
de-plan-de-manejo-documento-base.pdf

- Toma de datos sobre carteles identificatorios y publicitarios
ubicados en la avenida Dr. Eusebio Ayala

romavHudlD
R | LV E
Cobierno Municipal

de Asuncidn
e Asuncio

MUNICIPALIDAD DE ASUNCION

DIRECCION GENERAL DE GESTION
AMBIENTAL

DEPARTAMENTO DE CONTROL AMBIENTAL
PROYECTO METRO BUS

TOMA DE DATOS SOBRE CARTELES
IDENTIFICATORIOS Y PUBLICITARIOS UBICADOS
EN LA AVENIDA DR. EUSEBIO AYALA

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/articulo/polucion_visual_eusebio_ay
ala/
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- Planilla del Presupuesto 2016 por Direccion (XLS)

Presto. 2016 - Obj Gto. Dir. Gral. Servicios
Urbanos

BIENES DE
CONSUMO E INVERSION FISICA OTROS GASTOS
INSUMOS. 1% 0%
3%

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/articulo/presupuesto-general-2016/

- Presupuesto General de la Municipalidad de Asuncién - Ejercicio
Fiscal 2017

L
= Mo wehahdad s o Windont e T2 Hnsmrin
PRESUPUESTO MUNICIPAL

EJERCICIO FISCAL 20017
MUNICIPALIDAT DE ASUNCION

Pug iy Mee  SOGAOG TE Dt Dpin Dmer) Prmayadin 2377
TOTAL PRESUPUESTO DC LA ENTIDAD 1158840 089 100
1 PSFESRE STO OF PROGRAIAS DF ATIMIN STRAZICR AMKIT 42067
2 PESURESIO LE PROUMAMS Ut fcion A4 230 B2
3 PRCIUPUESTO OC PROGRAMASL DC INVERSION WTAZA DO
& PRESUPUESTO OF PROGRAMAS IFL SP20C01 0 0OF LA DFLDA FLARTTIRTSY
1 PRESUPESTO OF PROGRAAS NF AN STRACION AMKRIT &I 6
U7 CUALULUD UK SUtERIO A5 Us.33s s
LA D, RESP. H INTEXDECRCIA MUNICIFR
T SERVCHES PERSORALES 18343800 988
12 FIVOMCRACIONLS BASICAS Lo
m = - E R AT e
" - Wi TR IRNTAO R N
" = u @ WAWES et gism
130 ASIGMACIONES COMPLEMENTARIAS 2O
™ = W W@ TN AmL ees e
M ESOWL DOMTRATADD Astadn
w = - | CONIAD DN D MM TloveS B it
™ - - - owan P TR
s - W O 06 O AL LM
i = W CONIA. B b AL S TR e e

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/presupues
to-municipal-de-asuncion-2017.pdf
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- Planilla de funcionarios

Municipalidad de Asuncion
Direccion General de Gestion Ambiental
Unidad Administrativa

GesTion AmsiernTaL

unicipal

PLANILLA DE ASISTENCIA DIARIA

Ord. C.LC.N° Nombre y Apellido Relacién Lab. Cargo Area Hr. Entrada Firma

Unidad de Fiscalizacion Ambiental - U.F.A

Hoja N°:

Hr. Salida

Firma

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/articulo/planilla-de-funcionarios-de-
la-direccion-general-de-gestion-ambiental/

- Desafio ASU

El lanzamiento del proyecto DESAFIO ASU: una plataforma web a través de la cual la ciudadania podra

elegir, de manera mensual, las obras municipales a las que se priorizar, se realizo en la mafiana de este

lunes 10 de octubre en la comuna capitalina, con la presencia del intendente Mario Ferreiro.

http://www.asuncion.gov.py/intendencia/traves-desafio-asu-la-ciudadania-
decidira-prioridad-proyectos-municipales

e Informe Final / Proyecto A Quiénes Elegimos. Fundacién CIRD.




Proyecto Rohayhuve che Barrio

rRORAYHU(TS

CICLO DE FESTIVALES

2016

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/rohayhuv
e-che-barrio-resumen-pdf.pdf

Principales logros de la Direccion General de Cultura y Turismo

@E Culturay Turismo

Gobierno Municipal
de Asuncion.

Principales logros en las Politicas
Culturales de la ciudad de Asuncién

2016

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/articulo/proyecto-rohayhuve-che-
barrio/

Festival Internacional de Jazz

festival internacional

ASU/JAZZ 2016

festival internacional de jazz de asuncién
18 v 19 de noviembre 2016

IV‘ \O
| O
S

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/asujazz-
presetacion.pdf
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- Principales logros de la Direccion General de Cultura'y Turismo

@@ Cultura y Turismo

Gobierno Municipal
de Asuncion.

Principales logros en las Politicas
Culturaﬁ:s de la ciudad de Asuncién

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/articulo/proyecto-rohayhuve-che-
barrio/

Informe de Gestion de la Direccion de General de Cultura'y Turismo

ROHAYHU(TS Maxzana oe ta Rivera

Cuwtura & Turismo a Avouas 129 ¢/ Beraamin Constant
021 442.448 #104

Gobierno Municipal CULTURA.ASUNCION.GOV.PY

de Asuncién.
MEMORANDUM N°® 412 /2016

A: DIRECCION GENERAL DE GABINETE

DE: VICENTE MORALES, DIRECTOR
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y TURISMO

REF.: Remision de datos para Informe de gesti6n del afio 2016
Fecha: 23/11/2016

Apreciado Director,

It

Cumplo en remitir los datos solicitados para la elaboracién del Informe de Gestion. iendo a que la i
para el desarrollo estratégico de la ciudad, queremos impulsar més y mejores politicas para Asuncion. Es por ello, que presentamos con datos
los i para sustentar el de la ciudad y mejorar activamente los procesos de accesibilidad e inclusion para la

i i i i para la i6n de una CIUDAD CULTURAL gue permita transformar el entomno local.

A continuacion, se exponen los logros de la Direccién General de Cultura y Turismo y las dependencias de la DGCT.

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y TURISMO

de Arte: ROI Se ha trabajad alti barrios de laciudad, logrando 38 | Son encuentros artisticos conlaciudadania que
1 | CHE BARRIO i i i icil se iza por el
5300 di travésdel he Barrio. | de varias disciplinas de la cultura: danza,
(Dos ediciones en el afio) mdsica, fotografia, teatro, entre otros.

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/informe-
de-gestion-2016-dgct.pdf

Proyecto Rohayhuve che Barrio

El objetivo principal es la revitalizacion y puesta en valor de espacios publicos, a través de
la realizacion de actividades artisticas en plazas barriales, y la promocién de la

participacion ciudadana.

También se busca posibilitar la participacion artistica de talentos emergentes de la ciudad,
a través de convocatorias abiertas para formar parte de los festivales. Estas convocatorias

se realizaran desde los Centros Municipales.

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/05/08/rohayhuv

e-che-barrio-resumen.pdf

e Informe Final / Proyecto A Quiénes Elegimos. Fundacién CIRD.



- Red Sanitaria del Mercado de Abasto

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/05/08/red-
sanitaria-abasto.jpg

- Censo de Permisionarios

Mencano of Asasto
@@ S ROHAYHU(D poes s

021 506-459

psopnire

Gobierno Municipal
de Asuncién.

Asuncién, 25 de Enero del afio 2017

Sr. Rodrigo Ramirez
Proyecto A Quien Elegimos
Fundacién CIRD

Presente

Por la presente, me dirijo a Ud., con el objeto de remitir los datos
solicitados. con relacion a la cantidad de permisionarios por cada Bloque, segiin el Censo realizado por
funcionarios de la Admini ion de Mercado de Abasto. Cabe aclarar que estos datos corresponden al
relevamiento realizado en 11 de los 17 bloques existentes en el Mercado.

Se adjunta planilla de la idad de permisionarios, discriminados por

http://monitoreo.aqﬁienéselegimos.org.py/media/uploads/2017/05/09/informe-
censo.PDF
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- Convocatoria Mercado de Abasto

10 de Licitacion 3190290 Norrore de s Lictacion Adqursmoun de Scflmere ars use (Mt e
Comvoarme MUNCR1T 08 Afuny Categoria
pe de Procedimeen Estage

Etapes y Plazos

Luger para Rewiow =ccion de Abastecimiento de (s priicec Pecna Limite de Comsultes

Consudtas

Lugar de Entrega de Ofertas: Crreccian de Abassecimientn e [ Munipalicss  Fecha de Entrega de Ofersss: Jaeves, 15 ge diclembre de 2016 - 09:45
Lugar de Apertars de Dureccion de Abastecimients ce s Municosliced  Fechs de Apertura de peves. 15 de diciembre de 2016 - 09.00
Ofertm on Aser: Ofertas.

Adjudicacién y Contrato Datos del Contacto

Sirema de Aduecacas L Nettzre

Tetetono

Cereq Electronico

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/05/09/convocato
ria-mercado-de-abasto.jpg

- Contrato de Adquisicion de Software para Uso Institucional

Mercano pE Asasto
Mercado Abasto ROHAYHU@ Desensones ey Craca ¥ Prrast
021 506-459

ASUBKICN, GOV, PY

Gobierno Municipal
de Asuncion.

CONTRATO ADQUISICION DE SOFTWARE PARA USO
INSTITUCIONAL

Entre , domiciliada en
Republica del Paraguay, representada para este acto
por. , con Cédula de |dentidad N*® , denominada en adelante
la CONTRATANTE, por una parte, y, por la ofra, la firma , domiciliada en
. Republica del Paraguay, representada para este acto

por , con Cédula de Identidad N°®

denominada en adelante el PROVEEDOR, denominadas en conjunto "LAS PARTES" e,
individualmente, "PARTE", acuerdan celebrar el presente "CONTRATO DE ADQUISICION DE
ARTEFACTOS ELECTRICOS PARA ILUMINACION", el cual estara sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/05/09/contrato-
software.pdf

e Informe Final / Proyecto A Quiénes Elegimos. Fundacién CIRD.



Formulario de Oferta de Software (Anexo D)

@ Mercado Abasto RO HAYHU@ 34’0!(»\00 pe AasTo

rensores peL Craco v Prasu
021 506-459

Gobierno Municipal

de Asuncion.

ANEXO D
Formularios

indice
FORMULARIO N° 1

Formulario de Oferta

FORMULARIO N° 2

Declaracion Jurada de Mantenimiento de Ofertas

FORMULARIO N° 3

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/05/09/formulari
os-anexo-d-software.pdf

Carta de Presentacion Estandar de Contratacion Directa para
""Adquisicion de Software para Uso Institucional™

@ ROHAYHUY Mowoocpusro

021 506-459
GCobierno Municipal
de Asuncion.

Direccién de Abastecimiento de la Municipalidad
de Asuncién - DAMA

REPUBLICA DEL PARAGUAY

Carta de Invitacion Estandar de
Contratacién Directa (CD) para la

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/05/09/pbc-
software.pdf
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- Presupuesto del afio 2016 de la Direccion del Mercado de Abasto

PROGRAMA 46: ABASTECIMEINTO MUNICIPALIDAD DE ASUNCION
PROYECTO 130: G.ORD. DIR ABASTECIMIENTO

111|Sueldo Personal Administrativo

113|Gastos de Representacion

114|Aguinaldo

115|Sueldos Personal Técnico

117|Sueldos Personal de Servicio

133|Bonificaciones y Gratificaciones

134|Aporte Jubilatorio del Empleador

l44)Jomales

149|Contratacion Personal Administrativo

199{Otros gastos del Personal

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/05/09/presupues

t0-2016.

Presupuesto 2017 de la Direccion del Mercado de Abasto

pdf

PROGRAMA 150: ABASTECIMEINTO DE LA CIUDAD

100: SERVICIOS PERSONALES G S
111)Sueldo Personal Administrativo 2.794.275.720
113|Gastos de Representacion 27.000.000
114|Aguinaldo 235.106.310

110 REMUNERACIONES BASICAS 3.056.382.030
131|Subsidio Familiar 98.499.000)
133|Bonificaciones y Gratificaciones 924.187.068,
134|Aporte Jubilatorio del Empleador 656.808.692

130 ASIGNACIONES COMPLEMENTARIAS 1.679.494.760
144)Jornales 2.979.388.157
149|C on P I Admini 285.309.193

140 PERSONAL CONTRATADO 3.264.697.350
191|Subsidio para la Salud 158.035.920)
199]Otros gastos del personal 100.000.000

190 OTROS GASTOS DEL PERSONAL 258.035.920

TOTAL SERVICIOS PERSONALES 8.258.610.060|

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/05/16/presupues

to-2017

.pdf
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- Ya esta en marcha en los laureles “Asuncion Limpia”, un plan de
clasificacion de basura

Este sdbado 12 de noviembre a las 09:30 hs, se realizé el lanzamiento del proyecto “Asuncién limpia”, que
consiste en un plan piloto de clasificacién de basura. El acto se llevd a cabo en la plaza “Los Laureles”,
ubicada sobre las calles Teresa Lamas Carissimo, entre Emigdia Reisofer y Fulgencio R. Moreno del barrio Los

Laureles,

http://www.asuncion.gov.py/servicios-urbanos/ya-esta-marcha-los-laureles-
asuncion-limpia-plan-clasificacion-basura

- Respuesta a Solicitud del Cédigo de Ordenamiento Territorial

MUNICIPALIDAD DE ASUNCION @
Direccion General de Desarrollo Urbano

Direccién de Planeamiento Urbano
Departamento de Planificaddn Urbana y Tertoral
Unided de Ordenasiento urbans

INFORME TECNICO N* 016 ( 2917

Expediento N*:

Recurrente Eecy

Motivo

Focha:

Al respecta informo cuanto sigue:;
E! recumrente sclicits informacién sctrn 1o exslenca de un Codigo ce Orgenamenio
Teerit Asuncitn, y copla del mismo
El oy s Ordenamiento Terilonal, platteado en |# acmirssiracie
ar B presantade a la Junta Municpal pars su aprobackdn, por lo que a ko fecha

0 & enuentra vigente

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/respuestas
-direccion-general-de-desarrollo-urbano-codigo-de-ordenamiento-territorial.pdf
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- Compendio del Plan Regulador de Asuncién

40
CAPADEI

Camara Paraguaya de
Desarrolladores Inmobiliarios

COMPENDIO DE ORDENANZAS
RELATIVAS AL PLAN REGULADOR DE
ASUNCION

http://monitoreo.aquieneselegimos.org.py/media/uploads/2017/04/26/compendi
o-plan-regulador-de-asuncion_23 11 15-pdf.pdf
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