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Presentacion

Ciudadanos y ciudadanas
Municipio de San Pablo

Es un honor dirigirme a la ciudadania para presentar el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) de San
Pablo, elaborado con el intenso trabajo de las autoridades y funcionarios municipales, asi como por
funcionarios de los Gobiernos Departamental y Nacional, y ciudadanos comprometidos que donaron
su tiempo para participar de los talleres de trabajo. A todos ellos les agradezco fraternalmente.

También estamos presentando en éste documento el nuevo Consejo de Desarrollo Municipal (CDM)
de San Pablo formado por ciudadanos del sector publico y privado.

La Constitucion Nacional, en su Articulo 177 establece que "Los planes nacionales de desarrollo serén
indicativos para el sector privado, y de cumplimiento obligatorio para el sector publico". El Plan
Nacional de Desarrollo (PND) fue aprobado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 2794 del 16 de
diciembre de 2014, para ser aplicado como guia en las distintas tareas que competen a la
Administracion Publica. Con base a las normativas citadas la Secretaria Técnica de Planificacion aprobo
una Guia para elaborar un PDM que nuestra Municipalidad ha respetado.

En este contexto, el Plan de Desarrollo Sustentable del Municipio previsto en el Art. 225 de la Ley
3966/10 "Orgédnica Municipal’, debe ser entendido como instrumento de gobierno que permite la
transformacion de la realidad local, en forma coherente con la visién y los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo; ya que al formar parte de un sistema de planificacion nacional, por disposicion
constitucional estan regidos por los lineamientos basicos del mismo, aunque nada impide que puedan
ser fortalecidos y complementados con otros elementos que sean compatibles.

Agradecemos la asistencia técnica sin costo para la Municipalidad del Centro de Informacion y
Recursos para el Desarrollo (CIRD) que ejecuta el Proyecto “Fortalecimiento de Gobiernos Locales’,
componente del “Programa de Cadenas de Valor Inclusivas” implementado por la Federacién de
Cooperativas de Produccion (FECOPROD Ltda.), con la asistencia técnica y financiera de la Agencia del
Gobierno de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

Finalmente, el Plan de Desarrollo Municipal de San Pablo es un Plan perfectible, dindmico que se ira
actualizando y mejorando de acuerdo a las decisiones que vaya adoptando el Consejo de Desarrollo
Municipal.

Prof. Antonio Peralta Reyes
Intendente Municipal
Presidente del Consejo de Desarrollo Municipal de San Pablo
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_ Autoridades municipales electas por la ciudadania

Autoridades de la Municipalidad de San Pablo

Intendente Municipal ‘ Antonio Peralta Reyes
Concejales titulares
Porfirio Acosta Farifia Quintin B. Guerrero G
Sabino Davalos Leén Antonio Garicox Peralta
Miguel Giménez Zarate Moisés Jara Rivela
Manuela Franco Almirén Justo Peralta Rotela

Lucio Florentin Sanabria

_ Identificacion del Municipio

Nombre del Municipio San Pablo.
Departamento San Pedro.

Periodo de vigencia del Plan 2016 — 2021 (5 anos).
Fecha de Aprobacion del Plan | 03/06/16.

Organo que lo aprobé

Consejo Municipal de Desarrollo e Intendencia Municipal.

Descripcion del mecanismo de
participacion ciudadana
aplicado en la elaboracion del
Plan

La Municipalidad de San Pablo conduce en forma asistida el
proceso de conformacion del Consejo de Desarrollo Municipal (CDM)
y la elaboracion participativa del Plan de Desarrollo Municipal.

Para ello implementa reuniones de consulta a técnicos y profesionales
de diversas areas de gestion publica del Estado (educacion, salud,
agricultura y otros sectores).

La conformacion del Consejo de Desarrollo Municipal se realiz6 a
través de una Asamblea de representantes de instituciones publicas,
privadas y organizaciones de la sociedad civil (se ha documentado
con cartas de presentacion de interés y planilla de participantes).

El Plan de Desarrollo Municipal se elabor6 por medio de Talleres
con la participacién de integrantes del CDM.

El PDM ha sido elaborado siguiendo la Guia de elaboracién de un
Plan de Desarrollo Municipal elaborado por la Secretaria Técnica de
Planificacion de la Presidencia de la Republica.

El CDM el 10/08/16 a través de su Mesa Productiva también elaboré
un Plan de Desarrollo Productivo.

Finalmente, el 6/10/16 la Comision Directiva del CDM aprobé la
ampliacién del PDM.
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Acta de asamblea de conformacion del Consejo de
Desarrollo Municipal (CDM) de San Pablo

En la ciudad de San Pablo del Departamento de San Pedro de la Republica del Paraguay, en fecha 03
de junio de 2016 y siendo las 9:00 hs., se rednen los representantes de instituciones publicas, privadas
y organizaciones de la sociedad civil a convocatoria del Intendente Municipal del Municipio de San
Pablo con la finalidad de brindar informaciones a la comunidad y conformar el Consejo de
Desarrollo Municipal para impulsar acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la
poblacién, con énfasis en la reduccion de la pobreza.

Esta actividad cuenta con la asesoria técnica del componente de Fortalecimiento de Gobiernos
Locales del Centro de Informacién y Recursos para el Desarrollo (CIRD) del Programa de Cadenas de
Valor Inclusivas implementado por la Federaciéon de Cooperativas de Produccién (FECOPROD Ltda.),
con el apoyo de la Agenciad de los Estados Unidos para la Cooperacion Internacional (USAID).

Temas de la Asamblea

Acreditacion y Entrega de carta de interés.

Palabras de bienvenida y apertura de la Asamblea.

Eleccion de un secretario y dos suscribientes del Acta de Asamblea.

Presentacién del Consejo de Desarrollo Municipal, su finalidad, roles y estructura.
Presentacién del Informe Preliminar del Diagndstico del Municipio.

Acto de Conformacion del Consejo de Desarrollo Municipal.

Eleccion de miembros para la Mesa Directiva y Plenaria.

Cierre.

NV AW =

Desarrollo de los temas tratados

Punto 1: se han acreditado 77 personas, representando a las siguientes instituciones y organizaciones
de nuestro Municipio: comités de productores, comités de mujeres, representante de Capillas, de
escuelas basicas, de colegios, Policia Nacional, Consejo Comunitario, salud — USF, SENACSA, clubes
deportivos, asociacién de sin tierra y sin techo, Junta de Saneamiento, Junta Municipal, funcionarios de
la Municipalidad, Radio comunitaria, Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Direccion de Extension
Agraria, representante estudiantil, representante de la tercera edad, comisién de la Asociacion de
Cooperadores Escolares (ACE) de la escuela, comision pro construccién de la escuela, Secretaria de
Accidn Social, Representante de la Iglesia Adventista, Junta Pastoral.

Punto 2: las palabras de bienvenida y apertura de la Asamblea realiza el Intendente Municipal,
Profesor Antonio Peralta Reyes, expresando que el acto de asambleario obedece principalmente a la
necesidad de conformar el Consejo de Desarrollo Municipal, para lo que necesariamente se debe llevar
a cabo con la mayor cantidad posible y asi dar énfasis a la participacién de todos los sectores de la
comunidad en el quehacer diario del Municipio de San Pablo. Y en ese sentido el Sefor Intendente
Municipal, agradece la buena predisposicién de la comunidad por la cantidad de personas quienes
interesados en el mejoramiento de la vida comunitaria sacrifican sus tiempos en concurrir a esta
convocatoria y asi poder dar inicio a esta magna Asamblea de conformacion del Consejo de Desarrollo
Municipal, para luego debatir los asuntos de las distintas necesidades de la comunidad, presentando
para el efecto al técnico de la Fundacién CIRD FECOPROD, el Economista Victor Rafael Acosta quien
en este momento toma la palabra orientando la prosecucién de la asamblea.
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Punto 3: eleccion de una secretaria y dos suscribientes del Acta de Asamblea. En este punto fue
designada como Secretaria de la Asamblea la Sefiora Fatima Noemi Peralta Chavez, y como
suscribientes a las personas Gustavo Javier Ocampos y Sady Andrea Fernandez

Punto 4: presentacion: el técnico Victor Rafael Acosta procede a realizar una breve presentacion del
Consejo de Desarrollo Municipal en cuanto a su estructura, funcionamiento, finalidad, roles, modelos
de gestion.

Punto 5: presentacién del Informe Preliminar del Diagndstico del Municipio. Acto seguido se presenta
a la asamblea el FODA Municipal realizado en fecha 20 de mayo de 2016, con los funcionarios
municipales y representantes de otras organizaciones e instituciones en donde fueron identificadas las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del Municipio, el cual es aprobado por asamblea.

Punto 6: acto de Conformacién del Consejo de Desarrollo Municipal
Se da lectura a la ndmina de las instituciones y organizaciones que presentan sus cartas de interés de

integran el Consejo de Desarrollo Municipal, quedando integrado con las siguientes representaciones.

Comision Directiva del Consejo de Desarrollo Municipal

Cargo Nombre Representacion

Presidente del CDM Antonio Peralta Reyes Intendente Municipal

Vicepresidente del CDM Porfirio Acosta Salinas Junta Municipal

Secretaria CDM y Secretaria Fatima Noemi Peralta Municipalidad

General Chavez

Pro Secretario Oscar Miguel Peralta Rotela | Municipalidad

Tesorero Anibal Achucarro Colegio Nacional San Pablo

Pro tesorera Angelina Achucarro Comité Pro Construccién de
Capilla

Miembro, mesa Productiva Rigoberto Silva Ministerio de Agricultura 'y
Ganaderia

Miembro, mesa Salud Enriqueta Gunter de Lugo Ministerio de Salud Publica y B.S.

Miembro, mesa Ambiental Anibal Achucarro Colegio Nacional San Pablo

Miembro, mesa Seguridad Angelina Achucarro Comité Pro Construccion de

Ciudadana Capilla

Miembro, mesa Nifiez y Gabriela Edith Martinez CODENI

Adolescencia

Miembro, mesa Infraestructura Lucio Florentin Municipalidad

Miembro, mesa Educacion Oscar Miguel Peralta Escuela Basica 405 Merardo
Peralta

Sindico Titular Hernan Valdovino Fiore ACE Escuela Basica 405

Sindico Suplente Teresio Gonzalez Junta de Saneamiento San Felipe

Punto 7: eleccidén de miembros para la Mesa Directiva y Plenaria.

En la plenaria cada grupo presenta sus propuestas y conclusiones. Cada comision ha elegido un
representante para pasar a integrar la Comisidon Directiva del Consejo de Desarrollo Municipal.
Teniendo en cuenta este listado de personas, y a través de la conduccién del Intendente Municipal, la
Asamblea decide a viva voz la designacién de los miembros electos para los cargos de la Comision
Directiva del Consejo de Desarrollo Municipal, quedando integrada de la siguiente manera.
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Punto 8: cierre. Se identificaron los siguientes pasos a realizar para la solicitud de reconocimiento del
Consejo de Desarrollo Municipal y de la Comision Directiva, cuyas gestiones estaran a cargo de sus
autoridades, asi como se fij6 fecha para el Taller de Elaboracion Participativa del Plan de Desarrollo
Municipal. (Las Listas de Participantes obran en los registros de la Municipalidad).

Sin otro punto que tratar, la reunién finaliza siendo las 15:30 hs., con la firma de las autoridades de la
Asamblea. Antonio Peralta Reyes, presidente: Noemi Peralta Chavez, secretaria: Gustavo Javier
Ocampos y Sady Andrea Fernandez suscribientes del Acta electos por la Asamblea.

Acta de reunion de la Comision Directiva del Consejo de Desarrollo Municipal de San Pablo

En la ciudad de SAN PABLO del Departamento de SAN PEDRO de la Republica del Paraguay, en fecha
6 de octubre de 2016 y siendo las 11 horas se retne la Comision Directiva del Consejo de Desarrollo
Municipal para validar y aprobar el Plan de Desarrollo Municipal editado por el CIRD para su
publicacién y presentacion en un evento publico.

Con base a una Carta Compromiso, la Municipalidad recibe la asesoria técnica del Proyecto de
Fortalecimiento de Gobiernos Locales del Centro de Informacién y Recursos para el Desarrollo
(CIRD) del Programa de Cadenas de Valor Inclusivas implementado por la Federacion de Cooperativas
de Produccion (FECOPROD Ltda.), con el apoyo de la Agencia del Gobierno de los Estados Unidos para
el Desarrollo Internacional (USAID).

Temas de la Reunioén:
= Revisién y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal editado por el CIRD para imprimirlo en
formato entregable.
= Realizacién de un evento publico de Presentacion del Plan de Desarrollo Municipal y
Productivo

La Comision Directiva del Consejo de Desarrollo Municipal de San Pablo
RESUELVE
1. APROBAR el Plan de Desarrollo Municipal de Puerto Antequera editado por el CIRD para
imprimirlo en un formato entregable.
2. CONVOCAR a un evento publico de Presentacion del Plan de Desarrollo Municipal para el 18
de noviembre de 2016 a las 12 hs.
RECIBIR las peticiones del Taller Productivo realizado el 28 de julio de 2016.
4. INSTRUIR a la Secretaria del CDM la difusion amplia del evento para conocimiento de la
ciudadania.

w

Sin otro punto que tratar, la reunién finaliza siendo las 12 horas del 6 de octubre de 2016.
Firman:

Comisién Directiva del Consejo de Desarrollo Municipal de San Pablo
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_ Metodologia del proceso de trabajo

2>

20/04/16, firma de Carta Compromiso, entre la Municipalidad de San Pablo y el Centro de
Informacion y Recursos para el Desarrollo (CIRD) para entre otros productos apoyar el proceso
participativo de elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal.

20/04/16, realizacion de diagnoéstico preliminar, siguiendo la Guia de la STP, se utilizé la
matriz FODA, que considera cuatro elementos de andlisis: dos internos (Fortalezas y
Debilidades); y dos externos: (Oportunidades y Amenazas).

03/05/16, conformacion del Consejo de Desarrollo Municipal, invitando a todos los
organismos publicos con oficinas en Horqueta, asi como a la Sociedad Civil, a los Concejales
Municipales y a los demas funcionarios.

03/05/16, realizacion del Taller de elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal,
utilizdndose las Debilidades y Amenazas del Diagnostico del Municipio para evaluarlo como
problema y resolverlo con un Objetivo Municipal y los respectivos Proyectos y Programas.

Trabajo de Gabinete, consistié en el procesamiento de la informacion recolectada de manera
participativa por parte de los técnicos del CIRD con un fluido intercambio de informacion con
la Secretaria General y el Sefior Intendente de la Municipalidad de Horqueta.

03/06/16, reunion del Consejo de Desarrollo Municipal para la lectura del presente
documento para revisarlo, validarlo y aprobarlo por Acta.

06/06/16, reconocimiento por Resolucion Municipal No. 128/16 del CDM y PDM.

= 28/07/16, realizacion del Taller de la Mesa Productiva, redactando participativamente un

listado de peticiones a las autoridades por parte de los Productores.

06/10/16, revisiéon y ajuste del PDM aprobado por Acta por decision de la Comision
Directiva del CDM para su publicacion y presentacién en evento publico.

La Constitucién Nacional determina que la
Republica del Paraguay es una Democracia
Participativa.

Derecho Acceso Asi mismo, se garantiza el Acceso a la
ala ala Informacion Publica a todos los Ciudadanos.
Informaci6n Informacion El Derecho, el posterior Acceso a la Informacion

Publica, permite la Libertad de Expresién y se

constituye en el circulo virtuoso de la

Participacién Ciudadana.

Los Consejos de Desarrollo Municipales son una

Libertad de las instancias genuinas de Participacidn
de Ciudadana.

expresion
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_ Informacion general del Municipio

5.1 Historia: San Pablo es un pequefio Municipio del departamento de San Pedro, denominado en el
pasado con el nombre de Cocuere, puesto que cuenta la historia que la poblacién se generd con la
presencia de la Estancia de Dofia Juana Pabla Carrillo, madre del Mariscal Francisco Solano Lépez, en
los finales de 1800, siendo creado el Municipio de San Pablo por Ley 792 del 24 de diciembre de 1979.

En el texto de la Ley 792/79 puede leerse: Elévese a la categoria de Distrito la Colonia San Pablo (Ex
Cocuere) del Departamento de San Pedro, naturalmente se fijan los limites. El Distrito se desafecté del
Distrito de San Pedro del Ycuamandyyu. Y finalmente se establece que el nuevo Distrito de San Pablo
es de Tercera Categoria.

Presupuesto: la Ejecucion Presupuestaria de la Municipalidad segun el Informe Financiero 2015 del
Ministerio de Hacienda es de Gs 2.372.160.582 (Guaranies dos mil millones trescientos setenta y dos
millones siento sesenta mil quinientos ochenta y dos)

Segun datos en el sitio web oficial del Ministerio de Hacienda, la Municipalidad recibié de Enero a
Agosto de 2016 las siguientes transferencias del Gobierno Central

Transferencias de Enero a Agosto de 2016

Royalties FONACIDE Juegos de Azar Menores Total
recursos
2.773.000.000 757.000.000 91.000.000 69.000.000 3.690.000.000

5.2. Delimitacion y estructura territorial
Departamento de San Pedro

Ubicacion: segun el Atlas de la DGEEC, el departamento de esta situado entre los paralelos 23°20' y
25°00' de latitud sur y los meridianos 55°45' y 57°30' de longitud oeste. Limita al norte con
Concepcién y Amambay, al este con Amambay y Canindeyd, al sur con Caaguazu y Cordillera, y al
oeste con Presidente Hayes en la region Occidental, separado por el rio Paraguay.

Creacion, Superficie y Poblacion Departamental: en 1906 se cred por ley el segundo departamento
San Pedro, que ademas de los partidos ya mencionados incluia los de Villa Igatimi y Curuguaty, con lo
que su territorio se extendia por oriente hasta las serranias de Amambay y de Mbaracayu, abarcando
todo lo que es hoy el departamento Canindeyd. En 1945 el Decreto N° 9.848 produjo el
desmembramiento de una gran porcion de la parte oriental de San Pedro, creando los departamentos
Caaguazi y Amambay. El territorio departamental quedd establecido, finalmente, por Ley N° 426 de
diciembre de 1973.

San Pedro es el departamento de la regién Oriental que mayor superficie posee, con 20.002 km2., y
una poblacion proyectada al 2016 por la Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos de
414.503 habitantes.

San Pedro estad dividido en 20 Municipios a saber: San Pedro del Ycuamandyyd, Antequera, Choré,
Capiibary, Gral. Elizardo Aquino, Gral. Resquin, Guayaibi, Iltacurubi del Rosario, Liberacion, Lima, Nueva
Germania, San Estanislao, San Pablo, Santa Rosa del Aguaray, Tacuati Union, 25 de Diciembre, Villa del
Rosario, Yataity del Norte e Yrybucua.
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https://www.municipios.gov.py/sanpedroycuamandyyu/
https://www.municipios.gov.py/antequera/
https://www.municipios.gov.py/chore/
http://www.muni-capiibary.wk-soft.com/
https://www.municipios.gov.py/elizardoaquino/
https://www.municipios.gov.py/guayaibi/
http://itacurubidelrosario.jimdo.com/
https://www.municipios.gov.py/liberacion/
http://www.municipalidadsanestanislao.gov.py/
https://www.municipios.gov.py/sanpablo/
https://www.municipios.gov.py/santarosadelaguaray/
https://www.municipios.gov.py/tacuati/
https://www.municipios.gov.py/yataitydelnorte/

Municipio de San Pablo

Ubicacion: el Municipio de San Pablo se encuentra a 330 kildbmetros de la Capital de la Republica del
Paraguay (Asuncion) y a 50 kilbmetros de la Capital Departamental de San Pedro (San Pedro del
Ycuamandyyd). Se encuentra situado en el centro del II Departamento de San Pedro, pese a que la
region fue victima de un proceso de rapida deforestacion de tiempos pasados, lo cierto es que
comprende una de las mas ricas reservas de bosques altos muy rentables, por lo que atraen su
explotacién y comercializacién

Partiendo de la ciudad de Asuncién, la via mas directa es la que ofrece la Ruta III “General Elizardo
Aquino”, hasta llegar al Municipio de Choré. De ahi se parte hacia el oeste y el tramo de
aproximadamente 35 km. conduce hasta el Municipio de San Pablo.

También se puede llegar desde la ciudad de Villa del Rosario, a través del camino a colonia Volendan.
Se pasa por laboriosas comunidades, como San José del Rosario, Escalera y el inmenso estero Yetyty.
Se cuenta con el puente sobre Jejui Guasu, en la zona del puerto Tajy, para conectar a este Municipio
con la capital departamental, San Pedro de Ycuamandyyu, sin embargo, son 17 kilémetros de tierra
colorada para llegar. Cuando llueve es de muy dificil acceso.

El rio Jejui, con sus playas y sus bancos de arena, se transforma en una importante alternativa para el
turismo interno durante la temporada estival. Sus aguas invitan al relax en los calidos dias. Vale
remarcar en este punto que el rio Jejui Guazu es el menos contaminado del pais.

Limites: al norte con el Municipio de San Pedro del Ycuamandiyd, del cual lo separa el rio Jejui Guazy;
al sur se encuentra el Municipio de Villa del Rosario; al este se encuentra el Municipio de Choré; y, al
oeste el Municipio de Puerto Antequera.

Superficie: Tiene una extensiéon de 603 km?.
5.3 Caracteristicas fisicas del territorio

Aspecto fisico, Departamento de San Pedro: segun el Atlas de la DGEEC, San Pedro presenta dos
zonas geograficas de caracteristicas muy diferentes: la primera, el litoral del rio Paraguay, que en toda
su extension presenta tierras bajas, formando llanuras en las que existen diseminados grandes esteros,
bafados y lagunas, y la segunda, al este de la zona riberefia, con terrenos altos, muy boscosos y con
abundantes cursos de agua.

Orografia, Departamento de San Pedro: segin el Atlas de la DGEEC, el accidente orografico
principal y de mayor elevacién es la serrania San Joaquin, que constituye el limite con el departamento
Caaguazu. Otros cerros del territorio son Curuzd, Corazén, Aguaray, Novireta y Guaviray, aunque
ninguno muy elevado. El monte San Miguel, situado en las cercanias del pueblo Unién, es otra
elevacion de la zona.

Hidrografia, Departamento de San Pedro: segin el Atlas de la DGEEC, ademas del rio Paraguay,
Unico navegable por embarcaciones mayores, bafian la zona otros rios: Ypané, Jejui, Jejui-guazy,
Aguaray-mi, Aguarayguazu, Curuguaty, Corrientes y Manduvira, que son navegables por
embarcaciones menores.

Unos 50 arroyos se encuentran diseminados por el departamento, facilitando un abundante riego
natural y dando lugar a la formacion de extensos esteros, como Piripuct, Tacuati, San Antonio, Yetyty,
Tapiracuai, Peguaho, Mbutuy, Tobatiry y Aguaracati.
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Municipio de San Pablo

Clima: el clima es predominantemente lluvioso y hiumedo, la humedad relativa es del 70 al 80%. La
media es de 23 °C, la maxima en verano es de 38 °Cy la minima de 10 °C.

Hidrografia: el Municipio cuenta con importantes cursos hidricos, el rio Paraguay riega una gran
extension de tierra desde la desembocadura del Ypané hasta la desembocadura del arroyo Piripucy;
los rios Ypané, Jejui Guazu, Aguaray Guazu conforman los cursos de agua de mayor volumen; una gran
cantidad de arroyos, lagunas y bafiados conforman el recurso hidrico del Municipio.

Suelo: el relieve es mayormente plano, con una variaciéon altitudinal entre los 63 metros en las
cercanias de San Pedro y los 318 metros en las cercanias de San Estanislao.

Los suelos presentan una cierta diferencia entre la regidon norte y sur. Siendo en el Norte los suelos
hidromérficos, planicies con poco declive y areas inundables periédicamente, de material aluvional,
que varian de textura, provenientes del cuaternario. En el Sur son arenosos alémicos—arenosos.

Se extienden en el ambiente de lomadas, con pendientes planas e inclinadas y buen drenaje
superficial. Este suelo se ha reconocido en muchas zonas del pais, por sus rocas de areniscas y de
basalto. Generalmente se utiliza para uso agricola.

Este suelo presenta diferentes clases de textura entre 25 y 75 cm. De profundidad. Se ha conocido la
clase francosa gruesa donde los suelos son derivados de areniscas y se presentan en las lomadas
suaves ocupando posiciones topogréaficas planas y en menor grado las lomadas con pendientes
inclinadas. En la region existen zonas de uso agropecuario y praderas bajas que son inundables.

Flora: es una eco regidén constituida por agrupaciones arbdreas en macizos, masas irregulares y
campos. Los tipos de comunidades naturales, esteros, bosques, en suelos saturados, rios, arroyos,
nacientes de agua. Las especies mas frecuentes de la flora son: Kurupay, tataré, timbd, espina de
corona, ceibo, sauce, yvyra ita.

Fauna: en ambas ecoregiones se encuentran especies y de la fauna amenazadas de extincion como el
airay, lobopé, jaguareté, guasupu, guasuti, tucad guazu,yakaré overo y el Mboi yagua. Esta ecoregion
presenta fuerte influencia chaquefia en su fauna. La presencia de grandes esteros hace que la
ecorregion sea el habitat de muchas especies acuaticas y de una gran cantidad de aves. Esta zona es
importante ademas para las aves migrantes de ambos hemisferios.

5.4 Datos demograficos generales del Municipio

La proyeccion de la Poblacion de San Pablo estimada por la Direccién General de Estadisticas,
Encuestas y Censos es de 3.766 personas, desagregada en 2.005 hombres y 1.761 mujeres.

= En cuanto a instituciones educativas se cuentan con 2 en el area urbana y 7 en el area rural.
= Existen 1 establecimiento sanitario en el &rea urbanay 1 en el area rural.
= Se cuenta con un solo puesto policial en el area urbana.

Economia: es uno de los Municipios que presentan indicadores socioecondmicos mas bajos, pudiendo
constatar, sin embargo, que en los Ultimos afios se han dado avances importantes, permitiendo a los
habitantes adquirir una mejor calidad de vida.
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En el Municipio de San Pablo, segun datos censales el mayor porcentaje de la poblacion es pobre.

Su economia es esencialmente agricola y se ha incrementado considerablemente gracias a la fertilidad
de su suelo y al programa de creacion de nuevas colonias, sus principales productos agricolas
son: algoddn, tabaco, soja, yerba mate, mandioca, girasol, naranjo agrio y naranjo dulce.

Educacién: el Municipio cuenta con escuelas primarias y del nivel medio en las que los nifios y jovenes
asisten regularmente. El analfabetismo es debido a la extrema pobreza que dificulta el envio de los
hijos a la escuela, lo que afecta en especial a las mujeres. Las parcialidades indigenas también tienen
acceso a la educacion primaria, aunque con poca convocatoria. La poblacién trabajadora carece de un
nivel razonable de calificacion, lo que conspira contra el desarrollo de la zona, o sea que no cuenta con
mano de obra calificada.

Infraestructura: el Municipio cuenta con los siguientes puertos: Puerto Tajy y el Puerto La Nifa, que
sirven para el comercio de su produccion agricola, y como via de comunicacién con los Municipios de
la zona. Se accede a este Municipio por rutas que se encuentran sin pavimento y los caminos internos
también carecen totalmente de él, siendo caminos rurales secundarios. Los caminos
de terraplén comunican a todos los Municipios entre si y con las rutas nacionales.

Actualmente, este Municipio cuenta con servicios de transporte publico entre Municipios y servicios
periodicos hasta la capital del pais, ademas de Ciudad del Este, Pedro Juan Caballero, y destinos
en Brasil, Argentina y Chile.

Turismo: el atractivo turistico principal de San Pablo son las playas sobre el rio Jejui Guazu, por sus
aguas menos contaminadas, que junto con sus playas de arena blanca hacen de éste un lugar propicio
y sano para refrescarse en la temporada estival.
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5.5. Mapas departamental y municipal con informacion sobre poblacion y servicios educativo,
sanitario y policial

Mapa 1: Departamento de San Pedro

SAN PEDRO DEL
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Poblacion total del Departamento, proyeccion DGEEC 2016 414.503
Poblacién total, HOMBRES proyeccion DGEEC 2016 216.973
Poblacion total, MUJERES proyeccion DGEEC 2016 197.530
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Mapa 2: Municipio de San Pablo

Poblacion, proyeccién DGEEC 2016

3.766
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Mapa 3: zona urbana del Municipio de San Pablo
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Mapa 4: Imagen satelital de la zona urbana y alrededores de San Pablo.
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Total 3.766
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_ Diagnostico del Municipio

Para la elaboracion del FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) institucional se
realizd un taller en fecha 20/04/16 con la participacién de funcionarios municipales, sociedad civil y
técnicos de otras dependencias de instituciones del Estado.

Eje Social

e (Consejos de desarrollos comunitarios reconocidos y funcionando con
asistencia municipal.

e (Consejeria de los derechos del nifio, nifia y adolescente (CODENI)
conformada y brindando asistencia a familias que acuden a la
Municipalidad.

e Interaccion positiva entre la Municipalidad y el Centro de Salud.

e Buena utilizacion de los fondos de Fondo Nacional de Inversion Publica y
Desarrollo FONACIDE) para educacion.

e La Municipalidad brinda asistencia social a familias en situacion de
vulnerabilidad contando con un presupuesto asignado para el efecto

e Apoyo de la municipalidad a instituciones educativas.

e La municipalidad brinda medias becas a estudiantes en universidades.

o Actividades comunitarias para limpiezas de calles y lugares verdes con
apoyo de la municipalidad.

Eje Econdmico

e Mantenimiento de caminos vecinales con las maquinarias viales de la
municipalidad en la medida de las posibilidades.

FORTALEZAS | o« Recursos tecnologicos suficientes para el cumplimiento de los planes
administrativos.

e Apoyo a los productores con maquinas de la municipalidad para la
preparacion de suelos.

e Buen precio para el Petit Grain el cual es el principal producto de la zona

o Disponibilidad de recursos de Royalties y del Fondo Nacional de
Inversion Publica y Desarrollo (FONACIDE)

e Gestion municipal en todos los ambitos correspondientes para conseguir
proyectos que beneficien a la comunidad.

Eje Ambiental

e [os arroyos y rios del Municipio que supuestamente no estan
contaminados.

e Se aprueban acciones de capacitacion y sensibilizacion dirigido a actores
de la comunidad y educadores.

e laJunta de Saneamiento ofrece una buena cobertura.

e Se cuenta con ordenanza que castiga faltas ambientales.

e Se combate la proliferacion de terrenos baldjos y malezas.

e Se realizan mingas comunitarias para limpieza de los barrios con el apoyo
de la municipalidad

Plan de Desarrollo Municipal — Nueva Germania, San Pedro | 16



Eje Social

e [scasa iluminacion de plazas y calles, especialmente la ruta de acceso al
centro urbano, lo cual genera un factor de inseguridad.

e Camino principal de entrada y salida del Municipio en mal estado.

e Caminos vecinales intransitables en tiempos de lluvia.

e £/ Consejo Local de Salud aun no esta conformado.

e La municipalidad no posee Policia Municipal de Transito.

e Falta personal de blanco e insumos en el Centro de Salud.

e £/ Municipio no posee laboratorio de andlisis clinicos ni equipo de
radiologia.

e £/ Municipio no posee farmacia social.

e Conflictos de grupos politicos antagonicos impiden desarrollar
proyectos sustentables.

Eje Econémico

e Baja recaudacion de impuestos.

e  [scaza actividad comercial en la zona.

DEBILIDADES e La municipalidad no cuenta con vehiculo propio.

e Debilidad en el control y la inspeccion de negocios para el cobro de
patente comercial.

e Aunque existe apoyo a los pequefios productores esta ayuda aun no es
suficiente.

e Base de datos de contribuyentes desactualizada.

e Aumento de los pedidos de asistencia econdmica y ayuda familiar, con
o cual disminuyen recursos disponibles para inversion.

e Mal estado de los caminos, especialmente en el area rural, lo cual
dificulta la llegada de los productos a sus respectivos mercados.

Eje Ambiental

e No se cuenta con tratamiento adecuado de desechos cloacales.

e No se cuenta con tratamiento de residuos solidos y liquidos en e/
vertedero municipal.

e  Faltan motores de reserva para la Junta de Saneamiento.

e No se cuentan con proyectos de reforestacion visibles a la comunidad.

e No cuenta con ordenanza de castigo a faltas ambientales.
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Eje Social

e Se firma convenio con la Secretaria de Accion Social (SAS) para
implementar proyecto de apoyo a la tercera edad y se ofrecerd
asistencia para adultos mayores.

e Gran cantidad de jovenes para capacitar.

e La Municipalidad ofrecera becas a jovenes destacados.

e Se conforman grupos de ciudadanos (comisiones) para atender
problemas de limpieza, serdn un equijpo de apoyo a la gestion
municipal.

e Se firman convenios con diversos organismos del estado como
Secretaria de Accion Social (SAS), Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC), Secretaria Nacional de Vivienda y el Habitat
SENAVITAT para implementar acciones en beneficio del Municipio.

Eje Economico

e Se cuenta con gran cantidad de materia prima para la ceramica.

e Bgjo costo de los terrenos en la zona y gran cantidad de terrenos

OPORTUNIDADES municipales a ser aprovechados en bien de la comunidad.

e Inician nuevos proyectos de asistencia técnica de apoyo y
fortalecimiento a la gestion municipal.

e Se brindan servicios de asistencia técnica a agricultores para la mejora
de su productividad.

e Se potencia el turismo ecolégico como potencial fuente de ingreso del
Municipio a través de gestiones conjuntas con la Secretaria Nacional
de Turismo (SENATUR).

Eje Ambiental

e Promocion del rio Jejui para eco turismo.

e Existen proyectos de reforestacion impulsados por empresas privadas,
son una oportunidad para recuperar bosques del Municipio.

e Gran cantidad de lugares exdticos donde pueden realizarse eco
turismo y los cuales estan siendo aun inexplotados.

e Proyectos de reforestacion del Ministerio de Agricultura y Ganaderia
(MAG).

e  FExcelente tierra para cultivos.
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AMENAZAS

Eje Social

Las inundaciones afectan los cultivos y mas aun a los oleros los cuales
ya no pueden trabajar.

La pobreza extrema ha obligado a varias familias a migrar hacia la
zona peri urbana y esto afectard la convivencia entre vecinos.

La migracion de jovenes por falta de empleo a otras zonas del pars.
Confiictos politicos retrasan proyectos de desarrollo.

Eje Econémico

Aumento de la informalidad comercial es un desincentivo para las
empresas y comercios que pagan sus patentes municipales.

£l clima puede afectar los cultivos y con esto existe riesgo que se
requieran recursos para atender problemas sociales.

No existe sensibilizacion para el cobro de impuestos a la comunidad.
Como se posee poca tecnologia de produccion en la zona, las
cosechas son fuertemente afectadas por las inestabilidades climaticas.

Eje Ambiental

Aumenta el uso de agro toxicos y aumentan las denuncias de
ciudadanos que se sienten afectados por estos productos.

La municipalidad no cuenta con los medios técnicos para demostrar y
confirmar las denuncias sobre delitos ambientales.

Animales sueltos son peligrosos para los automovilistas y
motociclistas, el Municipio no cuenta con personal suficiente para el
control.

£l clima, especialmente en los meses lluviosos trae consigo cada vez
problemas mas profundos.

En el diagnéstico FODA realizado con el Consejo de Desarrollo Municipal de Puerto Antequera,

se tuvieron en cuenta los siguientes parametros

Factores internos:
Fortalezas: son las caracteristicas propias del municipio, que se presentan como Factores Claves en los

que la Municipalidad puede apoyarse para lograr sus objetivos.

Debilidades: son caracteristicas igualmente internas, pero que representan factores que dificultan el

desarrollo del municipio y el logro de sus objetivos.

Factores externos:
Oportunidades: son factores o procesos externos que, de manera directa o indirecta, contribuyen al

logro de los resultados propuestos.

Amenazas: son factores que, de manera directa o indirecta, influencian negativamente al municipio, y

que pueden hacerlo retroceder, debilitar o impedir que logre sus objetivos.

Las actitudes estratégicas que se recomienda adoptar ante cada uno de estos factores, son las

siguientes.

= Fortalezas: aumentarlas, consolidarlas y apoyarse en ellas.
= Oportunidades: aprovecharlas para lograr los objetivos.

= Debilidades: tratar de reducirlas, eliminarlas o mejorarlas.
= Amenazas: Neutralizarlas o reducir su impacto.
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_ Vision, mision y valores del Municipio

La visién del Municipio que se presenta a continuacion fue elaborada por los integrantes del Consejo
de Desarrollo Municipal en el Taller de Elaboracion Participativa del Plan de Desarrollo Municipal.

La visidn es una expresién clara y concreta del futuro que se desea para el Municipio, es decir, anticipa
una idea del grado de desarrollo y nivel de vida de la poblacion municipal, que sofiamos hacer
realidad en un plazo determinado.

Seremos un Municipio participativo, inclusivo, seguro donde se propicie las
condiciones para lograr un crecimiento economico acompafnado de un
desarrollo social, buscando que las personas se eduquen, capaciten y puedan
mejorar considerablemente su nivel de vida dentro del Municipio, con el
apoyo a la cultura, deporte y el cuidado del medio ambiente como bases
sustentables de desarrollo.

Vision:

Misién, en términos simples, es un enunciado corto que debe reflejar la RAZON DE SER de la
Municipalidad. Debe responder a la pregunta: ;Para qué esta la Institucién?

Brindar servicios de calidad con transparencia y tecnologia en beneficio del
ciudadano, logrando el desarrollo integral y sostenible del Municipio, a

Mision: través de una gestion participativa e innovadora, tomando especial atencion
al cuidado del medio ambiente como base de desarrollo sustentable.
Valores
e Honestidad
e Etica

o Transparencia

e Responsabilidad Social

e Cuidado del medio ambiente

* Respeto

e Fducacion como base de desarrollo
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_ Plan de Desarrollo Municipal

Eje Social

Estrategias

Objetivos de Desarrollo
Municipal

Programas, proyectos y acciones

Desarrollo
Social
Equitativo

1.

Facilitar el acceso de las
personas a capacitacion
técnica, institutos
superiores y universidades
en el Municipio.

Diversificar las enseflanzas del nivel medio con
bachilleres técnicos con énfasis en los ambitos de
salud, agropecuaria, administracion e informatica.
Propiciar la formacién de oficios de mandos medios
a través de los cursos de Sistema Nacional de
Promocién Profesional (SNPP) y Sistema Nacional
de Formacion y Capacitacién Laboral (SINAFOCAL),
potenciando ademas de esta forma la creacion de
micro empresas.

Promocionar, sensibilizar, apoyar y motivar para que
las personas aprovechen oportunidades de
capacitacion.

Propiciar una politica del primer empleo para los
jovenes del Municipio.

2.
Reducir la mortandad
materna infantil.

Contar con un Centro de Salud en lugar del puesto
de salud existente.

Fortalecer la atencién médica, contar con mas
equipamientos basicos y mejorar infraestructura de
salud en todo el Municipio.

Habilitar un albergue social y una farmacia social
administrada por el Consejo Local de Salud.

Servicios
Sociales de
Calidad

1.
Reducir la tasa de muerte
por accidentes.

Mejorar la iluminacién en el Municipio.

Realizar charlas de educacion vial.

Crear la Policia Municipal de Transito.

Solicitar al Ministerio del Interior (MI), el
fortalecimiento de la Policia Nacional, sumando
patrulleras y mayor cobertura policial en el
Municipio.

Solicitar al Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social (MSPBS) la habilitacion de un Centro de Salud
en lugar del Puesto de salud ya existente, y solicitar
su reestructuracion de acuerdo a las necesidades del
Municipio.

Mejorar los caminos y realizar gestiones de manera
interinstitucional con la Gobernacién y el Gobiernos
Nacional, solicitando el arreglo definitivo de los
caminos de acceso y salida del Municipio.

2.

Mejorar los servicios de
salud para toda |la
poblacién tanto en el
ambito rural como
urbano.

Gestionar la obtencidén de una ambulancia, ademas
de contar con un laboratorio de analisis clinicos
dentro del Municipio.

Potenciar la sensibilizacion sobre la limpieza del
area urbanay rural.

Habilitar una secretaria de Asuntos Indigenas
Adquirir un vehiculo para transporte social de
propiedad municipal.
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Estrategias Objetivos de Desarrollo Programas, proyectos y acciones
Municipal
Desarrollo 1. Fortalecer el deporte en varias modalidades.
Local Promover la participacién Realizar cursos de capacitacion sobre derechos vy
Participativo | de |os habitantes del obligaciones de los ciudadanos con relacién a la

Municipio en la gestién
municipal y el desarrollo
de las asociaciones
ciudadanas para la
realizacién de actividades
de interés municipal.

Municipalidad.

Promocionar la responsabilidad
empresas y de los ciudadanos.
Potenciar la casa de la cultura.
Apoyar a las escuelas de futbol ademas de adecuar
la estructura del estadio municipal.

social de las

2.
Realizar el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Gestionar en el presente periodo municipal la
realizaciéon de un Plan de Ordenamiento territorial
urbano y rural, en cumplimiento del Articulo 226 de
la Ley 3.966/10 Organica Municipal, gestionar en el
presente periodo municipal la realizacién de un Plan
de Ordenamiento territorial urbano y rural.

Eje Econdmico

Estrategias Objetivos de Desarrollo Programas, proyectos y acciones
Municipal
Empleo y 1. Capacitar técnicamente a los jovenes de modo a
Proteccion Aumentar la poblacién que puedan conseguir un trabajo digno en el area
Social urbana.

con estudios técnicos y
terciarios, con énfasis en
poblaciones vulnerables.

Gestionar cursos técnicos gratuitos a través del
Servicio Nacional de Promocion Profesional
(SNPP), Sistema Nacional de Formacién vy
Capacitacion Laboral (SINAFOCAL) y la Secretaria
de Accion Social.

Gestionar la apertura de universidades reconocidas
por el Consejo Nacional de Educacién Superior
(CONES) del Ministerio de Educacion y Cultura en
el Municipio.

Propiciar politicas de primer empleo con
organismos publicos y privados fuera y dentro del
Municipio para los jévenes del Municipio de San
Pablo.
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Estrategias

Objetivos de Desarrollo

Programas, proyectos y acciones

Municipal
Competitividad | 1. Aumentar la dotacién de maquinarias viales de la
e Innovacion Generar un transporte municipalidad de manera a mejorar la cobertura de
eficiente  tanto  para trabajo con los pequefios productores.
personas como  para Cooperar con organizaciones publico, privadas y
productos. organizaciones sociales para trabajos de
infraestructura realizados en el Municipio,
buscando mas que nada la informacién,
participacion 'y reconocimiento como parte
afectada de los mismos.
Contar con un vehiculo municipal que pueda
atender oportunidades de negocios de los
productores.
2. Gestionar la apertura de un Cajero Automatico de

Promocionar servicios
financieros acorde a la

forma a facilitar el pago de salarios a las personas.
Propiciar el emprendedurismo y el nacimiento de

necesidad de los micro empresas.

productores, Gestionar la apertura de oficinas de entidades
comerciantes y personas financieras acorde a las necesidades de los
del Municipio. habitantes del Municipio.

3. Mejorar la recaudacién de la Municipalidad
Aumentar las mediante medidas correctivas en referencia a la
recaudaciones del morosidad de los contribuyentes.

Municipio. Actualizar el Catastro Municipal en coordinacion

con la Direccién Nacional de Catastro del

Ministerio de Hacienda (MH).

Regionalizacion
y
Diversificacion
Productiva

1.

Mejorar la productividad
por hectdrea de la
agricultura familiar.

Generar un transporte eficiente para los productos.
Potenciar la Mesa Productiva del CDM para
elaborar un Plan de Desarrollo Productivo.
Recuperar la agricultura familiar con asistencia
técnica permanente e informar a toda |la
comunidad sobre la produccion existente.

Mejorar los caminos vecinales para transporte de
productos.

Buscar mercados para los productos e iniciar
nuevamente la feria de productores en el area
centro del Municipio.

Buscar asistencia crediticia.

Fortalecer la asociatividad de productores en la
zona.
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Eje Ambiental

Estrategias Objetivos de Programas, proyectos y acciones
Desarrollo
Municipal
Habitat 1. Gestionar la realizacion de un diagnéstico a través de
adecuado y Universalizar el la Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay

Sostenible

acceso al agua
potable.

(ESSAP), Secretaria del Ambiente (SEAM), Instituto
Nacional de Tecnologia y Normalizacién (INTN) sobre
la potabilidad del agua.

Coadyuvar con las instituciones pertinentes para
aumentar la cobertura del agua potable.

2.

Contar con un
vertedero municipal
con relleno sanitario
habilitado por la
Secretaria del
Ambiente.

Formar una mesa de trabajo con el Ministerio de
Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC), la
Gobernacion de San Pedro, la Secretaria del
Ambiente (SEAM) y las Municipalidades de la zona
para proyectar la construccién de un relleno sanitario.
Obtener recursos para la recoleccién de basuras
eficiente.

Sensibilizar a la poblacién sobre el tratamiento
adecuado de la basura y el correcto reciclado de las
mismas.

Gestionar y apoyar para la aplicacion del correcto
tratamiento de residuos hospitalarios con las
instituciones pertinentes.

Supervisidon constante de parte de la Municipalidad
sobre el cumplimiento de las normas ambientales,
especialmente sobre las barreras vivas en los cultivos
de soja de la zona.

Valoracion del
Capital
Ambiental

2.

Transformar el
antivalor de la
contaminacién hacia
una cultura de
ambiente saludable.

Realizar jornadas de capacitacién ciudadana con
técnicos ambientalistas del Ministerio de Agricultura
y Ganaderia (MAG) y la Secretaria del Ambiente
(SEAM) sobre buenas practicas ciudadanas.

Trabajar de manera participativa con la ciudadania
para contar con una Ordenanza de Buenas Practicas
Ambientales.

Sostenibilidad
del Habitat
Global

1.

Contar con un
protocolo de control
ambiental en el
Municipio.

Planificar que la Secretaria de Medio Ambiente y
Agricultura Municipal realice controles ambientales
conforme a un Protocolo establecido por Ordenanza.
Coadyuvar el trabajo de SENAVE, MAG y otros para
evitar que la contaminacion del suelo a través de
semillas transgénicas y toxicos prohibidos.

Promover el trabajo interinstitucional a través de la
Mesa Ambiental (MAG, SEAM, SENAVE, ESSAP,
GOBERNACION, ONGs. Ambientalistas) del Consejo
de Desarrollo Municipal.

2.

Restaurar
ecosistemas
degradados.

Implementar proyectos de reforestacion con el
involucramiento de la Municipalidad, instituciones
publicas y privadas, y las comisiones vecinales.
Concienciar a la comunidad sobre la importancia de
colaborar con la reforestacion.
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Taller de la Mesa Productiva y plan elaborado
participativamente

El Plan de Desarrollo Municipal previsto como una obligacion en el Art. 225 de la Ley 3966/10
“Organica Municipal”, es un documento que sintetiza las aspiraciones de la poblacién de cada
Municipio; en el caso del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) de San Pablo fue un ejercicio
democratico impulsado por las autoridades municipales con los ciudadanos, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

El Consejo de Desarrollo Municipal (CDM) es una instancia de Participacién Ciudadana, donde se
establece la interaccion de los sectores publico, privado y de la sociedad civil, donde se coordinan,

articulan e implementan acciones conjuntas, en beneficio de la comunidad.

El CDM de San Pablo constituy6 varias mesas de trabajo a saber:

Mesa
Productiva

Mesa
Infraestructura

Consejo de
Desarrollo
Municipal

Mesa
Educacién

Mesa
Seguridad

Mesa
Ambiental

Como puede visualizar en la imagen, una de las mesas constituidas es la “Mesa Productiva”, porque
en el Art. 12, numeral 9 de la Ley 3.966/10 Organica Municipal se otorga funciones a la Municipalidad
en materia de Desarrollo Productivo.

Los objetivos de la Mesa Productiva son:

= Establecer un espacio permanente de consulta y didlogo de los “Productores” con la
Municipalidad, el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, la Gobernacion, el MOPC y otros.

= Coordinar, articular e implementar acciones conjuntas, en beneficio de los Productores.

=>» Peticionar a las autoridades necesidades especificas del sector productivo.
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=>» Identificar oportunidades de politicas publicas para el sector productivo, validando y
enriqueciendo también los planes al sector ya existentes.

= Plantear objetivos de desarrollo, mecanismos para alcanzarlos, y plazos y esquemas de
intervencidn de los actores involucrados, tanto del sector publico como del privado.

= Establecer una agenda de trabajo del sector en la cual la interrelacion de los actores. mejore la
eficiencia del trabajo, en torno a la idea de “cadena productiva”, especialmente las cadenas de
Valor Inclusivas.

Taller de la Mesa Productiva de San Pablo.

El 28 de Julio de 2016, el Presidente del Consejo de Desarrollo Municipal Antonio Peralta Reyes
conjuntamente con el representante de la Mesa Productiva Rigoberto Silva, convocaron a los
Productores para elaborar una propuesta para el sector productivo de San Pablo.

En el taller se destacd en primer lugar, algunos derechos constitucionales basicos a saber:

= £/ gobierno en el Paraguay es una democracia representativa, participativa y pluralista (Art. 7).

= [os ciudadanos tienen derecho a Acceder a la Informacion Publica (Art. 28) y las autoridades
tienen la obligacion de rendir cuentas.

= [os ciudadanos tienen Derecho a Peticionar a las Autoridades (Art. 40).

Una de las peticiones de los Productores es la creacién de una Secretaria de Produccién y Medio
Ambiente, que pueda servir de enlace entre los Productores y el Sector Publico (Municjpalidad,
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Secretaria de Agricultura de la Gobernacion y otros), coordinar
la Mesa Productiva, organizar las reuniones y administrar las Actas.

En el plenario del Taller Productivo se consider6 que la Secretaria citada debe velar para que los
Productores reciban la Asistencia Técnica adecuada tanto del sector publico como del sector
privado.

La otra peticién importante en general, es el mantenimiento de caminos vecinales.
Conclusiones del Taller de la Mesa Productiva

1. Los objetivos estratégicos definidos fueron:

i) Coadyuvar con el MAG a la recuperacién y fortalecimiento de la agricultura familiar campesina.
i) Coordinar con el MOPC y la Gobernacién el mejoramiento de caminos.

iii) Mejorar la productividad por hectarea de la agricultura familiar.

2. Periodicidad de reuniones de la Mesa Productiva y Manual de Funciones:

i) La Mesa Productiva debe reunirse cada uno o dos meses en forma ordinaria y cuando sea
necesario de manera extraordinaria.

i) Se considera muy importante la elaboracion participativa del Manual de Funciones de la
Secretaria de Desarrollo Rural y Social y de Medio Ambiente.

3. Operatividad y presupuesto del Plan Productivo:

i) El presupuesto inserto en el Plan Productivo es solamente estimativo, los mismos se irdn
detallando en la Municipalidad, Gobernacién o Gobierno Central cuando corresponda, a los
que se suman la Cooperacion Local o Internacional para financiar las actividades.

i) La Mesa Productiva dara seguimiento a esta propuesta inicial para ir implementandola.
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Peticiones del Taller de la Mesa Productiva de San Pablo del 28/07/16,

con presupuestos

estimativos
ot d?_ Programa? Proyectos Total Anual Munic.|  Insumos Municipalidad | Aporte Aliados Aliado Gronogratngldelaplicadon
Desarrollo Municipal Acciones 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
10.400.000 MAG,
Secretaria de Asistencia FECOPROD,
Produccion y Medio Tecnicay CIRD,
. . Recurso humano 10.400.000 L o,
Ambiente Municipal Capacitacion | Gobernacion.
Mesa Productiva
EXTENSION AGRARIA, 12.000.000 Asistencia MAG
Aamient )
acompanamien (_),a ) Tecnicay FECOPROD.
DEAG/MAG, gestion de Combustible 12.000.000 L .
: Capacitacion |Mesa Productiva
acuerdos/alianzas.
Coadyuvar coneel Reunién mensual de la 200.000
MAG a!a Mesa Productiva, Asistencia MAG,
recuperaciony  linforme del trabajo Comunicacion 200,000 Tecnicay FECOPROD.

fortalecimiento de la
agricultura familiar

mensual desarrollado
por Secretario de

Capacitacion

Mesa Productiva

campesina Gestionar acuerdos de |Sin costo Munic. 10.000.000
cooperaciony Manual de
seguimiento. Elaborar . . . CIRD FECOPROD
. funcionesy Sin costo Munic. 10.000.000
Manual de Funciones rocedimientos
de laSec. de Prod. P
Sin costo Munic. 70.000.000
Vehiculo municipal MAG,
Paratransporte de . Iy
ara uso de Camioneta de Gobernacion,
P oroductos y SincostoMunic.|  70.000.000 _
productores carga Itaipu
personas
Mejoramiento de 2.400.000 108.000.000
camino: Enripiado Gobernacion,
Desde: Yetyty, San MOPC,
. Yy, Obs: Aporte . . .
Antonio, San Ramon, comb Distancia: 12 km. 2.400.000 9.000.000( Comisiones
Potrero Puct ' Vecinales
Coordinar con el Hasta: Cuatro Bocas
MOPCy la Mejoramiento de 1.000.000 45.000.000 Gobernacion,
Gobernaciénel  |camino: Enripiado MOPC,
L Obs: Aporte o .
mejoraminiento de |Desde: Tatare Norte Distancia: 5km 1.000.000 9.000.000 Comisiones
comb. .
caminos Hasta: Zona Urbana Vecinales
Mejoramiento de 1.400.000 63.000.000 »
. . Gobernacion,
camino: Enripiado
) MOPC,
Desde: San Antonio,  [Obs: Aporte — -
Distancia: 7km 1.400.000 9,000.000| Comisiones
Paso Carreta comb. "
Vecinales
Hasta: Cuatro Bocas
1.200.000.000 Asistencia
Gestionar la obtencion Retro Tecnica MOPC
de maquinarias viales |Pago a cuotasen5 1.200.000.000 . y Gobernacion
. excavadora Capacitacion
afios )
Meiorar | Sin costo Munic. 50.000.000
ejorar la
J. ) » ) Toldos, mesas, MAG,
productividad por |Fortalecer comité de  |Gestionar L ¥
hectareadela  [feriantes capacitacion exhibidoras, Sin costo Munic 50.000.000 Gobernacidn,
) 2 paciiaciony  \alanzas, ‘ PR FecoproD
agricultura familiar Asistencia Técnica
delantales
Potenciar la Mesa ESln c9sto Munic. p—— Asistencia MAG,
Productivay mejorar la spacwl/ . Aa_piu af:lon y Sin costo Muni Tecnicay Gobernacion,
cobertura de técnicos conv.oca orlapara ?IS .enua 1N costo Munic. Capacitacion FECOPROD
reuniones Técnica
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_ Lista de personas que participaron del proceso

Se realizaron los siguientes talleres de trabajo:

i)
if)
if)

elaboracion del diagnéstico municipal (FODA),
proceso de conformacion del Consejo de Desarrollo Municipal (CDM),
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) y

iv) taller de Plan Productivo.
N° Nombre y apellido Organizacion o institucion
1| Antonio Peralta Reyes MUNICIPAL
2 | Porfirio Acosta Farifia JUNTA MUNICIPAL
3 | Fatima Noemi Peralta Chavez MUNICIPAL
4 | Enrigueta Gunther de Lugo UNIDAD DE SALUD FAMILIAR
5 | Oscar Miguel Peralta ESCUELA BASICA 405 MERARDO ACHUCARRO
6 | Rigoberto Silva DIRECCION DE EXTENSION AGRARIA-MAG
7 | Lucio Florentin ESCUELA BASICA N° 3708 SAN FRANCISCO DE ASIS
8 | Anibal Achucarro Peralta COLEGIO NACIONAL SAN PABLO
9 | Gabriela Edith Martinez COORDINADORA POR LOS DERECHOS DE LA NINEZ
10 | Hernan Valdovino Fiore ASOCIACION DE COOPERACION ESCOLAR. ESC. BAS. 405
11 | Teresio Gonzalez Z. JUNTA DE SANEAMIENTO SAN FELIPE
12 | Maria Angelina Achucarro COMITE PRO CONSTRUCCION CAPILLA SAN ANTONIO
13 | Abilio Peralta RADIO COCUERE FM
14 | Abilio Peralta Arévalos ESCUELA BASICA N° 405
15 | Abilio Rivarola Colman SERVICIO NACIONAL DE CALIDAD Y SALUD ANIMAL
16 | Adolfo Esquivel G. ASESOR JURIDICO DE LA MUNICIPALIDAD
17 | Agustina Gonzalez Martinez IGLESIA SAGRADO CORAZON DE JESUS
18 | Alma Maria Vallejo CENTRO DE ESTUDIANTE COL. NAC. SAN PABLO
19 | Amado Achucarro RADIO COCUERE FM
20 | Amelia Caceres Godoy MUNICIPALIDAD
21 | Ana Maria Benitez CAPILLA SAN JUAN
22 | Anabela Valdovino Romero COLEGIO NACIONAL SAN PABLO
23 | Andrés Cabanas MUNICIPALIDAD
24 | Angel Gonzalez SUB CONSEJO SAN RAMON
25 | Angel Maria Pérez MUNICIPALIDAD
26 | Anuncio Bernal MUNICIPALIDAD
27 | Benicio Arévalo CLUB SPORT JUVENTUD
28 | Benito Pérez Gonzalez COMISARIA N° 9
29 | Blas Calixto Duarte CAPILLA SAGRADO CORAZON DE JESUS
30| Carmen Leticia Gonzalez CLUB CERRO PORTENO
31 | Ceferino Peralta ASOCIACION DE COOPERACION ESCOLAR LICEO AMISTAD
32 | Claudia Josefina Collante MUNICIPALIDAD
33 | Dario Peralta Corvalan CONSEJO COMUNITARIO SAN ANTONIO
34 | Delia Roa Pérez SECRETARIA DE ADULTOS MAYORES
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N° Nombre y apellido Organizacién o institucién
35 | Edgar Javier Peralta Chavez COLEGIO NACIONAL SAN PABLO
36 | Eliseo Gonzalez JUNTA DE SANEAMIENTO CERRITO 1
37 | Emilce Griselda Alfonzo COMISION PRO MEJORA CAPILLA VIRGEN DE FATIMA
38 | Ester Martinez ESCUELA BASICA N° 1691 SAN JUAN
39 | Fabio Martinez ESCUELA BASICA 1611 DONA CATALINA DE CACERES
40 | Felipe Achucarro REGISTRO ELECTORAL
41 | Félix Antonio Caballero SUB CONCEJO COMUNITARIO CALLE ARROYO
42 | Félix Gonzélez CLUB 4 DE OCTUBRE
43 | Gabriel Mosqueira COMISION DE PADRES COLEGIO NACIONAL SAN PABLO
44 | Gladys Ramona Arce ASOCIACION DE COOPERACION ESCOLAR, ESCUELA N° 1691
45 | Gustavo Achucarro SECRETARIA DE ACCION SOCIAL
46 | Gustavo J. Ocampos MUNICIPALIDAD
47 | José Domingo Peralta PRELIGA DE SAN PABLO
48 | Lidia Godoy CAPILLA MARIA AUXILIADORA
49 | Lidia Rodas Sosa MUNICIPALIDAD
50 | Luis ramén Acosta CAPILLA SAN BLAS
51 | Manuela Franco COMISION PRO AGUA
52 | Mario O. Santacruz JUNTA DE SANEAMIENTO RUTARA
53 | Micaela Martinez COLEGIO LICEO LA AMISTAD
54 | Néstor Rivela Samudio CLUB SPORT SAN ANTONIO
55 | Oscar C. Rivarola B. COMISION DE PADRES DEL 5TO Y 6TO
56 | Oscar Miguel Peralta Rotela ESCUELA BASICA N° 405
57 | Pedro Garay POLICIA NACIONAL
58 | Porfirio Ferreira CONSEJO DE DESARROLLO
59 | Sabino Davalos Leén JUNTA MUNICIPAL
60 | Sady Andrea Fernandez Sosa MUNICIPALIDAD
61| Teodoro Arévalos CONSEJO COMUNITARIO CERRITO 2
62 | Timoteo Acosta CONSEJO COMUNITARIO SAN ANTONIO
63 | Tomas Gray Pereira COLEGIO NACIONAL SAN PABLO
64 | Ursulina Mena IGLESIA ADVENTISTA

Productores que participaron del proceso

N° Nombre y apellido Organizacion o institucion
65 | Alejandro Carisimo COMITE RENACER
66 | Alicia Garcia COMITE POTRERO PUCU
28 | Antonia Guerrero COMITE CALLE SAN JUAN
29 | Antonio Gerico Peralta COMITE PEQUENO PRODUCTORES
30 | Antonio Silva COMITE SAN RAMON
35 | Blasio Pavén COMITE JEROVIA
37 | Catalina De Arévalo COMITE ACCION SOCIAL
40 | Cristina Salinas ASOCIACION DE MUJERES NUEVA VIDA
43 | Dominga Gonzalez de Pereira COMITE SAN RAMON
44 | Domingo Paez COMISION TAPE PUAHU
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N° Nombre y apellido Organizacién o institucién
47 | Eliseo Ugarte Farifia SUB CONSEJO COMUNITARIO RUTARA
56 | Gloria Medina de Lopez COMITE POTRERO PUCU
57 | Gregorio Pifidnez COMITE DE PRODUCTORES
60 | Javier Pérez COMISION SIN TIERRA MARIA AUXILIADORA
61| Jorge Péez COMISION PRO CAMINO CERRITO 2
63 | Juana Valdovino COMITE NUEVA ALBORADA
66 | Liz Concepcién Bernal ASOCIACION DE MUJERES NUEVA VIDA
68 | Luisa Gonzalez COMITE JEROVIA
69 | Magdalena Peralta R. COMITE JEROVIA
72 | Maura E. Escobar COMITE LA FORTUNA
73 | Maximo Ortega COMITE CALLE ARROYO
75 | Mingo Paez COMITE DE PUAHU
81 | Ramona Acevedo COMITE DE MUJERES POTRERO PUKU
82 | Ricardo Paez COMISION SIN TIERRA MARIA AUXILIADORA
83 | Rigoberto Cazal COMITE PETIT GRAIN
84 | Rosa Nufez Rodriguez KUNA GUAPA
85 | Rosalia Caballero ASOCIACION DE MUJERES NUEVA VIDA
86 | Rosalia Roa COMITE LA FORTUNA
89 | Sergia Peralta COMITE KUNA ATY
90 | Sotero Saldivar COMITE DE ARROYO
95 | Victor Ruiz Chavez COMISION CAMPO COMUNAL

Datos utiles de la Municipalidad

Correo electronico: munisanpablo05@hotmail.com

Sitio Web: https://www.municipios.gov.py/sanpablo/

Redes Sociales: https://www.facebook.com/Municipalidad-de-San-Pablo-2016-
Antonio-Peralta-REYES-Intendente-1298229626857397/?fref=ts

Teléfono: +595 (021) 3286793
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Documentos utilizados

_ Fuentes de consulta utilizadas

Sitio web donde puede ser encontrado

] Constitucion Nacional de 1992

http://www.cej.org.py/wp-
content/uploads/constitucion_nacional.pdf

= Plan Nacional de Desarrollo — Paraguay
2030

http://www.stp.gov.py/pnd/

= Ley 3.966/10 “"Organica Municipal”

http://www.semillas.org.py/wp-
content/uploads/2011/09/Ley2011.pdf

= Ley 426/94 "Organica Departamental”

http://pdba.georgetown.edu/Decen/
Paraguay/py_ley426.pdf

la Elaboracién de un Plan de

Municipal Sustentable.
Secretaria Técnica de Planificacién del
Desarrollo Econémico y Social de la
Presidencia de la Republica. Asuncion,
Paraguay, 2016

=  Guia para
Desarrollo

https://issuu.com/secretariatecnica
deplanificacionpy/docs/gu__a_para_la
_elaboraci__n_de_plane_0caf81a9a90d69

=  Primeros 100 Dias de Gobierno. Secretaria
Técnica de Planificacion del Desarrollo
Econdmico y Social de la Presidencia de la
Republica. Asuncion, Paraguay, 2016.

http://www.stp.gov.py/v1/wp-
content/uploads/2015/12/primeros-100-dias-de-
gobierno-municipal-web.pdf

=  Manual N° 3. Guia para la Formulacion
Participativa de un Plan Local de Salud.
CIRD/USAID. Paraguay, noviembre 2011

http://www.cird.org.py/institucional/
documentos/Plan%20Local%20de%20Salud
%20San%20Alfredo.pdf

= Carta Iberoamericana de Participacién
Ciudadana en la Gestion Publica. Lisboa,
Portugal junio 2009. Adoptada por la XIX
Cumbre Iberoamericana de Jefes de
Estado y de Gobierno el 30 de noviembre
y 1 de diciembre de 2009 (incluye al
Gobierno de Paraguay)

http://observatorioserviciospublicos.gob.do
/baselegal/carta_iberoamericana_de_participaci
%C3%B3n_ciudadana.pdf

] Documentos de la Direccion General de
Encuestas, Estadisticas y Censos (DGEEC)

www.dgeec.gov.py

=  Ordenanza de Presupuesto 2015 y 2016
de la Municipalidad de San Pablo

https://www.municipios.gov.py/sanpablo/

] Datos oficiales del Ministerio de Hacienda

http://www.hacienda.gov.py/web-
udm/archivo.php?a=

=  Google Earth

https://www.google.com.py/maps/place/...
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http://pdba.georgetown.edu/Decen/
https://issuu.com/secretariatecnica
http://www.stp.gov.py/v1/wp-content/uploads/2015/12/primeros-100-dias-de-gobierno-municipal-web.pdf
http://www.stp.gov.py/v1/wp-content/uploads/2015/12/primeros-100-dias-de-gobierno-municipal-web.pdf
http://www.stp.gov.py/v1/wp-content/uploads/2015/12/primeros-100-dias-de-gobierno-municipal-web.pdf
http://www.cird.org.py/institucional/
http://observatorioserviciospublicos.gob.do/

Notas







Proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM) en la
Municipalidad de San Pablo
Taller de diagnéstico preliminar, 20/04/16

Conformacion del Consejo de Desarrollo Municipal (CDM) de San Pablo
03/05/16



