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Proyecto: Sistema de apoyo comunitario de cuidados para la embarazada y el recién
nacido en el Departamento de Caazapa — Paraguay, BID/ATN/JO-13477-PR

CONSULTORIA: EVALUACION FINAL EXTERNA

(ITEM 4.11 DEL PLAN DE ADQUISICIONES)

FORMATO PARA CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Estudios de grado Universitarios concluidos en alguna disciplina de las ciencias sociales:
Economia, Sociologia o alguna otra disciplina de las ciencias sociales u otras ramas afines
(exigido)

CARRERA PERIODO ANOS DE DURACION TITULO OBTENIDO

Cursos de especializacién: Posgrado y/o Diplomados en temas relacionados a proyectos,
politica y/o gestion publica o afines, con una duracion minima de 80 horas.

CURSO PERIODO DURACION TITULO OBTENIDO
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3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia Profesional General minima de 5 afos (exigido): Como base para la
evaluacion se tomara el afio de obtencién del titulo universitario. En caso de no contar con
por lo menos 5 afios de experiencia, el consultor no califica.

Experiencia Profesional Especifica en las siguientes areas:

3.1 Experiencia en evaluaciéon de proyectos de cooperacién internacional en el sector

social.

Cite todas las actividades que considere relevantes, identificando la participacion en

trabajos (titulo del trabajo, afio de realizacion y entidad contratante)

INSTITUCION
CONTRATANTE

EN QUE ANO

DURACION DEL
TRABAJO

TITULO Y TEMA DE LA
EVALUACION

PUBLICACION

Si NO

3.2 Experiencia en procesos de levantamiento y procesamiento de informacion primaria y
técnicas de investigacidn cualitativa y cuantitativa

Cite todas las actividades que considere relevantes, identificando la participacion en

trabajos (titulo del trabajo, afio de realizacion y entidad contratante)

INSTITUCION DURACION DEL TITULO Y TEMA DE LA PUBLICACION
CONTRATANTE EN QUE ANO TRABAJO EVALUACION Si NO
4. MOVILIDAD PROPIA
Sl NO

Observacion: Si Contesto S, debe adjuntar la Declaracion Jurada provista por la Convocatoria

5. REFERENCIAS LABORALES Y PERSONALES




